
Palkansivukulut  
 
Työnantajan on maksettava palkan lisäksi työnantajan tapaturmavakuutus-, 
ryhmähenkivakuutus-, sairausvakuutus-, työttömyysvakuutus- ja TyEL-maksu sekä 
pidätettävä työntekijän palkasta työttömyysvakuutus- ja TyEl-maksu seuraavasti:  
 
1. Työnantajamaksut  
  14-15 vuotiaat: tapaturmavakuutusmaksu ja  
   ryhmähenkivakuutusmaksu  
 
  16-vuotiaat:  tapaturmavakuutusmaksu, ryhmähenki 
   vakuutusmaksu ja työnantajan  
   sairausvakuutusmaksu  
 
  17-vuotiaat:  tapaturmavakuutusmaksu, ryhmähenki 
   vakuutusmaksu, työnantajan sairausvakuutusmaksu 
   ja työnantajan työttömyysvakuutusmaksu  
 
  18-vuotiaat:  tapaturmavakuutusmaksu, ryhmähenki 
   vakuutusmaksu, työnantajan sairausvakuutus
   maksu, työnantajan työttömyysvakuutusmaksu ja 
   työnantajan TyEL-maksu  
 
2. Työntekijämaksut  
  Palkasta perittävien työntekijämaksujen alaikärajat ovat samat 
  kuin työnantajamaksujen eli  
  - Työttömyysvakuutusmaksu: 17 vuotta  
  - TyEL-maksu: 18 vuotta  
 
3. Maksua aletaan periä ikärajan täyttämistä seuraavan kuukauden alusta.  


