LITE 1

Sovitut tekstimuutokset Kaupan tyéehtosopimukseen 14.2.2020

Tekstimuutokset tulevat voimaan 1.4.2020, ellei toisin todettu.

Nykyinen TES-kirjaus

Uusi TES-kirjaus (muutos vihrealla)

3 § Tyosopimus ja koeaika

3. Koeajan pituus on enintdan 4 kuukautta.

Jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan
vuoksi poissa tyOstd, tydnantajalla on oikeus pidentda koeaikaa
kuukaudella kutakin tyokyvyttémyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa
30 kalenteripaivaa kohden.

8 kuukautta lyhyemmadssa maadrdaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa
pidennyksineen olla enintdan puolet tydsopimuksen kestoajasta.

Ty6nantajan on ilmoitettava tyontekijalle koeajan pidentamisestad ennen
koeajan paattymista.

3 § Tyosopimus ja koeaika

3. Koeajan pituus on enintdan 6 4-kuukautta.

Jos tyontekija on koeaikana ollut tydkyvyttomyyden tai perhevapaan
vuoksi poissa tyosta, tydnantajalla on oikeus pidentda koeaikaa
kuukaudella kutakin tyokyvyttoémyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa
30 kalenteripaivaa kohden.

8 12 kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa
pidennyksineen olla enintdan puolet tydsopimuksen kestoajasta.

Ty6nantajan on ilmoitettava tyontekijalle koeajan pidentamisesta ennen
koeajan paattymista.

5 § TyO6suhteen paattdminen ja lomautus

Irtisanomisaika

2. Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on:

5 § Ty6suhteen paattiminen ja lomautus

Irtisanomisaika

2. Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on:




tyosuhteen jatkuttua

tyosuhteen jatkuttua

enintaan 5 vuotta 14 paivaa enintaan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi yli 5 vuotta 1 kuukausi
3. Konttorityontekijéilld ja tukkumyyjilld voidaan 1. ja 2. kohdista poiketen sopia
molempien osapuolten irtisanomisajaksi 1 kuukausi.
Jos tyénantajan irtisanomisaika on 1. kohdan mukaan pidempi kuin tdmdn
kohdan nojalla sovittu 1 kuukauden irtisanomisaika, tyénantajan on noudatettava
pidempdid irtisanomisaikaa.
6 § Tyoaika 6 § Tydaika
Tybajasta sopiminen Tybajasta sopiminen

Alle 37,5tuntia tekevan viikkotydajan ollessa ilman perusteltua syyta
tyosopimuksessa sovittua tydaikaa pidempi se sovitaan todellista
viikkotyoaikaa vastaavaksi.

Tybnantaja ja alle 37,5 tuntia tekeva tyontekija tarkastelevat toteutuneen
tyOajan ja tydsopimustuntien vastaavuutta.

Toteutuneen viikkotydajan tarkastelu on tehtava vahintdan puolen vuoden
valein tydnantajan maarittdmana ajankohtana. Tata pidemmastd, mutta

enintdan vuoden mittaisesta tarkasteluvélistd on sovittava 23 §:n mukaisesti.

Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

Tarkastelussa on perusteltava kirjallisesti merkittavat poikkeamat
tyosopimustunteihin nahden. Mikali tarkastelu johtaa tydsopimustuntien
korottamiseen, tdma toteutetaan seuraavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

Alle 37,5tuntia tekevan viikkotydajan ollessa ilman perusteltua syyta
ty6sopimuksessa sovittua tytaikaa pidempi se sovitaan todellista viikkotydaikaa
vastaavaksi.

Tybnantaja ja alle 37,5 tuntia tekeva tyontekija tarkastelevat toteutuneen tybajan
ja tydsopimustuntien vastaavuutta.

Toteutuneen viikkotydajan tarkastelu on tehtava vahintdan puolen vuoden valein
tybnantajan maarittdmana ajankohtana. Tatd pidemmastd, mutta enintdan
vuoden mittaisesta tarkasteluvalista on sovittava 23 §:n mukaisesti. Jos
tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

Tarkastelussa on perusteltava kirjallisesti merkittavat poikkeamat
tyosopimustunteihin nahden. Mikdl-tarkastelujohtaa-tybsepimustuntien




Mikali tarkastelu johtaa tydsopimustuntien korottamiseen, korotetut
sopimustunnit otetaan huomioon seuraavaksi suunniteltavan viikon tiedoissa.
Toteuttamisajankohdasta voidaan tyopaikkakohtaisesti (23 §:n mukaisesti) sopia
toisin.

Joustava kokoaikaty6 (Voimaan 1.1.2021 alkaen)
Joustavan kokoaikatyén tarkoitus

Joustavalla kokoaikaty6lla tarkoitetaan menettelyd, jossa alle 37,5 tunnin
sopimuksella tyoskentelevalle tyontekijalle maksetaan taytta kuukausipalkkaa.
Kuukausipalkan vastineeksi tyontekija sitoutuu ottamaan vastaan tyovuorolistalle
etukateen merkittyjen tyovuorojen lisdksi ns. joustotunteja siten, ettad tunnit
yhteensa vastaavat kokoaikatyota.

Jarjestelyn tarkoitus on lisata kokoaikatyon maaraa. Joustavan kokoaikatyon ei
ole tarkoitus korvata ns. tavanomaista kokoaikatyota. Joustavan kokoaikatyon
jarjestelyyn kuuluva tyontekija on tydajan tarkastelun piirissa (TES 6 §).

Jarjestelmdn kéyttéonotto

Joustava kokoaikaty6 voidaan ottaa kdyttoon tydpaikkakohtaisesti sopien (23 §:n
mukaisesti). Jos tyopaikalla on luottamusmies, sovitaan kadyttéonotosta hanen
kanssaan.

Taman lisaksi tydnantaja ja tyontekija sopivat joustavasta kokoaikatydsta
tyopaikkakohtaisesti (23 §:n mukaisesti). Sopimus voidaan tehda alle 37,5 tuntia
tekevan tyontekijan kanssa ja aikaisintaan koeajan paattymisen jalkeen.
Jarjestelman piirissa olevan tydntekijan tasoittumisjakso voi olla enintdaan 26
viikkoa pitkd. Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan yhden (1) kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen. Sopimus paattyy sen tasoittumisjakson lopussa,
jonka aikana irtisanomisaika paattyy. Sopimuksen paattymisen jalkeen tyontekija
palaa tyésopimuksensa mukaiseen tuntimaaraan.




Joustavaa kokoaikatyétd koskevassa paikallisessa sopimuksessa sovittavat asiat
Tybnantaja ja tyontekija sopivat seuraavista asioista:

1. tybvuorolistaan etukateen suunniteltavien tyotuntien maara. Etukateen
julkaistavaan tyovuoroluetteloon tulee kuitenkin merkita vahintdaan 22,5
tuntia viikkoa kohti (ns. listatunnit). Tydnantaja ja tyontekija voivat
tapauskohtaisesti sopien poiketa vahimmaismaarasta.

2. menettelyista, joilla joustotunteja tarjotaan. Tydvuorolistan
tdydentdaminen joustotunneilla tulee ilmoittaa viimeistdan 24 tuntia
ennen kyseisen tyévuoron alkamista.

3. ajankohdista, joina tyontekija on halukas tekemaan joustotunteja.
Tyonantajan on pyrittava tarjoamaan joustotunteja ensisijaisesti nadina
ajankohtina.

Tyontekijén kieltdytymisoikeus joustotunneista

Tyontekijalla on oikeus kieltdytya tarjotuista joustotunneista kuukausipalkkaa
vahentamatta seuraavissa tilanteissa, vaikka ne tarjotaan yli 24 tuntia (tai muun
sovitun ajankohdan) ennen tyévuoron alkua

- tyoehtosopimuksen lepoaika- ja vapaapaivamaaraykset eivat toteudu

- tyontekijan kanssa on sovittu vapaasta

- tyontekijalla on oikeus tyoehtosopimuksen 17 §:n mukaiseen vapaaseen
- tyontekija on poissa vuosiloman, sairauden taikka perhevapaan vuoksi.

Jos tyontekija kieltaytyy edelld mainittujen ilmoitusaikojen puitteissa tarjotuista
joustotunneista, tydnantajan tulee mahdollisuuksien mukaan tarjota vastaavat
tunnit saman palkkakauden aikana. Tyonantaja voi myos taydentda kyseisen
tyovuoron kayttamalla siihen vastaavan maaran vuosivapaatunteja. Viime
kadessa tyontekijan kyseisen palkkakauden palkasta voidaan vahentaa ko.
tuntimaaraa vastaava palkka.




Tarjoamatta jaaneitd tunteja ei voida vahentaa palkasta.

Muutoin joustavassa kokoaikatydssa noudatetaan tyévuorosuunnittelua koskevia
sdannoksia ja maarayksia.
Muut tyéehdot

Lomapalkka lasketaan tydehtosopimuksen 20 § 8.-11. kohtien mukaisesti eli
prosentuaalisena lomanmaaraytymisvuoden ansiosta.

Sairausajan palkka maksetaan tyoehtosopimuksen mukaisesti. Sairausajan palkka
maksetaan kuitenkin vahintdaan tyosopimuksen mukaisilta tunneilta. Joka
tapauksessa sairausajan palkan perusteena tulee olla vahintdan 22,5 tuntia
viikossa.

Joustavaa kokoaikatyétd koskevan sopimuksen irtisanominen
Tybnantaja ja tyontekija voivat irtisanoa sopimuksen padttymaan 23 §:n

maarayksista poiketen yhden (1) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
Sopimus paattyy sen tasoittumisjakson lopussa, jonka aikana irtisanomisaika

paattyy.

Sopimuksen paattymisen jalkeen tyontekija palaa tydsopimuksensa mukaiseen
tuntimaaraan.

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAAN:
Joustava kokoaikatyd tulee voimaan 1.1.2021.

Liitot laativat joustavaa kokoaikatyotd koskevat soveltamisohjeet 30.11.2020
mennessa.

6 § Tydaika

6 § Tydaika




27-52 viikon tasoittumisjakso

6. 27-52 viikon tasoittumisjakson kayttamisesta tulee sopia
tyopaikkakohtaisesti (23 §:n mukaisesti). Sopimus voidaan solmia enintdan
52 viikon maaraajaksi. Sopimus paattyy ilman erillista irtisanomista
madadrdajan paatyttya.

Pidemman tasoittumisjakson kayttamiselle tulee olla toimipaikan tuotanto-
tai

palvelutoiminnasta johtuva perusteltu syy, joka tulee kdyda kayttoonotosta
sovittaessa asianomaisen henkildstéryhman kanssa lapi.

Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hdanen kanssaan. Jos
luottamusmiesta ei ole valittu, sopijaosapuolena tyontekijoiden puolelta
toimii asianomainen henkilostoryhma. Sopimuksen syntyminen edellyttda
talloin kyseisen henkilostoryhman keskuudessaan tekemaa paatosta.

Pidemman tasoittumisjakson piiriin voivat kuulua toistaiseksi voimassa
olevissa tai vahintdaan vuoden kestadvissa maaraaikaisissa tyosuhteissa olevat

tyontekijat, joiden keskimaarainen viikkotydaika on vahintaan 35 tuntia.

Tyontekijoille on maksettava kuukausipalkkaa tai suhteutettua
kuukausipalkkaa.

Tyb6nantaja laatii etukdteen 27-52 viikon pituisen ty6ajan tasoittumisjakson,
jonka aikana viikkotydaika tasoittuu enintdan 37,5 tuntiin.

Kullekin 4 viikon jaksolle tulee sijoittaa vahintdan 6 vapaapaivaa.

Tyontekija ansaitsee kutakin 6 viikon jaksoa kohden 1 ylimaaraisen
vapaapaivan, joka ei lyhenna tydaikaa.

Vapaat tulee antaa tasoittumisjakson aikana.

27-52 viikon tasoittumisjakso

6. Taman kohdan maaraykset eivat koske varastotyontekijoiden 27-52 viikon
tasoittumisjaksoa (ks. Varastotyontekijoita koskeva poytakirja).

27-52 viikon tasoittumisjakson kadyttdmisesta tulee sopia tydpaikkakohtaisesti (23
§:n mukaisesti). Sopimus voidaan solmia enintdan 52 viikon maaraajaksi. Sopimus
paattyy ilman erillista irtisanomista maardajan paatyttya.

Pidemman tasoittumisjakson kayttamiselle tulee olla toimipaikan tuotanto- tai
palvelutoiminnasta johtuva perusteltu syy, joka tulee kdyda kayttoonotosta
sovittaessa asianomaisen henkildstéryhman kanssa lapi.

Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan. Jos
luottamusmiesta ei ole valittu, sopijaosapuolena tyontekijoiden puolelta toimii
asianomainen henkildstéryhma. Sopimuksen syntyminen edellyttaa talloin
kyseisen henkilostoryhman keskuudessaan tekemaa paatosta.

Pidemman tasoittumisjakson piiriin voivat kuulua toistaiseksi voimassa olevissa
tai vahintadn vuoden kestavissa maaraaikaisissa tydsuhteissa olevat kokoaikaiset

tyontekijat.; jeiden

Tybnantaja laatii etukdteen 27-52 viikon pituisen tydajan tasoittumisjakson, jonka
aikana viikkotyoOaika tasoittuu enintdan 37,5 tuntiin.




Vapaat tulee antaa muiden vapaiden yhteydessa, ellei tyontekijan pyynnosta
kertaluonteisesti toisin sovita.

Ylimaarainen vapaa merkitddn tyovuoroluetteloon ja se rinnastetaan
tyopaivaksi vuosilomaa ansaittaessa ja osakuukauden palkkaa maksettaessa.

Jarjestelmaan kuuluva tyontekija voidaan lomauttaa ainoastaan pakottavan
ja ennalta arvaamattoman, tydnantajasta riippumattoman syyn vuoksi.

Tyontekija voi irtisanoutua jarjestelmasta 1 kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen tyoterveyshuollon toteaman, tyontekijan tydssa jaksamiseen
liittyvan terveydellisen syyn perusteella. Tyotuntien ylijagdma korvataan
yksinkertaisella palkalla ja ty6tuntien alijaamaa ei vahenneta.

Ty6vuoroluettelo

Tyovuoroluettelo annetaan tiedoksi viimeistdaan 2 viikkoa ennen tydviikon
alkamista.

Tyopaikkakohtaisesti sopien (23 §:n mukaisesti) tyévuoroluettelo voidaan
antaa tiedoksi viimeistdan viikkoa ennen tyoviikon alkamista. Jos tydpaikalla
on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan. Muussa tapauksessa
sopimus tulee tehda asianomaisen henkildstoryhman kanssa.

Ty6ajan tasoittumisjakson ollessa vahintdan 9 viikkoa tyovuoroluettelo
annetaan tiedoksi viimeistdan 3 viikkoa ennen tyodviikon alkamista.

Tyo6vuoroluettelo
Tyovuoroluettelo annetaan tiedoksi viimeistdaan 2 viikkoa ennen tyoéviikon
alkamista.

Ty6ajan tasoittumisjakson ollessa vahintdaan S 19 viikkoa tyévuoroluettelo
annetaan tiedoksi viimeistadn 3 viikkoa ennen tydviikon alkamista.

Tyopaikkakohtaisesti sopien (23 §:n mukaisesti) tyovuoroluettelo voidaan antaa
tiedoksi viimeistdan viikkoa ennen tyoviikon alkamista. Jos tydpaikalla on
luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan. Muussa tapauksessa sopimus
tulee tehda asianomaisen henkildstéryhman kanssa.

6 § Tyoaika

6 § Tydaika




Vuorokausilepo

9. Tyontekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintdan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika.

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia vuorokausilevosta toisin (23 §:n
mukaisesti). Sen tulee kuitenkin olla vdhintadn 7 tuntia.

Vuorokausilepo

9. Tyontekijalle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika.

Tyb6nantaja ja tyontekija voivat sopia vuorokausilevosta toisin (23 §:n mukaisesti).
Sen tulee kuitenkin olla vahintaan 7 8 tuntia.

Tyontekijan kanssa voidaan kuitenkin edellda mainitusta poiketen kertaluontoisesti
sopia, ettad vuorokausilevon pituus on vahintaan 7 tuntia.

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAAN:

Kertaluontoisesti toisin sopiminen ei tarkoita tyopaikkakohtaista (TES 23 §:n
mukaista) sopimista, vaan tdma voidaan esim. sopia suullisesti.

6 § Tyoaika
Viikkolepo 10.
Viikoittainen vapaa-aika saadaan sijoittaa tyoviikkojen vaihteeseen siten, etta

yli puolet vapaa-ajasta on sijoitettava sen viikon puolelle, jonka lepoajasta on
kysymys.

6 § Tydaika
Viikkolepo 10.

Viikkolepo Viikeittainenvapaa—aika saadaan sijoittaa tyoviikkojen vaihteeseen
siten, etta yli puolet lepoajasta vapaa-ajasta on sijoitettava sen viikon puolelle,
jonka lepoajasta on kysymys.

6 § TyoGaika

Varallaolo ja hatatyo

12. Varallaolo ja hatatyo maaraytyvat tydaikalain mukaan.

6 § Tyoaika

Varallaolo ja hatatyo
12. Varallaolo ja hatatyé maaraytyvat tydaikalain mukaan.

Varallaololla tarkoitetaan sita, etta tydntekija on sopimuksen mukaan tydajan
ulkopuolella tydnantajan tavoitettavissa niin, etta hanet voidaan kutsua tyohon.




Tybnantaja ja tyontekija sopivat varallaolosta ja siita maksettavasta korvauksesta.
Varallaolokorvauksen maara tai sen maardytymisperusteiden seka varallaolon
ehtojen on oltava tyontekijan tiedossa sopimusta tehtdessa. Korvauksen
maarassa on otettava huomioon varallaolosta tyéntekijan vapaa-ajan kaytolle
aiheutuvat rajoitukset.

Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tyontekijan vapaa-ajan kayttoa.

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAAN:

Sisallollisesti tdma vastaa tyOaikalain maaraysta ja mikali lainsdadanté muuttuu,
sovelletaan uuden lain maarayksia automaattisesti ja osapuolet sitoutuvat
tdsmentamaan tyoehtosopimuksen kirjausta.

Muut tyéaikajéirjestelyt
14. Tyoehtosopimuksen liitteina olevissa poytakirjoissa on esitetty muita
tyOaikajarjestelyita:
e Arkipyhajarjestelma ja 38 tunnin viikkotydaika (s. 107)
e Vuosity6ajan lyhennys (s. 113)
e 40 tunnin viikkotyoaika, Pekkaspaivat ja vuosivapaajarjestelma (s.
114)
e 40 tunnin viikkotyoaika, Pekkaspaivat ja arkipyhajarjestelma (s. 123)
e Lisdtyon tarjoaminen (s. 130)
e Tyobaikapankki (s. 132)

Muut tyéaikajéirjestelyt
14. Tyéehtosopimuksen liitteina olevissa poytakirjoissa on esitetty muita
tyOaikajarjestelyita:
e Arkipyhajarjestelma ja 38 37,5 tunnin viikkotyoaika (s. 107)
e Vuositydajan lyhennys (s. 113)
e 40 tunnin viikkotyoaika, Pekkaspaivat ja vuosivapaajarjestelma (s. 114)
e 40 tunnin viikkotyoOaika, Pekkaspaivat ja arkipyhajarjestelma (s. 123)
e Lisdtyon tarjoaminen (s. 130)
e Tyobaikapankki (s. 132)
e Joustava kokoaikatyd (s, xx)




7 § Vapaat

Vapaapiiiviit

1. Tyontekijalla on tyoaikalain viikoittaisen vapaa-ajan lisdksi 1 vapaapaiva.
Tyoviikko on keskimaarin 5-paivainen.

Konttorityontekijalla vapaapaiva on kiinted vapaapaiva ja jos mahdollista
lauantai.

Vapaapaiva voidaan antaa tasoittumisjarjestelman aikana yhdistamalla
vapaapaivid yhdenjaksoiseksi vapaaksi. Konttorityontekijan vapaapaivien

yhdistaminen edellyttda tydpaikkakohtaista sopimista (23 §:n mukaisesti).

Tyovuoroluetteloa laadittaessa vapaapaivien valissa voi olla enintdadan 9
tyopaivaa (ks. myos varastotyontekijoita koskeva poytakirja).

Poissaolot eivat muuta tyévuoroluettelon mukaisia vapaapaivia.
Esimerkki 7
Esimerkki 8

Ty6nantaja ja alle 37,5 tuntia tekeva tyontekija voivat sopia tyontekijan
halutessa 6-pdivaisesta tyoviikosta.

7 § Vapaat

Vapaapdiviit

1. Tyontekijalla on tyoaikalain viikeittaisenvapaa-ajan viikkolepoajan lisdksi 1
vapaapaiva.

~(siirretty alemmas)
Konttorityontekijalla vapaapaiva on kiinted vapaapaiva ja jos mahdollista lauantai.

Edelld mainittua maaraysta konttorityon kiintedsta vapaapaivasta ei tarvitse
noudattaa, mikali siihen on yrityksen liiketoiminnasta johtuva perusteltu syy.
Perusteltu syy voi liittya yrityksen tuotanto- tai palvelutoimintaan kuuluviin
jarjestelyihin, jotka ovat tarpeellisia yrityksen asiakkaiden palvelemiseksi tai muun
vastaavan toiminnallisen syyn vuoksi.

Tybnantajan on pyydettdessa esitettava kirjalliset perustelut

liilketoiminnallisesta tarpeesta. Jos kirjallisia perusteluita ei pyynndsta huolimatta
esitetd 2 viikon kuluessa pyynnon esittdmisestd, tulee tasta eteenpain noudattaa
kiintedd vapaapdivaa koskevaa maaraysta.

Tasoittumisjakso ja vapaapdivd (uusi otsikko)

Tasoittumisjakson aikana on oltava yhtda monta tyéehtosopimuksen mukaista
vapaapaivaa kuin jaksossa on viikkoja.

Tasoittumisjaksoa kdytettdessd voidaan tydehtosopimuksen mukainen
vapaapaiva siirtaa viikolta toiselle. Konttoritydssa vapaapdivien siirtdminen
edellyttda tyopaikkakohtaista sopimista (23 §:n mukaisesti), ellei kyseessa ole
edelld mainittu yrityksen tuotanto- tai palvelutoiminnasta johtuva perusteltu syy.

10



Siirrettdessa vapaapadiva viikolta toiselle on siirrettdva vapaapdiva aina liitettava
jonkin toisen vapaan yhteyteen. Vapaapaivien yhdenjaksoisesta antamisesta
voidaan sopia tyopaikkakohtaisesti (23 §:n mukaisesti) toisin.

Tyéviikko (uusi otsikko)

Tyoviikko on keskimaarin 5-paivdinen.

Tybnantaja ja alle 37,5 tuntia tekeva tyontekija voivat sopia tydntekijan halutessa
6-paivaisesta tyoviikosta.

Ty6vuoroluetteloa laadittaessa vapaapadivien valissa voi olla enintddan 9
8 tyopaivaa (ks. myos varastotyontekijoita koskeva
poytakirja). Tyopaikkakohtaisesti sopien (23 §:n mukaisesti) vapaapaivien valissa

voi olla enintdan 10 tyopaivaa. Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan
hanen kanssaan.

Tyontekijan kanssa voidaan edelld mainitusta poiketen sopia kertaluontoisesti,
ettd vapaapaivien valissa voi olla enintdan 11 tyopaivaa.

Poissaolot eivat muuta tyévuoroluettelon mukaisia vapaapaivia.
Esimerkki 7

Esimerkki 8

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAAN:

Kertaluontoisesti toisin sopiminen ei tarkoita tydpaikkakohtaista sopimista (23
§:n mukaisesti) sopimista, vaan tdma voidaan esim. sopia suullisesti.

11



7 § Vapaat

Vuosivapaajarjestelma

Vuosivapaan ansainta

2. Vuosivapaajarjestelmdssa tyontekija ansaitsee kalenterivuosittain
vuosivapaata. Vuosivapaiden ansainta alkaa vasta tyosuhteen kestettya 6
kuukautta.

Vuosivapaata kerryttavat kalenterivuosittain:

tosiasiallisesti tehdyt tyotunnit,

muu tydaikalain 2 luvun 4 §:n tarkoittama tydajaksi luettava aika,
tyonantajan maaraama koulutus silta osin, kuin tydnantaja maksaa
sdannollisen tydajan ansion menetysta,

luottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla tydstavapautusaika
seka

henkiloston edustajalla koulutussopimuksen mukainen
tyonantajatuen piiriin kuuluva ammattiyhdistyskoulutus silta osin,
kuin tydnantaja maksaa sdadannoéllisen ty6ajan ansion menetysta.

Jokaista kertynytta 220 tuntia kohden tyontekija ansaitsee vuosivapaita alla
olevan taulukon mukaisesti:

7 § Vapaat

Vuosivapaajarjestelma

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAAN:
Vuosivapaajarjestelman muutokset tulevat voimaan 1.1.2021.

Vuosivapaan ansainta

2. Vuosivapaajarjestelmassa tyontekija ansaitsee kalenterivuosittain
vuosivapaata. Vuosivapaiden ansainta alkaa vasta tyosuhteen kestettya 6
kuukautta.

Vuosivapaata kerryttavat kalenterivuosittain:

e tosiasiallisesti tehdyt tyotunnit,

e muu tydaikalain 2 luvun-4-3 §:n tarkoittama ty6ajaksi luettava aika,

e tybnantajan maaraama koulutus siltd osin, kuin tydnantaja maksaa
saannollisen tydajan ansion menetysta,

e |uottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla tyostavapautusaika seka

e henkildston edustajalla koulutussopimuksen mukainen tydnantajatuen
piiriin kuuluva ammattiyhdistyskoulutus silta osin, kuin tyénantaja
maksaa sdannollisen tydajan ansion menetysta.

Jokaista kertynytta 226 200 tuntia kohden tyontekija ansaitsee vuosivapaita alla
olevan taulukon mukaisesti:

Kertyneiden tuntien mdara | Vuosivapaiden maara Vuosivapaatuntien maara
200 1 7,5

400 2 15

600 3 22,5

800 4 30

1000 5 37,5
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Kertyneiden tuntien Vuosivapaiden maara Vuosivapaatuntien
maara maara
220 1 7,5
440 2 15
660 3 22,5
880 4 30
1100 5 375
1320 6 45
1540 7 52,5

Esimerkki 9

Esimerkki 10

Vuosivapaan antaminen

1150 6 45
1300 7 52,5
1430 8 60
1560 9 67,5

Esimerkki 9 (korjataan tarvittavilta osin)

Esimerkki 10 (korjataan tarvittavilta osin)

Vuosivapaan antaminen

8.3. Aattovapaa

Seuraavista aattopadivista tulee vakinaisella tyontekijalla olla 2 vapaana:
. padsidislauantai
. juhannusaatto
. jouluaatto
. uudenvuodenaatto.

Konttorityontekijalla vapaapaivid ovat paasidislauantai, juhannusaatto
ja jouluaatto.

8.3. Aattovapaa

Seuraavista aattopaivista tulee vakinaisella tyontekijalla olla 2 vapaana:
o padsidislauantai
. juhannusaatto
. jouluaatto
. uudenvuodenaatto.

Konttorityontekijalla vapaapaivia ovat paasidislauantai, juhannusaatto ja
jouluaatto, ellei kyseessa ole 7 §:n 1. kohdassa maaritelty yrityksen
lilketoiminnasta johtuva perusteltu syy, jolloin tdman maarayksen sijaan
noudatetaan kohdan 8.3. aattovapaamaarayksia muilta osin.
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Ty6suhteen alkamisvuonna aattovapaat annetaan, jos tydsuhde on
alkanut ennen paasiaisviikkoa.

Vuosilomalle sijoittuvat aattopdivat lasketaan saaduiksi aattovapaiksi.
Poissaolot eivat muuta tyévuoroluettelon mukaisia vapaapaivia.

Ty6nantaja voi korvata aattovapaat maksamalla kyseisina paivina
tehdysta sdannollisesta tyosta 100 %:lla korotettu palkka.

Ty6suhteen alkamisvuonna aattovapaat annetaan, jos tyésuhde on alkanut
ennen paasidisviikkoa.

Vuosilomalle sijoittuvat aattopdivat lasketaan saaduiksi aattovapaiksi.
Poissaolot eivat muuta tyovuoroluettelon mukaisia vapaapaivia.

Ty6nantaja voi korvata aattovapaat maksamalla kyseisina paivina tehdysta
saannollisesta tyosta 100 %:lla korotettu palkka.

9 § Lisa- ja ylityo

Lisa- ja ylitydsuostumus

4. Tyontekijan lisa- ja ylitydsuostumus maaraytyy tyoaikalain 18 §:n mukaan.

Vuorokaudessa yli 8 tuntia tai tyovuoroluetteloon merkityn 8 tuntia
pidemman tydajan lisdksi tehtdavadn tyohon edellytetaan tyontekijalta
tyoaikalain 18 §:n 1 momentin mukainen suostumus.

9 § Lisa- ja ylityo

Lisa- ja ylityosuostumus
4. Tyontekijan lisa- ja ylitydosuostumus maaraytyy tyoaikalain 48 17 §:n mukaan.
Vuorokaudessa yli 8 tuntia tai tyovuoroluetteloon merkityn 8 tuntia pidemman

tybajan lisdksi tehtavaan tyohon edellytetadn tyontekijalta tydaikalain 28-5:r-1
17 §:n 1 momentin mukainen suostumus.

9 § Lisa- ja ylityo
Lisd- ja ylityékorvaus vapaa-aikana

13. Lisa- ja ylitydkorvaus voidaan vaihtaa vapaa-aikaan tydaikalain 23 §:n
mukaan.

9 § Lisa- ja ylityo
Lisd- ja ylityékorvaus vapaa-aikana

13. Lisa- ja ylitydkorvaus voidaan vaihtaa vapaa-aikaan tydaikalain 23 21 §:n
mukaan.

9 § Lisa- ja ylityd

Ylityon enimmdismddrdt

9 § Lisé- ja ylityd

Vlityén Tyoajan enimmdismddiréit-(voidaan soveltaa 1.1.2020 alkaen)
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18. Ylitydn enimmaismaadria kalenterivuoden aikana laskettaessa ei
noudateta tydaikalain 19 §:n mukaista 4 kuukauden tarkastelujaksoa (= 138
tuntia 4 kuukaudessa).

18. Tyb6ajan enimmaismaara noudattaa tydaikalaissa saadettyja rajoituksia.
Ty6ajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetdaan 6 kuukautta.
Tarkastelujaksoa voidaan ty6paikkakohtaisesti (23 §:n mukaisesti) pidentaa 12
kuukauteen. Jos tyOpaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

Vuoden 2020 siirtymdvaihetta koskeva mddrdys:

Vaihtoehtoisesti voidaan 31.12.2020 saakka kayttaa aikaisempaa
tyoehtosopimuksen maardysta ylitydn enimmaismaarista:

Ylitydn enimmaismaaria kalenterivuoden aikana laskettaessa ei noudateta
tyOaikalain 19 §:n mukaista 4 kuukauden tarkastelujaksoa (= 138 tuntia 4
kuukaudessa).

9 § Lisa- ja ylityo
Lisd- ja ylityokorvausten vanhentuminen

20. Lisa- ja ylityokorvaukset vanhentuvat tydaikalain 38 §:n mukaan, ellei
kannetta nosteta:

a. tyosuhteen jatkuessa 2 vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
padttymisestd, jonka aikana oikeus korvaukseen on syntynyt

tyosuhteen paattyessa 2 vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

9 § Lisa- ja ylityo
Lisd- ja ylityékorvausten vanhentuminen

20. Lisa- ja ylityokorvaukset vanhentuvat tydaikalain 38 40 §:n mukaan, ellei
kannetta nosteta:

a.

tyosuhteen jatkuessa 2 vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisestd, jonka aikana oikeus korvaukseen on syntynyt
tyosuhteen paattyessa 2 vuoden kuluessa siita, kun tyésuhde on
paattynyt.

10 § Sunnuntaityo

Sunnuntaitydkorvausta laskettaessa tyoaikalisiad ei oteta huomioon
peruspalkassa. Sunnuntaityokorvaus vanhenee tybaikalain 38 §:n mukaan
(ks. 9 § 20. kohta).

10 & Sunnuntaityo

Sunnuntaity6korvausta laskettaessa tyoaikalisid ei oteta huomioon peruspalkassa.
Sunnuntaityékorvaus vanhenee tydaikalain 38 40 §:n mukaan (ks. 9 § 20. kohta).

16 § Sairastuminen

16 § Sairastuminen
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Palkanmaksu

6. Palkka maksetaan kunkin tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa

seuraavasti:

Tyodsuhteen kesto
sairastumishetkelld

Palkallisen jakson pituus

alle kuukausi

sairausvakuutuslain
karenssiajalta 50 %
palkasta

vahintadn kuukausi

sairausvakuutuslain
karenssiaika

vahintaan 3 kk mutta alle | 4 viikkoa
3 vuotta

3 vuotta —alle 5 vuotta 5 viikkoa
5 vuotta —alle 10 vuotta 6 viikkoa
vahintaan 10 vuotta 8 viikkoa

Palkallisen jakson pituus on kuitenkin enintdan 3 kuukautta tydsuhteen
kestosta riippumatta, jos tyontekija on tyokyvyton hanta tydssa kohdanneen
vakivallan tai vakavan vdkivallan uhkatilanteen vuoksi.

Palkanmaksu

6. Palkka maksetaan kunkin tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa seuraavasti:

Tyosuhteen kesto
sairastumishetkelld

Palkallisen jakson pituus

alle kuukausi

sairausvakuutuslain
karenssiajalta 50 %
palkasta

vahintdan kuukausi

sairausvakuutuslain
karenssiaika

vahintaan 3 kk mutta alle | 4 viikkoa
3 vuotta

3 vuotta —alle 5 vuotta 5 viikkoa
5 vuotta —alle 10 vuotta 6 viikkoa
vahintaan 10 vuotta 8 viikkoa

Palkallisen jakson pituus on kuitenkin enintdan 3 kuukautta tydsuhteen kestosta
rilppumatta, jos tyontekija on tyokyvytdn hanta tydssa kohdanneen vikivallan tai

vakavan viakivallan uhkatilanteen vuoksi.

Palkallisen jakson pituus on vahintaan 4 viikkoa tyosuhteen kestosta riippumatta,
jos tyontekija on tyokyvytdn tydtapaturmasta johtuen. Taltd ajalta tyontekijalle
lain mukaan kuuluva paivdaraha maksetaan tyonantajalle enintdan tyonantajan

maksamaa palkan maaraa vastaavasti.

18 § Ladkarintarkastukset

Palkanmaksun edellytykset

Saannollisen tydajan palkkaa ei vdhenneté seuraavissa tapauksissa (a.—e.)
edellyttden, etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tarpeetonta

tydajan menetysta valttaen:

18 § Ladkarintarkastukset

Palkanmaksun edellytykset

Saannollisen tydajan palkkaa ei vahenneté seuraavissa tapauksissa (a.—e.)
edellyttden, etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tarpeetonta

tydajan menetysta valttaen:
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a. Sairauden toteaminen

Sairauden toteamiseksi valttamaton ladkarintarkastus ja siihen liittyva
ladkarin

maardama laboratorio- tai rontgentutkimus, jos aikaa ei ole saatu ty6ajan
ulkopuolella.

b. Akillinen hammassairaus
Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos:
¢ hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tyokyvyttdmyyden ja
e hammassairaus vaatii hoitoa samana paivdana tai saman tyovuoron
aikana ja
e hammasldakdrin antama todistus osoittaa tyokyvyttémyyden ja
hoidon kiireellisyyden.

a. Sairauden toteaminen

Sairauden toteamiseksi valttamaton ladkarintarkastus ja siihen liittyva ladkarin
maardaama laboratorio- tai rontgentutkimus, jos aikaa ei ole saatu ty6ajan
ulkopuolella.

b. Vilttdmdtén hammaslddkdrikdynti
Vialttdmattoman hammaslédkdrikdynnin ajalta jos:
e hampaasta aiheutuu tyékyvyttémyys ennen hammaslédkdrikdyntié ja
e  hammaslddkdrikéynti on kiireellinen, eli vaatii kdynnin samana pdivdnd tai
saman tyévuoron aikana eiké aikaa ole saatu tyéajan ulkopuolella ja
e hammaslddkdrin antama todistus osoittaa hammaslddkdrikédynnin
kiireellisyyden.

20 a § Vuosilomalain mukaisen lisdvapaapdivan korvaus (uusi pykald)

Lisévapaapdivén korvauksen laskenta kokoaikaisella kuukausipalkkaisella
tyontekijélld.

Yhden lisdvapaapaivan palkka saadaan kuukausipalkasta jakajalla 25. Tahan
lisatdaan todellinen tai keskimaardinen tydaikalisien kertyma samalla tavalla kuin
sairausajan palkan laskennassa (16 §).

Lisdvapaapdivien korvauksen laskenta alle 37,5 tuntia tekevdillé tyontekijéillé
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2. Lisévapaapdivien korvaus alle 37,5 tuntia tekevdilld tyéntekijdllé annettaessa
lisdvapaapdivdt tyésuhteen aikana

Korvaus ja siihen kuuluvat ty6aikalisat lisdvapaapadivien ajalta lasketaan kuten
sairausajan palkka (16 §).

3. Lisdvapaapdivien korvaus alle 37,5 tuntia tekevdlld tydntekijélld tyésuhteen
pddttyessd

Tyosuhteen paattyessa ansaituilta ja pitamattomilta lisdvapaapaivilta korvaus
lasketaan alle 37,5 tuntia tekevalla tyontekijalla tassa yhteydessa maaritetyn
suhteutetun kuukausipalkan (11 § 15. kohta) mukaan, joka jaetaan 25:ll3 ja
kerrotaan lisdvapaapdivien maaralla. Tydaikalisat lisdvapaapadiviltd maksetaan
keskimaardisena samalla tavoin kuin sairausajan palkassa (16 §).

25 § Erindiset maardykset -
Tyoasut - myyjat

8. Tyonantaja hankkii vakinaiselle myyjalle kdyttokelpoisen tyoasun.

Tybnantaja huoltaa tydasun, ellei tydntekijan kanssa korvausta vastaan toisin
sovita.

25 § Erindiset maaraykset
Tydasut — myyjat

8. Tybnantaja hankkii vakinaiselle myyjalle kdyttokelpoisen tydasun, ellei
tyopaikkakohtaisesti (23 §: n mukaisesti) sovita toisin korvaavasta jarjestelysta.

Tybnantaja huoltaa tydasun, ellei tydntekijan kanssa korvausta vastaan toisin
sovita.

Tyosopimuslomake

7. IRTISANOMISAIKA: Irtisanomisaika maardytyy noudatettavan
tyoehtosopimuksen mukaan.

Tyosopimuslomake

7. IRTISANOMISAIKA: Irtisanomisaika maardytyy noudatettavan
tyoehtosopimuksen mukaan. Maaraaikaisissa tyosuhteissa irtisanomisehdosta on
sovittava erikseen.
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PTK: Huolto- ja liikenneasematyoéntekijat

2 § Sunnuntaityo
Sunnuntaityd maaraytyy tydaikalain 33 §:n mukaan.

Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsendisyys- ja vapunpaivana tehdysta
saannollisestd tyosta maksetaan kaksinkertainen palkka.

Sunnuntaitydkorvausta laskettaessa tyoaikalisia ei oteta huomioon
peruspalkassa. Sunnuntaityokorvaus vanhenee tybaikalain 38 §:n mukaan
(kuten lisa- ja ylityokorvaukset, ks. tydehtosopimus 9 § 20. kohta).

PTK: Huolto- ja liikenneasematyontekijat

2 § Sunnuntaity6
Sunnuntaityd maaraytyy tydaikalain 33 17 §:n mukaan.

Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsendisyys- ja vapunpaivana tehdysta
saannollisesta tyosta maksetaan kaksinkertainen palkka.

Sunnuntaitydkorvausta laskettaessa tydaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa.
Sunnuntaity6korvaus vanhenee tydaikalain 38 40 §:n mukaan (kuten lisa- ja
ylityokorvaukset, ks. tydehtosopimus 9 § 20. kohta).

KIOSKIMYYJAT
5 § Sunnuntaity6
Sunnuntaity® maaraytyy tydaikalain 33 §:n mukaan.

Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsendisyys- ja vapunpaivana tehdysta
sddnnollisestd tyostda maksetaan kaksinkertainen palkka.

Sunnuntaitydkorvausta laskettaessa tyoaikalisia ei oteta huomioon
peruspalkassa.

Sunnuntaity6korvaus vanhenee tyOaikalain 38 §:n mukaan (kuten lisa- ja
ylityokorvaukset, ks. tydehtosopimus 9 § 20. kohta).

KIOSKIMYYJAT
5 § Sunnuntaityo
Sunnuntaityd maaraytyy tyoaikalain 33 17 §:n mukaan.

Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsendisyys- ja vapunpaivana tehdysta
sdannollisesta tyostda maksetaan kaksinkertainen palkka.

Sunnuntaitydkorvausta laskettaessa tyoaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa.

Sunnuntaitydkorvaus vanhenee ty6aikalain 38 40 §:n mukaan (kuten lisa- ja
ylityokorvaukset, ks. tydehtosopimus 9 § 20. kohta).

PTK: VARASTOTYONTEKUAT
3 § Erdistd maarayksista toisin sopiminen

2. Tyoehtosopimuksen 7 §:n 1. kohdan 5. kappaleen maarayksesta, jonka
mukaan tyovuoroluetteloa laadittaessa vapaapaivien valissa voi olla enintaan

PTK: VARASTOTYONTEKIAT
VARASTOTYONTEKUAT
3 § Erdistd maaradyksista toisin sopiminen
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9 tyOpaivaa, voidaan tyopaikkakohtaisesti tydehtosopimuksen 23 §:n
mukaisesti sopia toisin.

2. Ty6ehtosopimuksen 7 §:n 1. kohdan 5. kappaleen maarayksesta, jonka mukaan
tyovuoroluetteloa laadittaessa vapaapaivien valissa voi olla enintdan S 8
tyopaivaa, voidaan tyopaikkakohtaisesti tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti
sopia toisin.

TYOAIKAPOYTAKIRIAT
ARKIPYHAJARJESTELMA JA 38 TUNNIN VIIKKOTYOAIKA

Arkipyhdjdrjestelmén kdyttéénotto

1. Vuosivapaajdrjestelman sijaan voidaan yrityksessa tai sen osassa ottaa
kdyttoon arkipyhajarjestelma. Valittua jarjestelmaa ei voida vaihtaa kesken
kalenterivuoden.

2. Kilpailukykysopimuksen mukainen tydajan pidennys toteutetaan tassa
vaihtoehdossa pidentamalla kokoaikaisten tyontekijoiden tydaika keskimaarin
38 viikkotyotuntiin. Tybajan pidennys ei edellytd muutoksia tydsopimukseen.
Alle 37,5 tekevien
kilpailukykysopimuksen mukaan pidennetty.

tuntia tyontekijoiden  viikkotyoaikaa ei

3. Taman poytakirjan arkipyhalyhennyksia koskevat kohdat 4.-8. korvaavat
tyo-ehtosopimuksen 7 §:n vuosivapaita koskevat kohdat 2.-7.

Arkipyhdviikon tyéajan lyhennys

4. Tyobaikaa Iyhentavd arkipyhd vahentdd kyseisen viikon tai

tasoittumisjarjestelman tyopadivien maaraa 1:3 ja tyétuntien maaraa 7,6
tunnilla (7 tunnilla 36 minuutilla).

5. Ty6ajan lyhennys toteutetaan antamalla vapaapaiva:

TYOAIKAPOYTAKIRIAT
ARKIPYHAJARJESTELMA JA 38-37,5 TUNNIN VIIKKOTYOAIKA

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAAN:
Arkipyhdjarjestelman muutokset tulevat voimaan viimeistdaan 1.1.2021.

Arkipyhdjdrjestelmén kdyttéénotto
1. Vuosivapaajarjestelman sijaan voidaan yrityksessa tai sen osassa ottaa kaytt6on

arkipyhajarjestelma. Valittua jarjestelmaa ei voida vaihtaa kesken kalenterivuoden.

3. Taman poytakirjan arkipyhalyhennyksia koskevat kohdat 4.-8. korvaavat

tydehtosopimuksen 7 §:n vuosivapaita koskevat kohdat 2.-7.

Arkipyhdviikon tyéajan lyhennys

4. Tyoaikaa Iyhentava  arkipyhd  vahentda  kyseisen  viikon tai

tasoittumisjarjestelman tyopaivien maaraa 1:la ja tyotuntien maaraa 7,5 %46
tunnilla (7 tunnilla 26 30 minuutilla).
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arkipyhaviikolla

2 edeltdvana viikkona
* 2 seuraavana viikkona tai
¢ tasoittumisjarjestelmassa.

Konttorityontekijan tydajan lyhennys tasoittumisjarjestelmassa edellyttaa
tyopaikkakohtaista sopimista tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti.

Lauantain ollessa kiinted vapaapaiva se on vapaa myos arkipyhaviikolla.

5. Ty6ajan lyhennys toteutetaan antamalla vapaapaiva:
¢ arkipyhaviikolla
e 2 edeltdvana viikkona
* 2 seuraavana viikkona tai
e tasoittumisjarjestelmassa.

Konttorityontekijan tydajan lyhennys tasoittumisjdrjestelmassa edellyttaa

tyopaikkakohtaista sopimista tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti, ellei
kyseessa ole edellda mainittu yrityksen tuotanto- tai palvelutoiminnasta johtuva
perusteltu syy.

Lauantain ollessa kiinted vapaapadiva se on vapaa my®os arkipyhaviikolla.

40 tunnin viikkotyoaika, pekkaspaivat ja vuosivapaajarjestelma

Korotettu palkka tasoittumisjaksossa
Esimerkki 60.

Ylityokirjanpitoon kirjataan tasoittumisjaksossa keskimaarin 40 tuntia
viikossa ylittava tyo eli 14 tuntia (494 — 12 x 40).

40 tunnin viikkoty6aika, pekkaspaivat ja vuosivapaajarjestelma

Korotettu palkka tasoittumisjaksossa
Esimerkki 60.

Ylityokirjanpitoon kirjataan tasoittumisjaksossa keskimaarin 40 tuntia viikossa
ylittava tyo eli 34 18 tuntia (494 498 — 12 x 40). (Virheen korjaus)

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAAN:

Uuden tyoaikalain (872/2019) tekniset muutokset eivat merkitse tulkintamuutoksia. Ty6ehtosopimukseen on seuraaviin kohtiin tehty uuden tydaikalain

teknisia muutoksia:
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e 6 § Tyoaika, Viikkolepo 10. Viikoittainen vapaa-aika saadaan sijoittaa tyoviikkojen vaihteeseen siten, etta yli puolet vapaa-ajasta on sijoitettava sen viikon

puolelle, jonka lepoajasta on kysymys.

e 7 § Vapaat, Vapaapidividit: 1. Tyontekijalla on tydaikalain viikoittaisen vapaa-ajan lisdksi 1 vapaapaiva.

e 7 § Vapaat, Vuosivapaan ansainta: 2. VVuosivapaajarjestelmassa tyontekija ansaitsee kalenterivuosittain vuosivapaata. Vuosivapaiden ansainta alkaa
vasta tyosuhteen kestettya 6 kuukautta. Vuosivapaata kerryttavat kalenterivuosittain: ...

e 9§ Lisa- ja ylityo, Lisd- ja ylityésuostumus: 4. Tyontekijan lisa- ja ylitydsuostumus maaraytyy tydaikalain 18 §:n mukaan. Vuorokaudessa yli 8 tuntia tai
tyovuoroluetteloon merkityn 8 tuntia pidemman tydajan lisdksi tehtdvaan tyohon edellytetdaan tyontekijalta tydaikalain 18 §:n 1 momentin mukainen

suostumus.

e 9§ Lisa- ja ylityo, Lisd- ja ylityékorvaus vapaa-aikana: 13. Lisa- ja ylitydkorvaus voidaan vaihtaa vapaa-aikaan tydaikalain 23 §:n mukaan.
e 9 § Lisa- ja ylityo, Lisd- ja ylityékorvausten vanhentuminen: 20. Lisa- ja ylityokorvaukset vanhentuvat tydaikalain 38 §:n mukaan, ellei kannetta nosteta:
a) tyosuhteen jatkuessa 2 vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana oikeus korvaukseen on syntynyt b) tydsuhteen paattyessa 2

vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

e 10 § Sunnuntaityd: Sunnuntaityokorvausta laskettaessa tydaikalisid ei oteta huomioon peruspalkassa. Sunnuntaityokorvaus vanhenee tyoaikalain 38 §:n

mukaan (ks. 9 § 20. kohta).

e HUOLTO- JA LIIKENNEASEMATYONTEKIJAT, 2 § Sunnuntaityd: Sunnuntaityd maaraytyy tydaikalain 33 §:n mukaan. Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-,
itsendisyys- ja vapunpaivana tehdysta sadnnollisesta tyostd maksetaan kaksinkertainen palkka. Sunnuntaityokorvausta laskettaessa

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Nykyinen TES-kirjaus

Uusi TES-kirjaus (muutos vihrealla)

2§ Luottamusmiehen tehtavit
Luottamusmiehen tehtdvana on:

e kehittda tydnantajan ja tyontekijoiden valista yhteistyota

e osallistua paikallisten sopimusten tekemiseen

¢ olla aktiivi kumppani yhteisissa tuottavuus- ja kehittdmishankkeissa
e osallistua henkiloston ammatillisen koulutuksen kehittamiseen

¢ edustaa toimialueensa jarjestaytyneita tyontekijoita

e antaa palautetta tyontekijoilta tyonantajalle

¢ valvoa tyoehtosopimusten ja ty6lainsdddannén noudattamista

e osallistua paikallisten erimielisyyksien selvittamiseen

2§ Luottamusmiehen tehtavat
Luottamusmiehen tehtdvana on:

e kehittda tyonantajan ja tyontekijoiden valistd yhteistyota

e osallistua paikallisten sopimusten tekemiseen

e olla aktiivi kumppani yhteisissa tuottavuus- ja kehittdamishankkeissa

e osallistua henkildston ammatillisen koulutuksen kehittamiseen

e edustaa toimialueensa jarjestaytyneitd tyontekijoita

e edustaa yrityksessa tydskentelevia vuokratyontekijoita erimielisyyksien
selvittdmisessa siten kuin tilaajavastuulaissa saddetdan

e antaa palautetta tyontekijoilta tydnantajalle
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e edistda ja yllapitaa tyorauhaa.

¢ valvoa tydehtosopimusten ja tyélainsadadanndn noudattamista
e osallistua paikallisten erimielisyyksien selvittamiseen

pyrkid edistéimddn tybnantajan ja tydntekijéiden vdlisid suhteita ja tyérauhan
sdilymistd tyopaikalla aktiivisesti ja oikea-aikaisesti sekd puuttumaan uhkaaviin
tyotaistelutoimenpiteisiin ennaltaehkdisevdisti.

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAAN: Liittyen luottamusmiehen tehtdvaan edustaa
yrityksessa tyoskentelevia vuokratyontekijoita erimielisyyksien selvittamisessa
siten kuin tilaajavastuulaissa saddetaan: Kirjaus on puhtaasti informatiivinen
lakiviittaus. Sisalto ja soveltamisala maaradytyy lain mukaan ja jos laki muuttuu,
niin sen mukaan eletaan.

3 § Luottamusmiehen valinta

Yleistd
1. Palvelualojen ammattiliittoon jarjestaytyneet yrityksen tydntekijat valitsevat
luottamusmiehen.

2. Luottamusmies on PAMin ammattiosaston jdsen ja yrityksen tyontekija.

huolehtii
luottamus-miesvalinnan kaytannon jarjestelyistd. TyOnantaja varaa tilaisuuden

3. Jarjestdytyneiden tyontekijoiden valitsema vaalitoimikunta

vaalien toimittamiseksi.

4. Luottamusmiesvalinnan jadrjestamisestd tyopaikalla on ilmoitettava

tyonantajalle 7 paivaa ennen valinnan toimittamista.

Luottamusmiehet

3§ Luottamusmiehen valinta
Yleistd

1.Palvelualojen ammattiliittoon jarjestaytyneet yrityksen tyontekijat valitsevat
luottamusmiehen.

2.Luottamusmies on PAMin ammattiosaston jasen ja yrityksen tyontekija.

3.Jarjestaytyneiden tyontekijoiden valitsema vaalitoimikunta huolehtii
luottamusmiesvalinnan kaytannon jarjestelyista. Tyonantaja varaa tilaisuuden
vaalien toimittamiseksi.

4.Luottamusmiesvalinnan jarjestamisesta tydpaikalla on ilmoitettava
tyonantajalle 7 paivaa ennen valinnan toimittamista.

Luottamusmiehet
5.Luottamusmiehia valitaan seuraavasti:

Yrityksen luottamusmies
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5. Luottamusmiehia voidaan valita seuraavasti:

Yrityksen luottamusmies
Yritykseen voidaan valita luottamusmies. Vahintaan 30 tyontekijan yritykseen
valittu luottamusmies on taman sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies.

Toimipaikan luottamusmies
Yrityksen luottamusmiehen lisdksi voidaan valita toimipaikan luottamusmies,
jos asiasta sovitaan kirjallisesti ennen vaalijarjestelyja.

Alueluottamusmies
Yritykseen, jolla on valtakunnallisesti laaja alueorganisaatio, voidaan valita
alueluottamusmiehia, jos asiasta sovitaan kirjallisesti ennen vaalijarjestelyja.

Jos yritykseen on valittu useita alueluottamusmiehia, toimii 1 heista yrityksen
paaluottamusmiehend tehtdvanaan jarjestad myos koko yritystd koskevien
yhteisten asioiden kasittely.

Toimipaikan tai alueluottamusmiehen valitseminen
Ty6nantajan ja paaluottamusmiehen sopiessa yrityksen toimipaikan tai
alueluottamusmiehen valitsemisesta on otettava huomioon seuraavaa:
e yrityksen organisaatio- ja paatoksentekorakenne
e hallinnollinen itsenaisyys ja erillisyys
e henkil6stomaara ja -jakauma
e yhteistyon, paikallisen sopimisen ja neuvottelujarjestelman
kehittdmistarpeet.
luottamusmies  voidaan valita itsendiseen

Toimipaikan yrityksen

toiminta-yksikkd6n, jossa tyonantajan edustajalla on itsendinen

Yritykseen voidaan valita luottamusmies. Vahintdaan 30 tyontekijan yritykseen
valittu luottamusmies on taman sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies.

Yritys, jossa on valtakunnallisesti laaja alueorganisaatio tai jonka palveluksessa
on yli 800 tyéntekijéd, tulee tyénantajan ja pddluottamusmiehen paikallisen
vuorovaikutuksen liséémiseksi neuvotella luottamusmiesorganisaatiosta.

Neuvotteluissa on kdisiteltévd muun muassa seuraavat asiat:
e yrityksen organisaatio- ja pddtoksentekorakenne
e hallinnollinen itsendisyys ja erillisyys
e toimipaikkojen lukumdidird ja etdisyydet
e henkiléstémdcdird ja —jakauma

e tyémenetelmien ja -vilineiden hyddyntdminen toiminnassa,
luottamushenkilGiden yhteydenpidossa ja viestinndssé

e yhteistyén, paikallisen sopimisen ja neuvottelujdrjestelmdén
kehittdmistarpeet

e [|uottamusmiesten toimivalta ja sopimisoikeudet
e vapautusajat ja korvaukset
e tiedonsaantioikeudet ja -vastuut
Luottamusmiesorganisaatiosta sovittaessa, on sopimus tehtdvd kirjallisesti.

Mikdli luottamusmiesorganisaatiosta ei pddstd yhteisymmdrrykseen, voidaan
asia jommankumman osapuolen pyynndéstd siirtdd tyéomarkkinaosapuolten
késiteltévéksi.

Toimipaikan luottamusmies
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neuvotteluoikeus, vastuu yksikon tuloksesta ja henkilostosta. Itsendisia
toimintayksikkoja ovat esimerkiksi yrityksen hankinta- ja jakelukeskus,
tavaratalo tai erillinen konttori.

Alueluottamusmies voidaan valita alueelle, jossa tydnantajan edustajalla on
itsendinen neuvotteluoikeus ja ettd neuvottelujarjestelmdn mukainen
asioiden kasittely voidaan alueella jarjestaa tehokkaasti ja toimivasti.

Yrityksen luottamusmiehen lisdksi voidaan valita toimipaikan luottamusmies,
jos asiasta sovitaan kirjallisesti ennen vaalijarjestelyja.

Alueluottamusmies

Yritykseen, jolla on valtakunnallisesti laaja alueorganisaatio, voidaan valita
alueluottamusmiehia, jos asiasta sovitaan kirjallisesti ennen vaalijarjestelyja.

Jos yritykseen on valittu useita alueluottamusmiehia, toimii 1 heista yrityksen
paadluottamusmiehena tehtdvandan jarjestdd myos koko yritysta koskevien
yhteisten asioiden kasittely.

Toimipaikan tai alueluottamusmiehen valitseminen

Tybnantajan ja padluottamusmiehen sopiessa yrityksen toimipaikan tai
alueluottamusmiehen valitsemisesta on otettava huomioon seuraavaa:

e yrityksen organisaatio- ja paatoksentekorakenne

¢ hallinnollinen itsenaisyys ja erillisyys

e henkil6stomaara ja -jakauma

e vyhteistyon, paikallisen sopimisen ja neuvottelujarjestelman
kehittamistarpeet.

Toimipaikan luottamusmies voidaan valita yrityksen itsendiseen
toimintayksikkoon, jossa tydnantajan edustajalla on itsendinen
neuvotteluoikeus, vastuu yksikon tuloksesta ja henkil6stosta. Itsenaisia
toimintayksikkoja ovat esimerkiksi yrityksen hankinta- ja jakelukeskus,
tavaratalo tai erillinen konttori.

Alueluottamusmies voidaan valita alueelle, jossa tydnantajan edustajalla on
itsendinen neuvotteluoikeus ja ettd neuvottelujarjestelman mukainen asioiden
kasittely voidaan alueella jarjestaa tehokkaasti ja toimivasti.

Esimiesten luottamusmies

Esimiesten luottamusmies
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Esimiesasemassa olevat toimihenkil6t, joihin noudatetaan Vahittaiskaupan
esimiesten tydehtosopimusta tai Varasto- ja kuljetusesimiesten tyoehto-
sopimusta voivat valita keskuudestaan luottamusmiehen.

Jos esimiehet eivat ole valinneet itselleen luottamusmiestd, heitd edustaa
tyontekijoiden keskuudestaan valitsema luottamusmies. Tall6in myos
esimiehilld on oikeus ddanestaa luottamusmiesvaaleissa.

Esimiesasemassa olevat toimihenkil6t, joihin noudatetaan Vahittaiskaupan
esimiesten tydehtosopimusta tai Varasto- ja kuljetusesimiesten tydehto-
sopimusta voivat valita keskuudestaan luottamusmiehen.

Jos esimiehet eivat ole valinneet itselleen luottamusmiestd, heitd edustaa
tyontekijoiden keskuudestaan valitsema luottamusmies. Tall6in myos
esimiehilla on oikeus danestaa tyontekijoiden luottamusmiesvaaleissa.

Varaluottamusmies

Luottamusmiehelle voidaan valita varamies. Varamiehen toimimisesta
luottamusmiehena on ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti. Luottamus-
miehena toimiessaan varamiehelld on luottamusmiehen oikeudet ja
velvollisuudet

Varaluottamusmies

Luottamusmiehelle voidaan valita varamies. Varamiehen toimimisesta
luottamusmiehena on ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti. Luottamus-
miehend toimiessaan varamiehelld on luottamusmiehen oikeudet ja
velvollisuudet.

Jollei paikallisesti toisin sovita, varaluottamusmiehen toimiessa yrityksen
luottamusmiehend hdéinelld on oikeus tydstévapautusaikaan sekd
luottamusmieskorvaukseen. Tydstévapautusaikaa annetaan ja
luottamusmieskorvausta maksetaan, mikdli yrityksen luottamusmies on estynyt
hoitamasta luottamustehtdvddnsd yhdenjaksoisesti vdhintddn viikon

ajan. Korvaus sijaistamisen ajalta lasketaan kdyttaen osakuukauden
palkanlaskentasaantoa.

4 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

1. Syntyessd epaselvyyttd tai erimielisyyttd tyontekijoiden palkasta tai
tyosuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta luottamusmiehelle

annetaan kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2. Yrityksen luottamusmiehelld on oikeus pyynnostd saada tydehtosopimusten
piiriin kuuluvista yrityksen tyontekijoista seuraavat tiedot:

Kerran vuodessa

4 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

1. Syntyessd epdselvyyttd tai erimielisyyttd tyontekijoiden palkasta tai

tyosuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta

luottamusmiehelle annetaan kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2.Yrityksen luottamusmiehelld on oikeus pyynndsta saada tydehtosopimusten
piiriin kuuluvista yrityksen tyontekijoista seuraavat tiedot:

Kerran vuodessa
e suku- ja etunimet
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¢ suku- ja etunimet

¢ palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hdanen
suorittamansa ty6 kuuluu

e tyontekijoiden lukumaara sekd vuoden aikana tydssa olleiden erikseen
tyohon kutsuttavien tai muun tilapdisen henkildston lukumaara

o tyopaikkakohtaisesti tyoehtosopimuksen (23 §:n mukaisesti) toisin
sovitut asiakokonaisuudet ilman yksilditavia henkildtietoja.

Kuukauden kuluessa ty6suhteiden alkamisesta

¢ uusien tyontekijoiden suku- ja etunimet seka palvelukseen tuloaika.
3. Paaluottamusmiehelld on oikeus pyynnostda saada lisdksi seuraavat
ryhma-kohtaiset tiedot toimialueensa tyontekijoista edellyttden, ettd tiedot
perustuvat yrityksen muun toiminnan yhteydessa syntyvaan tietoaineistoon:

o keskimaarainen kuukausi- tai tuntipalkka ilman lisia

¢ keskimaardinen kuukausi- tai tuntipalkka lisineen

e tybtuntien maara ja ylitydtuntien osuus tehdyista tyotunneista.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada edelld mainitut tiedot kerran vuodessa
noudattaen tydehtosopimusten ammattiryhmittelya. Tietoja, jotka koskevat 6
henkilda pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

4. Luottamusmiehelle annetaan pyynnostad selvitys siitd, millaisia tietoja
tyohonoton yhteydessa keratdan.

5. Luottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylitydsta ja niistd maksetusta
korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

e alle 37,5 tuntia tydskentelevien seké mddirdaikaisten tyontekijbiden
mddirdt alueellisesti, toimipaikkakohtaisesti tai muutoin tyénantajan
kannalta tarkoituksenmukainen kokonaisuus huomioiden. Tietoja, jotka
koskevat alle 6 henkiléé pienempid tydntekijéryhmid, ei anneta.

e palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen
suorittamansa ty6 kuuluu

o tyontekijoiden lukumaara seka vuoden aikana tydssa olleiden erikseen
tyohon kutsuttavien tai muun tilapdisen henkiloston lukumaara

e tyOpaikkakohtaisesti tydehtosopimuksen (23 §:n mukaisesti) toisin
sovitut asiakokonaisuudet ilman yksiloitavia henkilotietoja.

Kuukauden kuluessa ty6suhteiden alkamisesta

e uusien tyontekijoiden suku- ja etunimet seka palvelukseen tuloaika.
3. Paadluottamusmiehelld on oikeus pyynnostd saada lisdksi seuraavat
ryhma-kohtaiset tiedot toimialueensa tyontekijoistd edellyttden, etta tiedot
perustuvat yrityksen muun toiminnan yhteydessa syntyvaan tietoaineistoon:

o keskimaarainen kuukausi- tai tuntipalkka ilman lisia

e keskimaarainen kuukausi- tai tuntipalkka lisineen

e tyotuntien maara ja ylitydtuntien osuus tehdyista tyétunneista.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada edelld mainitut tiedot kerran vuodessa
noudattaen tydehtosopimusten ammattiryhmittelya. Tietoja, jotka koskevat 6
henkil6a pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

4. Luottamusmiehelle annetaan pyynnostd selvitys siitd, millaisia tietoja
tyohonoton yhteydessa kerataan.

5. Luottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylityosta ja niistda maksetusta
korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.
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6. Luottamusmiehen on pidettdva tehtdviensd hoitamista varten saamansa
tiedot luottamuksellisina.

6. Vuokratyosta tai alihankinnasta tehdysta sopimuksesta on tilaajavastuulain
mukaisesti pyynnosta ilmoitettava luottamusmiehelle. Asiasta ilmoitettaessa
on selvitettava vuokratyon kayton syy, kdytettdavan tydvoiman maara, yrityksen
yksildintitiedot, tyokohde, tyotehtavat, sopimuksen kesto ja sovellettava
tyoehtosopimus tai keskeiset tydehdot.

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAAN: Puhtaasti informatiivinen lakiviittaus. Sisalto ja
soveltamisala maaraytyy tilaajavastuulain mukaan ja jos tilaajavastuulaki
muuttuu, niin sen mukaan eletaan.

7. Luottamusmiehen on pidettdva tehtdviensd hoitamista varten saamansa
tiedot
huomioitava kulloinkin voimassa oleva tietosuojalainsaadanto.

luottamuksellisina. Luottamusmiehen on kaikessa toiminnassaan

5 § Luottamusmiehen kanssa kasiteltavat asiat
1. Tydnantaja ja luottamusmies kasittelevat vuosittain seuraavat asiat:
- Yrityksen koko henkiloston rakenteen ja maaran seka arvion niiden
kehittymisesta.
- Alle 37,5 tuntia tyoskentelevan henkiloston rakenteen ja tehtyjen
ty6tuntien maaran, kehityksen ja arvion niiden kehittymisesta.
- Tydajan suunnittelussa ja lisdtyon tarjoamisessa kdytettavat periaatteet
ja niiden toimivuuden.

Tarkastelun tarkoituksena on edesauttaa tyéehtosopimuksen 6 § toteutumista.

5 § Luottamusmiehen kanssa kasiteltavat asiat
1. Tydnantaja ja luottamusmies kasittelevat vuosittain seuraavat asiat:

- Yrityksen koko henkiloston rakenne ja maara seka arvio niiden
kehittymisesta.

- Tyobajan suunnittelussa ja lisatyon tarjoamisessa kaytettavat
periaatteet ja niiden toimivuus.

- Alueellisesti, toimipaikkakohtaisesti tai muutoin tyénantajan kannalta
tarkoituksenmukainen kokonaisuus huomioiden alle 37,5 tuntia
tyoskentelevan henkiléston rakenne ja sen kehitys seka arvion sen
kehittymisesta.

- Alueellisesti, toimipaikkakohtaisesti tai muutoin tyénantajan kannalta
tarkoituksenmukainen kokonaisuus huomioiden tyésopimustuntien ja
tehtyjen tyotuntien maara ja suhde seka niiden kehitys ja arvio niiden
kehittymisesta.

- Mahdollisuudet kéyttdd joustavan kokoaikatyén jdrjestelyd

- Muut mahdolliset toimenpiteet, joilla on pyritty lisddmaan tyon
teettamistd kokoaikaisin tai lahes kokoaikaisin tyétunnein.
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Kdsittelyn tarkoituksena on edesauttaa lisatyon tarjoamisvelvollisuuden seka
tydehtosopimuksen 6 §:n toteutumista.

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJIAN MERKINTA

Tahan maaraykseen ei liity valvontavelvollisuutta eika silla ole merkitysta
tyosopimuslain 2:5 §:n tai tydehtosopimuksen 6 §:n tulkinnassa.

6 § Tyostavapautus ja tyoskentelypuitteet

Tyostdvapautus

1. Luottamusmiehelld  on  oikeus  riittdvdaan  tyodstdvapautukseen

luottamusmies-tehtavien hoitamista varten.

Tyostavapautuksen madrassa otetaan huomioon mm. tyéntekijdiden ja
toimi-paikkojen lukumaara, toimipaikan sijainti ja yrityksen toiminnan luonne.

Tydstdvapautusaika ja ajankdytté

2. Alla esitetyn taulukon mukainen tydstavapautusaika annetaan ainoastaan
yrityksen luottamusmiehelle, ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.

Yrityksen  luottamusmiehelle = annetaan  tydstdvapautusaikaa  hanen
toimialueeseen kuuluvien tyontekijoiden lukumaaran perusteella (riippumatta

jarjestaytyneisyydestd) seuraavasti:

20-49 3

6 § Tyostavapautus ja tyoskentelypuitteet

Tyostdvapautus

1. Luottamusmiehelld on  oikeus riittdvdadan  tyostdvapautukseen

luottamusmies-tehtavien hoitamista varten.

TyOstavapautuksen maardssa otetaan huomioon mm. tyontekijoiden ja
toimi-paikkojen lukumaara, toimipaikan sijainti ja yrityksen toiminnan luonne.

Tyéstdvapautusaika ja ajankdytto

2. Alla esitetyn taulukon mukainen tydstdvapautusaika annetaan ainoastaan
yrityksen luottamusmiehelle, ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.

Yrityksen  luottamusmiehelle  annetaan  tyOstdvapautusaikaa  hdnen
toimialueeseen kuuluvien tydntekijoiden lukumaaran perusteella (rijppumatta

jarjestdytyneisyydestd) seuraavasti:

20-49 3
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50-149 5

150-299 12

300-499 20

500-799 30

vahintdan 800 kokonaan tydsta vapaa

Luottamusmiehen tyosopimuksessa olevan viikkotydajan alittaessa taulukon
mukaisen tyostavapautusajan sopimustunnit nostetaan luottamusmieskauden
ajaksi lahinna korkeampaan tyostavapautusaikaan.

Esimerkki 65.
Tyontekijan tydsopimustunnit ovat 25 t / viikko. Tydntekijoiden lukumaara
on 550. Sopimustunnit nostetaan luottamusmieskauden ajaksi 30 t / viikko.

Esimerkki 66.

Tyontekijan tyésopimustunnit ovat 30 t / viikko. Tyéntekijoiden lukumaara
on yli 800. Sopimustunnit nostetaan luottamusmieskauden ajaksi 37,5 t /
viikko.

Luottamusmiestehtdvan hoitamista varten sovittuja viikkoaikoja voidaan myos
yhdistaa.

50-149 5

150-299 12
300-499 20
500-799 30

vahintdaan 800 kokonaan tyosta vapaa

Luottamusmiehen tyésopimuksessa olevan viikkotydajan alittaessa taulukon
mukaisen tyOstdvapautusajan sopimustunnit nostetaan henkilstémddrdd
vastaavaan taulukonmukaiseen vapautusaikaan luottamusmieskauden ajaksi.

Esimerkki 65.
Tyontekijan tydsopimustunnit ovat 25 t / viikko. Tyontekijéiden lukumé&ara

on 550. Sopimustunnit nostetaan luottamusmieskauden ajaksi 30 t / viikko.

Esimerkki 66.

Tyontekijan tydsopimustunnit ovat 30 t / viikko. Tyontekijéiden lukumaara
on yli 800. Sopimustunnit nostetaan luottamusmieskauden ajaksi 37,5t /
viikko.

Luottamusmiestehtavan hoitamista varten sovittuja viikkoaikoja voidaan myds
yhdistaa.
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tehda ilmi

luottamusmiestehtavan hoitamiseen kdytettava aika paaaiheittain.

Luottamusmiehen tulee ajankdyttosuunnitelma, josta kay

Luottamusmiehelld on lisdksi oikeus kerran vuodessa kdyda toimialaansa
kuuluvissa toimipaikoissa tydnantajan kanssa sovittavana aikana.

Toimipaikkojen valiseen matkaan kaytettya aikaa ei lueta em. vapautusaikaan.

Tyontekijamaaran ollessa vahemman kuin 20, selvitetdan kussakin tapauksessa
erikseen, milloin on tarkoituksenmukaista sopia kiinteasta tyostavapautusajasta.

Tyontekijamaara todetaan puolivuosittain.

Tybskentelypuitteet

3. Luottamusmiehelle annetaan tyOpaikan olosuhteet huomioon ottaen
riittavasti sailytys-tilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus
kdyttaa tyon-antajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja
tavanomaisia toimisto-valineitd. Luottamusmies voi toimittaa ammattiliittonsa
aineistoa tyon-tekijoille.

Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myos yrityksessa

yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvdt ohjelmat seka
internetyhteys (sahkdposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen
koko, luottamusmiehen tehtédvien laajuus ja edellyttdma tarve seka ajankadyton

maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

tehda ilmi

luottamusmiestehtavan hoitamiseen kdytettava aika paaaiheittain.

Luottamusmiehen tulee ajankdyttosuunnitelma, josta kay

Luottamusmiehelld on lisdksi oikeus kerran vuodessa kayda toimialaansa
kuuluvissa toimipaikoissa tyénantajan kanssa sovittavana aikana.

Toimipaikkojen valiseen matkaan kaytettya aikaa ei lueta em. vapautusaikaan.

Tyontekijamaaran ollessa vihemman kuin 20, selvitetdan kussakin tapauksessa
erikseen, milloin on tarkoituksenmukaista sopia kiinteasta tyostavapautusajasta.

Fyontekijamaara—Ellei paikallisesti toisin sovita, todetaan tydntekijamaara
tedetaan puolivuosittain.

Tydskentelypuitteet

3. Luottamusmiehelle annetaan tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen
riittavasti sdilytys-tilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus
kdyttda tyon-antajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja
tavanomaisia toimisto-valineitd. Luottamusmies voi toimittaa ammattiliittonsa
aineistoa tyon-tekijoille.

Tavanomaisten toimistovadlineiden kasitteen piiriin kuuluvat myos yrityksessa

yleisesti kadytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka

internetyhteys (sahkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm.
yrityksen koko, luottamusmiehen tehtdvien laajuus ja edellyttdma tarve seka

ajankdytdon maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.
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Luottamusmiehelle annetaan tarvittaessa mahdollisuus tyénohjaukseen tai

muihin tyopaikalla kdytossa oleviin tyon kuormituksen ehkdisemiseen

tarkoitettuihin keinoihin.

7 § Ansiomenetyksen korvaus

Ansiomenetys

1. Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle luottamusmiestehtavan hoitamisesta
aiheutuneen sadnnollisen tydajan ansiomenetyksen.

Jos luottamusmies olisi sdannollisena tydaikanaan ansainnut tyévuoroluettelon
mukaan ilta- ja lauantailisid, ne maksetaan.

Luottamusmiehen tehdessa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen
ty6ajan ulkopuolella maksetaan lisa- tai ylityokorvaukset, ellei toisin sovita.

Matkakustannukset
2.  Luottamusmiehen matkustaessa tyOnantajan kanssa  sovittujen
luottamusmiestehtdvien takia maksetaan matkakorvaukset yrityksessa

noudatettavan kdaytanndén mukaan, kuten muissakin tyétehtavissa.

Luottamusmiehen kayttdessa matkustamiseen tyonantajan suostumuksella
omaa autoa maksetaan kilometrikorvaus.

7§ Ansiomenetyksen korvaus
Ansiomenetys

1.Tyénantaja maksaa luottamusmiehelle luottamusmiestehtdvan hoitamisesta
aiheutuneen sadnnoéllisen ty6ajan ansiomenetyksen.

Jos luottamusmies olisi sdanndllisena tydaikanaan ansainnut tyovuoroluettelon
mukaan ilta- ja lauantailisid, ne maksetaan

Luottamusmiehen tehdessa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen
tyoajan ulkopuolella maksetaan lisa- tai ylityokorvaukset, ellei toisin sovita.

Matkakustannukset
2.  Luottamusmiehen matkustaessa tyOnantajan kanssa  sovittujen
luottamusmiestehtdvien takia maksetaan matkakorvaukset yrityksessa

noudatettavan kaytanndn mukaan, kuten muissakin tyotehtavissa.

Luottamusmiehen kayttdessda matkustamiseen tyonantajan suostumuksella
omaa autoa maksetaan kilometrikorvaus.

Luottamusmieskorvaus
3. Luottamusmiestehtadvien hoitamisesta maksetaan luottamusmieskorvausta
ainoastaan yrityksen luottamusmiehelle, ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.

Luottamusmieskorvaus
3. Luottamusmiestehtadvien hoitamisesta maksetaan luottamusmieskorvausta
ainoastaan yrityksen luottamusmiehelle, ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.
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Yrityksen luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta hanen
toimi-alueeseensa kuuluvien tyontekijoiden lukumaaran perusteella
(riippumatta jarjestaytyneisyydestd) seuraavasti:

20-49 42

50-149 74

150-299 105

300-499 159

500-799 201

vahintaan 800 sovitaan paikallisesti

Edelliset luottamusmieskorvaukset ovat olleet voimassa 1.3.2016-31.3.2018.

Tyontekijamaara todetaan puolivuosittain.

Yrityksen luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta hanen
toimi-alueeseensa kuuluvien tyéntekijoiden lukumaaran perusteella

(riippumatta jarjestaytyneisyydestd) seuraavasti:

20-49 42 43
50-149 74-76

150-299 105-108

300-499 159164

500-799 201-208

vahintaan 800 sovitaan paikallisesti

Edelliset luottamusmieskorvaukset ovat olleet voimassa—3-2016-31.3.2018
1.4.2018-31.3.2020.

Ellei paikallisesti toisin sovita, todetaan tyontekijamaddra tedetaan

puolivuosittain.

9 § Ty6suhdeturva
Syrjintdkielto
1. Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavan takia erottaa tydsta eika

muutoinkaan syrjia.

9 § Ty6suhdeturva
Syrjintéikielto
1. Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtdvan takia erottaa tyosta eika

muutoinkaan syrjia.
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2. Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavan aikana tai sen johdosta siirtaa
alempipalkkaiseen tai vdahempiarvoiseen tyohon, kuin missa han oli valituksi
tullessa.

3. Varsinaisen tyon vaikeuttaessa padluottamusmiehen tehtdvien hoitamista
hanelle on jarjestettdvda muuta tyota ottaen huomioon yrityksen tai sen osan
olosuhteet sekd hdanen ammattitaito. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa
ansioiden alentumista.

2. Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavan aikana tai sen johdosta siirtaa
alempipalkkaiseen tai vahempiarvoiseen tyohon, kuin missd han oli valituksi
tullessa.

3. Varsinaisen tyon vaikeuttaessa paaluottamusmiehen tehtdvien hoitamista
hanelle on jarjestettdvda muuta tyota ottaen huomioon yrityksen tai sen osan
olosuhteet sekd hdanen ammattitaitonsa. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa
ansioiden alentumista.

TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

Nykyinen TES-kirjaus

Uusi TES-kirjaus (muutos vihrealla)

2.5 Tyésuojeluvaltuutettu

Ty6suojeluvaltuutetun ja héanelle 2 varavaltuutettua valitsee henkilosto
sellaiselle tyopaikalle, jonka henkiloston maara on sdaanndllisesti vahintdan 10.
Pienemmallekin tyopaikalle henkildstolld on oikeus valita em. valtuutetut.
edustaa ty6paikan turvallisuutta ja

Tyosuojeluvaltuutettu tyontekijoita

terveellisyytta koskevissa asioissa.

Ty6suojeluvaltuutetun tehtdvat on maaritelty tydsuojelun valvontalain 31 §:ssa.

Taman lisdksi  tyOsuojeluvaltuutetun  tehtaviin kuuluu  osallistua

tyosuojelutoimi-kunnassa tai vastaavassa tydsuojeluyhteistoimintaelimessa
kasiteltavien suunnitelmien sekd muiden tydsuojelua koskevien asioiden

valmisteluun.

2.5 Tyésuojeluvaltuutettu

Tyosuojeluvaltuutetun ja hanelle 2 varavaltuutettua valitsee henkilosto
sellaiselle tyopaikalle, jonka henkiléston maara on sadannoéllisesti vahintdaan 10.
Pienemmallekin tyopaikalle henkildstolld on oikeus valita em. valtuutetut.
turvallisuutta ja

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoita tyopaikan

terveellisyyttad koskevissa asioissa.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat on maaritelty tydsuojelun valvontalain 31 §:ssa.

Taman  lisdksi  tyosuojeluvaltuutetun  tehtdviin  kuuluu  osallistua

tyosuojelutoimi-kunnassa tai vastaavassa tyodsuojeluyhteistoimintaelimessa
kasiteltdvien suunnitelmien sekd muiden tydsuojelua koskevien asioiden

valmisteluun.
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Ty6suojeluvaltuutetun ollessa estynyt hoitamasta tydsuojeluvaltuutetun
tehtavia toimii hanen sijallaan | varavaltuutettu ja tamankin ollessa estyneena Il
varavaltuutettu.  Varavaltuutetun sijaan tulo ei  kuitenkaan ole
tarkoituksenmukaista, jos tyosuojeluvaltuutetun este kestda vain lyhyehkon
ajan. Tyosuojeluvaltuutetun esteestd ja sen kestosta tulee ilmoittaa
tyosuojelupaallikolle. Jos tdama ei ole tavoitettavissa, ilmoitus tehddan ilmoittajan
esimiehelle. llmoituksen tekee tyosuojeluvaltuutettu, ellei han ole tdahankin
estynyt. Varavaltuutetun hoitaessa tyosuojeluvaltuutetun tehtavia hanelld on

samat oikeudet ja velvollisuudet kuin tyésuojeluvaltuutetulla.

Ty6suojeluvaltuutettua valittaessa tyontekijoihin luetaan seka tyontekijat etta
toimi-henkil6t.

Tyosuojeluvaltuutettu ja luottamusmies voivat olla sama henkild.

Esimiesasemassa olevat toimihenkilot voivat valita keskuudestaan oman
tyosuojelu-valtuutetun ja hanelle 2 varavaltuutettua.

Jos esimiehet eivat ole valinneet itselleen tyosuojeluvaltuutettua, heitd edustaa
tyontekijoiden keskuudestaan valitsema tydsuojeluvaltuutettu. Talléin myds
esimiehilla on oikeus danestaa tyosuojeluvaltuutetun vaaleissa.

Tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt hoitamasta tydsuojeluvaltuutetun

tehtavia toimii hanen sijallaan | varavaltuutettu ja tdmankin ollessa estyneena Il
varavaltuutettu.  Varavaltuutetun sijaan tulo ei kuitenkaan ole
tarkoituksenmukaista, jos tyosuojeluvaltuutetun este kestdd vain lyhyehkon
ajan. sen kestosta tulee ilmoittaa

Tyosuojeluvaltuutetun esteesta ja

tyosuojelupaallikolle. Jos tama ei ole tavoitettavissa, ilmoitus tehdaan
ilmoittajan esimiehelle. llmoituksen tekee tydsuojeluvaltuutettu, ellei han ole
tahankin estynyt. Varavaltuutetun hoitaessa tyosuojeluvaltuutetun tehtavia

hanelld on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin tyésuojeluvaltuutetulla.

Jollei paikallisesti toisin sovita, varatyésuojeluvaltuutetun toimiessa yrityksen
tyosuojeluvaltuutettuna hinelld on oikeus tyéstédvapautusaikaan sekd
tyosuojeluvaltuutetun korvaukseen. Tyéstédvapautusaikaa annetaan ja
tyosuojeluvaltuutetun korvausta maksetaan, mikdli yrityksen
tyosuojeluvaltuutettu on estynyt hoitamasta tydsuojelunvaltuutetun
tehtévddnsd yhdenjaksoisesti véhintddn viikon ajan. Korvaus sijaistamisen
ajalta lasketaan kdyttdaen osakuukauden palkanlaskentasaantoa.

Ty6suojeluvaltuutettua valittaessa tyontekijoihin luetaan seka tyontekijat etta
toimi-henkil6t.

Tyosuojeluvaltuutettu ja luottamusmies voivat olla sama henkil6.

Esimiesasemassa olevat toimihenkilot voivat valita keskuudestaan oman
tyosuojelu-valtuutetun ja hanelle 2 varavaltuutettua.

Jos esimiehet eivat ole valinneet itselleen tydsuojeluvaltuutettua, heita edustaa
tyontekijoiden keskuudestaan valitsema tydsuojeluvaltuutettu. Talléin myds
esimiehilla on oikeus danestaa tydsuojeluvaltuutetun vaaleissa.

35



2.6 Pddtydbsuojeluvaltuutettu
Vahintaan 30 tyontekijan yritykseen valittu tydsuojeluvaltuutettu on asemaltaan
tdssa sopimuksessa tarkoitettu paatyosuojeluvaltuutettu.

Jos vahintaan 30 tyontekijan yritykseen on valittu useita tyosuojeluvaltuutettuja,
nimeadvat he tarvittaessa keskuudestaan yhden taman sopimuksen mukaiseksi
paatyosuojeluvaltuutetuksi. Paatydsuojeluvaltuutetun ja tyosuojeluvaltuutetun
toimikausi on sama. Paatyosuojeluvaltuutetun nimeamisesta on ilmoitettava
kirjallisesti tydnantajalle.

Paatyodsuojeluvaltuutettu ja paaluottamusmies voivat olla sama henkild.

Paatyosuojeluvaltuutettuun noudatetaan tyosuojeluvaltuutetun tehtavia ja
tyoskentelytiloja koskevia maarayksia.

Paatyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksen sen
ammatti-ryhman ansiokehitysta, johon han kuuluu.

2.7 Tybsuhdeturva

2.6 Pddtydsuojeluvaltuutettu
Vahintaan 30 tyontekijan yritykseen valittu tydsuojeluvaltuutettu on asemaltaan
tdssa sopimuksessa tarkoitettu paatydsuojeluvaltuutettu.

Jos vahintdan 30 tyontekijan yritykseen on valittu useita tyosuojeluvaltuutettuja,
nimeavat he tarvittaessa keskuudestaan yhden taman sopimuksen mukaiseksi
paatyosuojeluvaltuutetuksi. Paatyosuojeluvaltuutetun ja tyosuojeluvaltuutetun
toimikausi on sama. Paatydsuojeluvaltuutetun nimeamisesta on ilmoitettava
kirjallisesti tyénantajalle.

Paatyosuojeluvaltuutettu ja paaluottamusmies voivat olla sama henkild.

Paatyosuojeluvaltuutettuun noudatetaan tyosuojeluvaltuutetun tehtavia ja
tyoskentelytiloja koskevia maarayksia.

Paatyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksen sen
ammattiryhman ansiokehitysta, johon han kuuluu.

Tyosuojeluvaltuutetulle annetaan tarvittaessa mahdollisuus tydnohjaukseen tai
muihin tydpaikalla kdytossa oleviin tyon kuormituksen ehkaisemiseen
tarkoitettuihin keinoihin.

27—Fyosuhdeturva-(siirretty alemmas, teksti sama)

2.8. Tydsuojeluasiamies

2.7 Alueorganisaatio (uusi kohta, vaikutus numerointiin)

Yritys, jossa on valtakunnallisesti laaja alueorganisaatio tai jonka palveluksessa
on yli 800 tyontekijaa, tulee tydnantajan ja paatyosuojeluvaltuutetun
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paikallisen vuorovaikutuksen lisadamiseksi neuvotella
tyosuojeluvaltuutettuorganisaatiosta.

Neuvotteluissa on keskusteltava muun muassa seuraavat asiat:
e yrityksen organisaatio- ja pdatoksentekorakenne
e hallinnollinen itsenaisyys ja erillisyys

e toimipaikkojen lukumaara ja etdisyydet

e tarvittaessa tyosuojeluasiamiesten valinnasta
e henkilostomaara ja —jakauma

e tyomenetelmien ja -vdlineiden hyddyntaminen toiminnassa,
tyosuojeluhenkildiden yhteydenpidossa ja viestinndssa

e yhteistydn ja tyosuojelujarjestelman kehittamistarpeet

e tyosuojeluvaltuutettujen toimivalta ja sopimisoikeudet

e vapautusajat ja korvaukset

e tiedonsaantioikeudet ja -vastuut
Tyosuojeluvaltuutettuorganisaatiosta sovittaessa on sopimus tehtava
kirjallisesti. Mikali tydsuojeluvaltuutettuorganisaatiosta ei paasta
yhteisymmarrykseen, voidaan asia jommankumman osapuolen pyynnosta

siirtaa tyomarkkinaosapuolten kasiteltavaksi.

2.89. Tyosuojeluasiamies

2.10 Tyosuhdeturva (siirretty paikkaa, teksti sama)
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Pddtydsuojeluvaltuutettu
6. Paatyosuojeluvaltuutettuun noudatetaan hanen nimedmisestaan lahtien seka
6 kuukautta hdnen tehtdvansa paattymisen jalkeen tydsuojeluvaltuutetun
tydsuhdeturvamaarayksia.

7. Irtisanottaessa tai lomautettaessa yrityksen henkilostod taloudellisilla tai
kohdistaa
paatyosuojeluvaltuutetun

tuotannollisilla  perusteilla ei tallaista toimenpidettd saa

paatyosuojeluvaltuutettuun, ellei yrityksen tai

toimialueena olevan yrityksen osan toimintaa keskeyteta kokonaan.

Yhteisesti todettaessa tai tydnantajan muutoin naissa neuvotteluissa yksildidysti
osoittaessa, ettei paatyosuojeluvaltuutetulle voida tarjota hdanen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan edella esitetysta poiketa.

8. Paatyosuojeluvaltuutetun tehtdvan paattymisen jalkeen tydnantaja ja
valtuutettu selvittavat yhdessa, edellyttadko tyontekijan ammattitaidon yllapito
entisessa tai vastaavassa tydssda ammatillista koulutusta. Ty6nantaja jarjestaa
selvityksen

edellyttaman koulutuksen.

PGatvEeaoielgval

Pdidtyosuojeluvaltuutetun suoja

6. Paatyodsuojeluvaltuutettuun noudatetaan hanen nimeamisestdan lahtien seka
6 kuukautta hanen tehtdvansa paattymisen jilkeen tyosuojeluvaltuutetun
tyosuhdeturvamaarayksia.

7. Irtisanottaessa tai lomautettaessa yrityksen henkilostoa taloudellisilla tai
kohdistaa
paatyosuojeluvaltuutetun

tuotannollisilla  perusteilla ei tallaista toimenpidettd saa

paatyosuojeluvaltuutettuun, ellei yrityksen tai

toimialueena olevan yrityksen osan toimintaa keskeytetd kokonaan.

Yhteisesti todettaessa tai tydnantajan muutoin nadissa neuvotteluissa yksildidysti
osoittaessa, ettei paatyosuojeluvaltuutetulle voida tarjota hanen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan edella esitetysta poiketa.

8. Paatyosuojeluvaltuutetun tehtavdan paattymisen jalkeen tyonantaja ja
valtuutettu selvittavat yhdessa, edellyttddko tyontekijan ammattitaidon yllapito
entisessa tai vastaavassa tydssa ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa
selvityksen edellyttaman koulutuksen.

2.10 Ty6suojelutoimikunta (ks. numerointi, teksti sama))

2.11 Tyo6suojelu ja hairinta (uusi kohta, vaikutus numerointiin)

Tyonantajan laatiessa tyoturvallisuuslain mukainen tydsuojelun
toimintaohjelma on lisdksi huomioitava menettelytapaohjeet hédirinnan ja
seksuaalisen hadirinnan varalta. Menettelytapaohjeiden tulee kattaa
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tyoyhteison sisdisen toiminnan lisdksi ohjeet asiakkaiden taholta tapahtuvan
hairinnan kasittelyyn.

2.11. Tyésuojeluvaltuutetun tyéstdvapautusaika

1. Ty6suojeluvaltuutetun tydstdvapautusaikaa maarattdessa otetaan huomioon
tdman edustamien tyontekijoiden lukumaara, tyopaikan alueellinen laajuus,
tyoskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon luonne, tdiden
jarjestelysta johtuvat tyosuojeluvaltuutetun tehtdavien maaraan vaikuttavat
tekijat sekda muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja
kuormitustekijat.

annetaan tyopaikan

2. Tyo6suojeluvaltuutetulle tyostavapautusaikaa

tyontekijoiden lukumé&ardn perusteella (riippumatta jarjestdytyneisyydesta)

seuraavasti:
[t Trbapt s e

10-19 2

20-49 3

50-149 5

150-299 12

300-499 20

500-799 30

Vahintaan 800 Kokonaan tydstavapautettu

2.11. Tyésuojeluvaltuutetun tydstévapautusaika

1. Tyosuojeluvaltuutetun tyostavapautusaikaa maarattdaessa otetaan huomioon
tdman edustamien tyontekijoiden lukumaara, tyopaikan alueellinen laajuus,
tyoskentelypaikkojen lukumaard ja niissd suoritettavan tyén luonne, toiden
jarjestelysta johtuvat tyodsuojeluvaltuutetun tehtdavien maaraan vaikuttavat
tekijat sekd muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja
kuormitustekijat.

annetaan tyopaikan

2.  Tyosuojeluvaltuutetulle tyostavapautusaikaa

tyontekijoiden lukumaaran perusteella (riippumatta jarjestaytyneisyydestd)

seuraavasti:
[t | Trbapnastasa i)

10-19 2

20-49 3

50-149 5

150-299 12

300-499 20

500-799 30

Vahintaan 800 Kokonaan tydstavapautettu
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Ty6suojeluvaltuutetun tyostavapautusaika ennen 1.4.2018 maaraytyi 1.2.2017-
31.1.2018 voimassa olleen Kaupan tydehtosopimuksen mukaan.

Ty6suojeluvaltuutetun tydsopimuksessa olevan viikkotydajan alittaessa taulukon
mukaisen tydstdvapautusajan sopimustunnit nostetaan tyosuojeluvaltuutetun
toimikauden ajaksi Iahinna korkeampaan tydstdavapautusaikaan.

Esimerkki 67.

Tyontekijan tydsopimustunnit ovat 25 tuntia viikossa. Tyontekijoiden
lukumaara on 550. Sopimustunnit nostetaan tydsuojeluvaltuutetun
toimikauden ajaksi 30 tuntiin viikossa.

Tyontekijamaara todetaan vuosittain.

3. Alueellisesti laajan yrityksen eri toimipaikkojen valiseen matkustamiseen
kdytettdvasta tyostdvapautusajasta sovitaan paikallisesti. Tama ei vdhenna
taulukon mukaista vapautusaikaa.

osallistuessa mukaiseen

Tyosuojeluvaltuutetun koulutussopimuksen

koulutukseen tama ei vahenna taulukon mukaista vapautusaikaa.

4. Paikallisesti sopien voidaan tyostavapautusaikoja yhdistaa.

Ty6suojeluvaltuutetun tulee ilmoittaa sdanndllisista vastaanottoajoistaan.

Ty6suojeluvaltuutetun tydsopimuksessa olevan viikkotyoajan alittaessa
taulukon mukaisen tydstdavapautusajan sopimustunnit nostetaan
henkilostomaaraa vastaavaan taulukonmukaiseen vapautusaikaan
tyosuojeluvaltuutetun toimikauden ajaksi.

Esimerkki 67.

Tyontekijan tyosopimustunnit ovat 25 tuntia viikossa. Tyontekijoiden
lukumaara on 550. Sopimustunnit nostetaan tydsuojeluvaltuutetun
toimikauden ajaksi 30 tuntiin viikossa.

Ellei paikallisesti toisin sovita, todetaan tyontekijamaara tedetaan
puolivuosittain.

3. Alueellisesti laajan yrityksen eri toimipaikkojen valiseen matkustamiseen
kdytettavasta tyostdvapautusajasta sovitaan paikallisesti. Tama ei vahenna
taulukon mukaista vapautusaikaa.

osallistuessa mukaiseen

Tyosuojeluvaltuutetun koulutussopimuksen

koulutukseen tdma ei vdhenna taulukon mukaista vapautusaikaa.

4. Paikallisesti sopien voidaan tyOstavapautusaikoja yhdistaa.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee ilmoittaa sddannoéllisistd vastaanottoajoistaan.

2.12. Ty6suojeluvaltuutetun korvaus
1. Tybnantaja korvaa paatyosuojeluvaltuutetulle, tydsuojeluvaltuutetulle,

tyosuojeluasiamiehelle sekd tyodsuojelutoimikunnan jasenille ja sihteerille

2.12. Tyésuojeluvaltuutetun korvaus

1. Tyonantaja korvaa paatyosuojeluvaltuutetulle, tyosuojeluvaltuutetulle,

tyosuojeluasiamiehelle seka tyodsuojelutoimikunnan jasenille ja sihteerille
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tyosuojelutehtdvan  hoitamisesta  aiheutuneen  sdanndéllisen  tybajan
ansiomenetyksen. Ansiomenetys maadritellddan sen ansion mukaan, jonka
tyontekija olisi ansainnut tydssa ollessaan.

2. Tybnantaja maksaa suuruisen
tehdysta

tyosuojelutoimikunnan kokoukseen osallistumisesta, ellei muusta korvauksesta

komiteapalkkion korvauksen tyOajan

ulkopuolella tyonantajan edellyttamasta tyosuojelutyosta ja

erikseen sovita.

3. Yrityksen maksetaan

hoitamisesta korvausta hanen toimialueeseensa kuuluvien tyontekijoiden

tyosuojeluvaltuutetulle tyosuojelutehtavien

lukumé&aran perusteella (riippumatta jarjestaytyneisyydestd) seuraavasti:

20-49 42

50-149 74

150-299 105

300-499 159

500-799 201

vahintaan 800 sovitaan paikallisesti

tyosuojelutehtdvan  hoitamisesta  aiheutuneen  sdanndllisen  tybajan

ansiomenetyksen. Ansiomenetys maaritellddn sen ansion mukaan, jonka
tyontekija olisi ansainnut tyossa ollessaan.

Jos tydsuojeluvaltuutettu olisi sdanndllisena tydaikanaan ansainnut
tyovuoroluettelon mukaan ilta- yo- ja lauantailisia, ne maksetaan, ellei
paikallisesti toisin sovita.

2. TyOnantaja maksaa suuruisen
tehdysta

tyosuojelutoimikunnan kokoukseen osallistumisesta, ellei muusta korvauksesta

komiteapalkkion korvauksen tyoajan

ulkopuolella tyonantajan edellyttdamastda tyOsuojelutyosta ja

erikseen sovita.

3. Yrityksen maksetaan

hoitamisesta korvausta hanen toimialueeseensa kuuluvien tydntekijoiden

tyosuojeluvaltuutetulle tyosuojelutehtavien

lukumaaran perusteella (riippumatta jarjestaytyneisyydestd) seuraavasti:

20-49 4243

50-149 74-76

150-299 105-108

300499 159-164

500-799 2061208

vahintaan 800 sovitaan paikallisesti
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Tatd edeltdavat tyosuojeluvaltuutetun korvaukset olivat voimassa 1.3.2016-
31.3.2018.

Jos yritykseen on valittu useita tyosuojeluvaltuutettuja, korvaus maksetaan vain
paatyosuojeluvaltuutetulle (ks. kohta 2.6.), ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.

Yrityksen toimipaikan tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan kuitenkin edelld
esitetyn taulukon mukaan korvaus, jos hanen toimialueeseensa kuuluu
vahintaan 80

tyontekijaa (riippumatta jarjestaytyneisyydesta).

Edelliset tyosuojeluvaltuutetun korvaukset ovat olleet voimassa—3-3-2016-
34.3.20148-1.4.2018-31.3.2020

Jos yritykseen on valittu useita tydsuojeluvaltuutettuja, korvaus maksetaan vain
paatyosuojeluvaltuutetulle (ks. kohta 2.6.), ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.

Yrityksen toimipaikan tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan kuitenkin edella
esitetyn taulukon mukaan korvaus, jos hadnen toimialueeseensa kuuluu
vahintaan 80

Yrityksen toimipaikan tyosuojeluvaltuutetun toimialueeseen kuuluvien tyéntekijaa (riippumatta jérjestiytyneisyydests).
tyontekijoiden lukumaaraa ei oteta huomioon laskettaessa
padtyosuojeluvaltuutetun korvausta. Yrityksen toimipaikan tyosuojeluvaltuutetun toimialueeseen kuuluvien
tyontekijoiden lukumaaraa ei oteta huomioon laskettaessa
Esimerkki 68. paatyosuojeluvaltuutetun korvausta.
Esimerkki 68.
Tyontekijamaara todetaan vuosittain.
Ellei  paikallisesti  toisin  sovita, todetaan tydntekijamadra tedetaan
puolivuosittain.
3 § Tietojen salassapitovelvollisuus 3 § Tietojen salassapitovelvollisuus
Ennen kuin tyOnantaja ilmoittaa kysymyksessd olevan liike- tai | Ennen kuin tybnantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai
ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetddan asianomaiselle | ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetdan asianomaiselle

henkilostoélle tai henkiloston edustajalle.

henkilostolle tai henkiloston edustajalle.
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lImoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksiloida, mitka
tiedot salassapitovelvollisuus kasittda ja mika on tietojen salassapitoaika. Salassa
pidettdvia tietoja saadaan kasitelld, ellei tyonantajan ja tiedonsaantiin
oikeutettujen valillda muuta sovita, vain niiden henkildiden tai henkiloston

edustajien kesken, joita asia koskee.

Asianomaisen henkilon kirjallisella luvalla saadut tiedot, jotka koskevat henkilon
taloudellista asemaa, terveyden tilaa tai muutoin hdnta henkilékohtaisesti on
pidettdva salassa, jollei tietojen ilmaisemiseen ole saatu asianomaisen henkildn
lupaa.

Salassapitovelvollisuudesta maarataan myos laissa tyosuojelun valvonnasta ja
tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta §:ssa 43.

IImoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksiléida, mitka
tiedot salassapitovelvollisuus kasittda ja mika on tietojen salassapitoaika. Salassa
pidettdvid tietoja saadaan kasitelld, ellei tyonantajan ja tiedonsaantiin
oikeutettujen valilla muuta sovita, vain niiden henkildiden tai henkildston

edustajien kesken, joita asia koskee.

Asianomaisen henkilon kirjallisella luvalla saadut tiedot, jotka koskevat henkilon
taloudellista asemaa, terveyden tilaa tai muutoin hantd henkilokohtaisesti on
pidettava salassa, jollei tietojen ilmaisemiseen ole saatu asianomaisen henkilon

lupaa.
Tydsuojeluvaltuutetun on kaikessa toiminnassaan huomioitava kulloinkin
voimassa oleva tietosuojalainsédddnté.

Salassapitovelvollisuudesta maarataan myos laissa tyosuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta §:ssa 43.

5 § Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.9.2017. Sopimus on voimassa Kaupan tyéehto-
sopimuksen osana sen 28 §:n mukaisesti.

5 § Voimassaolo

Témd-sepimustuleeveimaan1-9-2017 Sopimus on voimassa Kaupan

tybehtosopimuksen osana sen 28 §:n mukaisesti.

KOULUTUSSOPIMUS

Nykyinen TES-kirjaus

Uusi TES-kirjaus (muutos vihrealld)

2 § Ammattiyhdistyskoulutus

2 § Ammattiyhdistyskoulutus
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Osallistumisoikeus

2. Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu voivat osallistua tyOsuhteen
katkeamatta koulutustyéryhman hyvaksymalle enintdan 2 viikon kurssille,
koulutusryhman

varaluottamusmies ja 1. varatydsuojeluvaltuutettu

hyvaksymille peruskursseille, jos se ei aiheuta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Henkiloston edustaja voi osallistua vuoden aikana 1 kurssille ja 3 vuoden aikana
1 saman sisaltoiselle kurssille (aika lasketaan edellisen saman siséltdisen kurssin
paattymisesta).

Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu voivat osallistua vuoden aikana
useampi-jaksoisen kurssin kaikille jaksoille kurssin kokonaispituuden ollessa

enintaan 2 viikkoa.

Samana kalenterivuonna samasta toimipaikasta peruskursseille voi osallistua
vain joko luottamusmies tai varaluottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu tai 1.

varatyo-suojeluvaltuutettu.

Osallistumisoikeus

2. Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu voivat osallistua tyosuhteen
katkeamatta koulutustydoryhman hyvaksymalle enintdan 2 viikon kurssille
kalenterivuoden aikana, varaluottamusmies ja 1. varatydsuojeluvaltuutettu
koulutusryhman hyvaksymille peruskursseille, jos se ei aiheuta yritykselle
tuntuvaa haittaa.

Henkiloston edustaja voi osallistua kalenterivuoden aikana 1 kurssille ja 3
vuoden aikana 1 saman siséltoiselle kurssille (aika lasketaan edellisen saman
sisaltdisen kurssin paattymisesta).

Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu voivat osallistua kalenterivuoden
aikana useampijaksoisen kurssin kaikille jaksoille kurssin kokonaispituuden
ollessa enintaan 2 viikkoa.

Edelld lausutusta poiketen ensimmaisen kerran valituksi tullut luottamusmies,
jolla on paaluottamusmiehen asema, voi tyosuhteen katkeamatta osallistua
koulutustyoryhman hyvaksymille kursseille seuraavasti:

Kahden ensimmaisen kalenterivuoden aikana 3 eri koulutukseen
kokonaispituuden ollessa enintdan 4 viikkoa, kuitenkin niin, etta yhden
kalenterivuoden aikana enintaan 2 koulutusta kokonaispituudeltaan enintdaan 2
viikkoa, jos se ei aiheuta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Jos kurssi on jaettu useampaan jaksoon, se katsotaan yhdeksi koulutukseksi.

Ensimmaisen kahden kalenterivuoden jalkeen paaluottamusmiehen
osallistumisoikeus maaraytyy kuten luottamusmiehilla.

Samana kalenterivuonna samasta toimipaikasta peruskursseille voi osallistua
vain joko luottamusmies tai varaluottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu tai 1.
varatydsuojeluvaltuutettu.

Korvaukset

Korvaukset
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4. Henkil6ston edustajat voivat osallistua koulutustyéryhman hyvaksymille
kursseille ilman ansiomenetysta seuraavasti:

¢ |uottamusmiehen ansiomenetys korvataan enintaan 2 viikolta,

e tybsuojeluvaltuutetun, 1. varatyosuojeluvaltuutetun ja

varaluottamusmiehen ansionmenetys enintdan 1 viikolta,
edellyttden etta kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtavaan yrityksessa.
Ansiomenetys korvataan tyontekijan peruspalkan mukaan.
korvata.

llta- ja yolisia sekd muita mahdollisia tuntikohtaisia lisid ei

Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

4. Henkiloston edustajat voivat osallistua koulutustydoryhman hyvaksymille
kursseille ilman ansiomenetysta seuraavasti:

e |uottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiomenetys korvataan
enintaan 2 viikolta,

e varaluottamusmiehen ja 1. varatydsuojeluvaltuutetun ansionmenetys
korvataan enintaan 1 viikolta,

e uuden paaluottamusmiehen osallistuessa kohdan ”2.
osallistumisoikeus” mukaisesti kursseille kahden ensimmaisen
kalenterivuoden aikana, ansionmenetys korvataan yhteenséa enintdan 4
viikolta nadiden kahden kalenterivuoden aikana

edellyttden ettd kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtavaan yrityksessa.
Ansiomenetys korvataan tyontekijan peruspalkan mukaan.

[lta- ja yolisia sekda muita mahdollisia tuntikohtaisia lisid ei korvata.
Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJIAAN:

Paikallisen vuoropuhelun ja sopimisen edistamiseksi
tyomarkkinaosapuolet pitavat tarkeana sita, etta tyopaikoilla
kasitelldadn luottamusmiehen mahdollisuutta osallistua sellaisiin
koulutuksiin, jotka edistavat yrityksen ja sen henkiloston valista
paikallista sopimista ja kehittavat henkiloston edustajan
liilketoimintaosaamista.
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