LIITE 2

Sovitut muutokset Vahittdiskaupan esimiesten tydehtosopimukseen 14.2.2020

Tekstimuutokset tulevat voimaan 1.4.2020, ellei toisin todettu.

1. Palkankorotukset

1. Henkil6kohtaisten palkkojen korotukset 1.4.2020

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.4.2020 alkaen 2,0 %. Suhteutettua kuukausipalkkaa ja tuntipalkkaa saavien tyontekijoiden palkkoja

korotetaan vakiintuneen kaytannén mukaisesti.

2. Henkil6kohtaisten palkkojen korotukset 1.4.2021

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.4.2021 alkaen 1,3 %. Suhteutettua kuukausipalkkaa ja tuntipalkkaa saavien tyontekijoiden palkkoja

korotetaan vakiintuneen kaytannén mukaisesti.

2. Tekstimuutokset

Nykyinen TES-kirjaus

Uusi TES-kirjaus (muutos vihrealla)

2§ Esimies

1. Esimies toimii myymalapaallikkéna, myymalan- tai osastonhoitajana, tai
vastaavanlaisessa tehtdvassa.

2. Esimies vastaa toimivaltansa rajoissa myymalan tai osaston

toiminnallisesta tuloksesta seka palvelu- tai muusta toimintavalmiudesta.

2§ Esimies

1. Esimies toimii myymalapaallikkdona, myymalan- tai osastonhoitajana,
tai vastaavanlaisessa tehtavassa.

2. Esimies vastaa toimivaltansa rajoissa vastuuatueensa myymalan tai osaston
palvelu- tai muusta toimintavalmiudesta.




Poytikirjamerkintd: Edellytyksend ei ole tulosvastuuasema. Muutoksen tavoitteena on
ollut selkeyttdd aikaisempaa kirjausta.

4 § Tyéehdot

Tyoehdot

1. Tyoehdot madraytyvat Kaupan tydehtosopimuksen myyjien
madaraysten mukaan alla esitetyin poikkeuksin.

2. Tama sopimus ei muuta esimiesten yrityskohtaisia tyoaikajarjestelyja.

4 § Tyéehdot

Tyéehdot ja -ajat

1. Tybehdot maaraytyvat Kaupan tydoehtosopimuksen myyjien
maaraysten mukaan alla esitetyin poikkeuksin.

Ruoka- ja kahvitauko
Paikallisesti sopimalla ruokatauko voidaan

e lyhentdd enintdan 30 minuutilla tai
e poistaa kokonaan, jolloin tydntekija voi ruokailla tydaikana

e henkil6 sopii asiasta oman esimiehensa kanssa.

2. Tyovuoroluetteloa laadittaessa esimiehelle on varattava tilaisuus
esittda mielipiteensa tyovuorojen pituuden, tydvuorojen sijoittelun,
vapaapaivien ja vuosivapaiden antamisen suhteen.

3. Tama sopimus ei muuta muutoin esimiesten yrityskohtaisia tyoaikajarjestelyja.

Poytakirjamerkinta:

Kaupan esimiesten neuvottelujarjesto ja Kaupan liitto toteuttavat hankkeen esimiesten
tydhyvinvoinnin, tydssdjaksamisen ja oman tyon hallinnan edistamiseksi vuosien 2020
ja 2021 aikana. Hanke keskittyy ensisijaisesti esimiesten jaksamiskysymyksiin, oman
tyon hallintaan, tyosta palautumiseen seka tydajan ja vapaa-ajan valiseen rajanvetoon.




Hankkeen tavoitteena on konkreettisin keinoin tarjota tyokaluja/apuvélineita
esimiehen tydarkeen jaksamisen ndakdkulmasta. Hankkeen pohjana kaytetdan
kaupanalan esimiesbarometrin tuloksia.

Hankkeen osapuolet perustavat projektiryhman hankkeen kdaynnistamiseksi ja
ohjaamiseksi seka tulosten lapikdaymiseksi.

6 § Palkat
Palkat

1. Esimiehen palkka maaraytyy sopimuksen mukaan.

2. Kiintedpalkkaisen esimiehen palkkaa korotetaan vahintaan samalla
yleiskorotuksen- maaralla kuin myyjien palkkaa, ellei tydsopimuksesta tai
yrityskohtaisesta kdytannostd muuta johdu.

3. Esimiesten palkkoja tulisi korottaa siten, ettd palkkasuhteet muuhun
henkildstoon ndahden eivat aiheettomasti muutu.

4. Esimiehen palkan tulee olla korkeampi kuin hdnen alaistensa, ellei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua syyta.

5. TyOnantaja ja esimies keskustelevat vuosittain palkkauksesta ja sen
madrdytymisen perusteista.

6 § Palkat
Palkat

1. Esimiehen palkka maaraytyy sopimuksen mukaan.

2. Kiintedpalkkaisen esimiehen palkkaa korotetaan vdhintdan samalla
yleiskorotuksen maaralla ja samaan aikaan kuin myyjien palkkaa;eHet

3. Esimiesten palkkoja tulisi korottaa siten, ettd palkkasuhteet muuhun
henkildstoon ndhden eivat aiheettomasti muutu.

4. Esimiehen palkan tulee olla korkeampi kuin hdnen alaistensa, ellei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua syyta.

5. TyoOnantaja ja esimies keskustelevat vuosittain palkkauksesta ja sen
maardytymisen perusteista.

Palkkakeskustelun pdcdtteeksi tai tydpaikalla muuna ajankohtana kdydddn
keskustelu esimiehen tydssé jaksamisesta, tyohon liittyvisté
kuormitustekijéistd ja tarvittaessa jatkotoimista.

7§ Erindiset maaraykset

6. Esimiehet voivat valita keskuudestaan luottamusmiehen.

7 § Erindiset maaraykset

6. Esimiehet voivat valita keskuudestaan luottamusmiehen.




Luottamusmieheen noudatetaan 1. kohdan mukaisesti Kaupan tyéehtosopimuksen
osana olevaa Luottamusmiessopimusta.

Luottamusmieheen noudatetaan 1. kohdan mukaisesti Kaupan tyéehtosopimuksen
osana olevaa Luottamusmiessopimusta.

Esimiesten luottamusmies ja tyénantaja keskustelevat tarvittaessa
tydstévapautusajasta johtuvista jdrjestelyistd. Keskustelussa késitelldén mm.
esimiestehtdvdén edellyttéimd tyémddrd ja vastuualueet.

78§ Erindiset maaraykset

7.Esimiehet voivat valita keskuudestaan oman tydsuojeluvaltuutetun ja hanelle 2
varavaltuutettua.

Tyosuojeluvaltuutettuun noudatetaan 1. kohdan mukaisesti Kaupan
tyoehtosopimuksen osana olevaa Tydsuojelun yhteistoimintasopimusta.

78§ Erindiset maaraykset

7.Esimiehet voivat valita keskuudestaan oman tydsuojeluvaltuutetun ja hanelle 2
varavaltuutettua.

Ty6suojeluvaltuutettuun noudatetaan 1. kohdan mukaisesti Kaupan
tyéehtosopimuksen osana olevaa Tydsuojelun yhteistoimintasopimusta.

Esimiesten tydsuojeluvaltuutettu ja tydnantaja keskustelevat tarvittaessa
tydstévapautusajasta johtuvista jdrjestelyistd. Keskustelussa késitelldiéin mm.
esimiestehtdvdn edellyttémd tyémddird ja vastuualueet.




