

	     
Tämä lomake on vain yt-lain ulkopuolella olevia yrityksiä varten.
	LoMAUtuksen ennakkoselvitys


	Työsopimuslain 5:3 §: n nojalla ilmoitamme seuraavaa:

	Yrityksemme joutuu todennäköisesti lomauttamaan henkilöstöä. Lomautuksen tarve johtuu seuraavista taloudellisista ja tuotannollisista syistä:

     

	

	Lomautuksen arvioitu alkamisajankohta on:      

	Lomautuksen arvioitu laajuus:       
     
     

	Henkilöstö tai henkilöstöryhmät, joihin lomautus todennäköisesti kohdistuu:

	
	

	Henkilöstö tai henkilöstöryhmä
	Lukumäärä

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     


	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	Ennen lomautuksen toteuttamista annetaan henkilöstölle vielä lain edellyttämä varsinainen lomautusilmoitus ja työntekijöille tai heidän edustajilleen varataan mahdollisuus tulla kuulluksi tästä selvityksestä.

	Päiväys:      

	Työnantaja
	Nimi

	
	

	
	Katuosoite

	
	

	
	Postinumero
	Postitoimipaikka

	
	
	

	Tämä ennakkoselvitys annetaan luottamusmiehelle ja saatetaan henkilöstön tietoon. 

	Ennen varsinaista lomautusilmoitusta on työnantajan varattava työntekijöille tai heidän edustajalleen tilaisuus tulla kuulluksi tästä selvityksestä. Varsinainen lomautusilmoitus on annettava tiedoksi myös työvoimatoimistoon, jos lomautus koskee vähintään kymmentä työntekijää. Tätä varten täytetään eri lomake.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	     

	
	
	
	

	
	
	
	      




