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Kesaduunitutkimus 2022
Suomen parhaat kesatyopaikat

Vastuullisin kesGduuni -kilpailu on avoin kaikille kampanjassa mukana oleville
tyonantagijille. Kilpailussa palkitaan ja julkistetaan parhaat kesatydnantajat kolmessa
kategoriassa:

1) Pienet alle 50 tyontekijaa + keskisuuret 50-250 tyontekijaa (31 kpl)
2) Suuret 250-1000 tyontekijaa (65 kpl)
3) 1000plus yli 1000 tyontekijaa (59 kpl)

Kilpailuun vastaaminen toteutettiin verkkokyselyna kesa-elokuussa 2022.
Kyselyyn vastasi kaiken kaikkiaan 11 566 nuorta 155 organisaatiosta.
Vastuullisin kesaduuni -kilpailun tulokset perustuvat vastuullisen
kesdduunikampanjan kuuden hyvan kesatyon periaatteen toteutumiseen.

Kesatydnantajien tulos perustuu tutkimusosioiden 1-6 vaittdmien
kokonaiskeskiarvoon.

Tutkimuksen toteutti IROResearch.
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Kesaduunitutkimus 2&2 , (%aagw,u
Nain luet rapor}ha NaZ
Kuvaaijien skaala NelikenttGanalyysi

»  Kesatyontekijat arvioivat NelikenttGanalyysi kertoo eri aihealueiden tai

>=3.70 kokemuksiaan asteikolla 1-4. osatekijdiden merkityksen kesatyontekijdille.

Raportissa esitefyt fulokset on Nelikenttdanalyysin avulla saat tietoa siitd, mitké
suteutettu koko futki asiat ovat teilld hyvin ja mité puolestaan kannattaa
KSEe ™V oon. kehittad.,

3.50-3.69

Mitd ylempdana piste on, sitd merkityksellisempi se
vastaagjan tyytyvadisyyden kannalta on. Mitd
lGhempdand piste on oikeaa reunaa vaaka-akselilla,
sitd tyytyvaisempid vastaqgjat asian toteutumiseen
keskimdadrin ovat. Jos piste esimerkiksi on

*  Keskim@drin or aatioiden keskiarvot oy vasemmassa ylékulmassa (koetaan térkedksi &

korkealla, tarkeiffaen, etfa kesatyokokemukset ovat koetaan, ettd ei toteudu), se on ensisijainen
keskimaarin itiivisia. Tast sta positiiv kehitt&misen kohde.
negatiivisen tuloksen raja orkealla: 3,20.

-

BOO®

aiset keskinkertaisella Toi -
heikolla tasolla. -




Kesaduunitutkimus 2022 K&S‘d&?’lllld
Suomen parhaat kesatyopaikaf

SUA PIENET JA KESKISUURET SIJA  SUURET ORGANISAATIOT SIJA  1000plus ORGANISAATIOT

@
,4/\
N,

1. Enerim Oy 1. Fastems 1. Veho
2 Y-S&atio 2. Metroauto oy 2 Halton Group Oy
3 Asianajofoimisto Castrén & 3. Ramirent Finland Oy 3 Eltel
Snellman Oy
4 Lahden Talot Oy 4. DHL -yhtiot 4 Orion Oyj
S. P&&kaupunkiseudun 4H ry 3. Cinia Oy 5. Granlund Oy
6 Keravan Energia 6. Pohjois-Karjalan S&hkd Oy 6 Osuuskauppa PeeAssd
/ Caruna /. Clas Ohlson Oy 7 Caverion
8 Alfa Laval Aalborg Oy 8. Varma 8 LahiTapiola
9 Loimua Oy 9. Luvata Pori Oy 9 Pohjois-Karjalan Osuuskauppa
10. Oy Kuehne+Nagel Ltd 10. Grano 10. Kemira

Tutkitut organisaatiot joissa N>5
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Kaikki vastaajat

Vastuullinen kesaduuni —tutkimus 2022

Kesaduunitutkimukseen vastasi 11 566 nuorta 155 organisaatiosta
Tutkitut organisaatiot, joissa N>5
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11566 3.59 3.63 3.57 3.58

Kaikki vastaagjat
vastaajamdadrd

Pienten ja keskisuurten Suurten organisaatioiden 1000plus organisaatioiden Kaikkien tutkittujen
organisaatioiden tarjoaman tarjoaman tarjoaman organisaatioiden tarjoaman
kesatydkokemuksen keskiarvo  kesatydkokemuksen keskiarvo kesatybkokemuksen keskiarvo kesatybkokemuksen
asteikolla 1-4 asteikolla 1-4 asteikolla 1-4 keskiarvo

asteikolla 1-4



Kesaduunitutkimus 2022 [N

TAUSTAMUUTTUJAT: Kaikki vastaajaf .

Sukupuoli /A k& A Asema kesétdisséd A Monetidko. kesaa tassa
organisaatiossa
Nainen 57 Alle 15 vuotta 6 Tyodntekija 66 Ensimmdistd 76
Mies 38 15 vuotta 12 Esihenkil® 2 Toista 14
Muu 1 16 vuotta 12 Asiantuntija 3 Kolmatta 5
En halua ilmoittaa 3 17 vuotta 9 Tutustu tyéeldmaan ja o4 Neljatte )
tienaa —harjoittelu
Opiskeluaste % 18 vuotta 8 MU ) Viidettd tai useampaa 2
1 tt 6
Peruskoulussa 14 7 vuotta
) 20 vuotta 6 Monettako vuotta kesatoissa %
Lukiossa 23
v . e 4o
Ammattiopistossa 10 21 vuotta Ensimmaisté 34
7 .
Ammattikorkeakoulussa 15 22 vuotta Toista 17
6
Yiiopistossa 23 23 vuotta Kolmatta 11
24 vuotta S Neljatta 10
Joku muu 2

25 vuotta tai enemman

(€

En opiskele tallé hetkelld 13 Viidefta tai useampaa 25

Kokonaisvastaajomdadrd: 11 566

@) i g | Helsinki | DESTIA o 2 TIMEDIA  TAT nos? RO




Kesdduunitutkimus 2022
KESATYOKOKEMUKSEN KOKONAISTULOS 2017-2022

Kaikki vastagjat

Vdariskaala kuvissa: KOKONAISTULOS
2.00 -4.00

@ >=3.70
g 3.50-3.69

3.20-3.49

@‘ <3.20

2017 2018 2019 2020 2021 2022

(@) imstaman f | Helsinki | DESTIA Q““"’a,,t:qc" TIMEDIA  TAT ros” RO

Research & Consulting




Kesaduunitutkimus 2022
AIHEALUE/TEEMAKOHTAISET TULOKSET

Pienet ja
Kaikki vastaajat keski‘suur?'r Su?ret . 100(.)plus.
organisaatiot organisaatiot organisaatiot
Variskaala kuvissa:
2.00 -4.00 . s Hmbit
Aihealue 1: Hakijakokemus 3,55 3,65 3,57 3,54
@ >=3.70
Aihealue 2: Tydtehtévien mielekkyys 353 353 3 54 352
() 3.50-3.69 ’ ! ’ !
3.20-3.49 Aihealue 3: Perehdytys ja ohjaaminen 3,51 3,51 3,57 3,51
<3.20
Aihealue 4: Oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus 3,49 3,48 3,59 3,48

Aihealue 6: Yleinen tyytyvaisyys 3, 63 3 ,59 - 3 ,62

KOKONAISTULOS 358 3,59 3,63 3,57

Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko on 1-4, miss& 4=Tdysin samaa mieltd ja 1=Taysin eri mieltd

@( Elinkeinoeldmén g lHelsinkiJ DESTIA D;wnb t.-': 'I' | MEDiA l — :ﬂlg:gtja m

keskusliitto
A COLAS COMPANY




Kesdduunitutkimus 2022 <&j a'r‘a}wzz
Kaikki vastaagjat

VCII’ISI(OC”CI kUVlSSO: Aihealuve 1: Aihealue 2: Aihealve 3:
Hakijakokemus Tyotehtavien mielekkyys Perehdytys ja ohjaaminen

2.00-4.00
@ >=3.70 g & a g
(7)) 3.50-3.69

3.20-3.49

. 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
@ <3.20
Aihealue 4: Aihealue 5: Aihealue 6:
Oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus Kirjallinen ty6sopimus Yleinen tyytyvaisyys

3853843,
3,52uuyS 80 3,62223,64223,64223,63

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

Kysymysten vastausvaihtoehtojen asteikko on 1-4, missé 4=Tdysin samaa mieltd ja 1=Tdysin eri mieltd

W [Jf (wesind]  DESTIA - Dumy qMEDIA AT S

keskusliitto
A COLAS COMPANY
Research & Consulting
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Hakijakokemus

Vastuullinen kesaduuni —tutkimus 2022

Kesaduunitutkimukseen vastasi 11 566 nuorta 155 organisaatiosta
Tutkitut organisaatiot, joissa N>5
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Research & Consulting



Kesdduunitutkimus 2022
HAKIJAKOKEMUS

Ajattele nyt kesatydsi..

TYONHAKUVAIHETTA

Kuinka samaa mieltd olet
seuraavien vdadittdmien
kanssae

@ >=3.70

@ 3.50-3.49
3.20-3.49

) <320

Kysymysten vastausvaihtoehtojen
asteikko on 1-4, miss@ 4=TAysin
samaa mieltd ja 1=Taysin eri mielt&

OIKOTIE

Hakuprosessi oli sujuva Tyohaastattelu oli innostava

3,700m3,72

Sain tarpeeksi tietoa rekrytoinnin
etenemisestd

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

2L

Rekrytointiin liittyvdsta viestinndsta s el
- Sain riittavasti tietoa

jai hyva fiilis RN
kesatyopaikasta

tyopaikkailmoituksesta

2019 2020 2021 2022

3,37 A A 44

’ ’ ’ ’

2019 2020 2021 2022

2019 2020 2021 2022
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Kesdduunitutkimus 2022 Kw@”u
HAKIJAKOKEMUS
TOP 5

SUA PIENET JA KESKISUURET Keskiarvo SUA SUURET ORGANISAATIOT Keskiarvo SUA 1000PLUS ORGANISAATIOT Keskiarvo
1. BHG Finland 3,88 1. Metroauto oy 3,88 1. Veho 3,80
2. Alfa Laval Aalborg Oy 3,84 2. Clas Ohlson Oy 3,85 2. Halton Group Oy 3,75
3. Y-Saatio 3,81 3. Fastems 3,83 3. Teknos Group Oy 3,67
4 ?rfi;llrr‘r‘fﬂ%?mo Costren & - 5 g, 4, Ramirent Finland Oy 3,80 4, Sweco 3,64
5. Enerim Oy 3,80 5. Cinia Oy 3,74 5. Metso Outotec Oyj 3,64

Huomio! Luvut on pyéristetty kahden

desimaalin tarkkuudella. Organisaation

sijoitus madraytyy kaikkien desimaalien

farkkuudella. Tutkitut organisaatiot joissa N>5

Az ff (Melsink]  DESTIA wels  TMEDIA  TATEs ([

A COLAS COMPANY
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\/Tyéfehfavien mielekkyys

Vastuullinen kesaduuni —tutkimus 2022
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Kesdduunitutkimukseen vastasi 11 566 nuorta 155 organisaatiosta
Tutkitut organisaatiot, joissa N>5

A COLAS COMPANY
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Kesdduunitutkimus 2022
MIELEKKYYS

Ajattele nyt kesatyosi..

TYOTEHTAVIEN
MIELEKKYYTTA

Kuinka samaa mieltd olet
seuraavien vdadittdmien
kanssae

@ >=3.70
3.50-3.69
3.20-3.49

) <320

Kysymysten vastausvaihtoehtojen
asteikko on 1-4, miss@ 4=TAysin
samaa mieltd ja 1=Taysin eri mielt&

Tyotehtavani ovat minulle
mielekkaita

44'3, —tn_¢

S A0

Tieddn tyoskennellessani mita
minulta odotetaan

2019 2020 2021 2022
3,57 3,57 g 3,58 23,59

2019 2020 2021 2022

Voin kayttaa tyossa osaamistani

2019 2020 2021 2022

OIKOTIE
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Kesadduunitutkimus 2022

TYOTEHTAVIEN MIELEKKYYS
TOP &

SUA PIENET JA KESKISUURET Keskiarvo SUA SUURET ORGANISAATIOT Keskiarvo SUA 1000PLUS ORGANISAATIOT Keskiarvo
1. P&dkaupunkiseudun 4Hry 3,83 1. Ramirent Finland Oy 3,83 1. Veho 3.87
2. Y-Saatio 3,80 2. Metroauto oy 3,81 2. Eltel 3,67
3 S’A‘é:l?:é?%?ism Castren & 3,77 3. Fastems 3,78 3. Osuuskauppa PeeAssd 3,64
4, Enerim Oy 3,75 4, Grano 3,75 4, Halton Group Oy 3,62
5. Caruna 3,70 5. Quant Finland Oy 3,74 5. IKEA Oy 3,62

Huomio! Luvut on pyéristetty kahden
desimaalin tarkkuudella. Organisaation
sijoitus madraytyy kaikkien desimaalien

tarkkuudella. Tutkitut organisaatiot joissa N>5

Az ff (Melsink]  DESTIA wels  TMEDIA  TATEs ([

A COLAS COMPANY
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Perehdytys & ohjaaminen

Vastuullinen kesaduuni —tutkimus 2022

O ? i ﬂﬁﬁ/y“ﬁ

"Trrgry

Kesdduunitutkimukseen vastasi 11 566 nuorta 155 organisaatiosta
Tutkitut organisaatiot, joissa N>5

@) sitsgams g | Hetsinki | DESTIA Dwi;  TIMEDIA  TAT ks IRO

A COLAS COMPANY
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Kesadduunitutkimus 2022

PEREHDYTYS &
OHJAAMINEN

Ajattele nyt kesatydsi..

PEREHDYTYSTA JA
OHJAUSTA

Kuinka samaa mieltd olet
seuraavien vaittdmien
kanssag

@ >=3.70

g 3.50-3.49
3.20-3.49

) <320

Kysymysten vastausvaihtoehtojen
asteikko on 1-4, miss@ 4=TAysin
samaa mieltd ja 1=Taysin eri mielt&

(w@m

OIKOTIE

Koen, etta voin keskustella
esihenkiloni (tai tutor, vastuuhenkilo
tai kollega) kanssa mieltani
askarruttavista asioista

@@@@ @@@@ 3,47'3,4"

V& & G

Tyopaikkani pelisadnnot ovat
minulle selvat

Olen saanut riittavan perehdytyksen
tyosuhteeni alkaessa

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

Olen saanut riittdvdn perehdytyksen Saan sadannollisesti tyostani
tyoturvallisuuteen tyosuhteeni palautetta esihenkiloltani tai
alkaessa kollegoiltani

Esihenkiloni (tai tutor/kollega) on
auttanut minua kehittymadn tyossani

3,532003 5053 5023, 54

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

2019 2020 2021 2022

*) Kysymysmuotoilu muuttunut, tulokset
eivat taysin vertailukelpoiset
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Kesadduunitutkimus 2022

PEREHDYTYS & OHJAAMINEN
TOP &

SUA PIENET JA KESKISUURET Keskiarvo SUA SUURET ORGANISAATIOT Keskiarvo SUA 1000PLUS ORGANISAATIOT Keskiarvo
1. P&dkaupunkiseudun 4Hry 3,82 1. Ramirent Finland Oy 3,83 1. Halton Group Oy 3,76
2. Lahden Talot Oy 3.79 2. DHL -yhtiét 3.83 2. Orion Qyj 3.68
3. Caruna 3,77 3. Pohjois-Karjalan S&hkd Oy 3,81 3. Osuuskauppa PeeAssd 3,68
4, Enerim Oy 3.77 4, Fastems 3.80 4, Caverion 3.65
5. Keravan Energia 3,75 5. Luvata Pori Oy 3,80 5. L&ahiTapiola 3,64

Huomio! Luvut on pyéristetty kahden
desimaalin tarkkuudella. Organisaation
sijoitus madraytyy kaikkien desimaalien

tarkkuudella. Tutkitut organisaatiot joissa N>5

Az ff (Melsink]  DESTIA wels  TMEDIA  TATEs ([

A COLAS COMPANY
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Oikeudenmukaisuus & tasapuolisuus

Vastuullinen kesaduuni —tutkimus 2022

Kesdduunitutkimukseen vastasi 11 566 nuorta 155 organisaatiosta
Tutkitut organisaatiot, joissa N>5
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Kesé&duunitutkimus 2022 @

esaatind
OIKEUDENMUKAISUUS
& TASAPUOLISUUS

Minua kohdellaan
kesatySpaikassani tasavertaisesti Pystyn itse antamaan palautetta Minut on otettu osaksi tydyhteis6a
3,61 0=3,63pmm3,64gmm3.66

AjCI'H'G'G ny1’ . muiden tydntekijéiden kanssa tyénantajalle
soo®

OIKEUDENMUKAISUUDEN
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

JA TASAPUOLISUUDEN

toteutumista sekd kesatyostasi

saamaa palkkaa.

Kuinka samaa mieltd olet
seuraavien vdadittdmien

2
Kanssas Voin vaikuttaa ty6honi ja
mielipiteitani kuunnellaan Palkkani on kohtuullinen
@ >=3.70
(%) 3.50-3.69
3.20-3.49

) <320

Kysymysten vastausvaihtoehtojen
asteikko on 1-4, miss@ 4=TAysin
samaa mieltd ja 1=Taysin eri mielt&

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022




‘_guuu%

Kesdduunitutkimus 2022 q{&g L

OIKEUDENMUKAISUUS & TASAPUOLISUUS
TOP &

SUA PIENET JA KESKISUURET Keskiarvo SUA SUURET ORGANISAATIOT Keskiarvo SUA 1000PLUS ORGANISAATIOT Keskiarvo
1. Enerim Oy 3.93 1. Fastems 3,93 1. Veho 3,92
2. Y-Saatio 3,87 2. Autismis&atiod 3.86 2. Halton Group Oy 3.73
3. Yl&jarven 4H ry 3.80 3. Pohjois-Karjalan S&hké Oy 3,82 3. Eltel 3,70
4, Alfa Laval Aalborg Oy 3.78 4, DHL -yhti&t 3,82 4, VTT 3,70
5. Caruna 3,76 5. Clas Ohlson Oy 3,82 5. Orion Qyj 3,69

Huomio! Luvut on pyéristetty kahden

desimaalin tarkkuudella. Organisaation

sijoitus madraytyy kaikkien desimaalien

farkkuudella. Tutkitut organisaatiot joissa N>5

Az ff (Melsink]  DESTIA wels  TMEDIA  TATEs ([

A COLAS COMPANY
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Kirjallinen tyosopimus

Vastuullinen kesaduuni —tutkimus 2022

Kesdduunitutkimukseen vastasi 11 566 nuorta 155 organisaatiosta
Tutkitut organisaatiot, joissa N>5

@) sitsgams g | Hetsinki | DESTIA Dwi;  TIMEDIA  TAT ks IRO

A COLAS COMPANY
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Kesdduunitutkimus 2022
TYOSOPIMUS

Ajattele nyt kesatydsi

saatavaa.. KIRJALLISTA
TYOSOPIMUSTA

Kuinka samaa mieltd olet
seuraavien vdadittdmien
kanssae

@ >=3.70

@ 3.50-3.49
3.20-3.49

) <320

Kysymysten vastausvaihtoehtojen
asteikko on 1-4, miss@ 4=TAysin
samaa mieltd ja 1=Taysin eri mielt&

Tyosopimukseni on tehty Tyosopimus on kayty kanssani lapi

kirjallisesti/sahkoisesti riittivan hyvin
3,95000:3.96..3,95-—3,94

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

Tyo6sopimusta on noudatettu koko Tieddn oikeuteni ja velvollisuuteni
tyosuhteeni ajan tyontekijana

3,90...3,90..3,89.. 3,87

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

OIKOTIE
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Kesdiduunitutkimus 2022 Kosiidaint

KIRJALLINEN TYOSOPIMUS
TOP &

SUA PIENET JA KESKISUURET Keskiarvo SUA SUURET ORGANISAATIOT Keskiarvo SUA 1000PLUS ORGANISAATIOT Keskiarvo

1. Alfa Laval Aalborg Oy 3.94 1. Luvata Pori Oy 3.97 1. Eltel 3,93

2. Sakupe 3.94 2. Visma Solutions 3.96 2. Caverion 3.93

3. Keravan Energia 3.93 3. Ponsse 3.96 3. Orion Qyj 3.92

4, Loimua Oy 3,93 4, Suomen Punainen Risfi 3,94 4, Hallton Group Oy 3,92
Veripalvelu

5. P&dkaupunkiseudun 4Hry 3,92 5. DHL -yhti6t 3,94 5. Veho 3,90

Huomio! Luvut on pyéristetty kahden
desimaalin tarkkuudella. Organisaation
sijoitus madraytyy kaikkien desimaalien

tarkkuudella. Tutkitut organisaatiot joissa N>5

Az ff (Melsink]  DESTIA wels  TMEDIA  TATEs ([

A COLAS COMPANY
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Yleinen tyytyvaisyys

Vastuullinen kesaduuni —tutkimus 2022

Kesdduunitutkimukseen vastasi 11 566 nuorta 155 organisaatiosta
Tutkitut organisaatiot, joissa N>5
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Kesaduunitutkimus 2022
YLEINEN TYYTYVAISYYS

Ajattele nyft..
TYYTYVAISYYTTA

kesatyopaikkaasi kohtaan.

Kuinka samaa mieltd olet
seuraavien vdadittdmien
kanssae

@ >=3.70

g 3.50-3.49
3.20-3.49

) <320

Kysymysten vastausvaihtoehtojen
asteikko on 1-4, miss@ 4=TAysin
samaa mieltd ja 1=Taysin eri mielt&

G

(w@m
‘

Olen tyytyvdinen kesatyopaikkaani Tyoyhteisossani on hyva ilmapiiri

S
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

Haluaisin jatkaa tyoskentelya
samalla tyénantajalla myos
tulevaisuudessa

Voisin suositella tyénantajaani
ystavalleni

T

3 49
3,45 —ay 4“,46
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Kesdduunitutkimus 2022 v(&mb&'/z/zj

YLEINEN TYYTYVAISYYS
TOP &

SUA PIENET JA KESKISUURET Keskiarvo SUA SUURET ORGANISAATIOT Keskiarvo SUA 1000PLUS ORGANISAATIOT Keskiarvo
1. Y-Saatio 3,95 1. Cinia Oy 4,00 1. Veho 4,00
2. Enerim Oy 3.94 2. Fastems 3,98 2. Granlund Oy 3.86
3. Lahden Talot Oy 3.94 3. Metroauto oy 3.97 3. Eltel 3.83
4, Vexve Oy 3,91 4, (GGeT‘;')OQIO” futkimuskeskus 5 o4 4, Orion Oyj 3,81

Asianajotoimisto Castrén &

S Snellman Oy

3.89 5. DHL -yhtiot 3.94 5. LahiTapiola 3.79

Huomio! Luvut on pyéristetty kahden

desimaalin tarkkuudella. Organisaation

sijoitus madraytyy kaikkien desimaalien

farkkuudella. Tutkitut organisaatiot joissa N>5

Az ff (Melsink]  DESTIA wels  TMEDIA  TATEs ([

A COLAS COMPANY
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Yleiset huomiot tuloksista

Vastuullinen kesaduuni —tutkimus 2022

Kesdduunitutkimukseen vastasi 11 566 nuorta 155 organisaatiosta
Tutkitut organisaatiot, joissa N>5
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Kesadduunitutkimus 2022

Kuuluuko palkkatieto
mielestasi mKyls  ®Ei En 0saa sanoa
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TARKEIMMAT HUOMIOT TUTKIMUKSEN YLEISTULOKSISTA:

Panosta tyon sisaltoon

Kesatyd on tdarked kokemus nuorille. Kesatydkokemukseen vaikuttaa eniten tydtehtdvien mielekkyys,
tyépaikan ilmapiiri ja tydkaverit, mahdollisuus vaikuttaa omaan tydhon, esinenkilén, tutorin tai kollegan kyky
auttaa kehittymdadn omassa tydssd, kokemus tydyhteiséén kuulumisesta sekd kuulluksi tulemisesta.
Vastuullisen kesdduunin tydnantajat onnistuvat myos talla kertaa vastaamaan ndihin tarpeisiin. Palkka ei
kuitenkaan ole tarkeimpien kesatydkokemukseen vaikuttavien tekijdiden joukossa. Kuitenkin kesatydntekijat
haluavat vahvasti, ettd palkka iimoitetaan tydpaikkailmoituksessa.

lImapiiri kesatydpaikassa koetaan erittdin hyvaksi ja kesatydntekijat kokevat itsensé tasavertaiseksi osaksi
tydyhteisdd sekd kuuluvansa joukkoon. Myds keskusteluyhteys esihenkildinin, tutoriin ja kollegoihin on erittdin
hyva, mutta mahdollisuus vaikuttaa omaan tyéhon ja kuulluksi fuleminen j@é tuloksen tasolla hieman
alhaisemmaksi.

Anna enemman palautetta
Tyénantaijien ja erityisesti esinenkildiden, mutta myds kollegoiden haasteena on kyetd antamaan nuorille

enemman saanndllistd palautetta seka riittdva perehdytys tydsuhteen alussa. Myds nuorten kokemusta siitd,

ettd he pystyvat itse antamaan palautetta tydnantajalle, on syytd vahvistaa.

Kesdatyokokemukseen ollaan tyytyvaisia
Kesatydntekijat ovat kokonaisuudessaan hyvin tyytyvdaisia tydnantagijiin. Tyytyvaisyydestd kielii myods se, etta

nuoret ovat hyvin valmiita suosittelemaan kesatydpaikkaa ystavilleen ja suuri osa nuorista haluaisi jatkaa
tydskentelyd samalla tydnantajalla myds tulevaisuudessa.

Tutkimuksen toteutti IROResearch.
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Kesatyokokemukseen eniten vaikuttavat MM&M /

Tek”OT ll oikoTiE

Yleistyytyvaisyytta Paino- Yleistyytyvaisyytta Paino-
eniten selittavat tekijat: kerroin*: eniten selittavat vaittamat: kerroin*:
Voin vaikuttaa tyéhoni ja mielipiteité&ni kuunnellaan 29
Oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus 4‘| Minua kohdellaan kesatydpaikassani tasavertaisesti
muiden tydntekijdiden kanssa 24
Minut on otettu osaksi tydyhteisdd €]
Tydtehtavani ovat minulle mielekkdita %5
Tyotehtdvien mielekkyys 40 Voin kayttad tydssé osaamistani 20
Tiedan tydskennellessani, mitd minulta odotetaan 18

Koen, ettd voin keskustella esinenkildni ja kollegoideni kanssa

mielténi askarruttavista asioista 29
Perehdytys ja ohjaaminen 38 Esinenkildni on auttanut minua kehittymadn tydssani 27
Olen saanut riifttdvan perehdytyksen tydsuhteeni alkaessa 0]

* Painokerroin, eli vaittédman selitysaste (%) kokonaistyytyvaisyyteen



Miten hyodynndn tuloksete

Vertaa ja kehitd

Oman organisaation tulokset toimivat kesatyon

— tutkaile tuloksia, mitk& asiat hyvin
ja mitk@ huonosti¢ Avoimet vastaukset auttavat
|Oytamadn ongelmakohdat.

kertoo mitk& asiat ovat
kesatyontekijodillenne tarkeimpid ja mihin kannattaa
keskittyd.

avulla voit analysoida samoista
tekijoista kilpailevia yrityksid. Oletteko milla tasolla
heihin nGhden. puolestaan kertoo,
miten edellisvuosien panostukset nakyvat, onko
toimilla ollut toivottu lopputulose
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Viesti

Positiivisten tulosten avulla voit rikastaa rekrytointiviestintad tai
rakentaa tydnantajakuvaa sosiaalisessa mediassa. Nuoret
arvostavat toistensa vertaisarvioita.

Kaytd esimerkiksi lainauksia ja prosentteja some-nostoissa.

Tuloksia voi myds kayttad sisdisessc viestinnassa.
Motivoi esimiehid kertomalla, miten hyvin asiat on hoidettu tai
kerro kehityskohteista.

Jakamalla tutkimustuloksia esimiehille ja henkildstolle voit
painottaa avoimuuden ja Idpindkyvyyden merkityst&
organisaatiokulttuurissa.

Esimiestydssa kesatydtutkimus on hyva tydkalu, jonka avulla
osoittaa, mihin kannattaa kiinnitd huomiota
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