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KUULTAVA Suomen Kotidata Oy
ASIA Tyoehtosopimuksen tulkinta

KASITTELY TYOTUOMIOISTUIMESSA
Asia on ratkaistu asianosaisten suostumuksella kirjallisessa menettelyssa.
TYOEHTOSOPIMUKSEN MAARAYKSET

Kaupan liitto ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n vélisessd kaupan tydehtosopi-
muksessa 1.2.2020-31.1.2022 on muun muassa seuraavat maéréykset:

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Sopimusta noudatetaan yrityksessé, jonka toimialana on
a. vahittdiskauppa

b. tukkukauppa

c. agentuuritoiminta

d. kioskikauppa

e. huolto- ja lilkkenneasematoiminta

f. kaupan palvelu- ja tukitoiminta

g. konevuokraus.

2. Sopimus koskee tybaikalain alaisia tyontekijoita.

KANNE

Vaatimukset
Kaupan liitto ry on vaatinut tydtuomioistuinta vahvistamaan, ettd kaupan tydehtosopimus
soveltuu tydehtosopimuslain 4 §:n nojalla Suomen Kotidata Oy:ssé.

Perusteet

Taustaa

Suomen Kotidata Oy (jdljempénd “Kotidata™) on hyvéksytty ja liittynyt Kaupan liitto ry:n
jaseneksi toukokuussa 2019. Ennen Kaupan liittoon jérjestéytymistd Kotidata ei ollut ollut
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minki#in tydnantajaliiton jdsen. Kotidata oli myds ennen jérjestdytymistd Kaupan liitto
ry:een soveltanut kaupan tyoehtosopimusta.

Ammattiliitto Pro ry, joka ei ole kaupan tydehtosopimuksen sopijaosapuoli, oli erityisesti
keviin ja kesén 2020 aikana l4hestynyt suoraan Kotidataa vaatien yhti6td soveltamaan Pal-
velualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Ammattiliitto Pro ry:n vélistd ICT-alan toimihenkil6i-
den tydehtosopimusta kaupan tydehtosopimuksen asemesta. Ammattiliitto Pro ry oli pyrki-
nyt neuvottelemaan sovellettavasta tyoehtosopimuksesta suoraan Kotidatan kanssa, kuule-
matta muita liittoja.

Kotidatan henkil8sté marssi ulos 22.-27.7.2020 viliseni aikana ilman ennakkoilmoitusta.
Kaupan liitto ry:n kisityksen mukaan laittoman ulosmarssin taustalla oli Ammattiliitto Pro
ry. Ammattiliitto Pro ry toimitti valtakunnansovittelijalle ennakkoilmoituksen seuraavasta
tyonseisauksesta aikavilille 12.-14.8.2020.

Kaupan liitto ry ja Ammattiliitto Pro ry kévivit sovintoneuvotteluja valtakunnansovittelijan
johdolla 3.-7.8.2020. Valtakunnansovittelija katsoi, ettei tapauksessa ole annettavissa sovin-
toehdotusta ennen kuin asia on ratkaistu ty6tuomioistuimessa. Ammattiliitto Pro ry ei suos-
tunut Kaupan liitto ry:n pyynt66n ilmoitetun tyStaistelutoimenpiteen lykkédédmisestd sithen
asti, ettd osapuolilla on kdytettdvissddn ty6tuomioistuimen ratkaisu kaupan tydehtosopimuk-
sen soveltamisesta Kotidatassa.

Asia tulee ratkaista tyStuomioistuimessa mahdollisimman nopeasti, jotta tulevilta tydtaiste-
lutoimenpiteiltd viltytdtin. Epdselvi oikeustila on omiaan vaarantamaan Kotidatan liiketoi-
mintaedellytyksid ja tyopaikkojen sdilymista.

Ty6ehtosopimuksen normaalisitovuus
Kotidatassa voidaan soveltaa kaupan ty6ehtosopimusta normaalisitovuuden perusteella.

Normaalisitovaa tydehtosopimusta sovelletaan yritykseen, joka kuuluu tydnantajaliittoon ja
joka harjoittaa toimintaa asianomaisen tyéehtosopimuksen soveltamisalalla. Normaalisitova
tydehtosopimus ohittaa yleissitovan tyéehtosopimuksen.

Kaupan liitto ry:n sdéntdjen mukaan liiton jasenend voi olla kaupan alan yritys. Liitto tutkii
ja arvioi yrityksen edellytyksid liittya liiton jdseneksi ennen kuin se hyviksyy jasenhake-
muksen.

Kotidata on Kaupan liitto ry:n jésen, joten tyoehtosopimuslain 4 §:n mukainen jésenyyttd
tyonantajayhdistyksessd koskeva kriteeri tayttyy. Koska yritys toimii kaupan tydehtosopi-
muksen soveltamisalalla, my3s tydehtosopimuslain 4 §:n mukainen edellytys toiminnan har-
joittamisesta asianomaisen tydehtosopimuksen soveltamisalalla tayttyy.

Toimialaperiaate maarittdd kaupan ty6ehtosopimuksen sovellettavuuden

Toimialaperiaatteen mukaisesti kaupan tyéehtosopimusta voidaan soveltaa koko yrityksen
toimintaan.

Kaupan tydehtosopimus on tydntekijamaéralla mitattuna Suomen laajimpia, ja sen sovelta-
misalalla harjoitetaan hyvin monenlaista toimintaa. Olennainen osa kauppaa on myos sen
yhteydessé tapahtuva palvelu- ja tukitoiminta.

Kaupan tybehtosopimuksen soveltamista on vakiintuneesti maéritetty niin kutsutun toimi-
alaperiaatteen mukaisesti. Toimialaperiaatteella tarkoitetaan sit4, ettd tydehtosopimusta so-



velletaan 1dhtkohtaisesti kaikkiin alan yrityksissé tehtéviin téihin. Pagtoimialan tyoehtoso-
pimusta sovelletaan t&116in my6s sellaisiin muihin toimintoihin, jotka sinénsé voisivat kuu-
lua jonkin toisen tydehtosopimuksen piiriin. Soveltamisen kannalta ei ole merkitysté sillg,
onko tietylle ammattiryhmélle omia ma#rdyksid kaupan tydehtosopimuksessa. Ammattiryh-
mépdytikirjojen lisiksi kaupan tydehtosopimuksessa on palkkaluokittelun / vaativuustaso-
jen yleiskuvaus, jotta niin kutsutuille vieraiden alojen tyontekijoille voidaan mérittdd oikea
palkkaryhma.

Yleisesti ottaen voidaan todeta, ettd kaupan alan yrityksilld voi olla hyvin monenlaista kaup-
paan liittyvii ja sitd tukevaa toimintaa, joka kuitenkin kuuluu toimialaperiaatteen nojalla
kaupan tydehtosopimuksen soveltamisalaan.

Pistoimialaa méritettiessa tilannetta arvioidaan kokonaisuutena. Keskeisin kriteeri on yri-
tystoiminnan tosiasiallinen luonne.

Kotidatan ydintoiminta on kauppaa

VASTAUS

Kotidatan liiketoiminta rakentuu erityisesti kuluttajille suunnattujen laitteiden ja ohjelmisto-
jen kauppaan. Tuotteita ovat muun muassa erilaiset kuluttajille suunnatut digitaaliset &lylait-
teet (mobiililaitteet, tietokoneet, kodin dlykkat turva- ja hilytysratkaisut) ja niihin asennet-
tavat ohjelmistot.

Tuotteiden myynti tapahtuu yrityksen omassa toimipisteessd, yhteistydkumppaneiden liike-
tiloissa (joko pysyvisti tai pop up -periaatteella), asiakkaan kotona seké jatkossa myds verk-
kokaupassa. Yritys myy omia laitteitaan tai valittdd yhteistyokumppaneiden laitteita loppu-
kayttdjdlle (vdlityskauppa tai agentuuritoiminta).

Kotidatalla on paljon erilaisia yhteistyokumppaneita. Palveluyhteistyo on alkanut pankki-
alan, media-alan ja muiden kaupan alojen toimijoiden kanssa. Témin jélkeen toiminta on
laajentunut muun muassa yhteistyoksi eldkeldisjérjestdjen, kodin turvateknisié ratkaisuja
tarjoavan toimijan ja teleoperaattoreiden kanssa. Kotidata ei ole kuitenkaan teleoperaattorei-
den alihankkija tai heidén toimintansa jatke.

Kotidatalle palvelutoiminta on olennainen keino pa#std rakentamaan pitkdaikaisia ja luotet-
tavia asiakkuussuhteita. Palvelutarjontaan kuuluu muun ohella tuotteiden kéyton opastus ja
asennus. Asiakkaat voivat ostaa Kotidatalta palvelun, tuotteen tai molemmat. Palvelutoimin-
ta yksinéin ei kuitenkaan ole Kotidatalle kannattavaa liiketoimintaa. Lahtokohtaisesti kaik-
kien tydntekijéiden toimenkuvaan kuuluu palvelujen myymisen ja toteuttamisen lisdksi
myds tuotteiden myyminen asiakkaille.

Kotidatan yritystoiminnan tosiasiallinen luonne on siten kauppaa, silld kaikki yhteistyd-
kumppanuudet ja toiminnot téhté#vit lopulta tuotteiden myyntiin ja siitd seuraavaan kannat-
tavaan liiketoimintaan.

Vastaus kannevaatimuksiin

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry on ilmoittanut, ettd kantajalla ja vastaajalla ei ole eri-
mielisyyttd kaupan tydehtosopimuksen soveltamisalasta. Ammattiliitto on lausunut, ettd
Suomen Kotidata Oy:ssé voidaan soveltaa kaupan tydehtosopimusta, mikéli yrityksen toimi-
alansa puolesta voidaan katsoa kuuluvan kaupan tyéehtosopimuksen soveltamisalan piiriin
eikd ole osoitettavissa toimialalle paremmin soveltuvaa, normaalisitovuuden syrjayttavad
yleissitovaa tydehtosopimusta.



Perusteet

Koska kaupan tydehtosopimuksen osapuolilla ei ole erimielisyyttd sopimuksen soveltamis-

alasta, Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:114 ei sindlldn ole oikeudellista intressié asiassa.
Oikeudellisen intressin puutteen ja kanteeseen vastaamiseen varatun lyhyen méériajan joh-
dosta Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:ll4 ei ole ollut mahdollisuutta selvittdd Kotidatan

liiketoiminnan yksityiskohtia ja yrityksessé suoritettavien tyotehtdvien sisaltod.

Kaupan tydehtosopimus tulee ldhtokohtaisesti sovellettavaksi niin kutsutun normaalisito-
vuuden perusteella Kaupan liitto ry:een liittyneessé yrityksessa. Toimialaperiaatteen mukai-
sesti kaupan tydehtosopimusta voidaan 1dhtokohtaisesti soveltaa kaikkiin Kotidatassa teht4-
viin tydtehtiviin, mikali tydehtosopimus tulee yrityksessd sovellettavaksi.

Tastd yrityksen jérjestdytymisen ja toimialaperiaatteen mukaisesta tyéehtosopimuksen so-
veltamisesta saattaa muodostaa poikkeuksen se, etti yrityksessd on hallinnollisesta toimin-
nasta erillisind pidettivid omia, toisen tydehtosopimuksen alaan kuuluvia toimintoja, joihin
tulee sovellettavaksi kyseisen alan tyéehtosopimus. Téllainen tilanne on ollut mm. ty6tuo-
mioistuimen lausunnossa TT:1999-42. Tapauksessa katsottiin, ettd yritys oli jérjestdytymi-
sensi perusteella sidottu lasikeraamisen yhdistyksen teollisuuden toimihenkilditd ja tyonte-
kijoitd koskeviin tydehtosopimuksiin, joita sovellettiin teollisuuslinjaperiaatteen mukaisesti.
Teollisuuslinjaperiaatteesta poiketen sovellettavaksi tulisi myyjid ja varastotyontekijoitad
koskeva sopimus, jos kérdjioikeudessa osoittautuisi, ettd ko. myymaélas oli pidettiva sellai-
sena yhtién teollisesta ja hallinnollisesta toiminnasta erillisend toimintana, jolla on tavan-
omaisen vihittdismyyntiliikkeen asema. Mikéli katsottaisiin, ettd myymaélélld ei ole téllaista
asemaa, voisi lasikeraamisen yhdistyksen toimihenkil6sopimus tulla kyseeseen, edellyttéen,
ettd tyontekijén tehtévad on pidettéva sopimuksessa tarkoitettuna toimihenkildtehtdvina.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ei tissé yhteydessd pysty ottamaan kantaa siihen, onko
Kotidatassa tillaisia hallinnollisesta toiminnasta erillisid toimintoja. Ammattiliitolla ei ole
tarkempaa tietoa myoskéin tyontekijoiden tyotehtavien sisdllosta.

Tydtuomioistuimen ratkaisukdytdnnon mukaan normaalisitovuus voi tulla sivuutetuksi ai-
noastaan tilanteessa, jossa tyéehtosopimus ei sovellu yrityksessd tehtédvéan tyohon, ja voi-
daan sen sijaan osoittaa toimintaan paremmin soveltuva yleissitova tydehtosopimus. Néin
on ollut muun muassa tytuomioistuimen ratkaisemassa lausuntoasiassa TT:2012-132, jossa
katsottiin, ettd Helsinki-Vantaan lentokentilld tehtdva turvatarkastustyo ei kuulunut kiinteis-
tépalvelualan tydehtosopimuksen soveltamisalaan, ja sithen oli yrityksen jérjestdytymisestd
riippumatta sovellettava vartiointialan yleissitovaa tydehtosopimusta.

Mik#4dn muu Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n solmima tydehtosopimus kuin kaupan
tyoehtosopimus ei voi tulla sovellettavaksi Kotidatassa. Ammattiliiton tiedossa ei ole muuta-
kaan tySehtosopimusta, joka paremman soveltuvuutensa vuoksi voisi syrjiyttad padperiaat-
teena noudatettavan tydehtosopimuslain mukaisen sidonnaisuuden.

Kaupan tyehtosopimus koskee kaikkea soveltamisalamééridyksessd todettua kauppaa, agen-
tuuritoimintaa, litkkenneasematoimintaa ja konevuokrausta. Kaupan tydehtosopimuksen so-
veltamisala on laaja, ja soveltamisalan piiriin kuuluvat myos soveltamisalan piiriin kuulu-
vien kaupan alan yritysten tuottamat palvelu- ja tukitoiminnot. Tydehtosopimusta sovelle-
taan sanamuotonsa perusteella toimialaperiaatteen mukaisesti kaupan alan yrityksessé tehté-
véin ty6hon. Kaupan alan yrityksessd suoritettu tekninen palvelutoiminta ei siis estd kaupan
tyoehtosopimuksen soveltamista.



KUULTAVAN LAUSUMA
Suomen Kotidata Oy on kirjallisessa lausumassaan yhtynyt kaikkeen Kaupan liitto ry:n kan-
teessa esitettyyn. Yhtio on lisdksi ilmoittanut, ettei se ole koskaan ollut Palvelualojen tydn-
antajat PALTA ry:n jédsen.
TODISTELU
Kantajan kirjalliset todisteet
1. Suomen Kotidata Oy:n kaupparekisteriote
2. Suomen Kotidata Oy:n tyénkuvaukset ja tyotehtavat
3. Suomen Kotidata Oy:n markkinointimateriaalia
4. Kaupan liitto ry:n jasenyyttd koskevat saannoét, erityisesti 4 § “Jéasenyys”
TYOTUOMIOISTUIMEN RATKAISU
Perustelut
Ty6ehtosopimuslain 4 §

Ty6ehtosopimuslain 4 §:n mukaan tyéehtosopimukseen ovat sidotut:

1) ne ty6nantajat ja yhdistykset, jotka ovat tydoehtosopimuksen tehneet tai jotka jdlkeenpdin
ovat aikaisempien sopimukseen osallisten suostumuksella kirjallisesti sithen yhtyneet;

2) ne rekistersidyt yhdistykset, jotka yhdessé tai useammassa asteessa ovat edellisessi koh-
dassa mainittujen yhdistysten alayhdistyksid; ja

3) ne ty6nantajat ja tyontekijét, jotka ovat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat olleet sopi-
mukseen sidotun yhdistyksen jdsenid; ja noudattakoot ndmé tyonantajat ja tyontekijét tois-
tensa kanssa tehtdvissi tyosopimuksissa tydoehtosopimuksen madrdyksié.

Ty0nantaja, jota tydehtosopimus sitoo, d4lkdon sen soveltamisalalla tehko sopimuksen ulko-
puolellakaan olevan, tydehtosopimuksen tarkoittamaa ty6td suorittavan tydntekijén kanssa
tyosopimusta ehdoilla, jotka ovat ristiriidassa tydehtosopimuksen kanssa.

Miti 1 ja 2 momentissa on sanottu, on kuitenkin noudatettava ainoastaan sikéli kuin yhdis-
tys, tyonantaja tai tyontekijé ei ole sidottu aikaisempaan, toisin ehdoin tehtyyn tydehtosopi-
mukseen sekd mikéli ei tydehtosopimuksessa itsesséddn ole sen sitovaisuuspiirid rajoitettu.

Ty6tuomioistuimen johtopaatokset

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry on vastauksessaan muun ohella viitannut sithen mahdol-
lisuuteen, etté yleissitova tydehtosopimus voi joissain tilanteissa tulla sovellettavaksi, vaik-
ka tyonantaja olisi tyonantajayhdistyksen jdsenend sidottu toiseen tydehtosopimukseen. Tyo-
tuomioistuin toteaa, ettd sen toimivaltaan ei kuulu ratkaista vaatimuksia, jotka perustuvat
yleissitovaan ty6ehtosopimukseen. Tydtuomioistuin ei siten voi riita-asiassa ottaa kantaa sii-
hen, voitaisiinko johonkin ty6hon soveltaa tiettyd tydehtosopimusta yleissitovuuden perus-
teella.
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Tydtuomioistuimen ratkaistavana olevassa asiassa on riidatonta, ettd Suomen Kotidata Oy
-niminen yhtié on Kaupan liitto ry:n jésen. Néin ollen yhti6 on tyéehtosopimuslain 4 §:n no-
jalla 1dhtokohtaisesti sidottu Kaupan liitto ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n véli-
seen kaupan ty6ehtosopimukseen.

Kaupan tydehtosopimuksen soveltamisalaméirayksen (1 §) mukaan sopimusta noudatetaan
yrityksessd, jonka toimiala on mainittu kyseisessd méarayksessd. Asiassa on riidatonta, ettd
Suomen Kotidata Oy harjoittaa toimintaa kaupan tyéehtosopimuksen soveltamisalalla. Tyo-
ehtosopimukseen osalliset Kaupan liitto ry ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ovat yksi-
mielisesti katsoneet, ettd niin kutsutun toimialaperiaatteen mukaisesti Suomen Kotidata
Oy:ssd tehtdviian tydhon voidaan soveltaa kaupan tydehtosopimusta.

Kaupan tydehtosopimukseen osallisten liittojen kannanottojen perusteeksi esitetyt seikat
vastaavat tydehtosopimusten soveltamisalatulkinnassa yleisesti noudatettuja sdéntja. Tyo-
tuomioistuimella ei ole aihetta poiketa liittojen yksimielisistd kannoista.

Tuomiolauselma

Tyotuomioistuin vahvistaa, ettd kaupan tydehtosopimus soveltuu tydehtosopimuslain 4 §:n
nojalla Suomen Kotidata Oy:ssé.

Ty6tuomioistuinneuvos

Asian ratkaisemiseen ovat osallistuneet Niemiluoto puheenjohtajana seké Saarikoski, Nyys-
s614, Teeriméki, Lehto ja Téhk&pai jasenind. Esittelijd on ollut Korhonen.

Tuomio on yksimielinen.



