TEKSTIMUUTOKSET OPTIKOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEEN SOPIMUSKAUDELLA 1.2.2018-28.2.2021.
Tekstimuutokset kursiivilla
voimaan 1.2.2018, ellei toisin mainittu
1. TEKSTIMUUTOKSET VUONNA 2018
1.1 1 § Sopimuksen ulottuvuus
Muutetaan 1 §&:n kohtaa 3 seuraavasti:
”Sopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia liittojen vdlisic sopimuksia:
- Koulutussopimus
- Luottamusmiessopimus
- Yhteistoimintasopimus”
1.2 4 § Tyosopimus ja koeaika

Muutetaan 4 §:n kohtaa 1 seuraavasti:

“Tybsopimus on tehtdvd kirjallisesti. Tyésopimuksessa tulee olla oheisen mallilomakkeen ja
sen tdyttdmisohjeiden mukaiset véhimmdistiedot.”

Muutetaan 4 §&:n kohtaa 4 seuraavasti:
"Koeajan pituus on enintddn 4 kuukautta."”

Lisatdaan uusi 4 §:n kohta 5 ja muutetaan sen jalkeen tulevien kohtien numerointia:
”Jos tyontekijé on koeaikana ollut tyékyvyttémyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tydstd,
tyénantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa kuukaudella kutakin tyékyvyttémyys- tai

perhevapaajaksoihin sisdltyvdd 30:td kalenteripdivdd kohden.

Tybénantajan on ilmoitettava tyéntekijélle koeajan pidentémisesté ennen koeajan
pddttymistd.”

Soveltamisohje:

Kohtaa 5 sovelletaan 1.2.2018 tai sen jalkeen alkaneissa tyosuhteissa

13 7 § Tyoaika
Muutetaan nykyinen 6. kohdan 4. kappale seuraavasti:

“Alle 4 tunnin tyévuoroa ei tule kdyttdd, elleivdt tyéntekijdn tarpeet tai muu perusteltu syy
tdtd edellytd.”

1.4 8 § Vapaat
Lisatdaan uusi 2.3 kohta otsikolla ”Viikkolepo”

“Viikoittainen vapaa-aika saadaan sijoittaa tyéviikkojen vaihteeseen siten, ettd yli puolet
vapaa-ajasta on sijoitettava sen viikon puolelle, jonka lepoajasta on kysymys.”
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12 § Palkkaus

Muutetaan 12 § 2. kohtaa seuraavasti:

“Optometristiopiskelijan palkka on vahintdaan 65 % vahimmaispalkasta.

Optometristiopiskelijan, jolla on oikeus toimia laillistetun ammattihenkilén tehtévéssd,
palkka on véhintddn 75% véhimmdispalkasta.

Lisien osalta noudatetaan taman tydehtosopimuksen maarayksia.”

12 § 4. kohdan ladkelisan suuruus maaraytyy seuraavasti (vain euromaardinen muutos tekstiin):

Lddkelisd on 1.4.2018 alkaen 75 euroa. Tyéntekijdille, joille maksetaan tai joilla on syntynyt
oikeus lddkeliséidn viimeistddn 31.3.2018, jatketaan liséin maksamista osana henkil6kohtaista
palkkaa 75 euron ylittdvdlté osalta.

Lisatdan uusi 12 § 6. kohta otsikolla “Henkilokohtainen lisad”

1.6

Tyéntekijéin kanssa kdydddn viimeistédn vuoden kuluessa tydsuhteen alkamisesta keskustelu,
jossa arvioidaan mm. henkilén tydssé suoriutumista. Témédn jélkeen keskustelu kdydddn
vuosittain ja siind voidaan arvioida myéds suoriutumisen merkitysté palkkaukseen.
Keskustelun perusteella tydnantaja ratkaisee, maksetaanko tyontekijalle henkilokohtaista
lisaa.

Henkilékohtaisen lisdn perusteita voivat olla muun muassa:

- erityisen hyvd tyon laatu ja erityisen hyviit tyétulokset

- erityinen ammatillinen pdtevyys tai osaaminen

- erityinen soveltuvuus ja asiakaspalvelutaidot

- tyétehtdvien hoitamisessa hyddyllinen tyéhistoria

- tybtehtdvien hoitamisessa hyddyllinen kielitaito

- erityiset tiedot ja taidot, jotka ovat hyddyllisié ao. tehtévén hoitamisessa

- erittdin hyvdt tydyhteisétaidot ja aktiivinen ote tydilmapiirin kehittémiseen
- hyvi yhteistydkyky

- tehtévédnkuvaan kuulumaton uusien tyéntekijéiden perehdyttdminen

Lisén suuruus mddrdytyy tyontekijédn ty6ssd suoriutumisen perusteella.

Mikdli liséié maksetaan ja yhteisymmdrrystd sen mddrdstd ei saavuteta, tyénantaja ratkaisee
sen perusteet ja suuruuden.

Mikdili yrityksessd on kédytossd muu edelld kuvaillun kaltainen jérjestelmd, jossa tyéntekijin
tyossd suoriutumista ja sen vaikutusta hdnen henkilékohtaiseen palkkaukseensa arvioidaan
tyontekijéin kanssa yhdessd keskustellen véhintédn kerran vuodessa, ei tdtd mddrdystd
tarvitse noudattaa.

17 § Vuosiloma

Muutetaan kohdan 4 3. kappaletta seuraavasti:
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“Vahintdan 6 pdivan loman paattyessa muuna arkipdivénd kuin lauantaina tyéntekijélle on
annettava télld viikolla lomapdivien liséiksi véhintddn yksi vapaapdivd.”

Lisaksi lisataan kohtaan 4 uusi 4. kappale seuraavasti:
“VGhintédn 6 pdivin pituisen vuosiloman
e alkaessa maanantaina on loman alkamista edeltdvd sunnuntai vapaapdivd, ellei
tyontekijéin kanssa toisin sovita.
e pddttyessd lauantaina on loman pdédttymistd seuraava sunnuntai vapaapdivd, ellei
tyontekijdn kanssa toisin sovita.”
1.7 Koulutussopimus
Lisatdan koulutussopimukseen uusi 4 § ja muutetaan numerointia vastaavasti:
“Tyéhyvinvoinnin ja tyékyvyn ylldpitdmiseen tédhtddvd koulutus osana tyéhyvinvoinnin
edistdmistd liitot suosittelevat, ettd tyédntekijét ja esimiehet voivat halutessaan suorittaa
tyénantajan kustantamana tyéhyvinvointikortin tyéajalla ilman ansionmenetystd.”

Muutetaan koulutussopimuksen nykyistad 4 §:33 (uusi 5 §) seuraavasti:

” Tama sopimus on voimassa osana optikoiden tydehtosopimusta sen 23 §:n mukaisesti.

2. TEKSTIMUUTOKSET VUONNA 2019

2.1 8 § Vapaat

Lisataan nykyiseen 2.1 kohtaan uusi 2. kappale, jota noudatetaan 1.1.2019 lukien:
“Tyéntekijdlle annetaan kalenterivuoden aikana véhintédn 11 perjantai-lauantai tai lauantai-
sunnuntai vapaapdivéyhdistelmdd. Tybnantaja ja tyéntekijd voivat sopia
viikonloppuvapaiden antamisesta muuna arkipéivdnd. Vuosilomalle osuvia vapaita ei lasketa
annetuiksi vapaiksi. Jos tyésuhde ei ole jatkunut koko kalenterivuotta, annetaan
viikonloppuvapaita vastaavassa suhteessa. Poissaolot eivit muuta tyévuoroluettelon
mukaisia vapaapdivid.”

2.2 12 § Palkkaus

TES 12 § 5. kohdan piilolasilisa poistuu 1.4.2019. Tyontekijoille, joille maksetaan tai joilla on syntynyt oikeus

piilolasilisaan viimeistaan 31.3.2019, jatketaan lisdn maksamista osana henkilokohtaista palkkaa.

3. TEKSTIMUUTOKSET VUONNA 2020

3.1 Ladkelisa

TES 12 § 4. kohdan laakelisa poistuu 1.4.2020. Tyéntekijoille, joille maksetaan tai joilla on syntynyt oikeus
lddkelisddn viimeistddn 31.3.2020, jatketaan liséin maksamista osana henkil6kohtaista palkkaa.



