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Mika on paikallisen erdn tavoite?

e Tukea toimivaa ja oikeudenmukaista palkkausta
e Olla selkea ja lapindkyva osa palkkausjarjestelmaa

Mihin paikallista erdaa kaytetaan?

e Tyontekijan palkitseminen hyvasta tyosuorituksesta tai osaamisen kehittamisesta
e Yrityksen palkkarakenteen kehittaminen
e Paikallisesti maaritellyt perusteet

Mika on paikallinen era?

e Paikallisessa erassa jaettavien palkankorotusten suuruudet voivat vaihdella tyon-
tekijoiden kesken

e Optikoiden tydehtosopimuksen piirissa olevan henkilostén palkoista lasketaan
summa, joka voidaan jakaa tyontekijoiden kesken

Miten paikallinen era toteutetaan?

Tyonantaja ja luottamusmies tai henkilosté neuvottelevat eran toteuttamisesta
Tavoitteena |6ytaa yhteisymmarrys perusteista ja toimintatavoista

Viime kadessa tydantaja voi paattaa eran kaytosta tydehtosopimuksen maarayksia
noudattaen

Mika on paikallisen erdn vaihtoehto?

e Yleiskorotus

Paikallinen era
Tama soveltamisohje koskee tydehtosopimuskaudelle 1.3.2021- 31.3.2022 sovittua
paikallista palkankorotuseraa.

Eran tarkoitus
Paikallisen eran tarkoitus on tukea toimivaa ja oikeudenmukaista palkkausta. Erdan tulee
olla selked ja lapindkyva osa palkkausjarjestelmaa. Paikallisen erdn tarkoituksena on
mm. palkita tyontekijaa hyvasta tyosuorituksesta ja/tai osaamisen merkittavasta kehit-
tamisesta. Erdn jakamisen tarkemmat kriteerit maaritellaan paikallisesti.

Erdan kdyttamisen vaihtoehtona on suorittaa kokonaispalkankorotuksen suuruinen
yleiskorotus (yleiskorotus + paikallinen era).

Erdn kaytto ja jakoperusteista paattaminen
Paikallisen erdan jakamisen kriteereista neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen
kanssa tai sellaisen puuttuessa tydehtosopimuksen piirissa olevan henkiléston kanssa



hyvissa ajoin ennen erdn jakamista. Neuvottelut tulee kdyda vuosittain toukokuun lop-
puun mennessa. Tavoitteena on saavuttaa yhteisymmarrys eran kayttotarpeista seka
jakokriteereista.

Tybnantaja antaa hyvissd ajoin ennen neuvotteluja luottamusmiehelle ja tyéehtosopi-
muksen piirissa olevalle henkildstolle tarvittavat tiedot suunnitelluista jakoperusteista.
Tietojen kirjallisen antamisen tarkoituksena on, ettd osapuolet voivat itse ja edusta-
jiensa tukemana arvioida jakoperusteiden tarkoituksenmukaisuutta kyseisessa yrityk-
sessa. Jos tietoja ei anneta, annetaan paikallinen era yleiskorotuksena kaikille.

Luottamusmies (tai hdanen puuttuessaan henkilost6) voi talloin esittdd omat nakemyk-
sensd jakoperusteista. Taman jadlkeen osapuolet neuvottelevat yhden tai useamman
kerran eran kaytosta seka jakoperusteista.

Sopimus paikallisen eran jakamisesta tulee tehda kirjallisesti. Jos neuvotteluja ei ole
kayty toukokuun loppuun mennessd, annetaan paikallinen era yleiskorotuksena kai-
kille.

Mikali neuvotteluissa ei saavuteta yhteisymmarrystd, osapuolet ilmoittavat omat nake-
myksensa toisilleen kirjallisesti ja kdyvat viela lapi mahdollisuudet saavuttaa asiassa so-
pimus. Mikali tydnantaja ei tarjoa mahdollisuutta eridvien nakemysten kirjalliseen ko-
koamiseen, annetaan paikallinen era yleiskorotuksena kaikille.

Mikali yhteisymmarrysta ei edelleenkdan saavuteta, voi tydnantaja viimesijaisesti paat-
taa erdn jakamisesta ja sen perusteista.

Tyontekijoiden osaaminen ja tyossa suoriutuminen voivat olla ohjaavana tekijana hen-
kilokohtaisten korotusten jakamisessa. Paikallisen erdn jakokriteereita voivat olla esi-
merkiksi:

e Osaamisen kehittaminen ja kouluttautuminen

e Hyvaét asiakaspalvelutaidot

e Positiivisen hengen luominen tyoyhteisossa

e TyoOskentelytapojen ja toiminnan kehittdminen

Paikallista eraa jaettaessa jokaiselle tyontekijalle pitaa tulla palkankorotus.

Paikalliseen eraan ei lasketa mukaan palkkaa silta osin kuin vahimmaispalkan korotus
johtaa yleiskorotusta suurempaan henkilokohtaisen palkan korotukseen.



Esimerkki neuvottelujen kulusta

Tyonantaja haluaa kdynnistaa neuvottelut paikallisen eran kayttamisesta. Jos tyopai-
kalla ei ole luottamusmiesta, tyonantaja tekee henkilostolleen aloitteen eran kaytta-
misestd, ja aloittaa neuvottelut henkilokunnan kanssa. Tilanteesta riippuen neuvot-
telukertoja voi olla yksi tai useampi.

Ennen neuvottelujen alkua tyonantaja esittdd oman suunnitelmansa eran jakoperus-
teista. On suositeltavaa, etta henkil6sto esittda oman nakemyksensa jakoperusteista
jo ennen ensimmaista neuvottelukertaa. Neuvotteluissa asioita kasitelldaan tarkem-
min ja my06s suunnitelmat ja niiden perusteet voivat vield muuttua ja tarkentua.

Osapuolten tulee neuvotella asiasta yhteisymmarryksen saavuttamiseksi. Mikali yh-

teisymmarrysta ei saavuteta, osapuolet ilmoittavat omat nakemyksensa toisilleen kir-

jallisesti ja kayvat vield lapi mahdollisuudet saavuttaa asiassa sopimus. Vasta taman
jalkeen tyonantaja viime kadessa ratkaisee jakoperusteet.

Erdn jakamisesta tiedottaminen
Erdn jakamiseen liittyvista toimintatavoista voidaan sopia paikallisesti. Jos muuta ei ole
sovittu, noudatetaan seuraavaa:

Ennen erdan maksamista tydnantaja selvittdaa koko henkildstélle eran jakoperusteet.

Eran jakamisen jalkeen jako tulee selvittda koko henkilostolle. Selvityksessa tyonantaja
ilmoittaa jaettavan eran jakoperusteet, erdn kokonaiseuromaaran, korotuksen saanei-
den tyontekijoiden lukumdaaran ja yksittaisten korotusten euromaarat ja keskiarvon.

Selvitykset voidaan hoitaa kirjallisesti. Selvitysten tulee olla kaikkien tyéntekijéiden saa-
tavilla.

Yksittdiselle tyontekijalle selvitetdan (suullisesti tai kirjallisesti) erda koskeva ratkaisu
hdnen osaltaan.

Jos yrityksessa on alle 7 tydehtosopimuksen piirissa olevaa tyontekijaa, yksittdisten ko-
rotusten euromaadria ja keskiarvoa ei kuitenkaan anneta. Jos yrityksessa on alle 4 ty6-
ehtosopimuksen piirissa olevaa tyontekijaa, selvityksessa on ilmoitettava vain eran ja-
koperusteet. Ndissa tapauksissa tydnantajan on pyydettdessa osoitettava, ettda koko
yrityskohtainen era on jaettu.

Jos yrityksen toimipisteessa on vahintdan 7 tydehtosopimuksen piirissa olevaa tyonte-
kijaa, annetaan yksittdisten korotusten euromaarat anonyymisti myods toimipisteen
osalta.



Selvitys jaosta annetaan kirjallisesti viimeistaan 15.7. Mikali selvitysta ei ole annettu,
jaetaan era yleiskorotuksena 1.6. lukien takautuvasti.

Erdn jakaminen
Erdn jakaminen tydntekijoiden kesken tapahtuu aiemmin maariteltyjen kriteerien mu-

kaisesti.

Erad lisdtdaan henkilokohtaiseen palkkaan.

Erdn maaran laskentatapa
Paikallisen erdn suuruus lasketaan tydehtosopimuksen piirissa olevien tyontekijéiden
huhtikuun 2021 palkoista luontoisetuineen. Paikallisen eran laskennan pohjana on
mahdollisimman normaali kuukausi- ja tuntipalkkojen yhteismaara.

Paikallisen eran laskentapohjana on tyéehtosopimuksen piirissa olevalle henkilostolle
huhtikuussa maksetut tai maksettavaksi erdaantyneet palkat. Palkoilla tarkoitetaan
saannolliselta tydajalta maksettuja palkkoja mukaan luettuna kiinteat kuukausittain
toistuvat lisat. Laskennassa ovat mukana kaikki tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvat
tyontekijat tyosuhteen kestosta (toistaiseksi voimassa oleva/maaraaikainen) tai tyo-
ajasta (kokoaikainen/osa-aikainen) riippumatta. Paikalliseen erdan ei lasketa mukaan
palkkaa silta osin kuin vahimmaispalkan korotus johtaa yleiskorotusta suurempaan
henkil6kohtaisen palkan korotukseen.

Mita palkkasummaan ei lasketa?
e lisa- tai ylityokorvauksia
e ilta- ja lauantailisia
e aattoiltalisia
e sunnuntaityokorvauksia
e tyOsuhteen paattyessa maksettavia lomakorvauksia

¢ lomarahoja

Vuosi- tai sairausloman, palkallisen ditiys- tai adoptiovapaan ajalta taikka muulta pal-
kalliselta poissaoloajalta maksetut tai maksettavaksi eraantyneet palkat otetaan huo-
mioon ilman tydaikalisien osuutta, paitsi milloin poissaolevalle tydntekijalle on palkattu
sijainen, jolloin huomioon otetaan joko poissaolijan tai sijaisen palkka. Valintaa poissa-
olijan ja sijaisen valilla on noudatettava yhdenmukaisesti. Mikali tyontekijan poissaolon
sijaistaminen on toteutettu kokonaan tai osittain nostamalla osa-aikaisten tyontekijoi-
den tyosopimustunteja (pysyvasti tai maaraaikaisesti), otetaan huomioon nama tun-

tinostot, mutta ei poissa olevan tyontekijan palkkaa.

Palkattomia poissaoloja ei huomioida paikallisen erdan laskentapohjassa, paitsi milloin
niiden huomioimatta jattaminen johtaa merkittavaan vaaristymaan eran laskentapoh-

jassa.



