Optikoiden tyoehtosopimuksen palkankorotusohje kaudelle 1.3.2021-31.3.2022

Optikoiden tyoehtosopimuksen seuraava palkankorotus astuu voimaan 1.6.2021. Tyéehtosopimus on
voimassa 31.3.2022 saakka.

Palkankorotuksesta 1,30 prosenttia on yleiskorotusta ja 0,42 prosenttia paikallista eraa.

Vahimmaispalkan korotus
Vahimmaispalkkaa korotetaan 1.6.2021 siten, ettd uusi vahimmaispalkka on 2 871 euroa.

Mikali tydntekijan henkilokohtainen peruspalkka on ennen 1.6.2021 voimassa olleen taulukkopalkan
suuruinen (2 822 euroa), tydnantaja toteuttaa palkankorotuksen maksamalla tyontekijalle uutta
taulukkopalkkaa. Muita korotuksia ei tarvitse tehda.

Yleiskorotus

31.5.2021 tyosuhteessa olleiden tyontekijoiden henkilékohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja kiinteine
lisineen (mukaan lukien esimieslisd) korotetaan 1.6.2021 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 1,30 prosentilla.

Paikallinen era

Palkkoja korotetaan 1.6.2021 tai lIdhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,42
prosentin suuruisella paikallisella eralla.

Paikallisen eran tapauksessa palkankorotus voidaan kohdentaa yleiskorotuksesta poiketen eri suuruisena
tyontekijoille esimerkiksi suoriutumisen perusteella. Paikallisen eran tarkoitus on tukea toimivaa ja
oikeudenmukaista palkkausta. Eran tulee olla selkea ja lapindkyva osa palkkausjarjestelmaa.

Tyontekijan palkka ei voi kuitenkaan jaada korotetun vahimmaispalkan alle. Paikalliseen eraan ei lasketa
mukaan palkkaa siltad osin kuin vahimmaispalkan korotus johtaa yleiskorotusta suurempaan
henkilokohtaisen palkan korotukseen (ks. soveltamisohjeet).



Lisat

Tybehtosopimuksen 12 §:ssa sovittuja euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2021 siten, ettd uudet lisdt ovat
seuraavat:

o myymalapaallikkolisa 159 euroa kuukaudessa
e iltalisa 4,40 euroa tunnilta

e aattoiltalisa 5,75 euroa tunnilta

e lauantailisad 5,75 euroa tunnilta.

Myymaldpaallikkolisa vastaa aikaisempaa esimieslisaa. Kyseessa on termin muutos, jolla ei ole kdytdnnon
vaikutusta.

Ladkelisa ja piilolasilisd ovat poistuneet optikoiden tyéehtosopimuksesta sopimuskauden 1.2.2018-
28.2.2021 aikana.

Optikoiden tyoehtosopimus 1.3.2021-31.3.2022, vahimmaispalkka ja euromaaraiset lisat

Luottamusmieskorvaukset

Luottamusmieskorvauksia korotetaan 1.6.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien siten, ettad uudet korvaukset ovat:

Optikoiden ja optometristien lukumaara 1.6.2021 alkaen

2-9 sovitaan paikallisesti
10-29 39 euroa

30-99 84 euroa

100-150 133 euroa

yli 150 vahintdaan 133 euroa


https://kauppa.fi/lataa/24075/

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaukset (uusi, voimassa 1.3.2021 alkaen)

Ty6suojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtdvien hoitamisesta korvausta hanen toimialueeseensa
kuuluvien tyontekijoiden saanndllisen lukumaaran perusteella (riippumatta jarjestaytyneisyydesta)
vahintaan:

Tyontekijoiden lukumaara euroa/kk

2-9 sovitaan paikallisesti
10-29 25

30-99 47

100-150 78

yli 150 108

Tyontekijamaara todetaan puolivuosittain.

Soveltamisohjeita
Palkankorotusten suorittaminen

Yleiskorotusta laskettaessa tulee huomioida henkilokohtainen palkka kiinteine lisineen. Ainoa
ty6ehtosopimuksen mukainen kiintea lisd on esimieslisa.

Esimerkki: Tyédntekijéin kuukausipalkka on 3 000 euroa, minkd lisiiksi hdnelle maksetaan 156 euron
suuruista esimiesliséd. Tydntekijéin kokonaispalkka on siten 3 156 euroa. 1.6.2021 tyéntekijéille suoritetaan
1,30 prosentin suuruinen yleiskorotus. Yleiskorotuksen laskentapohja on kokonaispalkka eli kuukausipalkka
3 000 euroa + korottamaton esimieslisé 156 euroa.

Tdhdn laskentapohjaan tehdddn yleiskorotus 3 156 *1,013 = 3 197,028 euroa, joka pyéristyy 3 197,03
euroon.

Paikallinen era

Paikallisessa erdssa jaettavien palkankorotusten suuruudet voivat vaihdella eri tyontekijoiden valilla.
Optikoiden tyéehtosopimuksen piirissa olevan henkiléstdn palkoista lasketaan summa, joka voidaan jakaa
tyontekijoiden kesken.



Paikallisen erdn tarkoituksena on mm. palkita tyontekijaa hyvasta tydsuorituksesta ja/tai osaamisen
merkittavasta kehittamisesta. Eran jakamisen tarkemmat kriteerit maaritelldan paikallisesti. Paikallista eraa
kdytettdessa on tarkeda panostaa kriteereiden selkeyteen ja ymmarrettavyyteen seka kriteerien
tehokkaaseen viestintdan. Paikallisen erdn kdyttaminen on kdytanndssa johtamisessa hyodynnettava valine.

Esimerkki paikallisen erdn laskemista:

Optikko A, kokonaispalkka 3 200 euroa Paikallisen erdn mddrd 3 200*0,0042 = 13,44 euroa
Optikko B, kokonaispalkka 3 300 euroa Paikallisen eréin mddrd 3 300*0,0042 = 13,86 euroa
Optikko C, kokonaispalkka 3 400 euroa Paikallisen eréin mddrd 3 400*0,0042 = 14,28 euroa

Paikallisen erdn mddrdksi, joka voidaan jakaa optikoiden kesken, tulee siten 13,44 + 13,86 + 14,28 = 41,58
euroa.

Tyontekijan palkka ei voi kuitenkaan jaada korotetun vahimmaispalkan alle. Paikalliseen eraan ei lasketa
mukaan palkkaa siltad osin kuin vahimmaispalkan korotus johtaa yleiskorotusta suurempaan
henkilokohtaisen palkankorotukseen.

Esimerkki: Tyéntekijén palkka on ennen yleiskorotusta 2 832 euroa. Yleiskorotuksen 1,30 prosentin jélkeen
se on 2 868,80 euroa. Koska mddrd on pienempi kuin 2 871 euroa (vdhimmadispalkka), erotus katetaan
paikallisen erdn osuudella. Paikallinen erd 2 832 eurosta on 2 832*0,0042 = 11,90 euroa. Siten paikallisesté
erdistd 2,2 euroa kdytetddn vihimmdispalkan kattamiseen (2 871 — 2 868,80) ja paikalliseen erddn jdd
jaettavaksi 9,70 euroa.

Optikoiden ty6ehtosopimus 1.3.2021-31.3.2022, paikallisen erdn soveltamisohje

Ohjeeseen perehtyminen on vilttdmatonta eran oikean toteuttamisen kannalta. Ohje sisaltaa
yksityiskohtaisia menettelytapoja ja siihen tutustuminen on hyva aloittaa pian.

Mikali paikallista eraa ei sovelleta, suoritetaan sen suuruus eli 0,42 prosentin korotus kaikille
tyoehtosopimukseen piirissa oleville tavallisena yleiskorotuksena. Tdssa tapauksessa yleiskorotuksen
kokonaismaaraksi tulee 1,72 prosenttia.


https://kauppa.fi/lataa/24068/

