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Kaupan liiton ja Toimihenkildliitto ERTOnN
suositukset paikallisesta sopimisesta

Koronaviruksesta johtuva tilanne ja sen hallitsemiseksi tehtavat rajoitustoimet voivat aiheuttaa
merkittavid haasteita ja kriiseja optisella alalla. Lainsdadanndssa ja Optikoiden tybehtosopimuksessa
on useita mahdollisuuksia paikalliseen sopimiseen, jonka avulla voidaan saada helpotusta tallaisessa
tilanteessa.

Kaupan liitolla ja Toimihenkildliitto ERTOIlla on yhteinen huoli optisen alan yritysten tilanteesta ja
tydpaikkojen sailymisesta seka optisen alan terveydenhuollon ammattilaisten jaksamisesta ja
terveysturvallisuudesta. Koronavirustilanne ja sen vuoksi tehtavat toimet voivat aiheuttaa
muutostarpeita todella nopeasti. Taman vuoksi on hyvin tarkea3, etta tydnantajat ja tydntekijat
yhdessa varautuvat mahdollisiin haasteisiin jo hyvissa ajoin.

Tybnantajat ja tyontekijat voivat ennakollisesti sopien varautua akillisiin muutostilanteisiin siten, etta
niistad aiheutuu mahdollisimman vahan haittaa. Liitot suosittelevat yhdessa, etta tyonantaja ja
tydntekijat seka heidan edustajansa hyddyntavat paikallisen sopimisen mahdollisuuksia kussakin
tilanteessa tarkoituksenmukaisella ja inhimillisella tavalla. Paikallinen sopiminen perustuu aina
vapaaehtoisuuteen, mutta yhdessa kannattaa miettia vaihtoehtoja ja ratkaisuja vaikeassa tilanteessa.
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11.

1.2,

1.3.

Vapaita koskevat sopimismahdollisuudet

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia kirjallisesti lomarahan pitdmisesta vastaavana
palkallisena vapaana. Talloin tydntekija on palkallisella vapaalla sen sijaan, ettd lomaraha
maksettaisiin normaalisti vuosilomapalkan lisaksi.

Soveltuvat sddnnékset: Optikoiden tybehtosopimus, Lomarahan vaihtaminen vapaaksi (s.
41)

Lomarahan maksuajankohdan muuttaminen

Puolet kesdloman lomarahasta voidaan maksaa viimeistaan joulua edeltavana
palkanmaksupaivana. Tybsuhteen paattyessa ennen sitd lomaraha maksetaan
lopputilissa.

Esimerkki: Tybntekijéan lomaraha on 600 euroa. 300 euroa maksetaan
ennen kesékuussa pidettdvaé vuosilomaa ja 300 euroa joulukuun palkassa.

Lisaksi lomarahan maksuajankohdasta voidaan sopia toisin TES 2 §:n mukaisesti.

Esimerkki: Kaikki Optikoiden tybehtosopimuksen alaisten tybntekijbiden

lomarahat maksetaan lokakuun palkanmaksun yhteydessa.

Soveltuvat sddnnékset: Optikoiden tybehtosopimus TES 18 § (s. 35)

Vuosiloman ajankohdasta sopiminen

Tyontekija ja tydnantaja voivat sopia vuosiloman sijoittamisesta varsin laajasti.
Lomakaudelta 1.4.2020-31.3.2021 kertyva loma voidaan sopia pidettavaksi aikavalilla
1.1.2021-30.4.2022.

Edellytyksena on, ettd yksi loman osa kestaa vahintdan 12 arkipaivaa (esim. ma 1.3 - su
14.3.).

Soveltuvat séénndkset: Vuosilomalaki 21 §
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1.4. Tyoaikapankkivapaat

Mikali tyontekijalle on kertynyt tydaikapankkivapaita, osapuolet voivat sopia niista
Optikoiden tydehtosopimuksen maarayksia noudattaen.

Esimerkki: Tybaikapankkiin on kertynyt 37,5 tuntia vapaata. Tybnantaja ja
tybntekijét sopivat, etta tybntekijé on palkallisella vapaalla kokonaisen
tyéviikon 12.-16.4., jolloin 37,5 tuntia tulee pidetyksi.

Mikali osapuolet ovat kayttaneet tydaikalain mukaista tydpankkia, noudatetaan sita
koskevia maarayksia.

Molemmissa tapauksissa vapaiden pitdminen voidaan aloittaa valittdmasti, jos niin
sovitaan.

Soveltuvat sddnnékset: Optikoiden TES tybaikapankki (s. 39-40), Tybaikalaki 14 §

2. Tyovuorosuunnittelua koskevat sopimismahdollisuudet

21. Tydévuoroluettelon muuttaminen

Julkaistu tyévuoroluettelo on lahtékohtaisesti sitova. Tydvuoroluetteloa voidaan muuttaa
ensisijaisesti sopimalla tydntekijan kanssa. Tydvuoroluetteloa muutettaessa voidaan jo
ilmoitettuja tydvuoroja siirtaa esimerkiksi myohempaan ajanjaksoon viikolla tai
tasoittumisjakson aikana. Niita ei voida kuitenkaan kokonaan poistaa.

Mahdollisesta muutostarpeesta tulee ilmoittaa mahdollisimman pian.

= Julkaistua tyévuoroluetteloa voidaan aina muuttaa sopimalla siita tyéntekijan
kanssa.

= Lisaksi muuttaminen on mahdollista téiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta
syysta, vaikka asiasta ei sovittaisi. Talldin kyseessa tulee olla tilanne, jota ei
voitu ennakoida luetteloa laadittaessa.

Tyoévuoroluetteloita laadittaessa koronaviruksen aiheuttama tilanne tulee pyrkia jo
etukateen huomioimaan mahdollisimman hyvin.

Mikali tilanne tydvuoroluettelon julkaisun jalkeen on muuttunut yllattaen esimerkiksi

pahenevan koronavirustilanteen tai siihen liittyvien viranomaispaatosten vuoksi, voi
kyseessa olla peruste tydvuoroluettelon muuttamiseen.

Soveltuvat sddnnékset: Tybaikalaki 30 §
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3. Lomauttamista koskevat sopimismahdollisuudet

Lomautusilmoitusaika on lahtdkohtaisesti 14 paivaa. Optikoiden tyéehtosopimus
mahdollistaa ilmoitusajan lyhentamisen sopimalla viiteen paivaan.

Sopimus voidaan tehda joko toistaiseksi, maaraajaksi tai vain yksittaista tilannetta varten.

= Jos tallainen sopimus on tehty luottamusmiehen kanssa, se koskee
lahtdkohtaisesti kaikkia tydehtosopimuksen piirissa olevia.

= Jos sopimusta taas on tehty henkildéstéryhman kanssa, se koskee koko
henkildstoryhmaa.

= Jos taas sopimus on tehty yksittaisen tydntekijan kanssa, sopimus koskee vain
kyseista tyontekijaa.

Lisaksi tydnantaja ja tyontekija saavat sopia maaraaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun
se on tarpeen tyonantajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi. Tallainen peruste on
usein olemassa, kun tyé vahenee koronaviruksesta tai siihen liittyvista
viranomaistoimenpiteista johtuen.

Tybvuorosuunnittelun ja tyottdmyysturvan nakdkulmasta kaikkein selkeinta on kayttaa
mahdollisuuksien mukaan koko kalenteriviikon kestavia kokoaikaisia lomautuksia (ma-su,
tydaika 0 tuntia).

Kesken viikon alkavat tai paattyvat lomautukset, seka osittaiset lomautukset (x tuntia)
johtavat tydvuorosuunnittelussa ja tyéttdmyysturvassa hankalampiin tulkintatilanteisiin.

Mikali osittaisia lomautuksia kaytetaan, tyéttdmyysturvan kannalta on selkedmpaa toimia
siten, ettd tydskentely tapahtuu vuoroviikoin (viikko 1: ma-su, tydaika O tuntia, viikko 2:
ma-su, tyGaika tydsopimustuntien mukainen, jne.)

On huomattava, etta tydnantaja saa lomauttaa maaraaikaisessa tydsuhteessa olevan
tydntekijan vain, jos tdma tekee ty6ta vakituisen tydntekijan sijaisena ja tydnantajalla olisi
oikeus lomauttaa vakituinen tydntekija, jos han olisi tyossa.

Mahdollista tilapaista tydhon kutsumista seké maaraaikaisen lomautuksen aiempaa
keskeyttamistd koskevat tilanteet on syyta kdyda etukateen Iapi jo lomauttamisen
yhteydessa, esimerkiksi lomautusilmoituksessa.

Esimerkki:
- Mikéli tybnantajalla ilmenee tarjolla olevaa tyoté lomautuksen aikana,
kutsutaan tyéntekijgn X péivan ilmoitusaikaa noudattaen téihin.

- Mikéli tybnantajalla ilmenee lyhytaikaista tilapéista tyétd lomautuksen
aikana, kutsutaan tyontekijan X péaivan ilmoitusaikaa noudattaen téihin.
Lyhytaikainen tilap&inen tarjottu tyé ei katkaise lomautusta, vaan lomautus
Jatkuu tdmén jélkeen automaattisesti lomautusilmoituksen mukaisesti.

Soveltuvat sddnnékset: Optikoiden TES 6 § (s. 10), Tybsopimuslaki 5:2 §.
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4. Yhteistoimintalakia koskevat sopimismahdollisuudet

4.1. Neuvottelukutsusta toisin sopiminen

Tybnantajan tulee antaa kutsu tydvoiman vahentamista koskeviin yt-neuvotteluihin
viimeistaan viisi paivaa ennen neuvottelujen aloittamista.

Yllattden syntyvassa kriisitilanteessa osapuolilla on mahdollisuus sopia toisin
neuvottelukutsua koskevasta viiden paivan ajasta. Asiasta on syyta sopia kirjallisesti.

Esimerkki: YT-neuvotteluja koskeva kutsu on annettu 8.3.2021. Osapuolet
sopivat, ettd neuvottelut voidaan aloittaa lain mukaisesti viiden péivén ajasta
poiketen jo 9.3.2021.

4.2. YT-neuvotteluajoista toisin sopiminen

Yhteistoimintalaissa maaritellyt neuvotteluajat ovat seuraavat:

Jos tydnantajan harkitsemat irtisanomiset, lomauttamiset tai osa-aikaistamiset
kohdistuvat alle kymmeneen tyontekijaan taikka enintdan 90 paivaa kestavat
lomauttamiset kohdistuvat vahintdan kymmeneen tyéntekijaan, neuvotteluaika
on 14 paivaa

Jos tydnantajan harkitsemat irtisanomiset, 90 paivaa pidemmat lomauttamiset
tai osa-aikaistamiset kohdistuvat vahintaan kymmeneen tyontekijaan,
neuvotteluaika on 6 viikkoa

Neuvotteluajanjakso on kuitenkin 14 paivaa yrityksessa, jonka tydsuhteessa
olevien tydntekijdiden maara on saanndllisesti vahintaan 20 mutta alle 30
Yrityksen ollessa yrityksen saneerauksesta annetussa laissa tarkoitetun
saneerausmenettelyn kohteena neuvotteluaika on 14 paivaa neuvottelujen
alkamisesta.

Yhteistoimintalain mukaan neuvottelujen kestosta voidaan sopia toisin. Kaytannossa tata
asiaa on hyva kasitella ensimmaiselld neuvottelukerralla. Osapuolet voivat sopia missa
tahansa yt-neuvottelun vaiheessa, etta neuvotteluja on kayty riittavasti ja ne voidaan

paattaa.

Tasta tulee ottaa nimenomainen kirjaus neuvottelujen pdytakirjaan:

Esimerkiksi: "Tybnantaja ja tyéntekijiden edustajat (tydntekijét) totesivat
yksimielisesti, ettd suunniteltujen toimenpiteiden perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista on neuvoteltu riittdvésti, eiké tarvetta jatkoneuvotteluille ole.
Neuvottelut sovitaan paéatettdvéksi, vaikka yt-lain 51 §:ssé tarkoitettu aika ei
ole viela tayttynyt. Molemmat osapuolet toteavat neuvotteluvelvoitteen
taytetyksi."”
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Yhteenveto yt-neuvotteluajoista toisin sopimisesta

Kaytannossa kriisin yllattdessa akillisesti osapuolet voivat siten sopia siita, ettd neuvottelut
aloitetaan valittdmasti ja ne voidaan myos todeta kaydyksi jo samana paivana. Asiasta
neuvoteltaessa on tarkeaa kasitella sita, mista kriisi johtuu ja mita vaikutuksia pitkittyvalla
prosessilla olisi. Nain voidaan valttaa taloudellisia vahinkoja, jotka saattaisivat pakottaa
yrityksen esimerkiksi irtisanomisiin tai pahimmillaan jopa konkurssiin. Tyopaikkojen
turvaamisen lisaksi yt-neuvotteluissa on syyta ottaa huomioon myds tydntekijoiden
taloudellinen asema ja selviytyminen kriisin yli.

Soveltuvat sdénnokset: Yhteistoimintalaki 45 §, 51 §
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