LITE 1
Sovitut tekstimuutokset Kaupan tyoehtosopimukseen 1.2.2022

Tekstimuutokset tulevat voimaan 1.2.2022, ellei toisin todettu.

Kaupan tyoehtosopimus

1. SOVELTAMISALA

1 § Sopimuksen ulottuvuus
1. Sopimusta noudatetaan yrityksessa, jonka toimialana on

a. vahittaiskauppa

b. tukkukauppa

C. agentuuritoiminta

d. kioskikauppa

e. huolto- ja liikenneasematoiminta
f. kaupan palvelu- ja tukitoiminta
g. konevuokraus.

2. Sopimus koskee tyoaikalain alaisia tyontekijoita.

(muutos vihrealld)

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. SOVELTAMISALA

1 § Sopimuksen ulottuvuus
1. Sopimusta noudatetaan yrityksessa, jonka toimialana on

a. vahittaiskauppa

b. tukkukauppa

C. kaupan logistiikka

d. agentuuritoiminta

e. kioskikauppa

f. huolto- ja liikenneasematoiminta
g. kaupan palvelu- ja tukitoiminta
h. konevuokraus.

2. Sopimus koskee tyoaikalain alaisia tyontekijoita.

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJIAAN:

Soveltamisalaa koskevalla muutoksella tdsmennetaan jo aiemmin
voimassa ollutta tydehtosopimuksen soveltamisalakaytantoa.



6 § Tyoaika

Tybajasta sopiminen
1. Ty6sopimuksessa sovitaan keskimaaraisesta vahimmaisviikkotydajasta.

Alle 37,5 tuntia tekevan viikkotydajan ollessa ilman perusteltua syyta
tyosopimuksessa sovittua tyoaikaa pidempi se sovitaan todellista
viikkotyoaikaa vastaavaksi.

Tyonantaja ja alle 37,5 tuntia tekeva tyontekija tarkastelevat toteutuneen
tyOajan ja tydsopimustuntien vastaavuutta.

Toteutuneen viikkotydajan tarkastelu on tehtava vahintaan puolen vuoden
valein tydnantajan maarittdmana ajankohtana. Tata pidemmastd, mutta
enintdadn vuoden mittaisesta tarkasteluvalista on sovittava 23 &:n
mukaisesti. Jos tydpaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hdanen
kanssaan.

Tarkastelussa on perusteltava kirjallisesti merkittdavat poikkeamat
tyosopimustunteihin nahden. Mikali tarkastelu johtaa ty6sopimustuntien
korottamiseen, korotetut sopimustunnit otetaan huomioon seuraavaksi
suunniteltavan viikon tiedoissa. Toteuttamisajankohdasta voidaan
tyopaikkakohtaisesti (23 §:n mukaisesti) sopia toisin.

Tasoittumisjéirjestelmd

3. Tyonantajan laatimaan tydajan tasoittumisjarjestelmaan merkitaan:
e tasoittumisjakson pituus,
o kokonaistydaika seka
e jakson alkamis- ja paattymispaiva.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tyoajan tasoittumisjarjestelmaa
tyonantajan on varattava luottamusmiehelle, tai jollei sellaista ole valittu,

Tybajasta sopiminen
1. Tyosopimuksessa sovitaan keskimaaraisesta vahimmaisviikkotyoajasta.

Alle 37,5 tuntia tekevan viikkotydajan ollessa ilman perusteltua syyta
tyosopimuksessa sovittua tydaikaa pidempi se sovitaan todellista
viikkotyoaikaa vastaavaksi.

Tybnantaja ja alle 37,5 tuntia tekeva tyontekija tarkastelevat toteutuneen
tyOajan ja tydsopimustuntien vastaavuutta.

Toteutuneen viikkotydajan tarkastelu on tehtava vahintdan puolen vuoden
valein tydnantajan maarittdmana ajankohtana. Tata pidemmastad, mutta
enintdan vuoden mittaisesta tarkasteluvalistad on sovittava 23 §:n
mukaisesti. Jos tydpaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen
kanssaan. TyOnantajan on ilmoitettava etukateen tarkastelun piirissa
oleville tyontekijoille tarkastelun ajankohta ja sen kattama ajanjakso.

Tarkastelussa on perusteltava kirjallisesti merkittavat poikkeamat
tydsopimustunteihin ndhden. Mikali tarkastelu johtaa tyosopimustuntien
korottamiseen, korotetut sopimustunnit otetaan huomioon seuraavaksi
suunniteltavan viikon tiedoissa. Toteuttamisajankohdasta voidaan
tyopaikkakohtaisesti (23 §:n mukaisesti) sopia toisin.

Tasoittumisjéirjestelmd

3. Ty6nantajan laatimaan tydajan tasoittumisjarjestelmaan merkitaan:
e tasoittumisjakson pituus,
e kokonaistybaika seka
e jakson alkamis- ja paattymispaiva.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumisjarjestelmaa
tyonantajan on varattava luottamusmiehelle, tai jollei sellaista ole valittu,



tyontekijoille tilaisuus esittaa mielipiteensa. Luonnokseen perehtymiseen on
varattava riittava aika.

Kaytettdessa tydajan tasoittumisjarjestelmaa tydnantaja ja luottamusmies
selvittavat tydaikasuunnittelun Iahtdkohtia sekd suhteutetun
kuukausipalkan kayttomahdollisuuksia.

Ty6ajan tasoittumisjdrjestelma annetaan tiedoksi viimeistaan 2 viikkoa
ennen tasoittumisjakson alkamista. Tydajan tasoittumisjakson ollessa
vahintdan 9 viikkoa tybajan tasoittumisjarjestelma annetaan tiedoksi
viimeistaan 3 viikkoa ennen tasoittumisjakson alkamista.

27-52 viikon tasoittumisjakso
6. Taman kohdan maaraykset eivat koske varastotyontekijoiden 27-52 viikon
tasoittumisjaksoa (ks. Varastotyontekijoita koskeva poytakirja).

27-52 viikon tasoittumisjakson kayttamisesta tulee sopia
tyopaikkakohtaisesti (23 §:n mukaisesti). Sopimus voidaan solmia enintdan
52 viikon maaraajaksi.

Sopimus paattyy ilman erillista irtisanomista maaraajan paatyttya.

Pidemman tasoittumisjakson kayttamiselle tulee olla toimipaikan tuotanto-
tai palvelu-toiminnasta johtuva perusteltu syy, joka tulee kayda
kayttoonotosta sovittaessa asianomaisen henkildstoryhman kanssa lapi.

Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan. Jos
luottamusmiesta ei ole valittu, sopijaosapuolena tyontekijoiden puolelta
toimii asianomainen henkildstoryhma. Sopimuksen syntyminen edellyttaa
talléin kyseisen henkilostoryhman keskuudessaan tekemaa paatosta.

Pidemman tasoittumisjakson piiriin voivat kuulua toistaiseksi voimassa
olevissa tai vahintaan vuoden kestadvissa maaraaikaisissa tyosuhteissa olevat
kokoaikaiset tyontekijat.

tyontekijoille tilaisuus esittaa mielipiteensa. Luonnokseen perehtymiseen
on varattava riittava aika.

Kaytettdessa tydajan tasoittumisjarjestelmaa tydnantaja ja luottamusmies
selvittavat tyoaikasuunnittelun Iahtokohtia, tydvoiman kayton tarpeen
vaihtelua jakson aikana sekd suhteutetun kuukausipalkan
kdyttéomahdollisuuksia.

Ty6ajan tasoittumisjarjestelma annetaan tiedoksi viimeistaan 2 viikkoa
ennen tasoittumisjakson alkamista. Tydajan tasoittumisjakson ollessa
vahintaan 9 viikkoa tydajan tasoittumisjarjestelma annetaan tiedoksi
viimeistaan 3 viikkoa ennen tasoittumisjakson alkamista.

27-52 viikon tasoittumisjakso
6. Taman kohdan maaraykset eivat koske varastotyontekijoiden 27-52
viikon tasoittumisjaksoa (ks. Varastotyontekijoitd koskeva poytéakirja).

27-52 viikon tasoittumisjakson kdyttamisesta tulee sopia
tyopaikkakohtaisesti (23 §:n mukaisesti). Sopimus voidaan solmia enintdan
52 viikon maaraajaksi.

Sopimus paattyy ilman erillista irtisanomista maaraajan paatyttya.

Pidemman tasoittumisjakson kayttamiselle tulee olla toimipaikan tuotanto-
tai palvelu-toiminnasta johtuva perusteltu syy, joka tulee kayda
kdyttéonotosta sovittaessa asianomaisen henkilostoryhman kanssa lapi.

Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan. Jos
luottamusmiesta ei ole valittu, sopijaosapuolena tyontekijéiden puolelta
toimii asianomainen henkilostéryhma. Sopimuksen syntyminen edellyttaa
talloin kyseisen henkilostoryhman keskuudessaan tekemaa paatosta.

Pidemman tasoittumisjakson piiriin voivat kuulua toistaiseksi voimassa
olevissa tai vahintdaan vuoden kestadvissa maaraaikaisissa tydsuhteissa
olevat tyontekijat, joiden tydsopimuksen mukainen tyoaika on vahintaan



Tyb6nantaja laatii etukateen 27-52 viikon pituisen tydajan tasoittumisjakson,
jonka aikana viikkotyoaika tasoittuu enintaan 37,5 tuntiin.

Ty6vuoron keston tulee olla vahintaan 4 tuntia. Tyontekijan pyynnosta tai
perustellusta syysta tydévuoro voi olla tata lyhyempi. Perusteltu syy tulee
kdyda tyontekijan kanssa lapi ennen tyévuoroluettelon laatimista.

Ty6vuorojen sijoittuessa eri vuorokauden aikoihin ne on suositeltavaa
suunnitella tyoaikaergonomisesti. Suositeltava tyévuorojen kiertosuunta on
aamu-, paiva-, ilta- ja yévuoro.

Vapaapadivia edeltava tyovuoro suositellaan jarjestettavaksi aamuvuoroksi ja
vapaapaivia seuraava vuoro iltavuoroksi, jos vapaapaivia on enemman kuin
1.

Tyoéhénsidonnaisuusaika
8. Tyéhonsidonnaisuusaika vuorokaudessa on, ellei paikallisesti toisin sovita

. enintdaan 9 tuntia saannollisen tydajan ollessa 8 tuntia tai lyhyempi
. enintdan 10 tuntia sdannollisen tydajan ollessa yli 8 tuntia
. enintadan 11 tuntia sdanndllisen tydajan ollessa yli 9 tuntia.

Maarays koskee myyjaa ja myymalatyontekijaa, huolto- ja
lilkenneasematyontekijaa seka kioskimyyjaa.

30 tuntia viikossa. Alle 37,5 tuntia tekeville on maksettava suhteutettua
kuukausipalkkaa.

Ty6nantaja laatii etukdteen 27-52 viikon pituisen tydajan
tasoittumisjakson, jonka aikana viikkotyoaika tasoittuu enintdan 37,5
tuntiin.

Tyovuoron keston tulee olla vahintdan 4 tuntia. Tyontekijan kanssa
kertaluonteisesti sovittaessa tai perustellusta syysta tyovuoro voi olla tata
lyhyempi. Perusteltu syy tulee kdyda tyontekijan kanssa lapi ennen
tyovuoroluettelon laatimista.

Ty6vuorojen sijoittuessa eri vuorokauden aikoihin ne on suositeltavaa
suunnitella tydaikaergonomisesti. Suositeltava tyovuorojen kiertosuunta
on aamu-, paiva-, ilta- ja yévuoro.

Vapaapadivia edeltava tydévuoro suositellaan jarjestettavaksi aamuvuoroksi
ja vapaapaivia seuraava vuoro iltavuoroksi, jos vapaapaivia on enemman
kuin 1.

Tyoéhénsidonnaisuusaika

8. Tyohonsidonnaisuusaika vuorokaudessa on, ellei paikallisesti toisin
sovita

e enintdadn 9 tuntia saannollisen tyodajan ollessa 8 tuntia tai lyhyempi
e enintdan 10 tuntia sdanndllisen tydajan ollessa yli 8 tuntia

e enintdan 11 tuntia sdanndllisen tydajan ollessa yli 9 tuntia.

Maarays koskee myyjaa ja myymalatyontekijaa, huolto- ja
liikenneasematyontekijaa seka kioskimyyjaa.

TyOnantaja voi paatoksellaan poiketa kalenterivuoden aikana 5 kertaa
tyohonsidonnaisuusajasta, mikali se on tarpeen tydonantajan maaraaman,

etdayhteyksin jarjestaman kokouksen tai tilaisuuden vuoksi.

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAAN:



Vuorokausilepo
9. Tyontekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika.

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia vuorokausilevosta toisin (23 §:n
mukaisesti). Sen tulee kuitenkin olla vahintaan 8 tuntia.

Tyontekijan kanssa voidaan kuitenkin edella mainitusta poiketen

kertaluontoisesti sopia, etta vuorokausilevon pituus on vahintaan 7 tuntia.

Vahintaan 5 perakkaisen yovuoron jalkeen tulee olla 2 vapaata. Yksittaisia
yovuoroja tulee pyrkia valttamaan.

Jatkuvasti yotyota tekevalle tyontekijalle on tehtava terveystarkastukset
tyonantajan kustannuksella tyota aloitettaessa ja taman jalkeen

lainsadadannon edellyttamin maaraajoin.

Mikali yotyota teetetddn jatkuvasti osana tydnantajan tavanomaista

toimintaa, yotyon teettdmisen periaatteet ja kdytannot on kasiteltdava osana

tyosuojelun yhteistoimintaa. Tassa yhteydessa on huomioitava erityisesti
toimintatavat, joilla voidaan tukea terveytta, tydhyvinvointia ja tydssa
jaksamista.

Jos ty6ta tehdaan klo 23-06 ja tyontekijan tavallisen tyématkan edellyttdmaa

yleistad kulkuneuvoa tai mahdollisuutta tyontekijan oman kulkuneuvon

kayttoon ei ole tydvuoron alkamis- ja paattymisajankohtana, tydnantajan on

jarjestettava kuljetus.

Tama ei edellyta tyonantajaa hankkimaan laitteita, vaan voidaan edellyttaa
tyontekijaa kayttdmaan muutoinkin kdytossa olevia omia laitteitaan.

Vuorokausilepo
9. Tyontekijalle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintdan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika.

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia vuorokausilevosta toisin (23 §&:n
mukaisesti). Sen tulee kuitenkin olla vdhintdan 9 tuntia.

Tyontekijan kanssa voidaan kuitenkin edella mainitusta poiketen
kertaluontoisesti sopia, ettd vuorokausilevon pituus on vahintaan 7 tuntia.

Vahintaan 5 perakkaisen yovuoron jalkeen tulee olla 2 vapaata. Yksittaisia
yovuoroja tulee pyrkia valttamaan. Yovuorojen valiin ei voi sijoittaa
yksittdista vapaapaivaa, ellei tyontekijan kanssa kertaluonteisesti toisin
sovita.

Jatkuvasti yotyota tekevalle tyontekijalle on tehtava terveystarkastukset
tyonantajan kustannuksella tyota aloitettaessa ja taman jalkeen
lainsddadannon edellyttamin maaraajoin.

Mikali yotyota teetetddn jatkuvasti osana tyonantajan tavanomaista
toimintaa, yotyon teettdmisen periaatteet ja kdytannot on kasiteltava
osana tyosuojelun yhteistoimintaa. Tassa yhteydessa on huomioitava
erityisesti toimintatavat, joilla voidaan tukea terveyttd, tyohyvinvointia ja
tyossa jaksamista.

Jos ty6ta tehdaan klo 23-06 ja tyontekijan tavallisen tydmatkan
edellyttamaa yleista kulkuneuvoa tai mahdollisuutta tyontekijan oman
kulkuneuvon kayttoon ei ole tyévuoron alkamis- ja paattymisajankohtana,
tyonantajan on jarjestettava kuljetus.



7 § Vapaat

Vuosivapaajéirjestelmd Vuosivapaajédirjestelmd
Vuosivapaan ansainta Vuosivapaan ansainta
Vuosivapaiden ansainta 31.12.2020 saakka Vuosivapaidenansainta-31.12.2020 sagkka

Jokaista kertynytta 220 tuntia kohden tyontekija ansaitsee vuosivapaita alla
olevan taulukon mukaisesti:

1 5

440 2 15 440 2 15

660 3 22,5 50 3 22,5

880 4 30 830 4 30

1100 5 37,5 1400 5 375

1320 6 45 220 6 45

1540 7 52,5 1540 7 525
Vuosivapaiden ansainta 1.1.2021 lukien Muesivepaiden-ansainte- 02027 Llden
Tyontekija ansaitsee vuosivapaita alla olevan taulukon mukaisesti: Tyontekija ansaitsee vuosivapaita alla olevan taulukon mukaisesti:

200 1 7,5 200 1 7,5

400 2 15 400 2 15




600 3 22,5 600 3 22,5
800 4 30 800 4 30
1000 5 37,5 1000 5 37,5
1150 6 45 1150 6 45
1300 7 52,5 1300 7 52,5
1430 8 60 1430 8 60
1560 9 67,5 1560 9 67,5

Vapaapdiivien sijoittelu
10. Vapaapaivat sijoitetaan seuraavasti:

10.1. Viikonloppuvapaa
Tyontekijalla on kalenterivuoden aikana vahintaan 17 perjantai-lauantai,
lauantai—sunnuntai tai sunnuntai-maanantai vapaapaiva-yhdistelmaa.

Viikonloppuvapaista vahintdaan 9 annetaan lauantai—sunnuntai
vapaa-paivayhdistelmana, ellei tyontekija tyoskentele vain viikonloppuisin.

Viikonloppuvapaiden antamisesta muina arkipaivina voidaan
tyopaikkakohtaisesti sopia (23 §:n mukaisesti).

Jos ty6suhde ei ole jatkunut koko kalenterivuotta, annetaan
viikonloppuvapaita vastaavassa suhteessa.

Vuosilomalle sijoittuvat viikonloput lasketaan saaduiksi viikonloppuvapaiksi.

Poissaolot eivat muuta tyévuoroluettelon mukaisia vapaapaivia.

Vapaapdiivien sijoittelu
10. Vapaapaivat sijoitetaan seuraavasti:

10.1. Perdikkdiiset vapaat

Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden aikana vahintaan 20 perakkaisten
vapaapaivien yhdistelmaa.

Edelld mainituista perakkaisten vapaapadivien yhdistelmista tyontekijalle
annetaan kalenterivuoden aikana vahintaan 17 viikonloppuvapaata eli
perjantai-lauantai, lauantai-sunnuntai tai sunnuntai-maanantai
vapaapaivayhdistelmaa.

Viikonloppuvapaista vahintdadan 9 annetaan lauantai—sunnuntai vapaa-
paivayhdistelmana, ellei tydntekija tyoskentele vain viikonloppuisin.

Peradkkaisten vapaiden antamisesta voidaan ty6paikkakohtaisesti (23 &:n
mukaisesti) sopia toisin.

Vuosilomalle sijoittuvat viikonloput lasketaan saaduiksi
viikonloppuvapaiksi.



10.3. Aattovapaa
Seuraavista aattopadivista tulee vakinaisella tyontekijalla olla 2 vapaana:
. padasidislauantai

. juhannusaatto
. jouluaatto
. uudenvuodenaatto.

Konttorityontekijalld vapaapaivia ovat paasidislauantai, juhannusaatto ja
jouluaatto, ellei kyseessa ole 7 §:n 1. kohdassa maaritelty yrityksen
liiketoiminnasta johtuva perusteltu syy, jolloin taman maarayksen sijaan
noudatetaan kohdan 10.3. aattovapaamaarayksia muilta osin.

Tyosuhteen alkamisvuonna aattovapaat annetaan, jos tyésuhde on alkanut
ennen paasiaisviikkoa.

Vuosilomalle sijoittuvat aattopdivat lasketaan saaduiksi aattovapaiksi.
Poissaolot eivat muuta tyévuoroluettelon mukaisia vapaapaivia.

Ty6nantaja voi korvata aattovapaat maksamalla kyseisina paivina tehdysta
sadannollisesta tyosta 100 %:lla korotettu palkka.

Jos tyosuhde ei ole jatkunut koko kalenterivuotta, annetaan perakkaisia
vapaita ja viikonloppuvapaita vastaavassa suhteessa.

Poissaolot eivat muuta tyévuoroluettelon mukaisia vapaapaivia.
10.3. Aattovapaa

Seuraavista aattopadivista tulee vakinaisella tyontekijalla olla 2 vapaana:
. padasidislauantai

. juhannusaatto
. jouluaatto
. uudenvuodenaatto.

Konttorityontekijalld vapaapaivia ovat paasidislauantai, juhannusaatto ja
jouluaatto, ellei kyseessa ole 7 §:n 1. kohdassa maaritelty yrityksen
liilketoiminnasta johtuva perusteltu syy, jolloin tdman maarayksen sijaan
noudatetaan kohdan 10.3. aattovapaamaarayksia muilta osin.

Ty6suhteen alkamisvuonna aattovapaat annetaan, jos tydsuhde on alkanut
ennen paasiadisviikkoa.

Vuosilomalle sijoittuvat aattopdivat lasketaan saaduiksi aattovapaiksi.
Poissaolot eivat muuta tyévuoroluettelon mukaisia vapaapaivia.

Ty6nantaja voi korvata aattovapaat maksamalla kyseisina paivina tehdysta
saannollisesta tyosta 100 %:lla korotettu palkka.

Tybnantaja ja tyontekija voivat kertaluonteisesti sopia
aattovapaamaarayksista toisin.

8 § Ruoka- ja kahvitauot

8 § Ruoka- ja kahvitauko
Ruokatauko

8 § Ruoka- ja kahvitauko
Ruokatauko



Kahvitauko

Kahvitauko

8. Ruoka- ja kahvitaukoja annettaessa tyonantajan on huolehdittava, etta
ne voidaan tosiasiallisesti pitda ja ohjeistettava, miten tydntekija voi yksin
tyoskennellessa ne jarjestaa.

9 § Lisa-ja ylityo

Tyéajan enimmdismdidrd

18. Tybajan enimmaismaara noudattaa tyoaikalaissa saddettyja rajoituksia.
Ty6ajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan 6 kuukautta.
Tarkastelujaksoa voidaan tydpaikkakohtaisesti (23 §:n mukaisesti) pidentaa
enintdan 12 kuukauteen. Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan
hanen kanssaan.

Vuoden 2020 siirtymdvaihetta koskeva mdidirdys:

Vaihtoehtoisesti voidaan 31.12.2020 saakka kadyttaa aikaisempaa
tyoehtosopimuksen maardysta ylitydbn enimmaismaarista:

Ylitydn enimmaismaaria kalenterivuoden aikana laskettaessa ei noudateta
tyoaikalain 19 §:n mukaista 4 kuukauden tarkastelujaksoa (= 138 tuntia 4
kuukaudessa).

Tyéajan enimmdismdidrd

18. Tybajan enimmaismaara noudattaa tyoaikalaissa saddettyja rajoituksia.
Ty6ajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan 6 kuukautta.
Tarkastelujaksoa voidaan tydpaikkakohtaisesti (23 §:n mukaisesti) pidentaa
enintdan 12 kuukauteen. Jos tydpaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan
hanen kanssaan.

17 § Tilapaiset poissaolot

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan, jos
. toisella huoltajalla,
. huoltajan avio- tai avopuolisolla tai

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan, jos
. toisella huoltajalla,
. huoltajan avio- tai avopuolisolla tai



. lapsen huoltajalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa

taloudessa,

e eiole ansiotyon tybajan, tyottomyysturvan aktiivisuusedellytyksen
velvoittaman palkkatyon, tai palveluksen, vdlimatkan (asuinpaikka),
asevelvollisuuden tai siviilipalvelun suorittamisen tai
kertausharjoitusten takia mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse
hoitaa lasta. Esteestd on pyynnosta annettava selvitys.

Vihkiminen ja merkkipdivé
3. Tyontekijan vihkimispaiva tai parisuhteen rekisteréimispaiva on
palkallinen vapaapaiva sen ollessa tyopdiva.

4. Tyontekijan 50- ja 60-vuotispaiva on palkallinen vapaapaiva sen ollessa
tyopaiva.

. lapsen huoltajalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa
taloudessa,

. ei ole ansiotyon tydajan, fyéttdmyysturvan

L | . 5n tai

palveluksen, valimatkan (asuinpaikka), asevelvollisuuden tai
siviilipalvelun suorittamisen tai kertausharjoitusten takia
mahdollisuutta jarjestda hoitoa tai itse hoitaa lasta. Esteestd on
pyynnosta annettava selvitys.

Vihkiminen ja merkkipdivé
3. Tyontekijan vihkimispadiva taiparisuhteenrekisterSimispdiva on

palkallinen vapaapaiva sen ollessa tyopdiva.

4. Tyontekijan 50- ja 60-vuotispaiva on palkallinen vapaapaiva sen ollessa
tyopaiva.

28 § Sopimuksen voimassaolo

11. VOIMASSAOLO

28 § Sopimuksen voimassaolo
1. Sopimus on voimassa 31.1.2022 asti.

2. Sopimus jatkuu 31.1.2022 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota
kirjallisesti viimeistaan kuukautta ennen sen paattymista.

3. Irtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti yksiloidyt
muutosesitykset, muutoin irtisanominen on mitaton.

11. VOIMASSAOLO

28 § Sopimuksen voimassaolo
1. Sopimus on voimassa 31.1.2024 asti.

2. Sopimus jatkuu 31.1.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota
kirjallisesti viimeistaan kuukautta ennen sen paattymista.

3. Irtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti yksiloidyt
muutosesitykset, muutoin irtisanominen on mitaton.



Arkipyhajarjestelma ja 38 tunnin viikkotyoaika

Arkipyhdjdrjestelmd ja 38 tunnin viikkotydaikaa koskevaa péytdkirjaa
sovelletaan 31.12.2020 asti, jonka jdlkeen tdmdn péytdkirjan voimassaolo
pddttyy. Tdmdn jélkeen yrityksessd voidaan vastaavasti soveltaa
arkipyhdjérjestelmdd koskevaa péytdkirjaa (s. xx).

Arkipyhdjdrjestelmdn kdyttéénotto

1. Vuosivapaajarjestelman sijaan voidaan yrityksessa tai sen osassa ottaa
kayttoon arkipyhadjarjestelma. Valittua jarjestelmaa ei voida vaihtaa kesken
kalenterivuoden.

2. Kilpailukykysopimuksen mukainen tydajan pidennys toteutetaan tassa
vaihtoehdossa pidentamalld kokoaikaisten tyontekijoiden tydaika
keskimaarin 38 viikkotydtuntiin. Tydajan pidennys ei edellytd muutoksia
tydsopimukseen.

Alle 37,5 tuntia tekevien tyontekijoiden viikkotydaikaa ei
kilpailukykysopimuksen mukaan pidennetty.

3. Taman poytakirjan arkipyhalyhennyksia koskevat kohdat 4.-8. korvaavat
tydehtosopimuksen 7 §:n vuosivapaita koskevat kohdat 4.-9.

Arkipyhdviikon tyéajan lyhennys

4. Tybaikaa lyhentava arkipyha vahentaa kyseisen viikon tai
tasoittumisjarjestelman tyopaivien maaraa 1:11a ja tydtuntien maaraa 7,6
tunnilla (7 tunnilla 36 minuutilla).

5. Tydajan lyhennys toteutetaan antamalla vapaapaiva:

. arkipyhaviikolla

o 2 edeltavana viikkona

o 2 seuraavana viikkona tai
. tasoittumisjarjestelmassa.

Konttorityontekijan tydajan lyhennys tasoittumisjarjestelmassa edellyttaa




tyopaikkakohtaista sopimista tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti.
Lauantain ollessa kiinted vapaapadiva se on vapaa my®os arkipyhaviikolla.

Esimerkki 45.

Yritys ei kdytd ty6éajan tasoittumisjéirjestelmdd:

Myyjan keskimaarainen viikkotyodaika on 38 tuntia. Arkipyhaviikko on
viikolla 14. Ty6ajan lyhennys voidaan toteuttaa viikoilla 12-16
lyhentamalla valitun

viikon tyopaivien maaraa 1:113 ja viikkotydaikaa 7,6 tunnilla (7 tunnilla 36

minuutilla). Lyhennysviikolla tyépdivid on 4 ja viikkotydaika on 30,4 tuntia  {30-tuntia24-minuvuttia)
(30 tuntia 24 minuuttia).

Esimerkki 46.

Yritys kdyttdd tydajan tasoittumisjéirjestelmdd:

Myyjan keskimaardinen viikkotyodaika on 38 tuntia. Arkipyhaviikko on 6
viikon tasoittumisjdrjestelman 3. viikolla.

6 viikon tasoittumisjarjestelma:

Viikko 1 2 3 4 5 6 Ty6tuntien maara 228 —76=2704¢%
228 -7,6 =220,4t ———Arkipyhdvitkko———— (220 tuntia 24-minuuttia)
Arkipyhaviikko (220 tuntia 24 minuuttia)

Lyhennys toteutetaan vahentamalld minka tahansa viikon tyépaivien
maaraa 1:113 ja jakson tyotuntien maaraa 7,6 tunnilla (7 tunnilla 36
minuutilla). Jakson normaali tydpaivien maara on 6 x 5 = 30 tyopaivaa.
Jakson normaali tuntimaara on 6 x 38 tuntia = 228 tuntia. Lyhennys
toteutuu teettamalla jaksossa 29 tyopaivaa ja 220,4 tuntia (220 tuntia 24
minuuttia).

6. TyOaikaa lyhentavat: v e .
o pitkdperjantai o helatorsta



. paasidismaanantai
. helatorstai
. juhannuspaiva.

Tybaikaa lyhentdvat myds maanantaista perjantaihin sijoittuvat:

. uudenvuodenpaiva
. loppiainen

. vapunpaiva

. itsendisyyspaiva

. jouluaatto

. tapaninpaiva.

7. Tyontekija on oikeutettu arkipyhalyhennykseen edellyttden, etta
tyosuhde ennen arkipyhaa on kestanyt vahintaan kuukauden. Ty6suhteen
kestoa koskeva ehto ei koske itsendisyyspaivasta johtuvaa tydajan
lyhennysta.

Esimerkki 47.

Tyosuhde on alkanut 24.11. Tydsuhde on kestanyt jouluaattoon mennessa
1 kuukauden, joten tyontekija saa maanantaista perjantaille sijoittuvalta
jouluaatolta arkipyhalyhennyksen.

Lisdksi tyontekija saa maanantaista perjantaihin sijoittuvalta
itsendisyyspaivalta tydajan lyhennyksen.

8. Alle 37,5 tuntia tekevalle annetaan arkipyhaviikon tydajan lyhennys:

. rahakorvauksena tehtyjen tyotuntien lisdksi lyhennysjakson tilissa
tai
. palkallisena vapaana lyhennysjakson aikana.

Rahakorvaus tai tydajan lyhennys lasketaan jakamalla ty6sopimuksessa
sovittu viikkotydaika 5:11a.

Esimerkki. 48.
Tyontekijan sovittu keskimaarainen viikkotyoaika on 20 tuntia.




Arkipyhaviikon (esim. juhannusviikon) tyéajan lyhennys (4 tuntia) voidaan
antaa kahdella tavalla:
o rahana

Tyontekija tekee kyseisella viikolla sovitun 20 tuntia ja saa palkan
24 tunnilta.

tai
. tyéajan lyhennyksend

Tyontekija tekee kyseisella viikolla 16 tuntia ja saa palkan 20
tunnilta.

Lisd- ja ylityo

9. Lisa- ja ylitydn osalta noudatetaan tyoehtosopimuksen 9 §:n maarayksia
lukuun ottamatta kohtia 6.-9. Kyseisista kohdista on tassa poytakirjassa
omat maaraykset kohdissa 10.-13.

Tyoehtosopimuksen 9 §:n kohdissa 14.-16. kdytetdaan 37,5 tunnin sijasta
38 tuntia.

Korotettu palkka
10. Vuorokaudessa 10 tuntia tai viikossa 38 tuntia ylittavasta tyosta
maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

Kokoaikatyontekijalle maksetaan arkipyhaviikon enimmaistyoajan
ylittavasta tyosta 50 %:lla korotettu palkka.

Kokoaikatyontekijalla arkipyhaviikon enimmaistydaika on 30,4 tuntia (30
tuntia 24 minuuttia) 1 arkipyhan lyhentaessa tydaikaa ja 22,8 tuntia (22
tuntia 48 minuuttia) 2 arkipyhan lyhentaessa tydaikaa.

11. Varastotyontekijalle maksetaan vuorokaudessa 10 tunnin jalkeen 50
%:lla
korotettu palkka ja 12 tunnin jalkeen 100 %:lla korotettu palkka.

Jos varastotyontekijan sdaannollinen tydaika on tyopaikkakohtaisesti
tydehto-sopimuksen 23 §:n mukaisesti sovittu enintdaan 12 tunniksi
vuorokaudessa, korotettua palkkaa maksetaan vuorokaudessa aina vasta




12 tunnin jalkeen. Vuorokaudessa 12 tunnin jalkeen tehtavista tunneista
maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Varastotyontekijalle ei makseta ilta- ja yolisia tydajan ylittdessa 12 tuntia
vuorokaudessa.

Muuten korotettu palkka maksetaan 10. kohdan mukaan.

12. Tyoaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa laskettaessa lisa- ja
ylityokorvauksia. Tydaikalisat maksetaan lisa- ja ylitydn ajalta
korottamattomina.

Korotettu palkka tasoittumisjaksossa
13. Tasoittumisjarjestelmassa tehdysta tuntimaarasta

a. vahennetaan yli 10 tuntia vuorokaudessa tehty tyo, josta
. maksetaan erikseen 50 %:lla korotettu palkka ja
o varastossa 12 tunnin jalkeen 100 %:lla korotettu palkka.

Edella esitetysta poiketen varastoissa, joissa on tyopaikkakohtaisesti
tyoehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti sovittu vuorokautinen sdaannéllinen
tybaika enintdan 12 tunniksi, vihennetdan vain yli 12 tuntia vuorokaudessa
tehty tyo, josta

¢ maksetaan erikseen 100 %:lla korotettu palkka.

b. véhennetaan tasoittumisjakson viikkojen enimmaistyoajat

. viikkojen lukumaara x 38 tuntia, josta vahennetaan
kokoaikatydntekijan arkipyhalyhennysten lukumaara x 7,6 tuntia (7 tuntia
36 minuuttia).

c. maksetaan erotuksesta 50 %:lla korotettu palkka.

Esimerkki 49.
38 tuntia tekevd, yritys kdyttdd tasoittumisjéirjestelmdd




Tyopaikalla on kaytdssa 12 viikon tasoittumisjarjestelma, jolloin jakson
viikkojen enimmaistyoaika on (12 x 38) 456 tuntia. Jaksoon sisaltyy 1
arkipyha.

Tyontekija on tehnyt jakson aikana 500 tuntia, joista 10 tuntia
vuorokaudessa ylittavia tunteja on 15. Tehdyista tunneista vahennetadan
erikseen 50 %:lla korvattavat 10 tuntia ylittavat tunnit (500 - 15), jolloin
tunteja jaa 485. Tasta tuntimaarasta vahennetadan kyseisen jakson
viikkojen enimmaistyoaika 12 x 38 — 7,6 = 448,4 tuntia (448 tuntia 24
minuuttia), jolloin 50 %:lla korvataan 36,6 tuntia (36 tuntia 36 minuuttia).

Tyontekijalle maksetaan normaalin palkan lisdksi 50 %:lla korotettu palkka
yhteensa (15 + 36,6) 51,6 tunnilta (51 tunnilta 36 minuutilta).

Ylityokirjanpitoon kirjataan tasoittumisjaksossa keskimaarin 40 tuntia
viikossa ylittava tyo eli 20 tuntia. (500 tuntia - 12 x 40 tuntia).

Esimerkki 50.

Alle 37,5 tuntia tekevd tuntipalkkainen, yritys kdyttdd
tasoittumisjéirjestelmdd

Alle 37,5 tuntia tekevan sovittu viikkotydaika on 30 tuntia. Tyopaikalla on
kaytossa 12 viikon tasoittumisjarjestelma. Jakson suunniteltu tuntimaara
on (12 x 30) 360 tuntia. Jaksoon sisaltyy 1 arkipyha, josta maksetaan
rahakorvaus.

Tyontekija on tehnyt jakson aikana 500 tuntia, joista 10 tuntia
vuorokaudessa ylittavia tunteja on 15. Tehdyista tunneista vahennetdan
erikseen 50 %:lla korvattavat 10 tuntia ylittavat tunnit (500 - 15), jolloin
tunteja jaa 485. Tasta tuntimaarasta vahennetdan jakson viikkojen
enimmaisty6aika 456 tuntia (12 x 38), jolloin 50 %:lla korvattavia tunteja
jaa 29.

Kyseiselta tasoittumisjaksolta tyontekijalle maksetaan yksinkertainen
tuntipalkka suunnitelluista 360 tunnista ja jakson viikkojen
enimmaistybajan ja suunnitellun ty6ajan erotuksesta (456 — 360) 96




tunnista. Yksinkertainen tuntipalkka maksetaan yhteensa 456 tunnista (360
+ 96). Tyontekija saa jaksolta 50 %:lla korotetun palkan 44 tunnilta (15 +
29). Lisaksi hdanelle maksetaan arkipyhaviikon lyhennyskorvauksena 6
tunnin palkka.

Ylityokirjanpitoon kirjataan tasoittumisjaksossa keskimaarin 40 tuntia
viikossa ylittava tyo eli 20 tuntia (500 tuntia - 12 x 40 tuntia).

VUOSITYOAJAN LYHENNYS

Pekkaspaivien ansainta Pekkaspaivien ansainta
1. Kokoaikatyontekija ansaitsee Pekkaspaivia kalenterivuotta kohti 1. Kokoaikatyontekija ansaitsee Pekkaspaivia kalenterivuotta kohti
seuraavasti: seuraavasti:

Kdytettdessd vuosivapaajédrjestelmdd 1.2.2020 lukien TAl kéytettdessd
arkipyhdjérjestelmdd, 1.1.2021 lukien:

Ty6suhteen kesto Pekkaspdaivien lukumaara TyOsuhteen kesto | Pekkaspaivien lukumaara

2-4 kuukautta 3 paivaa 2-4 kuukautta 3 paivaa
5-7 kuukautta 7 paivaa 5-7 kuukautta 7 padivaa
8-10 kuukautta 11 paivaa 8-10 kuukautta 11 paivaa
11-12 kuukautta 14 paivaa 11-12 kuukautta 14 paivaa

Kdiytettdiessd arkipyhdjdirjestelméid 31.12.2020 saakka:

Tyosuhteen kesto Pekkaspaivien lukumaara
2—4 kuukautta 3 pdivaa 2—4-kaukautta 3 paiviid
5-7 kuukautta 7 paivaa 5—7 kuukautta Zpiivad

8-12 kuukautta 11 paivaa 8-12 kuukautta 11 piivds




Edelld oleviin kuukausiin lasketaan vahintdan 14 tyopaivaa sisaltavat
kuukaudet.

2. Tyopaivien veroisiksi paiviksi lasketaan:

. vuosilomalain 7 §:n mukaiset paivat lukuun ottamatta ko.
lain 7 §:n 2. momentin 1., 7. ja 8. kohdan mukaisia paivia.
. tydehtosopimuksen 17 §:n mukaiset paivat lukuun

ottamatta vaikeasti sairaan lapsen hoitopaivia.
Pekkaspaivat ja vuosivapaajarjestelma

6. Vuosivapaajarjestelma maaraytyy tyoehtosopimuksen 7 §:n 4.-9.
kohtien mukaan seuraavin poikkeuksin:

Vuosivapaiden ansainta 31.12.2020 saakka:

Jokaista kertynytta 220 tuntia kohden tyontekija ansaitsee vuosivapaita
alla olevan taulukon mukaisesti:

Kertyneiden tuntien Vuosivapaiden maara | Vuosivapaatuntien
INEEIE] maara

220 1 8

440 2 16

660 3 24

880 4 32

1100 5 40

1320 6 48

1540 7 56

Edelld oleviin kuukausiin lasketaan vahintdan 14 tyopaivaa sisaltavat
kuukaudet.

2. Tyopaivien veroisiksi paiviksi lasketaan:

. vuosilomalain 7 §:n mukaiset paivat lukuun ottamatta ko.
lain 7 §:n 2. momentin 1., 7. ja 8. kohdan mukaisia paivia.
. tydehtosopimuksen 17 §:n mukaiset paivat lukuun

ottamatta vaikeasti sairaan lapsen hoitopaivia.
Pekkaspaivat ja vuosivapaajarjestelma

6. Vuosivapaajarjestelma maaraytyy tyoehtosopimuksen 7 §:n 4.-9. kohtien
mukaan seuraavin poikkeuksin:




Vuosivapaiden ansainta 1.1.2021 lukien: Tyontekija ansaitsee vuosivapaita alla olevan taulukon mukaisesti:

Kertyneiden tuntien maara | Vuosivapaiden maara Vuosivapaatuntien

Tyontekija ansaitsee vuosivapaita alla olevan taulukon mukaisesti:

Kertyneiden tuntien Vuosivapaiden maara | Vuosivapaatuntien 200 1 8
maara EEIE] 400 2 16
200 1 8 600 3 24
400 2 16 800 4 32
600 3 24 1000 5 40
800 4 32 1150 6 48
1000 5 40 1300 7 56
1150 6 48 1430 8 64
1300 7 56 1560 9 72
1430 8 64
1560 9 9 Vuosivapaa annetaan 8 tunnin pituisena tyopaivana 7,5 tunnin sijasta.
Esimerkki 57.
Vuosivapaa annetaan 8 tunnin pituisena tyopaivana 7,5 tunnin sijasta. 40 tuntia tekeva, yritys ei kdyta tydajan tasoittumisjarjestelmas
Tyontekijalle annetaan 1 vuosivapaa 8 tunnin pituisena tyopaivana.
Esimerkki 57. Viikon muina 4 tyop&ivana han on toissd yhteensa 32 tuntia.
40 tuntia tekeva, yritys ei kdyta tydajan tasoittumisjarjestelmaa Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan 32 tuntia.
Tyontekijalle annetaan 1 vuosivapaa 8 tunnin pituisena tyopaivana.
Viikon muina 4 tydpaivana han on toissa yhteensa 32 tuntia. Esimerkki 58.
Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan 32 tuntia. 40 tuntia tekeva, yritys kayttaa tydajan tasoittumisjarjestelmaa
Tyopaikalla on kaytossa 12 viikon tasoittumisjarjestelma. Jakson
Esimerkki 58. enimmaistydaika on 480 tuntia (12 x 40). Jakson aikana on annettu 2

40 tuntia tekeva, yritys kdyttaa tydajan tasoittumisjarjestelmaa



Tyopaikalla on kaytdssa 12 viikon tasoittumisjarjestelma. Jakson vuosivapaata 8 tunnin pituisina tyopaivina. Vuosivapaatunteja on annettu

enimmaisty6aika on 480 tuntia (12 x 40). Jakson aikana on annettu 2 16.
vuosivapaata 8 tunnin pituisina tydpaivina. Vuosivapaatunteja on annettu
16. Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan 464 tuntia.

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan 464 tuntia.

LISATYON TARJOAMINEN -POYTAKIRJA

Kokoaikatyon tarjoamista koskeva sopimusmalli

Kokoaikatyon tarjoamista koskevan mallin kdyttéonotosta ja toteuttamisesta
sovitaan tyOpaikkakohtaisesti (23 §:n mukaisesti) tdssd mainituin
poikkeuksin. Tyontekijoiden osalta sopijapuolena toimii luottamusmies tai
asianomainen henkildstéryhma. Jos tydpaikalla on luottamusmies, asiasta
sovitaan hanen kanssaan. Henkilostéryhman tapauksessa sopimuksen
syntyminen edellyttda kyseisen henkilostoryhman keskuudessaan tekemaa
paatosta.

Mikali tydnantaja sitoutuu tyontekijan pyynnosta tarjoamaan kokoaikatyota
kaikille sita haluaville tyontekijoille, joiden tydsuhde on kestanyt vahintaan
12 kuukautta, ei sopimuksen voimassaoloaikana tarvitse noudattaa
seuraavia velvollisuuksia:
e Kaupan tybehtosopimuksen 6 §:n maarays alle 37,5 tuntia tekevan
tyontekijan tydajan tarkastelusta
e Tyosopimuslain 2 luvun 5 § siltd osin kun kyse on uuden tyontekijan
palkkaamisesta.

Sopimuksessa on sovittava seuraavista asioista:
e Menettely kokoaikaisen tydon pyytamiseksi
e Kohtuullinen aika, jonka kuluessa tydnantajan on kasiteltava ja
hyvaksyttdva tyontekijoiden kokoaikatyota koskevat pyynnot. Jos
muuta ei sovita, kohtuullinen aika on 2 viikkoa
e Tydntekopaikat, joista kokoaikatydta on otettava vastaan.



e Sopimuksen soveltamisalue. Sopimus voi koskea yrityksen koko
Kaupan tyéehtosopimuksen alaista henkilost63, tai sitd voidaan
rajoittaa ammattiryhmakohtaisesti, alueellisesti ja/tai
toimipaikkakohtaisesti.

e Sopimuksen irtisanomisaika. Ellei toisin sovita, tydnantajan
noudattama irtisanomisaika on 3 kuukautta ja tyontekijdosapuolen
12 kuukautta.

Sopimuksessa voidaan myds sopia, ettd myds muu lisatyon
tarjoamisvelvollisuus (esimerkiksi tilapdinen lisdtyd) ja sen
vastaanottovelvollisuus molemmat yhdessa poistetaan.

Kun ty6nantaja hyvaksyy tyontekijan pyynnon kokoaikatyosta, korotetut
sopimustunnit otetaan huomioon seuraavaksi suunniteltavan viikon
tiedoissa, ellei toisin sovita. Tuntien korottamista ei kuitenkaan ole
velvollisuutta toteuttaa tasoittumisjaksoa kdytettdessa siten, etta se johtaisi
korotettuun palkkaan.

Mikali tyontekija on poissa korotettujen sopimustuntien tullessa voimaan,
nostetaan tydsopimustunteja aikaisintaan tydohénpaluusta alkaen.

Mikali tydnantaja ei halua hyvaksya pyynt6da, tydnantaja ilmoittaa siita
tyontekijalle. Jos pyynt6a ei toteuteta, tdma sopimus ja sen vaikutukset
paattyvat tuosta hetkesta eteenpadin.

Muissa tapauksissa sopimus paattyy siitd hetkesta lukien, kun tyénantaja
ilmoittaa kokoaikatydn tarjoamista koskevan sitoumuksen paattyvan.

Esimerkki 1

Kokoaikaisen tydn tarjoamista koskeva sitoumus koskee Kauppa Oy:n
Hédmeentien myymdldssd pddsddntoisesti tydskentelevid myyjdn tehtdvdéssé
toimivia tyontekijoitd.

Tyétd on otettava vastaan Kauppa Oy:n Tampereella sijaitsevista
myymdiléistd.



Kokoaikaisen tyén pyytdmisessé noudatetaan seuraavaa menettelyd:

1. Tyéntekijd esittdd kirjallisen pyynnén kokoaikatydstd

2. Tyénantaja vastaa kahden viikon kuluessa tydntekijén pyyntdén

3. Jos tyénantaja hyvdksyy tyéntekijdn pyynnén kokoaikatyéstd, korotetut
sopimustunnit otetaan huomioon seuraavaksi suunniteltavan viikon
tiedoissa.

Kokoaikatydn tarjoamista koskeva tydehtosopimusteksti tulee voimaan
1.9.2022. Ty6ehtosopimusosapuolet julkaiset tdta ennen jarjestelya
koskevan yhteisen soveltamisohjeen.

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJIAAN:

Tybehtosopimustekstilld ei ole merkitystd sen kannalta, miten kyseinen asia
muutoin maaraytyy lain mukaan.

Ei myodskaan puututa yritysten omiin jarjestelmiin.

KL valvontavelvollisuus koskee vain tdman sopimusmaarayksen mukaista
toimintaa.



