LIITE 2
Sovitut tekstimuutokset Vahittdiskaupan tyoehtosopimukseen 1.2.2022

Tekstimuutokset tulevat voimaan 1.2.2022, ellei toisin todettu.

Palkankorotukset
1. Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2022 2,0 %

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.5.2022 alkaen 2,0 %. Suhteutettua kuukausipalkkaa ja tuntipalkkaa saavien tyontekijoiden palkkoja
korotetaan vakiintuneen kdaytannoén mukaisesti.

2. Palkankorotus vuodelle 2023

Vuoden 2023 korotuksista sovitaan 15.12.2022 mennessa. Ellei vuoden 2023 palkankorotuksista l6ydeta ratkaisua 15.12.2022 loppuun mennessa,
sopimus on irtisanottavissa paattymaan 31.1.2023. Irtisanominen on toimitettava viimeistaan 31.12.2022.

(muutos vihrealld)

4 § Tyéehdot ja -ajat

4 § Ty6ehdot ja -ajat 4 § Tyoehdot ja -ajat
1. Tydehdot maaraytyvat Kaupan tyéehtosopimuksen myyjien maaraysten 1. Tybehdot maaraytyvat Kaupan tydehtosopimuksen myyjien maardysten
mukaan alla esitetyin poikkeuksin. mukaan alla esitetyin poikkeuksin.
Ruoka- ja kahvitauko Ruoka- ja kahvitauko
1. Paikallisesti sopimalla ruokatauko voidaan 1. Paikallisesti sopimalla ruokatauko voidaan
e lyhentda enintdan 30 minuutilla tai e |lyhentdd enintdan 30 minuutilla tai
e poistaa kokonaan, jolloin tyontekija voi ruokailla tyoaikana e poistaa kokonaan, jolloin tyontekija voi ruokailla tyoaikana

e henkild sopii asiasta oman esimiehensa kanssa. e henkil6 sopii asiasta oman esimiehensa kanssa.



2. Tyévuoroluetteloa laadittaessa esimiehelle on varattava tilaisuus esittas Toiminnallisten syiden estdessa ruoka- ja kahvitauon pitamisen sovituin tai
mielipiteensa tyévuorojen pituuden, tydvuorojen sijoittelun, vapaapaivien maaratyin tavoin esimies paattaa itse kyseisen paivan tauon sijoittumisen.
ja vuosivapaiden antamisen suhteen.

2. Ty6vuoroluetteloa laadittaessa esimiehelle on varattava tilaisuus
esittda mielipiteensa tyévuorojen pituuden, tyévuorojen sijoittelun,

L . . . L . o L soveltuvien taukokayntantdjen, vapaapaivien ja vuosivapaiden antamisen
3. Tama sopimus ei muutoin muuta esimiesten yrityskohtaisia tydaikajarjestelyja. suhteen.
3. Vuosivapaiden sijoittamisessa pyritdan huomioimaan esimiehen toiveet
ja tyOssa jaksamista tukevat jarjestelyt.

4. Tama sopimus ei muutoin muuta esimiesten yrityskohtaisia tyoaikajarjestelyja.

6 § Palkat
6 § Palkat 6 § Palkat
Palkat Palkat
5. Tybnantaja ja esimies keskustelevat vuosittain palkkauksesta ja sen 5. Tybnantaja ja esimies keskustelevat vuosittain palkkauksesta ja sen
maardytymisen perusteista. madraytymisen perusteista kuten tyonantajan mahdollisesti noudattaman

palkkausjarjestelman soveltaminen. Keskustelun tavoitteena on my®os lisata

Palkkakeskustelun paatteeksi tai tydpaikalla muuna ajankohtana kaydaan keskustelu ~ €simiehen ymmarrysta palkkausjdrjestelmasta ja sen perusteista.
esimiehen tydssa jaksamisesta, tyohon liittyvista kuormitustekijoista ja tarvittaessa

jatkotoimista. Palkkakeskustelun paatteeksi tai tyopaikalla muuna ajankohtana kdydaan
keskustelu esimiehen tyossa jaksamisesta, tyohon liittyvista kuormitustekijoista ja
Héilytysraha tarvittaessa jatkotoimista. Esimiehen aloitteesta kasitelladn mm. esimiestydlle

varatun ajan ja resurssien riittavyys seka sijaisjarjestelyt.
6. Halytysraha maaraytyy Kaupan tyoehtosopimuksen myyjien maarayksen mukaan. jan| vy jaislar) y

Hdilytysraha
6. Halytysraha maaraytyy Kaupan tydehtosopimuksen myyjien maarayksen

mukaan.



10 § Sopimuksen voimassaolo

10 § Sopimuksen voimassaolo 10 § Sopimuksen voimassaolo
1. Sopimus on voimassa 31.1.2022 asti. 1. Sopimus on voimassa 31.1.2024 asti.

2. Sopimus jatkuu 31.1.2022 jdlkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd irtisanota kirjallisesti 2. Sopimus jatkuu 31.1.2024 jdlkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota
viimeistdan kuukautta ennen sen paattymista. kirjallisesti viimeistaan kuukautta ennen sen paattymista.

3. Irtisanomisen yhteydessa on jatettdava kirjallisesti yksildidyt muutosesitykset, 3. Irtisanomisen yhteydessa on jatettdava kirjallisesti yksildidyt muutosesitykset,
muutoin irtisanominen on mitaton. muutoin irtisanominen on mitaton.

Tyoryhma:

Liitot toteuttavat sopimuskauden aikana esimiesten tydhyvinvoinnin, tydssadjaksamisen ja oman tyon hallinnan edistamiseksi edellisessa
tydehtosopimusratkaisussa sovitun projektin vaikutusten arvioimiseksi seurantahankkeen. Hanke toteutetaan kdytdanndssa Kaupan esimiesten

neuvottelujarjeston kanssa.

Tyohyvinvointitoiminta tydpaikoilla on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tydympariston ja tyoyhteison kehittamista. Esimiesten hyvinvointi luo edellytyksia
myo6s menestyvalle liiketoiminnalle. Esimiestydn kuormittavuuden seuranta ja ty0ajan valvonta edistavat tyourien pidentamista ja koko tydyhteison

jaksamista.

Jatkohankkeessa nostetaan esiin myds ikdjohtaminen ja tyourien pidentaminen ja niihin liittyvat mahdolliset erityistoimenpiteet, jotka tukevat esimiehen

tyOssa jaksamista ja jatkamista.

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRIAAN:

Jatkohankkeelle tavoitellaan Tydelama 2030 rahoitusta.



