NUORET TYONTEKIJAT

14-vuotias tai samana vuonna 14 15 - 17-vuotias

vuotta tayttava

HUOM !

Tyo- tai oppisopimuksen
tekeminen

Huoltajan kanssa / suostumuksella Tyodntekijan kanssa

Tyosopimuksen pituus

1) enintdan 2 kulloisestakin lomasta
2) koulutyon aikana tilapainen tai
muutoin lyhytaikainen tyd

Ei rajoitusta, jos oppivelvollisuus
suoritettu

Tyon laatu

Kevyt tyd, joka ei aiheuta haittaa
koulunkaynnille

Ei rajoitusta

Maaratyt kielletyt ja vaaralliset ty6t!
(STM:n asetus ja Tydsuojelun
verkkosivut)

Ty6nantajan on huolehdittava siita, ettei tyd ole nuoren tydntekijan ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselle vahingoksi

ja ettei se vaadi suurempaa ponnistusta tai vastuuta kuin hanen ikdéansa ja voi

miinsa ndhden on kohtuullista.

Ladkarintarkastus (Tyonantajan
kustan- nuksella)

1 kuukauden kuluessa

Ei tarpeen, jos:

- tyd on kevytta liike- tai toimistoty6ta tai muuta naihin verrattavaa kevytta tyota

- tydsopimus tehdaan enintdan 3 kuukaudeksi
- nuorella tydntekijalla on laakarintodistus, joka ei ole yhta vuotta vanhempi

Saannollinen tybaika

7 tuntia vuorokaudessa Kuten aikuisilla

35 tuntia viikossa

Enimmaistydaika 9 tuntia
vuorokaudessa ja 48 tuntia viikossa

Oppisopimusoppilaan tydaika + koulutusaika yhteenséa enintédan 40 tuntia viiko:

Ssa

Perusopetuksen
oppimaaraa suorittavan
oppivelvollisen tydaika
koulutyon aikana

1) enintdan 7 tuntia / vapaapaiva
2) enintaan 2 tuntia / koulupaiva

Koulupaivan ja tyopaivan
yhteispituus ei saa ylittaa 8 tuntia,
eika viikoittainen tydaika 12 tuntia

Perusopetuksen jilkeiseen
oppivelvollisuuteen kuuluvaa
koulutusta suorittavan tyontekijan
tydajan sijoittaminen

Tybvuoroja ei saa sijoittaa paallekkain lasndoloa edellyttdvan opetuksen
kanssa, tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle hyvissa ajoin, milloin hanen
lasndolonsa opinnoissa on valttdmatonta ja tydntekijalla on oikeus kieltaytya
tyévuorosta, joka estda hanen osallistumisensa opetukseen.

Ylityo Ei sallittua Enintéan 9 tuntia vuorokaudessa ja 48 |Enimmaismaara 15 - 17-vuotiaalle on
- vuorokautinen tunnin kokonaistyaikaan saakka 80 tuntia, ja poikkeusluvalla lisaksi 40
- viikottainen viikossa tuntia (yht. max. 120 tuntia)
kalenterivuodessa
Hatatyo Ei sallittua Enintéan 9 tuntia vuorokaudessa ja 48 |15 - 17-vuotiasta saadaan kayttaa
tunnin kokonaistyaikaan saakka héatatyéhon vain, jos yli 18-vuotiasta
viikossa ei kaytettavissa
Tyobajan sijoittaminen Klo 8 - 20 Klo 6 - 22
(painavat syyt: klo 6 - 20) (harjoittelu: klo 24 asti)

Ruokatunti

30 min, jos tydaika yli 4 tuntia 30 minuuttia (saa poistua tydpaikalta)

Tes:n tybaikalaista poikkeavia
maarayksia saadaan soveltaa myos
nuoreen tyontekijaan

Vuorokautinen lepo 14 tuntia 12 tuntia
(keskeytymiton)
Viikkolepo (keskeytymaton) 38 tuntia 38 tuntia

Luettelo nuorista tyontekijoista

Tyontekija merkitaan luetteloon, jos tydsopimus tehdaan toistaiseksi tai vahintdan 2 kuukaudeksi (téydellinen nimi,

syntymaaika, osoite, huoltajan nimi ja osoite, tydsuhteen alkamisaika, selvitys

tyotehtavista)
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