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Kaupan liitto Toimihenkildliitto ERTO ry

OPTIKOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

1. SOVELTAMISALA

1S Sopimuksen ulottuvuus

1. Sopimusta noudatetaan optikkoliikkeissa.

2. Sopimus koskee tydaikalain alaisia optikoita, optometristejd, johtavia
optikoita ja optometristeja seka optometristiopiskelijoita.

3. Sopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia liittojen valisia
sopimuksia:

Koulutussopimus
Luottamusmiessopimus
Yhteistoimintasopimus

2 § Paikallinen sopiminen

Ulottuvuus
1. Paikallisesti voidaan sopia toisin tamén tydehtosopimuksen niista
maarayksisté, joissa se on erikseen todettu.

Sopimismenettely
2. Paikallisessa sopimisessa:

sopijapuolia ovat tydnantaja ja tyontekija, tyontekijat tai luottamus-
mies, ellei tydehtosopimusmaéarayksessa ole toisin sovittu

sopimus tehdaéan kirjallisesti

sopimus tehdaan toistaiseksi tai maaraajaksi ja se voi olla voimassa
aikaisintaan allekirjoitushetkesta

toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on

2 kuukautta

yli 12 kuukautta kestanyt maaréaikainen sopimus voidaan irtisanoa
2 kuukauden irtisanomisajalla

sopimuksen paatyttyd noudatetaan tyoehtosopimuksen méaarayksia.
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3. Sovitun jarjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu irtisano-
misesta huolimatta jakson loppuun.

4. Jos sopimusta ei tehdd, noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia.

2. TYOSUHDE

3 § Tyonjohto

1. Tybdnantaja johtaa ja jakaa tyota.

2. Maaratynlaiseen tydohon otettu tydntekija on velvollinen tarpeen vaaties-
sa tekemaan muutakin ammattiinsa kuuluvaa tai siihen rinnastettavaa
tyota.

3. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

4 S Ty6sopimus ja koeaika

1. Tydsopimus on tehtava kirjallisesti. Tydsopimuksessa tulee olla oheisen
mallilomakkeen ja sen tayttdmisohjeiden mukaiset vahimmaistiedot.

2. Tyésopimus on joko toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen.

3. Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa.

4. Koeaika maéaraytyy kulloinkin voimassa olevan tyésopimuslain mukaan.
Soveltamisohje:
Kohtaa 4 sovelletaan 1.3.2021 tai sen jalkeen alkaneissa

tydsuhteissa.

5. Koeaikana sopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta.

6. Tyontekijan palatessa kohtuullisessa ajassa aikaisemman tydnantajansa
palvelukseen ja entisen kaltaiseen tyohon koeaikaa ei sovelleta, ellei sii-
hen ole erityista syyta.
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5 § Maaraaikainen tyésopimus
1. Méaaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen maardytyy tydsopimuslain
1.3 §:n mukaan.
2. Sopimuksen paattymisajankohdan on oltava tyontekijan tiedossa hyvissé
ajoin, kuitenkin vahintaan viikkoa ennen, jos mahdollista.
3. Paattdessaan tyosuhteen ennen méaaraaikaa tyontekija korvaa tydnanta-
jalle aiheuttamansa vahingon.
Korvaus on kahden viikon palkka tai laiminlydodyn tydkauden ollessa
lyhyempi sita vastaava maara.
Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tyésopimuslain 2:17 §:n mukaan.
4. Pasttdessdan tyosuhteen ennen maaraaikaa tyonantaja korvaa tyonteki-
jalle aiheuttamansa vahingon tyésopimuslain 12:2 §:n mukaan.
6 S Ty6suhteen paittyminen ja lomauttaminen
Irtisanomisajat
1. Tybnantajan noudattama irtisanomisaika on:
ty6suhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintaan vuoden 14 paivaa
yli vuoden-enintaan 4 vuotta 1 kuukausi
yli 4-enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8-enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta
2. Tydntekijan noudattama irtisanomisaika on:
ty6suhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintaédn 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi
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3. Kohdista 1. ja 2. poiketen voidaan sopia tydsopimuksella puolin ja toisin
noudatettavaksi yhden (1) kuukauden irtisanomisaika. Myymalapaallik-
ko- asemassa toimivalle tyontekijalle voidaan sopia tydsuhteen aikana
puolin ja toisin noudatettavaksi kahden (2) kuukauden irtisanomisaika.
Asiasta on sovittava kirjallisesti.

Jos tyénantajan irtisanomisaika on 1. kohdan nojalla pidempi kuin 3. koh-
dan nojalla sovittu yhden tai kahden kuukauden irtisanomisaika, tyénan-
tajan on noudatettava pidempaa irtisanomisaikaa.

Esimerkki 1

Tyonantaja ja tyontekija ovat sopineet tydsuhteen alkaessa yhden kuu-
kauden irtisanomisajasta. Neljan palvelusvuoden jalkeen tyénantajan
noudattama irtisanomisaika on kaksi kuukautta, kahdeksan vuoden
jalkeen nelja kuukautta ja 12. vuoden jalkeen kuusi kuukautta.

Esimerkki 2

Mikali tyontekija siirtyy pois myymalapaallikkotehtavista, sopimus
irtisanomisajasta pysyy voimassa ja maaraytyy tyénantajan puolelta
esimerkin 1 mukaan.

4. Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana péaivana.

5. Tyosopimus irtisanotaan todistettavasti.

6. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen paattymisaika on vaadittaessa ilmoitet-
tava tyontekijalle viivytyksetta kirjallisesti.

Korvaukset
7. Tybntekijan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on korvattava tyénantajalle
noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkka.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tydsopimuslain 2:17 §:n mukaan.

8. Tybnantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on maksettava tyontekijal-
le noudattamatta jatetyltd irtisanomisajalta taysi palkka.

Tyésuhteen purkaminen
9. Tybsuhteen purkaminen maéaraytyy tydsopimuslain mukaan.
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Lomauttaminen
10. Paikallisesti sopien (2 §:n mukaisesti) tydsopimuslain 5 luvun 4 §:n mu-
kainen lomautusilmoitusaika voidaan lyhentad 5 paivaan.
3. TYOAIKA
7 S Tyoaika

Tyéajasta sopiminen
1. Saanndllinen tydaika on enintdan keskimaarin 37,5 tuntia viikossa.

2. Tydsopimuksessa sovitaan keskimaaraisesta vahimmaisviikkotyoajasta.
Sddnnodllisen tyéajan jérjestdminen
3. Tyoviikko alkaa maanantaina kello 00.00, ellei paikallisesti toisin sovita
(2 §:n mukaisesti).
4. Saannollinen tybaika voidaan jarjestaa seuraavasti:
a. Yhden viikon aikana
Ty6aika on enintdan 10 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 37.5 tuntia vii-
kossa.
b. Usean viikon jaksossa
Tyonantaja laatii etukdteen tydajan tasoittumissuunnitelman, jonka aika-
na viikkotydaika tasoittuu enintdan 37.5 tuntiin.

Tasoittumisjakso voi olla enintdan 26 viikkoa.

Saannollinen tydaika ei saa ylittad 10 tuntia vuorokaudessa eika 48 tuntia
viikossa.

c¢. Paikallisesti sopien
Paikallisesti sopien (2 §:n mukaisesti) voidaan séannollinen viikkotydaika

jarjestaa myds seuraavasti:

Tyonantaja laatii etukdteen tydajan tasoittumissuunnitelman, jonka aika-
na viikkotyodaika tasoittuu enintdan 37,5 tuntiin.
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Tasoittumisjakso voi olla enintaén 26 viikkoa. Sadanndllinen tydaika ei saa
ylittda 10 tuntia vuorokaudessa eikd 50 tuntia viikossa.

Tasoittumissuunnitelma

5.

Tyonantajan laatimaan tydajan tasoittumissuunnitelmaan merkitaan:
* tasoittumisjakson pituus,

*  kokonaistyoaika seka

* jakson alkamis- ja paattymispaiva.

Ty6ajan tasoittumissuunnitelma annetaan tiedoksi viimeistaan kaksi viik-
koa ennen tasoittumisjakson alkamista.

Tyévuoroluettelo
6. Tydvuorosuunnittelussa on pyrittava mahdollisuuksien mukaan huomioi-

maan tyontekijoiden asema ja tarpeet. Liséksi on kiinnitettava huomiota
tasapuoliseen kohteluun ja tydssa jaksamiseen.

Tyonantajan laatimaan tyovuoroluetteloon merkitaan:

« tyontekijan saanndllisen tydajan alkaminen ja paattyminen,
* tadman sopimuksen mukaiset ruokatauot seka

« tasoittumisjakson jaljella oleva viikkojen ja tydtuntien maara.

Tyovuoro on saanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen valinen aika
ja se sisaltaa taméan sopimuksen mukaisen ruokatauon. Tyévuoro on mer-
kittava tydvuoroluetteloon yhdenjaksoisena.

Yhdenjaksoiseen tyévuoroon ei kuitenkaan tarvitse sisallyttaa koulutus-,
esittely- tai vastaavia tilaisuuksia. Vuorokautinen tydaika yhteensé ei saa
ylittd4 10 tuntia ja tilaisuus tulee jarjestaa tydvuoron yhteyteen, ellei tyén-
tekijan kanssa toisin sovita.

Yhdenjaksoisuuden vaatimuksesta voidaan poiketa ilman sopimista kor-
keintaan kolme kertaa kalenterivuodessa, mikali siihen on painavat syyt.
Talloin tilaisuuteen osallistuminen tulee jarjestda etayhteyksien avulla,
mikali se on tilaisuuden laatuun nahden tarkoituksenmukaista.

Tyovuoroluettelo annetaan tiedoksi viimeistaan kaksi viikkoa ennen tyo-
viikon alkamista.

Optikoiden tyoehtosopimus 1.4.2022 - 31.3.2024 n



Tyovuorosuunnittelussa on noudatettava seuraavia rajoituksia:

« Tyovuoroluetteloa laadittaessa vapaapaivien valissa voi olla
enintdan 8 tyopaivaa.
o Tybpaikkakohtaisesti sopien (2 §:n mukaisesti) vapaapaivien

vélissa voi olla enintaéan 10 tyopaivaa.

« Vahintdan 9 tunnin tyépaivia saa olla enintdan 4 perakkain.

« Alle 4 tunnin tydvuoroa ei tule kdyttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai
muu perusteltu syy tata edellyta. Perusteltu syy tulee kdyda tyonteki-
jan kanssa lapi ennen tyovuoroluettelon laatimista

7. Suosituslauseke ns. avaamis- ja sulkemistyot

Myymaldssa on luottamusmiehen tai luottamusmiehen puuttuessa koko
henkildston kanssa selvitettavd avaamis- ja sulkemistdiden kaytannon
jarjestelyt siten, ettd avaamis- ja sulkemistyo tulee kirjattua tydaikalain
edellyttamalla tavalla. Tydnantajan tulee toimittaa selvityksen lopputulos
koko henkilostolle kirjallisesti tai séhkoisesti tiedoksi.

Vuorokausilepo
8. Tyontekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24

8 § Vapaat

tunnin aikana vahintdan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia vuorokausilevosta toisin (2 §:n mu-
kaisesti). Sen tulee kuitenkin olla vahintaan 8 tuntia.

Poikkeuksellisessa tilanteessa tyontekijan kanssa voidaan kuitenkin edell
mainitusta kertaluontoisesti sopia toisin siten, ettd vuorokausilevon pi-
tuus on vahintaan 7 tuntia.

Vapaapidivit

1.

Tyoviikko on keskiméaarin 5-péivainen.

Tyontekijalla on tyodaikalain viikkolepoajan lisdksi yksi tyoehtosopimuk-
seen perustuva vapaapaiva.

Tasoittumissuunnitelman aikana on oltava yhtd monta tydehtosopimuk-
sen mukaista vapaapaivaa kuin tasoittumissuunnitelmassa on viikkoja.
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Vapaapéiva voidaan antaa tasoittumissuunnitelman aikana yhdistamal-
|& vapaapéivia yhdenjaksoiseksi vapaaksi. Vapaapaivia ei saa olla viitta
enempaa perdkkain ilman tydntekijan suostumusta.

Poissaolot eivat muuta tydvuoroluettelon mukaisia vapaapaivia.

Tyonantaja ja alle 37.5 tuntia tekeva tyontekija voivat sopia tyontekijan
halutessa 6-péivaisesta tyoviikosta.

Vapaapiivien sijoittelu

2. Vapaapaivien antamisessa on pyrittdvéd mahdollisuuksien mukaan huo-
mioimaan tyontekijoiden asema ja tarpeet. Lisdksi on kiinnitettava huo-
miota tasapuoliseen kohteluun ja tydsséa jaksamiseen.

Vapaapaivat sijoitetaan seuraavasti:

2.1. Viikonloppuvapaa

Vapaapaiva pyritddn antamaan eri viikonpaivina kiertédvana vapaana si-
ten, ettd lauantai-, sunnuntai-, maanantaiyhdistelma toistuu sdannon-
mukai- sesti.

Tyontekijalle tulee antaa seuraavat viikonloppuvapaat:

« Kalenterivuoden aikana annetaan vahintaan 11 perjantai-lauantai tai
lauantai-sunnuntai vapaapaivayhdistelmaa
o Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia viikonloppuvapaiden
antamisesta muuna arkipaivana
o Vuosilomalle osuvia vapaita ei lasketa annetuiksi vapaiksi
o Jos tydsuhde ei ole jatkunut koko kalenterivuotta, annetaan
viikonloppuvapaita vastaavassa suhteessa.

Lauantain ollessa tyéntekijan vapaapaiva pyritdan myos sunnuntai anta-
maan vapaaksi.

Lomakauden aikana (1.5.-30.9.) pyritdén antamaan vahintdan 7 vapaata
lauantaita. Vuosilomalauantait eivat vahenna kyseisten vapaiden maaraa.
Jos tydsuhde ei ole jatkunut koko kalenterivuotta, annetaan vapaat vas-
taavassa suhteessa. Paikallisesti voidaan sopia lauantaivapaiden antami-
sesta muuna arkipaivana.
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2.2. Aattovapaa
Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa sijoitetaan vapaapaivista
kaksi seuraaviin aattoihin:

* pé&asidislauantai

* juhannusaatto

* jouluaatto

* uudenvuodenaatto.

Tyosuhteen alkamisvuonna aattovapaat annetaan, jos tydsuhde on alka-
nut ennen paésiaisviikkoa.

Vuosilomalle sijoittuvat aattovapaat lasketaan saaduiksi aattovapaiksi.
Poissaolot eivat muuta tydvuoroluettelon mukaisia vapaapaivia.
Tyonantaja voi korvata aattovapaat maksamalla kyseisind paivina tehdys-
ta saannollisesta tyosta 100 %:lla korotettu palkka. Tamén lisaksi tyonte-
kijan tyoaikaa lyhennetaan 5. kohdan mukaisesti.

Aattovapaa ei koske alle 37.5 tuntia tekevaa, ellei toisin sovita.

2.3 Viikkolepo

Viikkolepo saadaan sijoittaa tyoviikkojen vaihteeseen siten, etta yli puolet
lepoajasta on sijoitettava sen viikon puolelle, jonka lepoajasta on kysy-
mys.

Arkipyhdviikon ty6éajan lyhennys

3.

Tybaikaa lyhentavat:

« pitkaperjantai

* paasidismaanantai
* helatorstai

* juhannuspaiva

Tybaikaa lyhentavat myds maanantaista perjantaihin sijoittuvat:
* uudenvuodenpaiva

= vapunpaiva

* itsendisyyspaiva

* jouluaatto

* tapaninpéiva.
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4. Vapaapaiva annetaan:
« arkipyhaviikolla
* kahtena edeltavana viikkona
* kahtena seuraavana viikkona tai
« tasoittumisjarjestelmassa.

5. Kohdan 3. mukainen tydajan lyhennys vahentaa tyopéaivien maaraa yh-
delld ja tyotuntien maaraa 7.5:11a.

6. Paikallisesti sopien (2 $:n mukaisesti) voidaan kohdan 3. mukainen tyo-
ajan lyhennys toteuttaa myos lyhentamalla tydaikaa 7,5 tuntia ilman, etta
tyopaivien maara vahenee.

7. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia (2 §:n mukaisesti) tydajan lyhennyk-
sen antamisesta rahakorvauksena eli paivapalkkana (12 §:n 11. kohta).

8. Lauantain ollessa pysyvasti tyontekijéan vapaapéiva se on vapaa myos:
* uudenvuodenpaiva-,
* paasidismaanantai-,
= vapunpadiva-,
* itsendisyyspaiva-,
* tapaninpaivaviikolla.

9. Tyodntekija on oikeutettu arkipyhdlyhennykseen edellyttaen, ettd tydsuh-
de ennen arkipyhaa on kestanyt vahintaan kuusi (6) kuukautta.

10. Alle 37,5 tuntia tekevélle annetaan arkipyhaviikon tydajan lyhennys:
« rahakorvauksena tehtyjen tyotuntien lisaksi
« tai palkallisena vapaana arkipyhéviikolla, kahtena edeltavéana viikkona,
kahtena seuraavana viikkona tai tasoittumissuunnitelmassa.

Rahakorvaus tai tydajan lyhennys lasketaan jakamalla tydsopimuksessa
sovittu viikkotydaika 5:11a.
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9 § Péivittaiset lepoajat

Ruokatauko
1. Saanndllisen tydajan ollessa yhdenjaksoisesti yli 7 tuntia tydntekijalla on
vahintaan tunnin ruokatauko.

2. Paikallisesti sopimalla (2 §:n mukaisesti) voidaan ruokatauko:
* |lyhentad enintdan 30 minuutilla tai
« poistaa kokonaan, jolloin tydntekija voi ruokailla tydaikana.

3. Ruokatauko ei ole tydaikaa tyontekijan saadessa poistua esteettémaésti
tyopaikalta.

4. Ruokataukoa ei saa sijoittaa valittomasti tydpaivan alkuun tai loppuun.

Kahvitauko
5. Ty6paivan pituuden ollessa:

enintaan 6 tuntia yksi kahvitauko

yli 6 tuntia kaksi kahvitaukoa.

6. Kahden kahvitauon vaikeuttaessa toiden jarjestelyja annetaan yksi pidem-
pi kahvitauko.

10 § Lisa- ja ylityo
Lisdity6
1. Lisatyo on sovitun tydajan lisdksi tehty tyd enintdan 40 tuntiin saakka

viikossa.

Ylityo
2. Ylityota on 40 tuntia viikossa ylittava tyo.

3. Tasoittumissuunnitelmassa ylityotd on keskimaarin 40 tuntia viikossa
ylittava tyo.

Lisd- ja ylityésuostumus
4. Tyontekijan lisa- ja ylitydsuostumus maaraytyy tydaikalain 17 §:n mukaan.
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Vuorokaudessa yli 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon merkityn 8 tuntia pi-
demmaén tyoajan lisaksi tehtavaan tyohon edellytetdan tyontekijalta tyo-
aikalain 17 §:n' 1 mom. mukainen suostumus.

Korotettu palkka
5. Vuorokaudessa 10 tuntia tai viikossa 37.5 tuntia ylittdvasta tyostd makse-
taan 50 %:lla korotettu palkka.

Kokoaikatyontekijalle maksetaan arkipyhaviikon enimmaistydajan ylitta-
vasta tydsta 50 %:lla korotettu palkka.

Kokoaikatyontekijalla arkipyhaviikon enimmaistydaika on 30 tuntia yhden
arkipyhan lyhentéessa tybaikaa ja 22.5 tuntia kahden arkipyhan lyhenta-
essa tydaikaa.

Korotettu palkka tasoittumisjaksossa
6. Tasoittumisjaksossa tehdysta tuntiméaarasta

a. vdhennetddn yli 10 tuntia vuorokaudessa tehty tyo
maksetaan erikseen 50 %:lla korotettu palkka

b. vdhennetddn tasoittumisjakson viikkojen enimmdistydajat
viikkojen lukumaéra x 37.5 tuntia, josta vdhennetadan kokoaikatyon-
tekijan arkipyhalyhennysten lukuméara x 7.5 tuntia

c. maksetaan erotuksesta 50 %:lla korotettu palkka.

7. Tasoittumisjakson sadnndlliseen tydaikaan lasketaan mukaan myos sel-
laiset tasoittumissuunnitelmassa ilmoitetut tunnit, joiden aikana tyonte-
kija on ollut poissa tyosta hyvaksyttavasta syysta.

Tyéaikalisit ja lisd- ja ylity
8. Tyoaikalisid ei oteta huomioon peruspalkassa laskettaessa lisa- ja ylityo-
korvauksia. Tybaikalisét maksetaan lisa- ja ylityon ajalta korottamattomina.

Palkan maksaminen tasoittumisjaksossa

9. Kaikista tasoittumisjakson tunneista maksetaan korottamaton tuntipalk-
ka tavanomaisena palkanmaksupdaivana.
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10. Korotusosat maksetaan tasoittumisjakson paattymistad seuraavana pal-
kanmaksupaivana.

Lisd- ja ylityokorvaus vapaa-aikana
1. Lisa- ja ylityokorvaus voidaan vaihtaa vapaa-aikaan tyoaikalain 21 S:n
mukaan.

Tyésopimuksen pddttyminen kesken tasoittumisjakson

12. Tydsopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson ja tydajan jdddessa
tasoittumatta keskimaaraiseen 37.5 viikkotuntiin maksetaan tamén tun-
timadran ylittavilta tunneilta

a. korottamaton sddnndllisen tybajan palkka jos:
tydnantajalla on oikeus paattaa tydsopimus tyontekijastd johtuvista
syista

« tybntekija irtisanoo tydsopimuksen

b. 50 %:lla korotettu palkka jos:
tyontekijalla on oikeus purkaa tydsopimus

* tybnantaja irtisanoo sopimuksen taloudellisista tai tuotannollisista
syista.

Vuorokaudessa yli 10 tuntia tehdysta tydsta maksetaan kuitenkin a. ja b.
kohdissa 50 %:lla korotettu palkka.

13. Alle 37,5 tuntia tekevan tydsopimuksen paattyessa kesken tasoittumis-
jakson ja tydajan jaddessa tasoittumatta sovittuun keskimaaraiseen viik-
kotydaikaan maksetaan tamaéan ylittavilta tunneilta korottamaton saén-
nollisen tydajan palkka keskimaarin 37,5 viikkotuntiin saakka. Lisdksi
noudatetaan tydehtosopimuksen 10 §:n 12. kohdan maéarayksia.

14. Tydsopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson ennen tydajan ta-
soittumista sovittuun keskimaardiseen viikkotydaikaan vahennetdan te-

kemattd jaaneet tunnit tyontekijan palkasta.

Tuntipalkkajakaja
15. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 160:11a.
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Lisd- ja ylitykorvausten vanhentuminen
16. Lisa- ja ylityokorvaukset vanhentuvat tyoaikalain 40 $:n mukaan.

11 § Sunnuntaity6
1. Sunnuntaityd maaraytyy tydaikalain 17 $:n mukaan.

2. Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsenaisyys- ja vapunpaivana tehdysta
saannollisesta tydstd maksetaan kaksinkertainen palkka.

3. Sunnuntaityékorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vapaa-aikaan, joka on
pidettava 6 kuukauden kuluessa sunnuntaityon teettdmisesta.

4. Tyodaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa laskettaessa sunnuntaityo-
korvausta.

Sunnuntaitydkorvaus vanhenee tybaikalain 40 $:n mukaan.
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4. PALKKAUS

12 S Palkkaus

Vidhimmadispalkka
1. Optikon véhimmaispalkka on
« 1.7.2022 alkaen 2.926 euroa kuukaudessa

Optometristiopiskelija
2. Optometristiopiskelijan palkka on vahintdan 65 % vahimmaispalkasta.

Optometristiopiskelijan, jolla on oikeus toimia laillistetun ammattihenki-
|6n tehtavassa, palkka on vahintaan 75 % vahimmaispalkasta.

Lisien osalta noudatetaan tdman tydehtosopimuksen maarayksia.

Myymadldpddllikkélisé
3. Tyénantajan nimeamalla myymalapaallikkboptikolle maksetaan myyma-
lapaallikkolisaa 1.7.2022 lukien 162 euroa kuukaudessa.

Henkilékohtainen lisé

4. Tyontekijan kanssa kaydaan viimeistdan vuoden kuluessa tydsuhteen
alkamisesta keskustelu, jossa arvioidaan mm. henkilén tydssa suoriutu-
mista ja sen vaikutusta palkkaukseen. Taman jalkeen keskustelu kaydaan
vuosittain. Keskustelun perusteella tyonantaja ratkaisee, maksetaanko
tyontekijalle henkilokohtaista lisaa.

Henkilokohtaisen lisan perusteita voivat olla muun muassa:

- erityisen hyva tyon laatu ja erityisen hyvat tyotulokset

- erityinen ammatillinen patevyys tai osaaminen

- erityinen soveltuvuus ja asiakaspalvelutaidot

- tyotehtavien hoitamisessa hyodyllinen tyohistoria

- tyotehtavien hoitamisessa hyodyllinen kielitaito

- erityiset tiedot ja taidot, jotka ovat hyddyllisid ao. tehtdvan hoitamisessa

- erittain hyvat tyoyhteisotaidot ja aktiivinen ote tydilmapiirin
kehittamiseen

- hyva yhteistydkyky

- tehtdvankuvaan kuulumaton uusien tydntekijoiden perehdyttaminen
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Lisén suuruus maaraytyy tyontekijan tydssa suoriutumisen perusteella.

Mikali lisdd maksetaan ja yhteisymmarrystd sen maarasta ei saavuteta,
tydnantaja ratkaisee sen perusteet ja suuruuden.

Mikali yrityksessé on kaytossa muu edelld kuvaillun kaltainen jarjes-
telma, jossa tyontekijan tydssa suoriutumista ja sen vaikutusta hanen
henkilokohtaiseen palkkaukseensa arvioidaan tyontekijan kanssa yhdessa
keskustellen vahintadn kerran vuodessa, ei tatd maardysta tarvitse nou-
dattaa.

Iitalisé

5.

Kello 18.00-24.00 tehdysta tyosta maksetaan iltaliséa 1.7.2022 lukien
4 .48 euroa tunnilta. Lisd maksetaan riippumatta myymalan aukiolosta.

Lisa voidaan sopia osaksi kuukausipalkkaa tai vaihdettavaksi vapaaksi.

Aattoiltalisé

6.

Myymalan oltua auki kirkollisen juhlapaivan aattona kello 18.00 jalkeen
maksetaan kello 18.00-24.00 tehdystd tydsta lauantailisan suuruinen
aattoiltalisa.

Naita ovat:

* |oppiaisen aatto

« Kkiirastorstai

* helatorstain aatto

* pyhdinpaivan aatto

* uudenvuoden aatto

Aaton ollessa lauantaina lisd maaraytyy 6. kohdan mukaan.

Lisa voidaan sopia osaksi kuukausipalkkaa tai vaihdettavaksi vapaaksi.

Lauantailisd

7.

Myymaélén oltua auki lauantaina kello 13.00 jéalkeen maksetaan kello
13.00-24.00 tehdysta tyosta lauantailisaa 1.7.2022 lukien 5,86 euroa
tunnilta.

Aattopaiviltd (paitsi lauantaiaatoilta) liséa ei makseta.

Lisd voidaan sopia osaksi kuukausipalkkaa tai vaihdettavaksi vapaaksi.
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Tilapdinen siirto

8. Siirrettdessa tyontekija korkeammin palkattuun tyohon yhdenjaksoisesti
yli kahdeksi viikoksi maksetaan yli menevalta ajalta kyseisen tyon mukais-
ta palkkaa.

Siirron aiheutuessa vuosilomajérjestelyistéd ja sen kestdesséa yli kuukau-
den kalenterivuoden aikana maksetaan yli menevalta ajalta kyseisen tyon
mukaista palkkaa.

Ennen siirtoa tydnantaja toteaa sen vaikutuksen palkkaukseen.

Osakuukauden palkka
9. Osakuukauden palkka lasketaan:
« kertomalla paivapalkka palkkaan oikeuttavilla paivillg, jos niita on
alle 13
« vahentamalla kk-palkasta poissaoltujen tyopaivien palkka, jos
palkkaan oikeuttavia paivia on vahintdan 13.

Paivapalkka saadaan jakamalla kk-palkka 21:115.
Alle 37,5 tuntia tekevdt
10. Alle 37,5 tuntia tekevélle voidaan maksaa suhteutettu kuukausipalkka

tai tuntipalkka.

1. Tyontekijélle voidaan maksaa kuukausipalkka sovitun viikkotydajan ja
37,5 tunnin suhteessa.

Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan tyontekijan tuntipalkka maéaraytyy
12. kohdan mukaan.

12. Vahimmaistuntipalkka lasketaan jakamalla kokoaikatyontekijan
vahimmaispalkka luvulla 160.

13. Palkka maksetaan muun henkil6ston palkanmaksuajan mukaan.
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5. POISSAOLOT

13 § Sairastuminen

Palkanmaksun edellytykset
1. Palkka maksetaan jos:
« tyontekija on sairauden tai tapaturman johdosta tyokyvyton
tyosopimuksen mukaiseen tydhon ja
« tydntekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyytta tahallisesti tai
torkealld huolimattomuudella.

limoitusvelvollisuus ja Idédkdrintodistus

2. Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja sen tiedossa ole-
vasta kestosta. Tyontekijan laiminlyddessa valittéman ilmoittamisen pal-
kanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Tyontekijan on pyydettdessa esitettdva viipymatta ldakarintodistus tai
muu tydnantajan hyvaksyma selvitys tyokyvyttomyydesta. Ladkarintodis-
tus on haettava ensisijaisesti tyoterveyslagkariltd tai muulta tyénantajan
nimeamalta ladkarilta.

Jos ty6nantajalla on perusteltu syy epailla tyontekijan tyokyvyttomyytta,
tydnantaja voi pyytaa tyontekijad hankkimaan palkanmaksuvelvollisuu-
den edellytyksend uuden ldakéarilausunnon nimeamaltaan 1&akarilta.

Tyonantajan nimetessd laakarin tyonantaja maksaa laadkarintodistuksen
hankkimiskustannukset.

Jos epidemiaksi todetun sairauden aikana ei ole saatavilla riittavasti 1&a-
karipalveluksia, tyoterveyshoitaja tai terveydenhoitaja voi antaa tutki-
muksensa perusteella sairauslomatodistuksen enintdan kolmeksi paivak-
si kerrallaan. Todistuksen voi uusia vain sama hoitaja.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuosilo-

man tai sen osan aikana, tyonantajalla on oikeus vaatia ldakarintodistus
tyokyvyttomyydesta edellisen kappaleen estamatta.
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Omailmoitusmenettely

3.

Alla oleva menettely ei koske yrityksissd ennen 1.3.2021 kayttoon otettuja
omailmoitusjarjestelyja.

Omailmoitusmenettely tarkoittaa tydntekijan mahdollisuutta ilmoittaa
omasta tyokyvyttomyydestaan tyonantajalle ilman tyokyvyttomyyden
todentavaa l&akarin- tai terveydenhoitajan todistusta. Yrityksessé voi-
daan sopia tyopaikkakohtaisesti (2 §:n mukaisesti) sairauspoissaoloja
koskevan omailmoitusmenettelyn kayttoonotosta.

Omailmoitusmenettely koskee vain lyhytkestoisia sairauksia, jotka eivat
vaadi laédkarinhoitoa (esim. flunssa, vatsatauti). Omailmoitusmenettelya
koskevassa sopimuksessa maaritelldan, kuinka monen kalenteripaivan
kestoista poissaoloa menettely koskee. Kesto voi olla esimerkiksi kolme
(3) kalenteripaivaa.

Tyokyvyttomyydesta tulee ilmoittaa tyonantajalle viipymatta. Tyontekijan
laiminly6dessa valittoman ilmoittamisen tahallaan tai huolimattomuu-
desta palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Tyonantaja voi velvoittaa palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksena tyon-
tekijaa toimittamaan ladkarintodistuksen jo ensimmaisesta paivasta lu-
kien, mikali katsoo sen perustellusta syysta tarpeelliseksi. Perusteltu syy
tulee ilmoittaa tyontekijalle.

Palkanmaksu

4.

Palkka maksetaan kunkin tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa seuraa-
vasti:

Tyosuhteen kesto Palkallisen jakson pituus
sairastumishetkelld

vahintaan kuukausi sairausvakuutuslain karenssiaika

vahintaan 3 kk mutta alle 3 vuotta 4 viikkoa

3 vuotta-alle 5 vuotta 5 viikkoa

5 vuotta-alle 10 vuotta 6 viikkoa

vahintaan 10 vuotta 8 viikkoa
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Sairausvakuutuslain karenssiaika on sairastumispéivé ja sitéd seuraavat
9 arkipaivaa. Tyontekijan sairastuessa uudelleen samaan sairauteen
30 paivan kuluessa sairausvakuutuslain karenssiaika on sairastumispdiva
(ks. kohta 5, sairauden uusiutuminen)

Palkka maksetaan jaksoon sisaltyvilté tyopaivilta.

Provisiot maksetaan sairausajan palkassa, jos niita olisi kertynyt tyonteki-
jalle sairausjakson aikana.

Tyonantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijalle ja hakee it-
selleen sairausvakuutuskorvauksen.

Jos sairausvakuutuslain paivarahaa ei makseta tai se maksetaan normaa-
lia pienempéana, tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus vahenee maksa-
matta jaaneelld maaralla.

Paikallisesti voidaan sopia (2 §:n mukaisesti) sairausajan palkan maksa-
misesta seuraavaa:

* Sairausvakuutuslain karenssiaikaan sisaltyviltd tydpaiviltda maksetaan
taysi palkka.

«  Karenssin jalkeisilta tyopaivilta maksetaan paivapalkan ja sairausva-
kuutuspaivarahan erotus. Maksaminen edellyttad selvitysta paivara-
han suuruudesta.

Tyotapaturmasta johtuva sairausajan palkka maksetaan aina suoraan
tyontekijalle.

Sairausajan palkasta vahennetddn samasta tyokyvyttomyydesta ja sa-

malta ajanjaksolta saatu paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka

maksetaan:

* lain perusteella

* tybnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella

* taityonantajan kannatusmaksua saavasta sairausavustuskassasta.

Palkan tultua jo maksetuksi tydnantaja voi nostaa korvaukset itselleen tai
peria ne tyontekijalta, kuitenkin enintddan maksamansa méaaran.
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Sairauden uusiutuminen
5. Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 péaivan kuluessa tyohon
paluusta maksetaan sairausajan palkka seuraavasti:
* Poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso.
« Palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta eli
sairastumispaivalta sen ollessa tyopaiva.

Karanteeni
6. Tybntekijan ollessa poissa tyostd tartuntatautilain perusteella hanelle
maksetaan palkka tdman pykalan mukaan.

Alle 37,5 tuntia tekevd
7. Alle 375 tuntia tekevélle tuntipalkkaiselle palkka maksetaan jaksoon
sisaltyviltd tydtunneilta.

Tyovuoroluettelon puuttuessa palkka maksetaan sovitun keskimaéréisen
viikkotydajan mukaan.

14 § Tilapainen poissaolo

Akillinen sairaus perheessd
1. Tyontekijalle pyritddn antamaan mahdollisuus lyhyeen palkattomaan
poissaoloon perheessé sattuneen akillisen sairauden johdosta.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti lapsen huoltajalle makse-

taan palkka 1-3 kalenteripaivaan sisaltyvilta tyopaivilta 14 $:n mukaan jos:

* |yhyt poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi

« tyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista
sen kestosta

* lapsen sairaudesta on toimitettu ldakarintodistus tai muu tydnantajan
hyvéksyma selvitys

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan, jos
« toisella huoltajalla,
* huoltajan avio- tai avopuolisolla tai
« lapsen huoltajalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa,
ei ole ansiotydn, tydajan, valimatkan, asevelvollisuuden tai

26 Optikoiden tyoehtosopimus 1.4.2022 - 31.3.2024



siviilipalvelun suorittamisen tai kertausharjoitusten takia mahdolli-
suutta jarjestda hoitoa tai itse hoitaa lasta. Esteestd on pyynnosta
annettava selvitys.

Tarvittaessa tyontekijalle pyritdédn antamaan 3 kalenteripadivaa pidempi
palkaton poissaolo.

Vihkiminen ja merkkipdivd

3.

Tyontekijan vinkimispaiva on palkallinen vapaapéiva sen ollessa tyopaiva.

4. Tyontekijan 50- ja 60-vuotispéiva on palkallinen vapaapéiva sen ollessa

tyopaiva.

Kuolema ja hautajaiset

5.

Tyontekijalle pyritaan jarjestdmadn mahdollisuus lyhyeen poissaoloon 1a-
hiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyelld poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin
jarjestelyihin tarvittavaa aikaa.

Poissaolon kestdessd yli paivan tydntekijan on annettava tydnantajan
pyynnosta etukateen selvitys ajan tarpeesta.

Lahiomaisia ovat mm. puoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi,
sisar ja veli.

Poissaolo ei véhenna ansioita.

Kutsunta ja kertausharjoitukset

6.

Tyontekija voi osallistua ansion alentumatta asevelvollisten kutsuntaan ja
siihen liittyvaan ladkarintarkastukseen.

Ladkarintarkastukseen noudatetaan 15 §:n maéarayksia.

Tyontekijalle maksetaan kertausharjoituspaiviltd palkan ja reservildispalkan
erotus.

Yhteiskunnallinen toiminta

8.

Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus ha-
nen osallistuessa:
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* kunnanvaltuuston

* kunnanhallituksen

= taivaltiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai
-toimikunnan tydskentelyyn tydaikana.

Erotus maksetaan tydntekijan annettua selvityksen ansionmenetys- kor-
vauksesta.

Vaikeasti sairas lapsi
9. Lapsen ollessa vaikeasti sairas tyontekija on sovittaessa oikeutettu pal-
kattomaan poissaoloon (Vnp 130/85).

Vuosilomaedut
10. Taman pykalan mukaiset poissaolot eivat vdahenna vuosilomaetuja lukuun
ottamatta vaikeasti sairaan lapsen hoitoa.

15 § Ladkarintarkastukset

Palkanmaksun edellytykset
Saannollisen tydajan palkkaa ei véhennetd seuraavissa tapauksissa edel-
lyttéden, ettd tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tarpeetonta tyo-
ajan menetystd valttaen.

Sairauden toteaminen
Sairauden toteamiseksi valttamaton ladkarin tarkastus ja siihen liittyva
laakarin maaraama laboratorio- tai rontgentutkimus, jos aikaa ei ole saatu
tydajan ulkopuolella.

Vilttdmdton hammaslddkdrikdynti

Valttamattoman hammaslagkarikaynnin ajalta jos:

* hampaasta aiheutuu tyokyvyttomyys ennen hammaslaakarikayntia ja

* hammaslagkarikaynti on kiireellinen, eli vaatii kdynnin samana paiva-
na tai saman tyévuoron aikana eika aikaa ole saatu tydajan ulkopuo-
lella ja

* hammaslaékarin antama todistus osoittaa hammaslaakarikaynnin
kiireellisyyden.
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Raskaus

Raskaana olevan tyontekijan kdydessa synnytysta edeltavissa laaketie-
teellisissa tutkimuksissa, jos aikaa ei ole saatu tydajan ulkopuolella.

Lakisddteiset tarkastukset ja tutkimukset
Tyontekijan kaydessa:

« tyoterveyshuoltolain tarkoittamissa ja yrityksen tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan hyvaksytyissa tarkastuksissa

* nuorista tydntekijoista annettuun lakiin liittyvissa tutkimuksissa

« tartuntatautilakiin liittyvissa ja tyonantajan edellyttamissa tutkimuk-
sissa

« tartuntatautilain edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyonte-
kijan siirtymisesta yrityksessa toisiin tehtaviin

Tyonantaja maksaa tydntekijalle valttamattomat matkakustannukset ky-
seisiin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka péaivarahan, jos ne tehdédan
muulla paikkakunnalla.

16 S Lapsen syntyma

Perhevapaat

1.

Erityisaitiys-, aitiys-, isyys-, adoptio- ja vanhempainvapaa sekd hoitova-
paa maaraytyvat tydsopimus- ja sairausvakuutuslain mukaan.

. Altiys- tai adoptiovapaalle lihtevélle tydntekijélle maksetaan 3 kuukau-

delta palkan ja sairausvakuutuslain ditiysrahan erotus, jos:
* tybsuhde on kestényt vahintdan 9 kuukautta ennen vapaan alkua ja
« tybntekija palaa perhevapaalta tyohon.

Erotuksen maksaminen edellyttaa tyontekijan selvitysta aitiysrahan suu-
ruudesta.

Jos tybntekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika aitiysra-
haa tasta syystd makseta tai se maksetaan normaalia pienempéana, vahe-

nee tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneelld maaralla.

Alle 37.5 tuntia tekevalle maksetaan erotus sovitun keskimaéaraisen viik-
kotydajan mukaan.
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Isyysvapaalle lahtevélle maksetaan 6 ensimmaiselta isyysvapaapaivalta
palkan ja sairausvakuutuslain isyysrahan erotus. Muuten noudatetaan
edelld esitettya.

Muut perhevapaat ovat palkattomia.

limoitusajat

3.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle ditiys-, isyys-, vanhempain- ja
hoitovapaasta viimeistdan 2 kuukautta ennen vapaan alkamista.

Jos vapaan kesto on enintdan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on kuitenkin yksi
kuukausi.

Tyontekijan tulisi antaa tyonantajalle hyvissa ajoin kokonaissuunnitelma
vapaiden kaytostd kummankin vanhemman osalta.

Vapaan ajankohdan muuttaminen

4.

Tyontekija voi tydsopimuslain mukaisesta perustellusta syystd muuttaa
aikaisemmin ilmoittamansa aitiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaan
ajankohdan noudattaen 1 kuukauden ilmoitusaikaa.

Tyontekija voi varhentaa ditiysvapaan tai muuttaa synnytyksen yhteydes-
sé pidettavaksi aiotun isyysvapaan ajankohdan sen ollessa tarpeen lapsen
syntyman tai lapsen, didin taiisan terveyden tilan vuoksi. Muutoksesta on
iimoitettava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.

Tyontekijan keskeyttdessa vanhempainvapaan tai hoitovapaan tyokyvyt-
tomyyden takia tyonantajalla ei ole sairausajan palkanmaksuvelvollisuut-
ta tydsopimuslain mukaisesti ilmoitetulta vanhempainvapaalta tai hoito-
vapaalta.

Tydskentely vapaan aikana

5.

30

Vanhempainvapaa ja hoitovapaa on tarkoitettu lapsen hoitamiseen.

Tyontekija voi tyoskennelld vapaan aikana edellyttaen, ettei lapsen hoito
esty tai hairiinny.
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6. VUOSILOMA
17 § Vuosiloma
1. Loma maaraytyy vuosilomalain mukaan.

Loman pituus
2. Lomaa ansaitaan taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta tydsuhteen
kestettya lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.) loppuun mennessa:

alle vuoden 2 arkipaivaa

vahintdan vuoden 2.5 arkipaivaa

Tyosuhteen kestettyd 31.3. mennessa 15 vuotta annetaan 24 paivaa ylit-
tava loman osa 50 %:lla pidennettyna 1.10. alkaen.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jonka aikana
tydntekija on tydskennellyt:

« vahintaan 14 paivaa

« vahintaan 35 tuntia.

Lomaa ansaitaan joko 14 paivan tai 35 tunnin sdannon perusteella.

Lomaa ansaitaan 35 tunnin sdanndn perusteella tydntekijan tydskennel-
lessa tyosopimuksen mukaan alle 14 paivaa kuukaudessa.

Loman antaminen
3. Tybnantaja maaraa loman alkamisajankohdan vuosilomalain mukaisesti.

Tyonantajan on annettava ennen loman maardamista tyontekijalle tai ta-
maén edustajalle mahdollisuus esittdd mielipiteensé loman ajankohdasta.

Kesa- ja talviloman ei tulisi valittdmasti seurata toisiaan.

Lomapaiviksi ei lasketa pyhapaivia, paasidislauantaita, vapunpaivaa, ju-
hannusaattoa, itsendisyyspaivaa ja jouluaattoa.
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Loma ja vapaapdivd

4.

Loman alkamiseen vapaapaivana tarvitaan tyontekijan suostumus. Va-
hintddn 6 paivan loma voi alkaa tyontekijan maanantaivapaapaivana il-
man hanen suostumustaan.

Enintdan 3 paivan lomaan ei voi sisaltyad vapaapaivaa ilman tyontekijan
suostumusta.

Vahintdan 6 paivan loman paattyessd muuna arkipaivana kuin lauantaina
tyontekijalla on myds talla viikolla lomapaivien lisdksi vahintaédn yksi va-
paapaiva.

Vahintaan 6 péaivan pituisen vuosiloman

« alkaessa maanantaina on loman alkamista edeltava sunnuntai
vapaapaiva, ellei tyontekijan kanssa toisin sovita;

« péaattyessa lauantaina on loman paattymista seuraava sunnuntai
vapaapaiva, ellei tyontekijan kanssa toisin sovita.

Lomapalkan maksaminen

5.

Lomapalkka voidaan maksaa yrityksen normaalina palkanmaksupaivana.

Lomapalkan ja lomakorvauksen laskeminen

6.

Kaytettdessa vuosilomapalkan laskennassa jakajaa se on 25.

Lomapalkka provision osalta lasketaan vuosilomalain mukaan.

Jos tydntekijan tydaika ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmaéaray-
tymisvuoden aikana ja han on kuukausipalkkainen lomanmaaraytymis-
vuoden lopussa (31.3.), lasketaan hanen lomapalkkansa taméan pykalan

8 - 11 kohtien mukaan.

Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa lasketaan kuten lomapalkka.

Lomapalkan ja lomakorvauksen laskeminen lisien osalta

7.

32

Lomapalkkaan ja -korvaukseen lisdtdan suuruudeltaan vaihtelevat tyo-
ehtosopimukseen perustuvat lisat. Tallaisia ovat mm. ilta- ja lauantailisat.

Optikoiden tyoehtosopimus 1.4.2022 - 31.3.2024



Lomapalkkaan ja -korvaukseen lisataan lomanmaaraytymisvuoden aika-

na maksetuista lisista:

* 10 % tydsuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun
(31.3.) mennessa alle vuoden

* 12.5 % tydsuhteen kestettyd lomanmaardytymisvuoden loppuun
(31.3.) mennessé vahintaan vuoden.

Alle 37,5 tuntia tekevdit
8. Lomapalkka tai -korvaus on jéljempéna esitetystd lomanmaaraytymis-
vuoden ansiosta:
* 10 % tydsuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun
(31.3.) mennessa alle vuoden
* 12.5 % tyosuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun
(31.3.) mennessa vahintaan vuoden.

9. Lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.) ansio muodostuu:
« tybssdoloajan palkasta lukuun ottamatta hata- ja ylityon ajalta
maksettua palkkaa ja
* poissaoloajalta maksetusta palkasta (tes: 15-16 §) ja
* |askennallisesta palkasta

10. Maksettuun palkkaan lis&dtédan laskennallista palkkaa:

* sairauspoissaolojen ajalta yhteensa enintaéan 75 tyopaivalta loman-
maaraytymisvuoden aikana (75 tyopdivan jaksoon sisaltyvat palkal-
liset sairauspoissaolot)

* sairauspoissaolojen ajalta yhteensa enintaan 105 kalenteripaivalta
ansaittaessa lomaa 35 tunnin sdannén mukaan. (105 kalenteripéivan
jaksoon siséaltyvat palkalliset sairauspoissaolot)

« ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta

* |omautusajalta enintdan 30 tyopaivalta kutakin lomautusta kohden

* Jomautuksen ajalta yhteensa enintdan 42 kalenteripdivalta ansaitta-
essa lomaa 35 tunnin sd&dnndn mukaan

« tilapdisen hoitovapaan ajalta

« pakottavien perhesyiden ajalta

« |aakinnallisen kuntoutuksen ajalta yhteensa enintddn 75 tyopaivalta

« [a&kinnallisen kuntoutuksen ajalta yhteensa enintaan 105 kalenteri-
paivalta ansaittaessa lomaa 35 tunnin sdénnén mukaan

* sairauden levidmisen estamiseksi annetun viranomaisen méaarayksen
vuoksi
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11. Poissaoloajalta maksettava laskennallinen palkka maaraytyy poissaolon
alkamishetken tuntipalkan ja sovitun keskiméaardisen viikkoty6ajan mu-
kaan tai kuukausipalkkaisella poissaolon alkamishetken kuukausipalkan
mukaan.

Jos tuntipalkkaisella ei ole sovittu keskimaéréista viikkotyoaikaa, lasken-
nallinen palkka maaraytyy poissaoloa edeltavan 12 viikon keskiméaaraisen
viikkotydajan mukaan.

12. Jos optikolla ei ole lomapaivig, lomakorvaus maksetaan viimeistaan loma-
kauden loppuun (30.9.) mennessa.

18 S Lomaraha

Suuruus

1. Lomaraha on 50 % lakisdateisestd vuosilomapalkasta, elleivat tydnantaja
ja tyontekija sovi sen vaihtamisesta vapaaksi tydehtosopimuksen vapaak-
sivaihtamismaarayksia noudattaen.

Maksamisedellytykset

2. Lomaraha maksetaan tyontekijan:
« aloittaessa loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana
* palatessa tyohon heti loman paatyttya.

Lomaraha maksetaan myds tyéntekijén:
« oltua poissa tyosta tydnantajan suostumuksella valittémasti ennen
loman alkamista tai sen paatyttya
« ollessa estynyt palaamasta tyéhon vuosilomalain 7 §:n 2 momentis-
sa mainitusta syysta.

Edellytysten jdddessa toteutumatta lomaraha voidaan peria takaisin.

Hoitovapaa

3. Hoitovapaalla olevalle maksetaan lomaraha 7. kohdan mukaan. Jos tyon-
tekija ei palaa tyohon ennakkoilmoituksen tai siihen tehdyn muutoksen
mukaisesti hoitovapaan paatyttya, tyonantajalla on oikeus perida maksa-
mansa lomaraha takaisin.
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Varusmiespalvelus
4. Lomaraha maksetaan asevelvollisuutta suorittavalle hanen palattua
asianmukaisesti tyohon.

Lomaraha on 50 % ennen palvelukseen astumista maksetusta lomapal-
kasta tai lomakorvauksesta.

Tydsuhteen pddttyminen loman aikana
5. Tybsuhteen paattyessé taloudellisista tai tuotannollisista syistéd loman ai-
kana tai loman viimeisend péivdna maksetaan lomaraha.

Eléiikkeelle siirtyminen
6. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkasta ja -korvauksesta tydntekijan siir-
tyessa vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai varhennetulle vanhuuselakkeelle.

Maksamisaika
7. Lomaraha voidaan maksaa yrityksen normaalina palkanmaksupaivané
ennen loman alkua, ellei toisin sovita (2 §:n mukaisesti).

Puolet kesdloman lomarahasta voidaan maksaa viimeistaan joulua edel-
tavana palkanmaksupdivana, elleivat tyonantaja ja tyontekija sovi myo-
hemmasta ajankohdasta. Tydsuhteen paattyessd ennen sitd lomaraha
maksetaan lopputilissa.

Alle 37,5 tuntia tekevdit

8. Lomarahan maksaminen edellyttad, etta tyontekijd on ansainnut vuosi-
lomapaivia.
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7. MATKAT

19 § Matkakustannukset

Matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:
* valtion matkustussdannén mukaan

= verohallituksen paatoksen mukaan

* yrityksen matkustussaannon mukaan.

Yrityksen matkustussadnnon korvausten euromaarainen taso maaraytyy
valtion matkustussaannén mukaan ja maksuperusteet (aikarajat) vero-
hallituksen paatoksen mukaan.

8. ERINAISET MAARAYKSET

20§ Erindiset maaraykset

Jdsenmaksun perintd

1.

Tybntekijan pyynnosta tydnantaja tekee hanen kanssaan perintdlomak-
keen mukaisen sopimuksen Toimihenkildliitto ERTO ry:n jasenmaksun
perinnasta.

Kokoontuminen tyépaikalla

2.

36

Toimihenkildliitto ERTO ry:n jasenet, ammattiosastot tai vastaavat voivat

pitda tydajan ulkopuolella kokouksia tydsuhdekysymyksista jos:

*  kokouksen pitamisesta sovitaan tydnantajan kanssa 3 paivaa
etukéteen, jos mahdollista

* tybnantaja osoittaa pyydettdessa tarkoituksenmukaisen
kokouspaikan

« jarjestdja vastaa jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta.

Jarjestéjalla on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia tai muita
asiantuntijoita.
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Luottamusmies
3. Tybnantaja ja luottamusmies sopivat luottamusmiesasioiden tiedotta-
mistavoista yrityksen tyontekijoille.

Ryhmdhenkivakuutus
4. Tybnantaja kustantaa tyontekijan ryhmahenkivakuutuksen.

Tyéasut

5. Tybnantajan edellyttdessa erityistd tydasua tydnantaja hankkii ja huoltaa
sen.
Tybasu on tydnantajan omaisuutta.
Paikallisesti voidaan sopia (2 §:n mukaisesti), ettd optikko huoltaa tyo-
asunsa korvausta vastaan.

9. NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA

21 S Erimielisyydet

Paikalliset neuvottelut
1. Tybdehtosopimukseen liittyvistd erimielisyyksistd neuvotellaan ensin
tybnantajan ja tyontekijan tai luottamusmiehen kanssa.

Asian jaddessa erimieliseksi laaditaan kahtena kappaleena oheinen eri-
mielisyysmuistio.

Liittoneuvottelut
2. Paikalliset osapuolet voivat jattaa asian liittojen ratkaistavaksi.

Neuvottelujen toteutus
3. Paikalliset ja littoneuvottelut aloitetaan ja kdydaan viivytyksetta.

Ty6tuomioistuin

4. Asian jaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tystuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.
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22 § Ty6rauha ja sopimusrikkomukset

1.

Kaikki sopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet on kielletty.

. Tamén sopimuksen rikkomisen seuraamukset maardytyvat allekirjoitus-

paivana voimassaolevan tydehtosopimuslain ja keskusjérjestosopimuk-
sen mukaan.

10. VOIMASSAOLO

23 § Sopimuksen voimassaolo

1.

38

Sopimus on voimassa 31.3.2024 asti.

Vuoden 2023 palkankorotuksista sovitaan 20.1.2023 mennessa. Ellei
vuoden 2023 palkankorotuksista [6ydeta ratkaisua 20.1.2023 mennessa,
sopimus on irtisanottavissa paattymaan 31.3.2023. Irtisanominen on toi-
mitettava viimeistaan 28.2.2023.

. Mikéali sopimusta ei paateta kohdan 2. mukaisesti, sopimus jatkuu vuo-

den kerrallaan, ellei sita irtisanota kirjallisesti viimeistdan kuukautta en-
nen sen paattymista 31.3.2024.

Irtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti yksildidyt muutosesi-
tykset.
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1.

TYOAIKAPANKKI

Paikallisesti sopien (2 §:n mukaisesti) voidaan tehtyja tyotunteja siirtaa
tydaikapankkiin alla esitetylla tavalla.

Siirrettdvit tyétunnit

2.

Tyonantajan ja tyontekijan sopiessa voidaan tydaikapankkiin siirtaa:
* lisa- ja ylityotunteja

* vapaaksi vaihdettavia tyoaikalisdtunteja

* sunnuntaityon korotustunteja

* tes-vapaapéivana tehtyja tyotunteja

« arkipyhalyhennyspéivana tehtyja tyotunteja

« tybaikalain mukaisena vapaapéivana tehtyja tyotunteja

* |omarahan vaihtamisvapaapdivana tehtyja tyotunteja

Tyonantajan aloitteesta tehtavat ja korotetulla palkalla maksettavat tyo-
tunnit siirretaan tyoaikapankkiin vastaavasti korotettuina.

Tyontekijan aloitteesta tehtavat tunnit siirretdan tydaikapankkiin korotta-
mattomina.

Tyonantaja ja tyontekija sopivat siirrettavien tyotuntien méaarasta.
Tybaikapankissa saa kokoaikatyontekijalld olla enintaan 75 tuntia ja alle

37,5 tuntia tekevalld enintadn kaksi kertaa tydsopimuksessa sovittu viik-
kotydaika.

Vapaan pitdminen

5.

Tyonantaja ja tyontekija pyrkivat sopimaan tyodaikapankkiin kertyneen
vapaan antamisajankohdan. Muussa tapauksessa ty6nantaja maaréa va-
paan antamisajankohdan.

Vapaan antamisajankohdasta on ilmoitettava tyéntekijalle hyvissa ajoin,
kuitenkin vahintdan kaksi viikkoa etukateen.

Vapaa annetaan kokonaisina vapaapaiving, ellei toisin sovita.

Vapaa pyritdédn antamaan muiden vapaapaivien tai vuosiloman yhteydessa.
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Vapaa on pidettava viimeistdan kertymisvuotta seuraavan kalenterivuo-
den aikana, ellei hyvaksyttavan poissaolon takia muuta sovita.

7. Tybnantajan tai tyontekijan irtisanoessa tydaikapankkisopimuksen pide-
taan tydaikapankkiin siirretyt tyotunnit vapaana taman pykalan mukaan.

Poissaolot ja vuosiloma
8. Tyontekijan ollessa tyokyvytdon ennen vapaan alkamista tai tyokyvytto-
myyden alkaessa vapaan aikana noudatetaan vuosilomalain sdannoksia.

Vapaapéivat kerryttavat vuosilomaa.

Kirjanpito
9. Tybaikapankista on kirjattava:
« milloin tyd on tehty
* kumman aloitteesta
*  montako tuntia tehty ja montako siirretty pankkiin
* vapaan ajankohta ja montako tuntia pankista otetaan

TyGsuhteen pddttyminen
10. Tydsuhteen paattyessa pitamaton vapaa korvataan peruspalkalla.
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LOMARAHAN VAIHTAMINEN VAPAAKSI

Lomarahan vaihtamisessa vapaaksi noudatetaan seuraavaa:

1. Sopimus lomarahan vaihtamisesta vapaaksi on tehtava kirjallisesti.

No

. Sopimus on tehtava ennen vuosiloman tai sen osan alkamista.

w

. Sopimus on toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa 2 kuukauden irti-
sanomisajalla paattymaan 30.4. mennessa.

Irtisanomisajasta voidaan sopia toisin.

4. Vapaapaivien maara (arkipaivid) on enintdan puolet ansaittujen loma-
paivien maarasta.

ul

. Vapaapaivien pitamisajankohdista sopivat tydnantaja ja tyontekija.

o

. Vapaapaivat tulee pitaa viimeistaan 30.4. mennessa.

~

. Vapaapaivista maksetaan lomarahan suuruinen korvaus suhteessa pidet-
tavien vapaapaivien maaraan, ellei toisin sovita.

Esimerkki:
Tyontekijan lomaoikeus on 30 paivaa.
Tyontekija vaihtaa lomarahasta vapaaksi 8 paivaa. Palkka
vapaapaivilta on 8/15 kertaa lomaraha.

8. Vapaan ajalta tyontekija ansaitsee vuosilomaa.

9. Muuten noudatetaan vuosilomalain sdannoksia.
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KOULUTUSSOPIMUS

1 § Ammattiyhdistyskoulutus

Koulutustyéryhmd
1. Taman sopimuksen mukaista ammattiyhdistyskoulutusta varten on liitto-
jen valinen koulutustyoryhma.

2. Tyéryhma hyvaksyy tydnantajan tuen piiriin kuuluvat kurssit seuraavasti:

« hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve

«  kurssit hyvaksytaan kalenterivuodeksi kerrallaan

* tarvittaessa kursseja voidaan hyvaksya kalenterivuoden aikana

« ennen hyvaksymisté tyoryhmalle annetaan selvitys kurssin tavoit-
teista, opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta ja koh-
deryhmasta

« hyvaksyttyjen kurssien joukossa tulee olla myds viikkoa lyhyempia ja
paikallisia kursseja.

3. Liitot tiedottavat kursseista viimeistdan kaksi kuukautta ennen ensimmai-
sen kurssin alkua.

4. Tyéryhma voi osallistua kurssien opetuksen seurantaan.

Osallistumisoikeus

5. Henkiloston edustaja voi osallistua tyosuhteen katkeamatta koulutus-
tydryhman hyvaksymalle enintdan 2 viikon kurssille, jos se ei aiheuta yri-
tykselle tuntuvaa haittaa.

6. Henkiléstdn edustaja voi osallistua:
« vuoden aikana yhdelle kurssille
* vuoden aikana useampijaksoisen kurssin kaikille jaksoille kurssin
kokonaispituuden ollessa enintaan 2 viikkoa
* kolmen vuoden aikana yhdelle samansisaltdiselle kurssille
(aika lasketaan edellisen samansiséaltdisen kurssin paattymisesta).

IlImoitusvelvollisuus
7. Tyéntekijan on ilmoitettava osallistumisestaan kurssille mahdollisimman
aikaisin.
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Enintaan viikon pituisesta kurssista on ilmoitettava vahintdan 3 viikkoa
ennen sen alkua ja yli viikon pituisesta kurssista vahintdan 6 viikkoa en-
nen sen alkua.

. Tydnantajan on ilmoitettava henkildston edustajalle viimeistaéan 2 viikkoa

ennen kurssin alkua syy, miksi kurssille osallistuminen aiheuttaisi yrityk-
selle tuntuvaa haittaa.

Tyésuojelukoulutus

.

Liiton tyosuojelukoulutus pyritdaédn antamaan erityisesti tydsuojeluvaltuu-
tetuille.

Korvaukset
10. Luottamusmies, varaluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voivat osal-

11.

listua koulutustydryhman hyvaksymille kursseille ilman ansiomenetysta.

Tyonantaja maksaa paaluottamus- ja luottamusmiehelle kohtuulliset ja
tavanomaiset matka- ja majoituskustannukset vuosittain yhteen luotta-
mushenkildiden toimintaedellytyksia parantavaan koulutukseen, mikali
kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa
haittaa. Majoituskustannukset sisaltédvat enintaan 3 yota.

Luottamusmiehen ansiomenetys korvataan enintaan 2 viikolta ja tydsuo-
jeluvaltuutetun enintdan 1 viikolta edellyttéen, etta kurssi liittyy osanotta-
jan yhteistyotehtavaan yrityksessa.

12. Ansiomenetys korvataan tyontekijan peruspalkan mukaan.

Tuntikohtaisia lisia ei korvata. Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Muut edut
13. Osallistuminen taman pykalan mukaiseen koulutukseen ei véhenna vuo-

siloma-, eldke- tai naihin verrattavia etuuksia.
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3§
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Yhteinen koulutus
Yhteistd koulutusta annetaan paasaantoisesti tydpaikkakohtaisesti.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyénantajan ja tyontekijén tai
luottamusmiehen kanssa tai muulla paikallisesti sovittavalla tavalla.

Yhteista koulutusta ovat esimerkiksi:

« yhteistoimintasopimuksen edellyttdma yhteinen koulutus

« osallistumisjarjestelmiin liittyva koulutus

« tybsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset yritysten tai

« Tyoturvallisuuskeskuksen jarjestamat perus- ja erikoiskurssit

Korvaukset maaraytyvat 3 S:n mukaan.
Ammatillinen koulutus

Optikon taydennyskoulutusvelvollisuus maaraytyy terveydenhuollon am-
mattihenkilolain 18 §:n mukaan.

Optometrian Eettinen Neuvosto hyvaksyy kurssit, jotka tayttavat tayden-
nyskoulutukselta vaadittavat edellytykset.

. Tydnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tydaikana tai

tydnantajan lahettdessd hanet ammatilliseen koulutukseen tydnantaja
korvaa koulutuskustannukset ja ansiomenetyksen.

Saannollisen tybdajan ansiomenetys korvataan tyontekijan peruspalkan
mukaan.

Tuntikohtaisia lisia ei korvata. Kuukausikohtaiset lisat korvataan.
Matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon mukaan.

Koulutuksen tapahtuessa tydajan ulkopuolella tyontekijalle korvataan sii-
ta johtuvat suoranaiset kustannukset.

Ennen koulutukseen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessa ta-
man pykéaldn mukainen koulutus.
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Ndkéd-koulutustapahtuma
6. Optikko voi osallistua toimialajarjeston jarjestaméaan Nakoa-koulutus- ta-
pahtumaan, jos:
« osallistuminen ei aiheuta haittaa yrityksen tai toimipaikan toiminnalle
« optikko ei ole osallistunut kyseisend vuonna tyonantajansa jarjesta-
maan Nakoa-koulutustapahtumaa vastaavaan koulutustilaisuuteen.
Tybnantaja maksaa koulutustilaisuudesta aiheutuvat valittomat
kustannukset.

4 § Tyohyvinvointikorttikoulutus
Tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn yllapitamiseen tahtadava koulutus osana tyo-
hyvinvoinnin edistamista liitot suosittelevat, ettd tyontekijat ja myy- ma-
lapaallikot voivat halutessaan suorittaa tyénantajan kustantamana tyohy-
vinvointikortin tydajalla ilman ansionmenetysta.

5 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa osana optikoiden tyoehtosopimusta sen 23
S:n mukaisesti.
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SELVIYTYMISLAUSEKE

46

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot ovat 29. helmikuuta 2016 solmimassaan
kilpailukykysopimuksessa esittaneet, ettd tyottomyys- ja palkkaturva-
lainsdadantoa tulee tydehtosopimuksiin sisallytettavasta selviytymislau-
sekkeesta sovittaessa muuttaa siten, etta tyontekijan tyottomyysturvan
ja palkkaturvan taso maaraytyy lakimuutosten seurauksena mahdollis-
ta selviytymissopimusta edeltdvan tason mukaan. Tassd madrayksessa
tarkoitettu paikallinen sopimus voidaan tehda vasta sanottujen lainsaa-
déntémuutosten voimaantulon jalkeen.

Jos sopimuskauden aikana paikallisesti yhdessa todetaan, etta yritys on
vakavissa ja poikkeuksellisissa taloudellisissa vaikeuksissa, voidaan pai-
kallisesti sopia tyosuhteen ehtojen maédrdaikaisesta sopeuttamisesta
tydvoiman vahentamisen valttdmiseksi ja toimintaedellytysten turvaami-
seksi. Syyn pitda olla tilapainen, tyonantajan vaikutusmahdollisuuksien
ulkopuolella oleva olosuhteissa tapahtunut muutos. Selviytymissopimuk-
sen tekemisen syy ei saa olla toimialan tavanomaisesta kilpailusta aiheu-
tuva kysynnan heikkeneminen.

Ennen neuvottelujen aloittamista on mahdollisuuksien mukaan tarkistet-
tava muut tyéehtosopimukseen sisaltyvat paikallisen sopimisen mahdol-
lisuudet ja vaikutukset yrityksen tilanteelle.

vn

Selviytymislausekkeesta ja - sopimuksesta neuvotellaan ja sovitaan luot-
tamusmiehen kanssa.

Jos tyontekijat eivat ole valinneet luottamusmiestd, taman poytakirjan
mukaisesta selviytymislausekkeesta ja -sopimuksesta neuvotellaan yh-
dessd samanaikaisesti tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien
tydntekijoiden ryhméan kanssa. Sopimuksen voimaantulo edellyttda tyo-
ehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien tydntekijéiden ryhman kes-
kuudessaan yksimielista yhteista paatosta.

Sopimuksen voimassa ollessa tydnantaja ei saa taloudellisin ja tuotannol-
lisin perustein irtisanoa tai osa-aikaistaa tyontekijoita eika lisata vuokra-
tydvoiman kayttoa.
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Tybnantajan on osoitettava toteen edelld tarkoitettujen taloudellisten
vaikeuksien olemassa olo ja esitettava luottamusmiehelle / henkildstolle
hyvissa ajoin ennen neuvottelun alkua kaikki tarvittavat tiedot kirjallisesti
taloudellisen tilanteen toteamiseksi ja sopimuksen tekemiseksi seka sel-
viy- tymissuunnitelmassa tarkoitettujen toimenpiteiden ja niiden vaiku-
tusten arvioimiseksi.

Kaikki sellaiset tiedot, jotka sisaltavat liike- ja ammattisalaisuuksia, ei- jul-
kisia tietoa yrityksen taloudellisesta asemasta tai jotka yritys on muutoin
ilmoittanut luottamuksellisiksi, ovat salassa pidettavia. Sama koskee lain
tai sopimuksen nojalla salassa pidettavia tietoja.

Luottamusmiehella / henkilostolla on salassapitosdanndsten estamatta
oikeus konsultoida asiantuntijaa ja pyytda neuvoja asiassa liitolta ja esit-
taa perustellusta syysta asiakirjat liiton edustajalle. Liitolla on velvolli-
suus kasitelld tietoja luottamuksellisesti ja havittaa tiedot kayton jalkeen.
Luottamusmiehelld ja henkilostolld on oikeus kokoontua kohtuullisessa ja
tarpeellisessa maarin ilman ansionmenetysta kasitellakseen selviytymis-
lausekkeen kayttdonottoa ja siihen liittyvia asioita.

Mikali luottamusmies on valittu, on tdma kokonaan tydsta vapautettu
ilman ansionmenetysta tassa tarkoitettuun taloudellisen tilanteen sel-
vittdmiseen ja toteamiseen seka sopimuksen neuvottelemiseen kuluvan
ajan. Mikali yrityksessd on varaluottamusmies, hdn hoitaa tdana aikana
luottamusmiehen tehtdvid luottamusmiehen oikeuksin ja velvollisuuksin.

s

Selviytymissuunnitelma

Sopimuksen osaksi tehddan selviytymissuunnitelma. Suunnitelmassa
tulee yksiloida edellda mainittujen tydehtojen sopeuttamisen lisaksi muut
yrityksessa tehtdvat sopeutustoimet. Suunnitelmassa yksildidaan lisaksi
aikataulu ja menettelytavat, joilla sopeuttamistoimenpiteiden vaikutus-
ten toteutumista arvioidaan. Selviytymissuunnitelmaa laadittaessa tulee
tavoitella toimenpiteiden kohdistumista mahdollisimman tasapuolisesti
koko henkilostédn. Mahdollista tydehtojen heikennysten kompensaatiota
tydpaikan taloudellisen tilanteen korjaannuttua on kéasiteltédva selviyty-
mislausekkeesta neuvoteltaessa.

Optikoiden tyoehtosopimus 1.4.2022 - 31.3.2024 47



(6]
un

48

Paikallisella sopimuksella voidaan sopia toisin seuraavista tydehtosopi-
muksen nojalla maksettavista palkanerista:

- sunnuntaitydkorvaus

- iltalisa

- aattoiltalisa

- lauantailisé

- tybehtosopimuksen mukaiset korotetut palkanosat

- lomaraha

Tyontekijan tehtavaan liittyvista lisista (myymalapaallikkolisa ym.) ei voi-
da sopia toisin.

Lisdksi sopimuksen osana voidaan sopia toisin tydntekijan kanssa henki-
lokohtaisesta palkkauksesta siten, ettei tydehtosopimuksen vahimmais-
tasoa aliteta.

Tyovuoroluettelon julkaisuaikataulusta ja muuttamisen perusteista voi-
daan sopia toisin osana selviytymissopimusta.

Paikallinen sopimus voidaan tehda siksi maaraajaksi, jonka kuluessa yh-
teisesti arvioidaan edellytysten selviytymissopimuksen kayttdmiseksi
olevan voimassa, kuitenkin enintdan vuoden maaraajaksi. Mikali sopimus
tehdaan vuotta lyhemmaksi ajaksi, sopimus voidaan uudistaa, jos sen te-
kemisen edellytykset maaraajan paattyessa ovat edelleen voimassa. So-
pimusten enimmaispituus yhteenlaskettuna ei voi ylittaa yhta (1) vuotta
ensimmaisen sopimuksen alkamisajankohdasta laskettuna. Taman maa-
raajan taytyttyd uutta sopimusta ei ole mahdollista tehda 12 kuukauteen.
Sopimus tehdéan kirjallisesti.

Paikallisen sopimuksen osapuolet tarkastelevat ja seuraavat sopimuk-
sen toteutumista ja vaikutuksia selviytymissuunnitelmassa sovittavalla
tavalla. Sopimus tulee paattdad ennenaikaisesti, mikali edelld kuvattuja
perusteita sen voimassaolon jatkamiselle ei enda ole olemassa. Sopimus
voidaan irtisanoa 3 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, mikali sopi-
musolosuhteissa on tapahtunut sellainen olennainen muutos, joka puol-
taa sopimuksen paattamista. Sopimus voidaan tehdad myods ehdollisek-
si, yrityksen taloudellisen tilanteen kehityksesta riippuvaiseksi. Sopimus
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purkautuu voimaantulosta lukien, mikali osapuoli syyllistyy olennaiseen
sopimusrikkomukseen tai sopimus on saatu aikaan olennaisesti vaarin
perustein.

Sopimus voi tulla voimaan aikaisintaan seuraavasta palkanmaksukaudes-
ta lukien.

Tyontekijalla on selviytymissopimuksen voimassa ollessa oikeus irtisanoa
tydsopimuksensa sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa siina
vaiheessa, kun sopeutustoimilla on ollut vaikutusta hanen palkkaansa
kuuden (6) kuukauden ajan.

8§
Taman poytakirjan mukaisella selviytymissopimuksella on samat oikeus-
vaikutukset kuin tydehtosopimuksella.

9§
Tyonantajan tulee tiedottaa sopimuksen syntymisesté ja sen keskeisesta
sisallosta koko henkilostolle viipymatta. Liitot seuraavat selviytymislau-
sekkeiden kayttda ja vaikutuksia optisen alan yrityksissa. Tyonantaja on
velvollinen antamaan tydntekijélle tarvittavat tiedot viranomaisia varten.
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ERIMIELISYYSMUISTIO

YTy S s
TOIMUIPAIKKA ..ot
Tydnantaja tai tyonantajan dUSTA]a ...
Tyontekija tai tyontekijan dUSTAJa ...c..cocoiviveceeeecee e

Voidaan kayttaa erillista liitetta.

Tybnantajan selvitys ja vastaus perusteluineen (tyéehtosopimuksen/lain kohdat)

Voidaan kayttaa erillista liitetta.

ATKE JB PAIKKE oo
Tybnantaja tai tydnantajan edustaja Tyontekija tai tyontekijan edustaja

Nimen selvennys, puhelinnumero Nimen selvennys, puhelinnumero

ja sahkopostiosoite ja sahkopostiosoite

Tata muistiota on tehty kaksi samansiséltoista kappaletta. Tyonantaja toimittaa toisen
Kaupan liittoon ja tyontekija toisen Toimihenkilgliitto ERTO ry:lle..
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TYOSOPIMUS OPTIKOT

1. TYOSUHTEEN
OSAPUOLET

Ty6nantaja Liike- tai kotipaikka

Tyontekija Henkilétunnus

Ylla mainittu tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekeméaan ylla mainitun tydnantajan hanelle osoittamaa ty6ta taman johdon ja
valvonnan alaisena seké seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Tyo6suhteen alussa on kuukauden koeaika.

D toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde D méaraaikainen tydsuhde

Ty6suhde kestaa toistaiseksi ja sen alkamis- Maaraaikaisen tydsuhteen alkamispaivdmaara on

paivamaara on ja kesto saakka.

Maaraaikaisen tyosuhteen peruste:

tai kunnes seuraavassa yksildity tytehtéva on suoritettu

ja sen arvioitu kesto on saakka.

3. TYOAIKA

Tydaika on D keskimaarin 37,5 tuntia viikossa.

D alle 37,5 tuntia viikossa, jolloin keskimaarainen viikkotydaika on tuntia.

Tyontekija suostuu aan lisatyota laissa in edellytyksin, jolloin siitd maksetaan lain ja

tybehtosopimuksen mukainen korvaus.

Tyontekija D suostuu tekeméaan tarvittaessa sunnuntaityota
D ei suostu tekemaan sunnuntaityota
Sunnuntaitydsta m 1 lain ja tyoet iksen mukainen korvaus.

4. TYOTEHTAVAT

Tyontekijan tyotehtavat (tyotehtavien paaasiallinen laatu):

5. PALKKAUS

Ty6suhteen alussa tyontekijén palkka maaraytyy seuraavasti:

Alallaclovuodet:

Palkan maéaré kuukaudessa tai tunnissa:

6. VUOSILOMA

Vuosiloma mé:

tyy vuosilomalain ja noudatettavan tydehtosopimuksen mukaan.

7. IRTISANOMISAIKA

Irtisar dytyy noud: 1 tybehtosopimuksen mukaan.

8. TYOEHTOSOPIMUS

Tyosuhteessa noudatetaan tydnantajaa sitovaa tydehtosopimusta, voimassa olevia lakeja ja asetuksia seka

Sairausajan palkkaa, vuosilomaa ja tydaikaa koskevien m: ysten osalta
noudatetaan tydehtosopimuksen voimassaoloajan paatyttya ja ennen uuden tydehtosopimuksen voimaanastumista

paattyneen sopimuksen maarayksia.

9. MUUT EHDOT

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Téta sopimusta on tehty kaksi yhtépitévéaé kappaletta, joista yksi annetaan tydntekijélle ja yksi jaa tydnantajalle.
Paikka Aika

Tyo6nantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus

Nimen selvennys Nimen selvennys

SELVITYS:

Tyésopimuslain 2:4 §:n mukaisesti tydnantaja ilmoittaa liséksi tydsuhteen keskeisista ehdoista seuraavaa:

Tyon suorittamispaikka: (Esimerkiksi yrityksen tietty toimipaikka/-paikat tai yrityksen kaikki toimipaikat tai tietty tyénsuorittamisalue/-alueet)

Palkanmaksukausi on

Tyo6suhteen alussa tyonantajaa sitova tydehtosopimus on

Muuta:

MnfilAaidan FAahfAacAnimiie T/ DIV )T = 3T 2 )Y/ =T




PAIKALLISEN ERAN SOVELTAMISOHJE

Mika on paikallisen eran tavoite?
* Tukea toimivaa ja oikeudenmukaista palkkausta
« Olla selkea ja lapinakyva osa palkkausjarjestelmaa

Mihin paikallista eraa kaytetaan?
«  Tyontekijan palkitseminen hyvasta tyosuorituksesta tai osaamisen
kehittamisesta
* Yrityksen palkkarakenteen kehittdminen
« Paikallisesti maaritellyt perusteet

Mika on paikallinen era?
» Paikallisessa erassa jaettavien palkankorotusten suuruudet voivat
vaihdella tyontekijoiden kesken
«  Optikoiden tydehtosopimuksen piirissa olevan henkiloston palkoista
lasketaan summa, joka voidaan jakaa tyontekijoiden kesken

Miten paikallinen era toteutetaan?
« Tyonantaja ja luottamusmies tai henkilostoé neuvottelevat erén
toteuttamisesta
« Tavoitteena l6ytaa yhteisymmarrys perusteista ja toimintatavoista
* Viime kadessa tydantaja voi paattaa eran kaytosta tydehtosopimuk-
sen maarayksia noudattaen

Mika on paikallisen eran vaihtoehto?
* Yleiskorotus
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Paikallinen era
Tama soveltamisohje koskee tydehtosopimuskaudelle 1.4.2022 - 31.3.2024
sovittua paikallista palkankorotuser&a.

Eran tarkoitus
Paikallisen eran tarkoitus on tukea toimivaa ja oikeudenmukaista palkkaus-
ta. Eran tulee olla selked ja lapinakyva osa palkkausjarjestelmaa. Paikallisen
erén tarkoituksena on mm. palkita tyontekijaa hyvastéd tydsuorituksesta
ja/tai osaamisen merkittdvasta kehittamisesta.

Eran jakamisen tarkemmat kriteerit maaritelldan paikallisesti.

Eran kayttdmisen vaihtoehtona on suorittaa kokonaispalkankorotuksen
suuruinen yleiskorotus (yleiskorotus + paikallinen era).

Eran kaytto ja jakoperusteista paattaminen
Paikallisen erédn jakamisen kriteereistd neuvotellaan paikallisesti luotta-
musmiehen kanssa tai sellaisen puuttuessa tydehtosopimuksen piirisséa
olevan henkildston kanssa hyvissa ajoin ennen erdn jakamista. Neuvot-
telut tulee kdyda kesakuun 2022 loppuun mennessa. Tavoitteena on saa-
vuttaa yhteisymmarrys erén kayttotarpeista sekd jakokriteereista.

Tyonantaja antaa hyvissa ajoin ennen neuvotteluja luottamusmiehelle ja
tyoehtosopimuksen piirissa olevalle henkilostolle tarvittavat tiedot suun-
nitelluista jakoperusteista. Tietojen kirjallisen antamisen tarkoituksena
on, ettd osapuolet voivat itse ja edustajiensa tukemana arvioida jakope-
rusteiden tarkoituksenmukaisuutta kyseisessd yrityksessa. Jos tietoja ei
anneta, annetaan paikallinen era yleiskorotuksena kaikille.

Luottamusmies (tai hanen puuttuessaan henkilostd) voi talloin esittaa
omat nakemyksensa jakoperusteista. Taman jalkeen osapuolet neuvotte-
levat yhden tai useamman kerran eran kaytosté sekd jakoperusteista.

Sopimus paikallisen eran jakamisesta tulee tehda kirjallisesti. Jos neuvot-
teluja ei ole kayty kesakuun 2022 loppuun mennessa, annetaan paikalli-

nen erd yleiskorotuksena kaikille

Mikali neuvotteluissa ei saavuteta yhteisymmarrystd, osapuolet ilmoitta-
vat omat nakemyksensa toisilleen kirjallisesti ja kdyvat vield 1api mahdol-
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lisuudet saavuttaa asiassa sopimus. Mikali tyénantaja ei tarjoa mahdolli-
suutta eridvien nakemysten kirjalliseen kokoamiseen, annetaan paikallinen
erd yleiskorotuksena kaikille.

Mikali yhteisymmarrystd ei edelleenkdan saavuteta, voi tyonantaja viime-
sijaisesti paattaa eran jakamisesta ja sen perusteista.

Tyontekijoiden osaaminen ja tydssa suoriutuminen voivat olla ohjaavana
tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa. Paikallisen erédn jako-
kriteereitd voivat olla esimerkiksi:

«  (Osaamisen kehittdminen ja kouluttautuminen

« Hyvat asiakaspalvelutaidot

« Positiivisen hengen luominen tydyhteisossa

« Tybskentelytapojen ja toiminnan kehittaminen

Paikallista erdd jaettaessa jokaiselle tyontekijalle pitaa tulla palkankorotus.

Paikalliseen erdan ei lasketa mukaan palkkaa siltéd osin kuin véhimmais-
palkan korotus johtaa yleiskorotusta suurempaan henkilokohtaisen pal-
kan korotukseen.

Esimerkki neuvottelujen kulusta
Tyonantaja haluaa kaynnistaad neuvottelut paikallisen erén kayttamises-
ta. Jos tyopaikalla ei ole luottamusmiesta, tydnantaja tekee henkilostol-
leen aloitteen eran kayttamisests, ja aloittaa neuvottelut henkilokunnan
kanssa. Tilanteesta riippuen neuvottelukertoja voi olla yksi tai useampi.

Ennen neuvottelujen alkua tyonantaja esittdad oman suunnitelmansa
eran jakoperusteista. On suositeltavaa, etta henkilosto esittda oman
nakemyksensa jakoperusteista jo ennen ensimmaista neuvotteluker-
taa. Neuvotteluissa asioita kasitellaan tarkemmin ja my6s suunnitel-
mat ja niiden perusteet voivat vield muuttua ja tarkentua.

Osapuolten tulee neuvotella asiasta yhteisymmarryksen saavuttami-
seksi. Mikali yhteisymmarrystéd ei saavuteta, osapuolet ilmoittavat
omat nékemyksensa toisilleen kirjallisesti ja kayvat vield lapi mahdolli-
suudet saavuttaa asiassa sopimus. Vasta tama jalkeen tyonantaja vii-
me kddessa ratkaisee jakoperusteet.
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Eran jakamisesta tiedottaminen
Eran jakamiseen liittyvista toimintatavoista voidaan sopia paikallisesti.
Jos muuta ei ole sovittu, noudatetaan seuraavaa:

Ennen eran maksamista tyonantaja selvittéda koko henkilostélle eran jako-
perusteet.

Eran jakamisen jalkeen jako tulee selvittda koko henkildstolle. Selvitykses-
sé tydnantaja ilmoittaa jaettavan erén jakoperusteet, erén kokonaiseuro-
maaran, korotuksen saaneiden tydntekijoiden lukumaéaaran ja yksittaisten
korotusten euromaarat ja keskiarvon.

Selvitykset voidaan hoitaa kirjallisesti. Selvitysten tulee olla kaikkien tyén-
tekijoiden saatavilla.

Yksittaiselle tyontekijalle selvitetdaan (suullisesti tai kirjallisesti) erad kos-
keva ratkaisu hdanen osaltaan.

Jos yrityksesséd on alle 7 tydehtosopimuksen piirissa olevaa tydntekijas,
yksittdisten korotusten euromaaria ja keskiarvoa ei kuitenkaan anneta.
Jos yrityksessé on alle 4 tydehtosopimuksen piirissa olevaa tydntekijaa,
selvityksessa on ilmoitettava vain erdn jakoperusteet. Naissa tapauksissa
tydnantajan on pyydettdessé osoitettava, ettd koko yrityskohtainen era
on jaettu.

Jos yrityksen toimipisteessa on vahintdan 7 tydehtosopimuksen piirissa
olevaa tyontekijaa, annetaan yksittaisten korotusten euromaarat anonyy-
misti myos toimipisteen osalta.

Selvitys jaosta annetaan kirjallisesti viimeistdan 15.8.2022. Mikali selvi-
tysta ei ole annettu, jaetaan eré yleiskorotuksena 1.7.2022 lukien takautu-
vasti.

Eran jakaminen
Eran jakaminen tyontekijoiden kesken tapahtuu aiemmin maariteltyjen

kriteerien mukaisesti.

Erd lisataan henkilokohtaiseen palkkaan.
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Eran maaran laskentatapa

Paikallisen erdn suuruus lasketaan tydehtosopimuksen piirissa olevien
tyontekijoiden toukokuun 2022 palkoista luontoisetuineen. Paikallisen
erdn laskennan pohjana on mahdollisimman normaali kuukausi- ja tunti-
palkkojen yhteisméara.

Paikallisen eran laskentapohjana on tydehtosopimuksen piirissa olevalle
henkildstolle toukokuussa 2022 maksetut tai maksettavaksi erdéntyneet
palkat. Palkoilla tarkoitetaan sédannodlliselta tyoajalta maksettuja palkkoja
mukaan luettuna kiinteat kuukausittain toistuvat lisat. Laskennassa ovat
mukana kaikki tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat tyontekijat tydsuhteen
kestosta (toistaiseksi voimassa oleva/maéardaikainen) tai tyoajasta (koko-
aikainen/ osa-aikainen) riippumatta. Paikalliseen erdan ei lasketa mukaan
palkkaa siltd osin kuin vdhimmaispalkan korotus johtaa yleiskorotusta
suurempaa henkilokohtaisen palkan korotukseen.

Mita palkkasummaan ei lasketa?
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« lis&- tai ylityokorvauksia

« ilta- ja lauantailisia

« aattoiltalisia

* sunnuntaityokorvauksia

« tybsuhteen paattyessa maksettavia lomakorvauksia
* |omarahoja

Vuosi- tai sairausloman, palkallisen ditiys- tai adoptiovapaan ajalta taikka
muulta palkalliselta poissaoloajalta maksetut tai maksettavaksi erdanty-
neet palkat otetaan huomioon ilman tydaikalisien osuutta, paitsi milloin
poissaolevalle tyontekijélle on palkattu sijainen, jolloin huomioon otetaan
joko poissaolijan tai sijaisen palkka. Valintaa poissaolijan ja sijaisen valill3
on noudatettava yhdenmukaisesti. Mikali tyontekijan poissaolon sijais-
taminen on toteutettu kokonaan tai osittain nostamalla osa-aikaisten
tyontekijoiden tydsopimustunteja (pysyvésti tai maaraaikaisesti), otetaan
huomioon ndma tuntinostot, mutta ei poissa olevan tyéntekijan palkkaa.

Palkattomia poissaoloja ei huomioida paikallisen eran laskentapohjassa,

paitsi milloin niiden huomioimatta jattaminen johtaa merkittavaan vaa-
ristymaan eran laskentapohjassa.
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