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1§ NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on Kaupan liitto ry,
Finsk Handel rf.

Yhdistysta kutsutaan naissa
sdanndissa liitoksi. Liiton kotipaikka
on Helsingin kaupunki.

2 § TARKOITUS

Liitto on kaupan alan valtakunnallinen
edunvalvontajarjesto.

Liitto edistaa kaupan yritysten toi-
mintaedellytyksia ja yhteistoimintaa.

3§ TOIMINTA

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

1. toimii kaupan yritysten kilpailu-
kyvyn varmistamiseksi

2.valvoo jasentensa elinkeino-
jatyénantajaetuja

3. neuvottelee ja tekee alan
tydehtosopimukset

4.toimii tyoriitojen ratkaisemiseksi
sovinnollisesti

5. palvelee jasenidan kaikissa
tyosuhdeasioissa

6.edistaa alan tutkimus-
ja opetustoimintaa

7. edistaa alan kansainvélista
yhteistoimintaa

8.edustaa alaa valio- ja toimi-
kunnissa seka tyoryhmisséa

9. toimii muillakin tavoin jasentensa

toimintaedellytysten kehittamiseksi.

4§ JASENYYS

Yritysjésenena voi olla kaupan
alan ja sen toimintaa tukevien
toimialojen yritys.

Jos liiton yritysjasen harjoittaa
suoraan maardysvallassaan olevan
erillisen, Suomessa rekisteréidyn
yrityksen valityksella toimintaa
sellaisella alalla, joka on tai voi olla
litossa edustettuna, tulee myos
taman yrityksen olla liiton jasen.

Yhdistysjaseneksi ja kumppanuus-
yhdistysjaseneksi voi hakemuksesta
paasta rekisterdity yhdistys.

Liiton yritysjasenet ja kumppanuus-
yhdistysjdsenen jasenyritykset,
jotka kuuluvat liittoon kumppanuus-
yrityksing, ovat suostumuksensa
mukaisesti Elinkeinoeldman keskus-
liitto ry:n yritysjasenia.

Kannattajajasenena voi olla yritys,
muu yhteiso tai yrittaja, joka ei toimi
kaupan alalla. Jasenyyden hyvaksyy
hakemuksesta liiton hallitus. Jasenen
on noudatettava néita saantoja seka
taytettava naiden sdantéjen mukai-
sesti tehtyihin paatoksiin ja liiton
tekemiin sopimuksiin perustuvat
velvollisuutensa. Tybehtosopimus-
lain mukaiset velvoitteet koskevat
jasenina olevia yritysjasenia.

5§ JASEN- JA
LITTYMISMAKSU
Jasen- ja liittymismaksusta paattaa
liton varsinainen liittokokous
kalenterivuodeksi kerrallaan.
Jasenmaksu maarataan yritys-
jasenille joko prosentteina tyo-
suhteessa olleille maksun maaraa-
mistd edelténeené kalenterivuonna
maksetuista palkoista tai prosentteina
yritysjasenten jalostusarvosta tai
prosentteina maksetuista palkoista ja
jalostusarvosta. Jasenmaksu voidaan
maarata myos euromaariksi, jotka pe-
rustuvat edelld mainittuihin palkkoihin
tai jalostusarvoon taikka molempiin.
Liittokokouksessa voidaan lisaksi
vahvistaa joko paikoille tai jalostus-
arvolle taikka molemmille rajat, joiden
alapuolella jasenmaksuksi méaara-
tédan euromaara. Yhdistysjasenille
ja kumppanuusyhdistysjasenille
maarataan jasenmaksu, joka on
kaikille saman suuruinen.
Kannattajajasenille maarataan joko
kiinted euromaérainen jasenmaksu

tai kunkin kannattajajasenen edelli-
sen vuoden liikevaihtoon perustuva
jasenmaksu.

Kesken kalenterivuotta liittyneelta
jaseneltd peritdan jdsenmaksu vain
niiltd kuukausilta, joina jdsen on
kuulunut liittoon.

Jasenhankintakampanjan tai muun
syyn perusteella hallituksella on oikeus
paattaa luopua liittymismaksusta tai
alentaa sitd ja alentaa jdsenmaksua.

Jasenmaksun alennus voi koskea
enintdan liittymisvuotta ja sita
seuraavaa kalenterivuotta.

Mikali jasen ei pyynnoista huo-
limatta, asetetussa maéraajassa,
anna jasenmaksun perusteena olevia
palkka- tai muita tietoja, maaraytyy
jasenmaksu korottamalla edellisen
vuoden jasenmaksua 20 prosentilla.

Kumppanuusyrityksilla ei ole
jasen- tai liittymismaksuvelvoitetta
liitolle.

Liittymismaksuksi voidaan vahvis-
taa kiinted euromé&arainen maksu tai
suhteellinen osuus jasenmaksusta.

6 S LIITOLLE ANNETTAVAT
TIEDOT

Yritysjdsenen on annettava liitolle
tiedot tyésuhteessa olevista henki-
|6isté ja naille maksetuista palkoista,
jalostusarvosta ja muut hallituksen
tarvitsemat tiedot.

Yhdistysjasenen ja kumppanuus-
yhdistysjasenen on annettava liitolle
tarvittavat yhteystiedot.

7 SLITON ELIMET

Jasenet kayttavat paatosvaltaansa
liiton asioissa liittokokouksessa.
Hallitus, sen tydvaliokunta ja toi-
mitusjohtaja huolehtivat liittokokouk-
sen paatosten toimeenpanosta ja
hoitavat liiton asioita liittokokouksen
vahvistaman tyénjaon mukaan.



8 § LITTOKOKOUS

Varsinainen liittokokous pidetaan
kerran vuodessa touko-marraskuun
aikana.
Ylimaarainen liittokokous pidetaan
1. hallituksen katsoessa sen
tarpeelliseksi,
2.véhintdan kymmenesosan (1/10)
aanioikeutetuista jasenista pyy-
téessa sitéa kirjallisesti hallitukselta
erikseen ilmoitettua asiaa varten tai
3. liittokokouksen niin paattéessa.

9 § KOKOUSKUTSU
LITTOKOKOUKSEEN

Liittokokouksen kokouskutsu toimite-
taan jasenille vahintaan kaksi viikkoa
ennen kokousta postitse kirjeella,
sahkopostitse, telefaksilla tai lehti-
ilmoituksella. Kutsussa on mainittava
kokouksessa kasiteltavat asiat.

Kasiteltavan asian ollessa kiireel-
linen voidaan ylimé&arainen liitto-
kokous pitad kutsun |dhettamispaivaa
seuraavan vuorokauden jalkeisend
paivana ja kokouskutsu on silloin
|ahetettava jasenelle sahkopostitse,
telefaksilla, 1dhetilld tai muulla todis-
tettavalla tavalla.

10 § MENETTELY
LITTOKOKOUKSESSA

Liittokokouksen avaa liiton hallituk-
sen puheenjohtaja, varapuheen-
johtaja tai toimitusjohtaja. Taman
jalkeen lasnéolevat jasenet ja jasen-
ten valtuuttamat henkil6t valitsevat
kokouksen puheenjohtajan.
Jasenelld tai taman valtuutetulla
on yksi (1) d&ni kutakin jasenmaksu-
na kuukausi ennen kokousta liitolle
maksamaansa euroa kohti.

Yhdistysjasenelld ja kumppanuus-
yhdistysjasenelld on lasnéolo-,
mutta ei puhe- eika danioikeutta
littokokouksessa. Kannattaja-
jasenelld ei ole ldsndolo-, puhe-
eikd ddnioikeutta liittokokouksessa.

Kayttaakseen danioikeutta
jasenen tai tdméan valtuutetun on
ilmoitettava etukateen liiton toimis-
toon osallistumisestaan kokoukseen
kokouskutsussa mainittuun paivaan
mennessa.

Asiakysymyksissd paatokseksi
tulee se mielipide, joka on saanut yli
puolet annetuista danistd, ellei yhdis-
tyslain sdannoksisté tai naista séan-
noistd muuta johdu. Vaaleissa tulevat
valituiksi enimmat danet saaneet,
paitsi jos valittavana on yksi henkild,
jolloin valituksi tulemiseen vaaditaan
yli puolet annetuista danista. Aanten
mennessa tasan ratkaistaan vaali ar-
valla ja asiakysymyksissa tulee paa-
tokseksi se mielipide, jota kokouksen
puheenjohtaja on kannattanut.

11§ LIITTOKOKOUSASIAT

Varsinaisessa liittokokouksessa

1. esitetaan hallituksen kertomus
liiton toiminnasta edellisen3
kalenterivuotena

2. esitetdan edellisen kalenterivuoden
tilinpaatos ja tilintarkastajan
lausunto

3. paatetdan tilinpaatoksen
vahvistamisesta

4.paatetaan vastuuvapaudesta
hallitukselle ja toimitusjohtajalle
edelliseltd kalenterivuodelta

5. paatetaan liittymis- ja jasen-
maksusta

6.vahvistetaan talousarvio
seuraavaksi kalenterivuodeksi

7. maarataan hallituksen valittujen
jasenten ja tilintarkastajan palkkiot
8.vahvistetaan seuraavaksi
kalenterivuodeksi valittavien
hallituksen jasenten lukumaéra
9. valitaan hallituksen puheenjoh-
taja, varapuheenjohtaja tai vara-
puheenjohtajat ja muut jdsenet
ja hallituksen tyoévaliokunnan
jasenet seké vaalivaliokunnan pu-
heenjohtaja ja sen muut jasenet.
10. valitaan tilintarkastusyhteiso
tai tilintarkastaja ja varatilintar-
kastaja tarkastamaan seuraavan
kalenterivuoden hallintoa ja tileja.
Varsinainen liittokokous késittelee
my0s kokouskutsussa erikseen
ilmoitetut asiat.
Ylimaaraisessa liittokokouksessa
kasitellaan vain kokouskutsussa
ilmoitetut asiat.

12 § VAALIVALIOKUNTA

Vaalivaliokunnan tehtévéna on

1. tehda liittokokoukselle ehdotus
liiton puheenjohtajan, vara-
puheenjohtajan tai varapuheen-
johtajien, hallituksen jasenten,
vaalivaliokunnan puheenjohtajan
ja muiden jasenten ja hallituksen
ty6valiokunnan jasenten seka
tilintarkastajan ja varatilintarkas-
tajan tai tilintarkastusyhteison
valitsemisesta;

2.tehda liittokokoukselle ehdotus
liton ehdokkaista Elinkeino-
elaman Keskusliitto ry:n halli-
tukseen, puheenjohtajistoon,
tyovaliokuntaan ja vaalivalio-
kuntaan; ja

3. kasitella liittokokouksen tai
hallituksen vaalivaliokunnalle
antamat muut tehtavat.



Vaalivaliokunnan jaseneksi voidaan
valita yritysjdsenen palveluksessa
oleva henkil®, joka on perehtynyt
hyvin liiton toimintaan ja tehtaviin.

Vaalivaliokuntaan valitaan nelja
(4) tai viisi (5) jasenta.

13 § HALLITUS JA SEN
TYOVALIOKUNTA

Liiton hallitukseen kuuluvat puheen-
johtaja, enintaan kolme varapuheen-
johtajaa seka vahintdan kymmenen
ja enintdan kaksikymmenta muuta
jasenta.

Hallitukseen voidaan valita ja
hallituksessa voi olla jasenyrityksen
tai kumppanuusyrityksen toimitus-
johtaja, hallituksen tai johtokunnan
jasen tai tahan verrattavassa johta-
vassa asemassa oleva henkilo.

Hallitus kokoontuu puheenjohta-
jan, varapuheenjohtajan tai toimitus-
johtajan kutsusta.

Hallitus on paatosvaltainen, kun pu-
heenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vahintaan kolmannes (1/3) sen muista
jasenista on kokouksessa saapuvilla.

Asiat kasitellaan hallituksessa
puheenjohtajan tai hanen ollessa
estyneend tai esteellisené vara-
puheenjohtajan johdolla noudattaen
soveltuvin osin liittokokouksessa nou-
datettavaksi maarattya menettelya.

Hallituksessa on liittokokouksen
valitsema tyovaliokunta.

14 § HALLITUKSEN
JA SEN TYOVALIOKUNNAN
TEHTAVAT

Hallituksen tulee hoitaa liiton asioita
ja toimintaa naiden saantsjen ja
liittokokouksen paatésten mukaan
sekéd edustaa sitd.

Hallitus hyvaksyy tydehto-
sopimukset.

Tydvaliokunnan tehtdvana on
hoitaa hallituksen sille erikseen
antamat tehtavat.

15§ TOIMITUSJOHTAJA

Liiton hallitus valitsee toimitus-
johtajan.
Toimitusjohtajan tehtavana on
1. valmistella liittokokouksen,
hallituksen ja tyovaliokunnan
kokouksissa esille tulevat asiat
2. huolehtia liiton elinten paatosten
toimeenpanosta

3. huolehtia muista hallituksen
maaraamistd tehtavista

4. hyvaksya tybehtosopimukset
hallituksen antaman valtuutuksen
puitteissa.

16 § LIITON NIMEN
KIRJOITTAMINEN

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja

ja toimitusjohtaja kukin erikseen
seké hallituksen maaraamat henkilst.

17 § ILMOITUS
LAKOSTA TAl MUUSTA
TYOTAISTELUSTA

Jasenen on ilmoitettava heti liiton
hallitukselle tai toimitusjohtajalle,
jos jasenyrityksessa uhkaa syntya
tai on syntynyt lakko tai muu tyo-
taistelu. Liiton on ryhdyttava viipy-
matta tarpeellisiin toimenpiteisiin.

18 § TYOTAISTELUSTA
PAATTAMINEN

JA JASENTEN VELVOLLISUUS
NOUDATTAALITON
TYOTAISTELUPAATOKSIA
Jos liiton jasenyritys aikoo julistaa
tyosulun, on siihen saatava lupa
liton hallitukselta, joka on kutsuttava
koolle kiireellisesti. Yrityksen on
kerrottava aiotun tydsulun syyt, laa-
juus, vaikutukset seka lopettamisen
ehdot kirjallisesti hallitukselle.

Jos liiton hallitus aikoo julistaa
tyosulun, joka koskee yhté tai useam-
paa jasenyritysta, hallituksen tulee
ottaa paatdstd tehdessdan huomioon
tydsulun vaikutukset toimialaan
kokonaisuudessaan.

Jasenyritysten tulee noudattaa hal-
lituksen tekemaa tyosulkupaatosta,
jos erillisesta hakemuksesta hallitus
ei ole mydntanyt lupaa poiketa paa-
toksesta. Hallitus paattaa aloitta-
mansa tyosulun lopettamisesta.

Kun liiton hallitus julistaa tydsulun,
on siihen saatava lupa Elinkeino-
eldman Keskusliitto ry:n hallitukselta.

19 § KIELTO OTTAA TYOHON
LAKOSSA OLEVIA
TAITYOSTA SULJETTUJA
Jasen ei saa tyotaistelun kestédessa
kdyttaa tydssaan toisen tyonantajan
yrityksessa ty6taisteluun ryhtyneita

tai tydsta suljettuja tyontekijoitd eika
muutoin heitd avustaa.

20 § JASENEN EROAMINEN
LIITOSTA

Jasenen, joka haluaa erota liitosta, on
ilmoitettava asiasta kirjallisesti liiton
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle
taikka suullisesti liittokokouksen
poytakirjaan merkittavaksi.
Jasenyyden katsotaan paattyvan
sen kesa- tai joulukuun viimeisena
paivana, joka ensiksi seuraa kuuden
kuukauden kuluttua eroilmoituksesta.
Jasenen on erottava liitosta heti
yrityksen lopettaessa toimintansa,
liikkeenluovutuksen tapahduttua
seka yrityksen joutuessa konkurssiin.

21§ JASENEN EROTTAMINEN
LIITOSTA

Jasenen jattaessa tayttamatta jasen-
velvollisuutensa tai vaikeuttaessa
menettelyllddn huomattavasti liiton
toimintaa voi liiton hallitus erottaa
jasenen.

22 § JASENMAKSU )
JASENYYDEN PAATTYESSA

Eronneen jasenen on maksettava ja-
senmaksut siihen saakka, kun eroami-
nen tulee voimaan ja erotetun jasenen
on maksettava jasenmaksut, jotka on
maaratty erottamiseen mennessa.
Jasenelld, joka on eronnut tai ero-
tettu, ei ole oikeutta liiton varoihin.

23 § SAANTOJEN
MUUTTAMINEN
JA LIITON PURKAMINEN

Naihin sdantoihin voidaan tehda
muutoksia liittokokouksessa, jos
muutosehdotuksen puolesta on
annettu véhintddn kolme neljas-
osaa (3/4) annetuista danista.

Ehdotus liiton purkamisesta kat-
sotaan hyvaksytyksi, jos kahdessa
toisiaan seuraavassa liittokokoukses-
sa, joiden valilla on kulunut véhintaan
kuukausi, on ehdotuksen puolesta
annettu véhintaan kolme neljdsosaa
(3/4) annetuista danista.

Jos liitto puretaan tai lakkautetaan,
on sen varat kaytettava viimeisen
littokokouksen paattamalla tavalla
johonkin liiton toimintaa léhella
olevaan tarkoitukseen.



Y

KAUPAN LITTO

Kaupan liitto ry
Eteldranta 10, PL 340
00130 Helsinki
Kauppa.fi




