Kokoaikaty6n tarjoamista koskeva sopimusmalli

Kokoaikatyon tarjoamista koskevan mallin kdyttoonotosta ja toteuttamisesta sovitaan tyopaikkakohtaisesti
(23 &:n mukaisesti) tdassa mainituin poikkeuksin. Tyontekijoiden osalta sopijapuolena toimii luottamusmies
tai asianomainen henkilostoryhma. Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.
Henkilostéryhman tapauksessa sopimuksen syntyminen edellyttda kyseisen henkilostéryhman
keskuudessaan tekemaa paatosta.

Jarjestelman tarkoituksena on parantaa lisdtuntien kohdistumista niista kiinnostuneille seka yksinkertaistaa
ja keventaa tyotuntien tarjoamiseen liittyvaa hallinnollista tyotd. Tydpaikkakohtaista sopimusta laadittaessa
on tarkeaa kasitella tydpaikan olosuhteet ja kiinnittaa erityisesti huomioita mahdollisiin poikkeustilanteiseen.

1. Mikali tyénantaja sitoutuu tyontekijan pyynnostad tarjoamaan kokoaikatyotad kaikille sitd haluaville
tyontekijoille, joiden tyosuhde on kestanyt vahintdan 12 kuukautta, ei sopimuksen voimassaoloaikana
tarvitse noudattaa seuraavia velvollisuuksia:

e Kaupan tyéehtosopimuksen 6 §:n maardys alle 37,5 tuntia tekevan tyéntekijan tydajan tarkastelusta
e Tydsopimuslain 2 luvun 5 §

2. Sopimuksessa on sovittava seuraavista asioista:

e Menettelyt, joiden avulla huolehditaan tyontekijoiden asianmukaisesti tiedottamisesta taman mallin
mukaisesta oikeudesta saada kokoaikatyota

e Menettely kokoaikaisen tyon pyytamiseksi

e Kohtuullinen aika, jonka kuluessa tydnantajan on kasiteltdva ja hyvaksyttava tyontekijoiden
kokoaikatyota koskevat pyynnét. Jos muuta ei sovita, kohtuullinen aika on 2 viikkoa

e Tyontekopaikat, joista kokoaikaty6tda on otettava vastaan. Jos muuta ei sovita, noudatetaan
tyosopimuksen mukaista tydssdkayntialuetta

e Sopimuksen soveltamisalue. Sopimus voi koskea yrityksen koko Kaupan tydehtosopimuksen alaista
henkilostoa, tai sitd voidaan rajoittaa ammattiryhmadkohtaisesti, alueellisesti ja/tai
toimipaikkakohtaisesti. Jos muuta ei sovita, sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat ne tydntekijat,
jotka tyoskentelevat vahintdan 50 % tydajastaan sopimuksen piiriin kuuluvalla toimipaikalla / alueella

e Yksittaisten lisdtybvuorojen tarjoamismenettely tyontekijoille

e Sopimuksen irtisanomisaika. Ellei toisin sovita, tyOnantajan noudattama irtisanomisaika on 3
kuukautta ja tyontekijaosapuolen 12 kuukautta

e Menettely ja toimenpiteet sopimuksen paattyessa. Tyoehtosopimuksen 6 §:n maardayksen mukainen
tarkastelujakso alle 37,5 tuntia tekevdn tyontekijan tydtunneista alkaa sopimuksen
paattymishetkestd. Tarkastelu on kuitenkin tehtdva taannehtivasti, mikali sopimus paattyy
tyonantajan tekemien ratkaisujen johdosta alle kuudessa kuukaudessa sen voimaantulosta, ellei
toisin sovita

Sopimuksessa voidaan myods sopia kaiken lisatyon tarjoamis- ja vastaanottovelvollisuuden poistamisesta
yhdessa.



Esimerkki 1: Kokoaikaisen tydn tarjoamista koskeva sitoumus koskee Kauppa Oy:n
Hédmeentien myymdldssd pddsddntoisesti tyoskentelevié myyjdn tehtdvdssd toimivia
tyontekijoitd.

Tyétd on otettava vastaan Kauppa Oy:n Tampereella sijaitsevista myymdlébistd.
Kokoaikaisen tyén pyytdmisessd noudatetaan seuraavaa menettelyd:

1. Tyéntekijd esittdd kirjallisen pyynnén kokoaikatydstd

2. Tyénantaja vastaa kahden viikon kuluessa tyéntekijin pyynt6én

3. Jos tyénantaja hyvéksyy tyéntekijgn pyynnén kokoaikatydstd, korotetut sopimustunnit
otetaan huomioon seuraavaksi suunniteltavan viikon tiedoissa.

3. Kun tyonantaja hyvaksyy tyontekijan pyynnon kokoaikatydsta, korotetut sopimustunnit otetaan huomioon
seuraavaksi suunniteltavan viikon tiedoissa, ellei toisin sovita. Tuntien korottamista ei kuitenkaan ole
velvollisuutta toteuttaa tasoittumisjaksoa kaytettdessa siten, ettd se johtaisi korotettuun palkkaan. Siten
velvollisuutta tarjota kokoaikatyota tasoittumisjakson aikana ei ole, mikali tyontekijan tasoittumisjaksolla
toteutuneet tunnit sopimuksen kokoaikaiseksi muuttumisen hetkelld ylittaisivat keskimaarin 37,5 tuntia
viikossa. Velvollisuutta ei ole mydskaan silloin, mikali kuluvalla tasoittumisjaksolla ei voitaisi noudattaa
lepoaika- tai vapaapaivamaarayksia korotettujen tuntien vuoksi.

Esimerkki 2: Tydntekijé on 10 viikon tasoittumisjakson piirissd. Hdn esittGd pyynnén
kokoaikaistamisesta jakson neljinnen viikon keskiviikkona. Tyénantajan tulee siten hyviéiksyd
kokoaikatyén tarjoaminen viimeistdén jakson kuudennen viikon keskiviikkona (ellei toisin
sovita tai tilanteeseen sovellu jokin ohjeessa mainittu poikkeus). Mikdli tyévuorolistan
julkaisussa noudatetaan kahden viikon aikaa, tydsuhde muuttuu kokoaikaiseksi
tasoittumisjakson yhdeksdnnen viikon alusta. Velvollisuutta tuntien nostamiseen jakson
aikana ei kuitenkaan ole, mikdli tydvuorolistan julkaisuhetkelld on tiedossa, ettd
keskimddrdinen tydaika jakson kahdeksannen viikon lopussa ylittdd keskimddrin 37,5 tuntia
viikossa. Téllbin tydsuhde muuttuu kokoaikaiseksi seuraavan tasoittumisjakson alusta lukien.

Esimerkki 3: Tyoéntekijd on 10 viikon tasoittumisjakson piirissd. Tydntekijéin toteutunut
tybaika jakson viikoilla 1-6 on 216 tuntia. Viikkojen 7-8 tyéaika on 6 viikon lopussa
olevien tietojen perusteella 72 tuntia. Kokoaikaisen tyéntekijén kokonaistyéaika
kahdeksalle viikolle (ilman arkipyhdlyhennyksid) olisi 8%*37,5 = 300 tuntia.
Ensimmdisen kahdeksan viikon tyéaika on 216 + 72 = 288 tuntia ja alittaa siten 8 viikon
jakson kokonaistyéajan 300 tuntia. Ndin ollen sopimustunnit on nostettava kokoaikaisiksi
jakson yhdekséinnen viikon alusta.

Mikali tyontekija on poissa toistd korotettujen sopimustuntien tullessa voimaan, nostetaan
tyosopimustunteja aikaisintaan tyohon paluusta alkaen.



4. Mikali tydnantaja ei halua hyvaksya pyynt6a, tyonantaja ilmoittaa siitd tyontekijalle. Jos pyynt6a ei
toteuteta, tama sopimus ja sen vaikutukset paattyvat tuosta hetkesta eteenpdin. Sopimus ei kuitenkaan
paaty, mikali tyonantaja voi osoittaa, ettd tunteja voidaan nostaa kohtuullisen ajan kuluessa ja syy
viivastymiselle johtuu siitd, ettad tunteja ei voida nostaa juuri silla hetkelld. Kohtuullisen ajan pituus riippuu
kasilla olevista olosuhteista. Tybnantaja selvittdad tassa tarkoitetun perusteen sopimuksen tehneelle
osapuolelle seka tyontekijalle, jonka tydsopimustuntien nostaminen tadsta syysta viivastyy.

Sopimus ei paaty myoskaan silloin, mikdli tunteja ei voitu nostaa tyonantajaa koskevan tyon
tarjoamisvelvoitteen vuoksi.

Muissa tapauksissa sopimus paattyy siita hetkesta lukien, kun tyénantaja ilmoittaa kokoaikatydn tarjoamista
koskevan sitoumuksen paattyvan. Sopimusosapuolet voivat kuitenkin sopia, ettd sopimus pidetdan tasta
huolimatta voimassa.

Sopimuksen paattymiselld ei ole vaikutusta sopimuksen voimassa ollessa tehtyihin ty6sopimustuntien
korotuksiin.

5. Huomioita tyovoiman vahentamista koskevista tilanteista

Tybnantajan on huomioitava tyon tarjoamista ja tyovoiman vahentamistd koskevat velvoitteet. Mikali
tyonantajalla on esimerkiksi velvollisuus tarjota tyota tydsopimuslain 7:4 § (vdhentdamistilanteet) tai
ty6sopimuslain 5:2 § (lomautustilanteet), naistd velvoitteista on huolehdittava ennen mahdollista
kokoaikatyon tarjoamista tydpaikkakohtaisen sopimuksen nojalla.

Takaisinottovelvollisuudella (tyosopimuslain 6:6 §) ei ole vaikutusta suhteessa kokoaikatyota koskevaan
tyopaikkakohtaiseen sopimukseen, koska osa-aikaisen oikeus lisdty6hén on ensisijainen suhteessa
takaisinottovelvollisuuteen.

Kokoaikatyon tarjoamisesta kieltdytyminen lain mukaisen tydntarjoamisvelvoitteen johdosta ei johda
sopimuksen paattymiseen. Tydnantaja ilmoittaa tyontekijalle tasta syysta.

Mikali tyonantaja ei voi tarjota tyota siksi, ettd tyon tarjoamisvelvoitteet ovat mahdollisesti tulossa
sovellettavaksi lahitulevaisuudessa, kyseessd on salassa pidettdva tieto. Salassapitovelvollisuus todetaan
tyontekijalle.

Tyonantajan on lisdksi huomioitava, ettd sopimuksen mukaiseen pysyvaan kokoaikatyohén ei voi
my6hemmin kayttaa sellaisia tydvoiman vahentamisperusteita, jotka olivat tiedossa tarjoamishetkella.

6. Vuosilomia ja tydaikaa koskevia huomioita

Mikali tyontekijan tyoaika ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmaaraytymisvuoden aikana, kyseisen
lomanmaaraytymisvuoden vuosilomapalkka lasketaan tydehtosopimuksen 20 § 8. kohdan mukaan
(prosenttiperusteisesti).



Arkipyhdjarjestelmaa kaytettdessa tasoittumisjakson kokonaistydaikaa lyhentavat vain ne arkipyhat, joiden
aikana tyontekija oli kokoaikainen. Muut mahdolliset arkipyhat kasitelladan osa-aikaisen tyodntekijan
lyhennystavan mukaisesti.

Vuosivapaajdrjestelmda kdytettdessa pidetyt vuosivapaat lasketaan tasoittumisjakson tunteihin samalla
tavoin kuten muutoinkin.

Nama ohjeet ja kokoaikatyon tarjoamista koskeva sopimusmalli ovat voimassa 1.9.2022 lukien.



