
PUITESOPIMUS TARVITTAESSA TYÖHÖN KUTSUTTAVAN
TYÖNTEKIJÄN TYÖSOPIMUSTEN EHDOISTA

Työnantaja 	 Liike- tai kotipaikka

....................................................................................................................................................................... 	 ........................................................................................

Työntekijä 	 Henkilötunnus

....................................................................................................................................................................... 	 ........................................................................................

Työtehtävät:

 .....................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................

Palkkaus:

 .....................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................

Työnantaja voi tarjota työntekijälle yksittäisiä työvuoroja, joista jokainen on erillinen määräaikainen työsuhde. Työntekijällä on aina oikeus kieltäytyä tarjotusta 

työvuorosta.

Lopputili ja lomakorvaus maksetaan kuukauden kuluessa työvuoron päättymisestä.

Tämän sopimuksen ehtoja noudatetaan kaikissa erikseen sovittavissa määräaikaisissa työsuhteissa.

Paikka Aika

........................................................................................................................... 	 ............................................................................................................................

Työnantajan allekirjoitus 	 Työntekijän allekirjoitus

........................................................................................................................... 	 ............................................................................................................................

	 Nimenselvennys

........................................................................................................................... 	 ............................................................................................................................

Yllä mainittujen osapuolten välillä on sovittu edellä mainituista työsuhteen ehdoista, joita noudatetaan allekirjoittaneiden välisissä erikseen tarkemmin sovittavissa 

määräaikaisissa työsuhteissa. Pelkästään tämän sopimuksen allekirjoituksin ei vielä synny työsopimusta.

Tämän sopimuksen puitteissa erikseen sovituissa määräaikaisissa työsopimuksissa noudatetaan työnantajaa sitovaa työehtosopimusta, voimassa olevia lakeja ja 

asetuksia sekä yrityksen sisäisiä ohjeita ja sääntöjä. Sairausajan palkkaa, vuosilomaa ja työaikaa koskevia sekä muita työehtosopimuksen määräyksiä työehtojen 

osalta noudatetaan työehtosopimuksen voimassaoloajan päätyttyä ja ennen uuden työehtosopimuksen voimaan astumista.

Palkkaus määräytyy työehtosopimuksen mukaan. Palvelusaikaan (alallaolovuosiin) lasketaan työehtosopimuksen tarkoittamassa ammatissa työskentely aika 

kokonaisuudessaan. Vaativuusryhmä määritellään työn tosiasiallisen vaativuuden mukaan. Työaikalisät sekä mahdolliset lisä- ja ylityökorvauksen maksetaan erikseen.

Työntekijän lomakorvaus määräytyy vuosilomalain ja sovellettavan työehtosopimuksen mukaisesti.
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Kaupan liitto
Tarralappu
Tämän lomakkeen tekijänoikeudet ovat Kaupan liitolla.
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