PALKANKOROTUKSET 2018-2019

Kaupan tyéehtosopimuksen 1.3.2016 voimaan tulleet palkkataulukot ovat voimassa 31.3.2018 saakka ja
lisat 31.1.2020 saakka.

Palkankorotukset 1.4.2018
Palkankorotukseen oikeutetut
Ty6ehtosopimuksen mukaiseen palkankorotukseen ovat oikeutettuja vain tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvat tyontekijat. Siten palkankorotukset eivat koske myyntimiehia (riippumatta palkkausmuodosta),
kokonaan tai osittain provisiopalkkaisia tukkumyyjia eivatka nk. ylempia toimihenkil6ita.
Tama ohje koskee seuraavien tydehtosopimusten piirissa olevia tydntekijoita:
1. Kaupan tyéehtosopimus mukaan lukien kaupan ICT-toimihenkil6t
2. Vahittdiskaupan esimiesten tydehtosopimus
3. Varasto- ja kuljetusesimiesten tydehtosopimus
1. Kaupan tyoehtosopimus
Palkankorotukset 1.4.2018 alkaen
Kaikkien kokoaikaisten 31.3.2018 voimassa olleita kuukausipalkkoja korotetaan 1.4.2018 alkaen 42 euroa.
Tuntipalkkaisten korotus on 26 senttid. Palkankorotus poikkeaa aikaisemmista ratkaisuista, koska
taulukkopalkkaiset saavat tassa suuremman korotuksen, kuin mitad heidan uusi taulukkopalkkansa olisi.
Esimerkki: Tamperelaisessa yrityksessa on myyja, joka on taulukkopalkalla B1 3.vuotena.
Hanen palkkansa on 31.3.2018 1765 €. Huhtikuun alusta tulevan palkankorotuksen jalkeen
hanen palkkansa on 1765 € + 42 € = 1807 €. Taulukkopalkka, josta lasketaan

tydehtosopimuksen mukaiset prosentuaaliset kuukausikohtaiset lisdt on 1793 €.

Kyseinen myyija siirtyy 1.10.2018 5. vuoden myyjaksi. Hanen uusi palkkansa on tuolloin 5.
vuoden taulukkopalkka 1890 € eli han siirtyy samalla takaisin taulukkopalkkaiseksi.

Suhteutettua kuukausipalkkaa saaville tyontekijoille korotus tulee heidan tydaikaansa suhteutettuna.
Esimerkki: Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan tyontekijan keskimaardinen viikkotyoaika
on 20 tuntia. Hanen suhteutettuun kuukausipalkkaansa tuleva korotus on (42 € * 20) : 37,5 =

22,40 €.

My®os harjoittelijan palkalla 31.3.2018 olevan henkilon kuukausipalkkaa korottuu 42 eurolla ja tuntipalkka
26 sentilla.

Taulukkopalkat

Taulukkopalkkaa voi maksaa vahimmaispalkkana yritykseen 1.4.2018 tai sen jalkeen tuleville tyontekijoille.



Kuukausipalkat

Kaupan ty6ehtosopimuksen palkkaliitteen mukaisia 1.3.2016 voimaan tulleita taulukkopalkkoja on
korotettu 1,6 %. Myd6s ICT-toimihenkildiden taulukkopalkkoja on korotettu vastaavasti.

Tuntipalkat

Uudet taulukkotuntipalkat on laskettu edellda mainitulla tavalla korotetuista taulukkokuukausipalkoista
jakajalla 160 (Kaupan tyéehtosopimuksen mukainen kuukausipalkan jakaja). Korotus on
taulukkotuntipalkoissa pyoristyssadannosta johtuen 17 - 24 senttia per tunti.

Provisiopalkkaiset myyjat

Provisiopalkkaisella myyjalla tarkoitetaan tassa vahittaiskaupan ja erikoiskaupan myyijia. Palkankorotusohje
ei koske provisiopalkkaisia tukkumyyjia, jotka eivat ole oikeutettuja tydéehtosopimuksen mukaisiin
yleiskorotuksiin. Kohta ei mydskaan koske pika- tai noutotukkumyyjia, joihin sovelletaan
varastotyontekijoita koskevia maarayksia.

Provisiopalkkaisen myyjan kiinteda palkanosaa korotetaan 1.4.2018 alkaen 42 euroa kuukaudessa tai 26
senttid tunnissa. Muuttuvaa palkanosaa ei tarvitse korottaa. Provisiopalkalla tarkoitetaan palkkamuotoa,
jossa provisio eli muuttuva palkanosa perustuu myyntiin, myyntikatteeseen tai vastaavaan.

Suoritepalkkaiset varastotyontekijat
Varastotyontekijoita koskevan pdytakirjan mukaisesti liittojen valilla sovittavat yleiskorotukset vaikuttavat
my0s varastotyontekijoiden suoritteisiin niissa yrityksissa, joissa on kaytdssa suoritejarjestelma

palkankorotushetkella.

Palkankorotus suoritteiden osalta toteutetaan naissa yrityksissa tyonantajan paattamalla tavalla
jommallakummalla alla olevista malleista.

A. Tyontekijan keskimaaraisesta suorituspalkasta lasketaan yleiskorotuksen kustannusvaikutuksen (1,8 %)
mukainen osuus. Nain saadulla euromaaralla korotetaan tyontekijan henkilokohtaista kuukausipalkkaa tai
tuntipalkkaa seuraavana palkkapaivana.

B. Yleiskorotuksella korotetaan suoritteen yksikkéhintoja, suoritekertoimia tai niihin verrattavia suorite-
elementteja siten, ettd vastaava tyosuoritus tuottaa aiempaan verrattuna yleiskorotuksen verran
suuremman suorituspalkan.

Tyoaikalisat

Tydaikalisiin ei tullut korotuksia, joten Kaupan tyéehtosopimuksen 1.12.2017-31.1.2018 palkkaliitteessa
olevat tydaikalisat ovat edelleen voimassa.

2. Vahittaiskaupan esimiehet

Vahittaiskaupan esimiesten tydehtosopimuksen piirissd olevien esimiesten kuukausipalkkoja korotetaan
1.4.2018 alkaen 1,6 %, ellei tydsopimuksesta tai yrityskohtaisesta kdytdanndsta muuta johdu.



3. Varasto- ja kuljetusesimiehet
Henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.4.2018 alkaen 1,6 %.
Palkankorotukset 1.4.2019 alkaen

Palkat korottuvat samalla tavalla kuin 1.4.2018. Ty6aikalisiin ei tule korotuksia.



