TEKSTIMUUTOKSET KAUPAN TYOEHTOSOPIMUKSEEN

Uudet tekstit/tekstin kohdat ovat kursivoituna.

3 § Tyosopimus ja koeaika

3. Koeajan pituus on enintdan 4 kuukautta.

Jos tyéntekijd on koeaikana ollut tykyvyttémyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tyéstd, tyénantajalla
on oikeus pidentdd koeaikaa kuukaudella kutakin tyékyvyttémyys- tai perhevapaajaksoihin siséltyvéé 30

kalenteripdivdd kohden.

8 kuukautta lyhyemmdissé mddrdaikaisessa tyésuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla enintdén puolet
tyosopimuksen kestoajasta.

Tyénantajan on ilmoitettava tyéntekijdlle koeajan pidentémisestd ennen koeajan pddttymistd.

[Kaupan liiton kommentti: Tata tekstimaaradysta sovelletaan niihin tyésuhteisiin, jotka ovat alkaneet
1.2.2018 tai sen jilkeen.]

6 § Tydaika
Ty6ajasta sopiminen
1. Ty6sopimuksessa sovitaan keskimaaraisesta vahimmaisviikkotydajasta.

Alle 37,5 tuntia tekevan viikkotydajan ollessa ilman perusteltua syyta tyésopimuksessa sovittua tyoaikaa
pidempi se sovitaan todellista viikkotydaikaa vastaavaksi.

Tybnantaja ja alle 37,5 tuntia tekevd tyéntekijé tarkastelevat toteutuneen tyéajan ja tyésopimustuntien
vastaavuutta.

Toteutuneen viikkotyéajan tarkastelu on tehtévd véhintddn puolen vuoden viilein tyénantajan
mddrittémdnd ajankohtana. Tdtd pidemmdstd, mutta enintédin vuoden mittaisesta tarkasteluvilistéd on
sovittava (23 §:n mukaisesti). Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hédnen kanssaan.

Tarkastelussa on perusteltava kirjallisesti merkittévdt poikkeamat tydsopimustunteihin nédhden. Mikdli
tarkastelu johtaa tyésopimustuntien korottamiseen, témd toteutetaan seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien.




Sddéinnéllisen tyéajan jérjestéiminen viikon jaksossa

2. Sdéinndllinen tydaika on enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 37,5 tuntia viikossa.

Esimerkki 4.

Saannollinen tydaika voi tydpaikkakohtaisesti sopien (23 §:n mukaisesti) olla enintdan 10 tuntia
vuorokaudessa. Jos tydpaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hdanen kanssaan.

Varastotyontekijan sdannollinen tybaika voi tyopaikkakohtaisesti sopien (23 §:n mukaisesti) olla enintdan
12 tuntia vuorokaudessa. Jos tydpaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

Tasoittumisjarjestelma
3. Ty6nantaja laatii etukdteen tybajan tasoittumisjarjestelman, jonka aikana viikkotyoaika tasoittuu
enintaan 37,5 tuntiin.




Tybnantajan laatimaan tydajan tasoittumisjarjestelmaan merkitaan:
e tasoittumisjakson pituus,
o kokonaistydaika seka
e jakson alkamis- ja paattymispaiva.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tyoajan tasoittumisjarjestelmaa tyonantajan on varattava
luottamusmiehelle, tai jollei sellaista ole valittu, tyontekijoille tilaisuus esittaa mielipiteensa.
Luonnokseen perehtymiseen on varattava riittava aika.

Kaytettaessa tyoajan tasoittumisjarjestelmaa tyonantaja ja luottamusmies selvittavat
tydaikasuunnittelun lahtokohtia seka suhteutetun kuukausipalkan kdayttémahdollisuuksia.

Ty6ajan tasoittumisjarjestelma annetaan tiedoksi viimeistaan 2 viikkoa ennen tasoittumisjakson
alkamista. Tydajan tasoittumisjakson ollessa vahintaan 9 viikkoa ty6ajan tasoittumisjarjestelma annetaan
tiedoksi viimeistaan 3 viikkoa ennen tasoittumisjakson alkamista.

Sddnnéllisen tydajan jdrjestdminen tasoittumisjaksossa

4. Tyonantaja laatii etukateen tydajan tasoittumisjarjestelman, jonka aikana viikkotydaika tasoittuu
enintaan 37,5 tuntiin.

Saannoéllinen tydaika on enintddn 9 tuntia vuorokaudessa ja enintddn 48 tuntia viikossa.
Kaytettdessa tasoittumisjarjestelmaa voi 3 viikon jaksossa olla enintdaan 9 kpl yli 8 tunnin tydpaivaa.

Saannollinen tybdaika voi tydpaikkakohtaisesti sopien (23 §:n mukaisesti) olla enintdan 10 tuntia
vuorokaudessa. Jos tydpaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hdanen kanssaan.

Varastotyontekijan sdannollinen tybaika voi tyopaikkakohtaisesti sopien (23 §:n mukaisesti) olla enintdan
12 tuntia vuorokaudessa. Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

2-26 viikon tasoittumisjakso
5. Ty6nantaja laatii etukdteen 2-26 viikon pituisen tydajan tasoittumisjakson, jonka aikana viikkotyoaika
tasoittuu enintaan 37,5 tuntiin. (ks. my6s varastotyontekijoita koskeva poytakirja).

27-52 viikon tasoittumisjakso
6. 27-52 viikon tasoittumisjakson kdyttdmisestd tulee sopia tyépaikkakohtaisesti (23 §:n mukaisesti).

Pidemmdin tasoittumisjakson kdyttdmiselle tulee olla toimipaikan tuotanto- tai palvelutoiminnasta
johtuva perusteltu syy, joka tulee kdydd kdyttéénotosta sovittaessa kdydd asianomaisen
henkiléstéryhmdn kanssa lépi.

Sopimus voidaan 23 §:std poiketen solmia enintédn 52 viikon mddrdajaksi. Sopimus pddttyy ilman
erillistd irtisanomista mddrdajan pddtyttyd.

Jos tybpaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hédnen kanssaan. Jos luottamusmiesté ei ole valittu,
sopijaosapuolena tyédntekijéiden puolelta toimii asianomainen henkiléstéryhmd. Sopimuksen syntyminen
edellyttdd télléin kyseisen henkiléstéryhmdén keskuudessaan tekemdd pddtdstd.




Pidemmdin tasoittumisjakson piiriin voivat kuulua toistaiseksi voimassa olevissa tai véhintddén vuoden
kestdvissd mdédrdaikaisissa tydsuhteissa olevat tyédntekijét, joiden keskimddrdinen viikkotyéaika on
vdhintédn 35 tuntia.

Tyéntekijoille on maksettava kuukausipalkka tai suhteutettua kuukausipalkkaa.
Kullekin neljdn viikon jaksolle tulee sijoittaa vdhintddn 6 vapaapdivdd.

Tyéntekijd ansaitsee kutakin 6 viikon jaksoa kohden 1 ylimddrdisen vapaapdivdn, joka ei lyhennd
tyéaikaa.

Vapaat tulee antaa tasoittumisjakson aikana.

Vapaat tulee antaa muiden vapaiden yhteydessd, ellei tyéntekijéin pyynnéstd kertaluontoisesti toisin
sovita. Ylimddrdinen vapaa merkitédn tyévuoroluetteloon ja se rinnastetaan tyépdivéksi vuosilomaa
ansaittaessa ja osakuukauden palkkaa maksettaessa.

Jdrjestelmdiéin kuuluva tyéntekijé voidaan lomauttaa ainoastaan pakottavan ja ennalta arvaamattoman,
tyénantajasta riippumattoman syyn vuoksi.

Tyéntekijd voi irtisanoutua jdrjestelmdstd 1 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen tyéterveyshuollon
toteaman, tyéntekijdn ty6ssd jaksamiseen liittyvén terveydellisen syyn perusteella. Ty6tuntien ylijédmd
korvataan yksinkertaisella palkalla ja tyétuntien alijddmdd ei vihennetd.

Tyo6vuoroluettelo
7. Tyoviikko alkaa maanantaina kello 00.00, ellei paikallisesti toisin sovita.

Ty6nantajan laatimaan tyovuoroluetteloon merkitdan:
= tyontekijan sdannollisen tydajan alkaminen ja paattyminen,
= paivittdiset lepoajat seka
= tasoittumisjakson jaljelld oleva viikkojen ja tyotuntien maara seka naista laskettu
keskimaarainen viikkotydaika.

Tyovuoroluetteloa laadittaessa on tydntekijalle varattava tilaisuus esittda mielipiteensa tyévuorojen
pituuden, tyévuorojen sijoittelun, vapaapdivien ja vuosivapaiden antamisen suhteen.

Tyovuoroluetteloa laadittaessa valtetaan epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyévuoroja.

Tydajan sijoittelun ja vapaapaivien tulisi vaihdella tyontekijoiden kesken.

Tybvuoron keston tulee olla véhintddn 4 tuntia. Tyédntekijén pyynndésté tai perustellusta syystd tyévuoro
voi olla tétd lyhyempi. Perusteltu syy tulee kéydd tydntekijéin kanssa Idpi ennen tyévuoroluettelon

laatimista.

Tyévuorojen sijoittuessa eri vuorokauden aikoihin on ne suositeltavaa suunnitella tyéaikaergonomisesti.
Suositeltava tyévuorojen kiertosuunta on aamu-, pdivd-, ilta- ja yévuoro.

Vapaapdivid edeltdvd tyévuoro suositellaan jérjestettéviksi aamuvuoroksi ja vapaapdivid seuraava
vuoro iltavuoroksi, jos vapaapdivid on enemmdn kuin 1.

Tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa tyoaikalain mukaan.




Ty6vuoroluettelo annetaan tiedoksi viimeistaan 2 viikkoa ennen tyodviikon alkamista.

Tybpaikkakohtaisesti sopien 23 §:n mukaisesti tyévuoroluettelo voidaan antaa tiedoksi viimeistédn 1
viikkoa ennen tyéviikon alkamista. Jos tydpaikalla on luottamusmies, sovitaan asiasta hénen kanssaan.
Muussa tapauksessa sopimus tulee tehdd asianomaisen henkiléstéryhmdn kanssa.

Ty6ajan tasoittumisjakson ollessa vahintdan 9 viikkoa tyovuoroluettelo annetaan tiedoksi viimeistaan 3
viikkoa ennen tyéviikon alkamista.

Esimerkki 5

Esimerkki 6

Ty6honsidonnaisuusaika

8. Tyohonsidonnaisuusaika vuorokaudessa on, ellei paikallisesti toisin sovita
e enintdan 9 tuntia sdanndllisen tydajan ollessa 8 tuntia tai lyhyempi
e enintdan 10 tuntia sdanndllisen tydajan ollessa yli 8 tuntia
e enintdan 11 tuntia sdanndllisen tydajan ollessa yli 9 tuntia.

Maarays koskee myyjaa ja myymalatyontekijaa, huolto- ja liikenneasematyontekijaa seka kioskimyyjaa.

Vuorokausilepo
9. Tyéntekijélle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vdhintddn 11
tunnin keskeytymditén lepoaika.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia vuorokausilevosta toisin (23 §:n mukaisesti). Sen tulee kuitenkin
olla vahintdan 7 tuntia.

Viikkolepo
10. Viikoittainen vapaa-aika saadaan sijoittaa tyéviikkojen vaihteeseen siten, ettd yli puolet vapaa-ajasta
on sijoitettava sen viikon puolelle, jonka lepoajasta on kysymys.

Yotyo
11. Yé6tyéstd on sovittava tyontekijin kanssa (23 § mukaisesti). Mikéli tyénantaja ei saa muutoin
tyovuoroa tdytettyd, tydnantajalla on oikeus tyévuoron mddrddmiseen.

Yétydnd pidetddn tyévuoroa, josta véhintddn 1,5 tuntia tehdddn klo 23-06.

Yévuoro ei saa alkaa eikd pddittyd klo 01-05 vdlilld, ellei yrityksen tavanomaiseen toimintaan liittyvé
painava syy tdatd edellytd.

Yévuoroja saa teettdd enintédin 5 perédkkdin. Sovittaessa yotydstd tyénantaja ja tyontekijd voivat
kuitenkin sopia enintddn 7 perdkkdisestd yévuorosta.

Vidhintddn 5 perdkkdisen yévuoron jélkeen tulee olla 2 vapaata. Yksittdisié yévuoroja tulee pyrkid
vdlttdmddn.




Jatkuvasti yotyotd tekevdlle tydntekijdlle on tehtdvd terveystarkastukset tyénantajan kustannuksella
tyotd aloitettaessa ja témdin jdlkeen lainsddddnnon edellyttémin mddrdajoin.

Mikdli yétyétd teetetddn jatkuvasti osana tybnantajan tavanomaista toimintaa, yotydn teettdmisen
periaatteet ja kdytdnnét on kdsiteltdvd osana tydsuojelun yhteistoimintaa. Téissé yhteydessé on
huomioitava erityisesti toimintatavat, joilla voidaan tukea terveyttd, tyéhyvinvointia ja ty6éssd jaksamista.

Jos tyétd tehdddn klo 23-06 ja tyéntekijdn tyématka paikkakunnalla tavalliset tyématkat huomioon
ottaen edellyttdd kuljetusta, mutta yleisté kulkuneuvoa ei tyévuoron alkamis- tai pdéttymisajankohtana
ole tydntekijéin kdytettdvissé eiké tydntekijélld ole mahdollisuutta oman kulkuneuvon kdyttdén,
tyénantajan on jérjestettdvd kuljetus.

Varallaolo ja hétdtyo
12. Varallaolo ja hatatyé maaraytyvat tydaikalain mukaan.

Liukuva tyoaika
13. Liukuvasta tyéajasta sovitaan kulloinkin voimassa olevan tyéaikalain mukaisesti. Keskimddréinen
sddnnéllinen tyéaika viikossa mddrdytyy tdmdn tyéehtosopimuksen mukaan.

Liukuvan tyéajan jérjestelyn tarkoituksena on antaa tyontekijéille itsendinen pddtésvalta pdivittéisen tyén
alkamis- ja pddttymisajankohdista.

Tybénantajan on tydntekijdn pyynndstd pyrittdvd antamaan kertyneet séénnéllisen ty6ajan ylittymdit
kokonaisina vapaapdivind.

Muut tybaikajarjestelyt

14. Tyéehtosopimuksen liitteina olevissa poytakirjoissa on esitetty muita tyoaikajarjestelyita:
¢ Arkipyhajarjestelma ja 38 tunnin viikkotydaika (s. x)
¢ Vuositydajan lyhennys (s. x)

40 tunnin viikkotydaika, Pekkaspdivat ja vuosivapaa-
jarjestelma (s. x)

40 tunnin viikkotyoaika, Pekkaspaivat ja arkipyhdjarjestelma (s. x)

e Lisatyon tarjoaminen (s.x)
e Tyoaikapankki (s. x).
7 § Vapaat

Vuosivapaajarjestelma
Vuosivapaan ansainta

Jokaista kertynytta 220 tuntia kohden tyontekija ansaitsee vuosivapaita alla olevan taulukon mukaisesti:
Ker.t. m. vV m. VWV t. m.

220 1 7,5
440 2 15
660 3 22,5
880 4 30
1100 5 37,5
1320 6 45
1540 7 52,5




Vuosivapaan vaikutus tydaikaan ja vuosivapaan pituudesta toisin sopiminen
4. ...
Esimerkki 16.

[Seuraava tekstikohta poistuu:]

Vapaapadivien sijoittelu
8.3. Aattovapaa
Seuraavista aattopdivistd tulee vakinaisella tyéntekijéllé olla 2 vapaana:
e paasidislauantai
e juhannusaatto
e jouluaatto
e uudenvuodenaattoa

9 § Lisa- ja ylityo

[Uusi otsikko] Lisdty6n tarjoamisen periaatteiden kdsittely
5. Tyésopimuslain 2 luvun 5 §:n mukaisen liséityon tarjoamisen periaatteita kdésitelléiéin tyépaikalla
henkiléstéedustajien tai henkiléstén kanssa osana yhteistoimintaa.

11 § Tyopalkat
Kielilisa
9. Tyontekijalle maksetaan kielilisa:
e tavanomaisessa asiakaspalvelussa hdnen joutuessa kayttamaan lahes paivittdin useampaa kuin 1
kielta tai
e muussa tyotehtavassa tydnantajan edellyttdessa hanen kayttavan lahes paivittdin useampaa kuin
1 kielta.
Kielilisa on 3 % taulukkopalkasta / kieli.

Ty6nantajan edellyttdessa tavanomaista parempaa kielitaitoa maksetaan 2 % suurempaa lisaa.

Kaytettdessa kielitaitoa vain osan vuotta (esim. turistiaika) maksetaan kielilisa vain talta ajalta.




[Kaupan liiton kommentti: Uusi kielilisaprosentti koskee niita tyosuhteita, jotka ovat alkaneet 1.4.2018
tai sen jdlkeen. Vastaavasti uusi kielilisiprosentti koskee niita tyontekijéita, joiden tyésuhde on alkanut
ennen 1.4.2018, mutta ovat kielilisan piirissa vasta 1.4.2018 tai sen jalkeen.]

16 § Sairastuminen

llmoitusvelvollisuus ja lddkdrintodistus

2. Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja jos mahdollista sen kestosta. Tyontekijan
laiminlyodessa valittdman ilmoittamisen tahallaan tai huolimattomuudesta palkanmaksuvelvollisuus
alkaa ilmoittamisesta. Tyontekijan on vaadittaessa esitettava viipymatta laakarintodistus tai muu
tyonantajan hyvaksyma selvitys tyokyvyttomyydesta.

Laakarintodistus on haettava ensisijaisesti tyoterveyslaakarilta tai muulta tydonantajan nimeamalta
laakarilta.

Terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan todistus katsotaan hyvaksyttavaksi todistukseksi enintdan 3
kalenteripdivaa kestavan sairaustapauksen osalta jos:
e tyOnantaja ei ole jarjestanyt lakisdateista laajempaa ja laakaripalvelut kattavaa
tyoterveyshuoltoa,
e tyontekija ei ole pyynnosta huolimatta saanut vastaanottoaikaa julkisen terveydenhuollon piiriin
kuuluvalta |adkarilta ja tyontekija on toimittanut tasta selvityksen tyénantajalle ja
e kyseessd on tavanomainen infektiosairaus (esim. flunssa tai vatsatauti).
e Jos kyseessa on epidemiaksi todettu sairaus (esim. influenssa), sama terveydenhoitaja tai
sairaanhoitaja voi tutkimuksensa perusteella antaa tarvittaessa uuden todistuksen enintaan 3
kalenteripdivaksi kerrallaan.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman tai sen osan aikana, on
tyonantajalla oikeus vaatia ladkarintodistus tyokyvyttomyydesta edellisen kappaleen estamatta.

Jos ty6nantajalla on perusteltu syy epailla tyontekijan tyokyvyttdmyytta, tydnantaja voi pyytaa
tyontekijaa hankkimaan palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksena uuden ladkarinlausunnon
nimedamaltaan laakarilta.

Ty6nantajan nimetessa laakarin tydnantaja maksaa lddkarintodistuksen hankkimiskustannukset.

[uusi otsikko ja kohta 3] Menettely terveyspalveluiden puuttuessa

3. Jos tyéntekijdlld ei ole mahdollisuutta saada lddkdrin, terveyden- tai sairaanhoitajan todistusta
terveyspalveluiden puuttuessa (tdmd on todettava ja tiedotettava etukdteen tyépaikkakohtaisesti)
iltaisin, éisin, viikonloppuisin tai pyhind, on tyéntekijilld oikeus olla sairausajan palkkaa menettdmdttd
pois omalla ilmoituksellaan enintddn siihen saakka, kunnes palvelut ovat saatavilla.

Tybnantajalla on oikeus vaatia ilmoitus ennen jokaista vuoroa sekd kéyntid Iééikdrilld tai terveyden- tai
sairaanhoitajan luona heti, kun palvelut ovat saatavilla. Perustellusta syystd tyénantaja voi evitd témdén
kdyttomahdollisuuden ja velvoittaa palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksend tyéntekijdd toimittamaan
lddkdérintodistuksen jo ensimmdisestd pdivdstd lukien.

Tybkyvyttémyydestd tulee ilmoittaa tyénantajalle viipymdttd. Tydntekijdn laiminlyddessé vdlittémdn
ilmoittamisen tahallaan tai huolimattomuudesta palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Omailmoitusmenettely
4. Alla oleva menettely ei koske yrityksissd ennen 1.2.2017 kayttoon otettuja omailmoitusjarjestelyja.




Tyéskentely osittaisella tyokyvylld

5. Jos tyéntekijd ei ole sairauden tai tapaturman vuoksi téysin tyékyvytén, voidaan hdnen omaa
tavanomaista tyétddn muokata tai keventdd tai hén voi osallistua koulutukseen niin, ettd tyéskentely ei
haittaa paranemista.

Ty6n keventdmistd ja muokkaamista koskevat yleiset periaatteet ja ohjeistus tulee kdsitelld tyosuojelun
yhteistoiminnassa (Ty6suojelun yhteistoimintasopimus 2 §).

Tyéntekijd voi sairausloman sijaan tehdd myds muuta kuin tavanomaista tyétddn eli korvaavaa tyétd.
Korvaavan tyén teettdminen edellyttdd tyontekijéin suostumusta.

Korvaavan tyén kdyttdéén ottamisesta, ohjeistuksesta ja tiedottamisesta sovitaan tyépaikkakohtaisesti
(23 §:n mukaisesti). Jos tyopaikalla on luottamusmies tai toissijaisesti tydsuojeluvaltuutettu, tdstd
sovitaan hénen kanssaan.

Tyéskentely tai osallistuminen tyénantajan jdrjestémddn koulutukseen sairausloman sijaan tulee aina
perustua Iddkdrin arvioon jéljelld olevasta tyékyvystd.

Ennen kevennetyn tai korvaavan tyén kéytté6n ottoa asia on kdsiteltdvd tyépaikalla
tydsuojeluyhteistoiminnassa tyéntekijéin turvallisuutta ja terveyttd koskevana aiheena. Kdsiteltdvid
aiheita ovat mm.:

e ns. tavanomaiset sairaudet (tyypillisesti esim. kuume, flunssa tai vatsataudit), joiden

aikana tyéskentely ei ole mahdollista
e esimerkkitehtdvdt tai tehtdvien muokkaukset, jotka mahdollistavat tyskentelyn
erityyppisistd terveysrajoituksista huolimatta.

Suunniteltaessa kevennettyd tai korvaavaa tyété tyontekijélld on mahdollisuus kéyttéd avustajanaan
tyosuojeluvaltuutettua tai luottamusmiestd.

Tybsuojeluvaltuutetulla on oikeus pyynndéstd saada tiedot kevennetyn ja korvaavan tyén kéytosté
yrityksessdi.

Palkanmaksu
6. ...

17§ Tilapainen poissaolo
Akillinen sairaus perheessa

2. Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan jos,
e toisella huoltajalla,

e huoltajan avio- tai avopuolisolla tai
e lapsen huoltajalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa,

ei ole ansiotydn tybajan, tydttémyysturvan aktiivisuusedellytyksen velvoittaman palkkatyén tai
palveluksen, vilimatkan (asuinpaikka), asevelvollisuuden tai siviilipalvelun suorittamisen tai
kertausharjoitusten takia mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta. Esteesta on pyynnosta
annettava selvitys.

Tarvittaessa tyontekijalle pyritdan antamaan 3 kalenteripaivaa pidempi palkaton poissaolo.




Kuolema ja hautajaiset

5...

Poissaolon kestdessa Idhiomaisen kuoleman johdosta yli pdivan tyontekijan on annettava tyonantajan
pyynnosta selvitys ajan tarpeesta. Léhiomaisen hautajaisista johtuvasta, yli pdivén kestdvdstd ajan
tarpeesta on annettava tydnantajan pyynnosta selvitys etukateen.

Kutsunta ja kertausharjoitukset
6. Tyontekija voi osallistua ansion alentumatta asevelvollisten kutsuntaan ja siihen liittyvaan
ladkarintarkastukseen. Ladkarintarkastukseen noudatetaan 18 §:n maarayksia.

7. Tyontekijalle maksetaan kertausharjoituspaivilta palkan ja reservildispalkan erotus. Mddrdystd
sovelletaan myds tyédntekijGihin, jotka siviilipalveluslain nojalla mddrdtddn kertausharjoituksia
korvaavaan tédydennyspalveluun.

20 § Vuosiloma

Loma ja vapaapaiva

4. Loman alkamiseen vapaapaivana tarvitaan tyontekijan suostumus. Vahintaan 6 paivan loma voi alkaa
ilman tyontekijan suostumusta hdanen maanantaivapaapaivanaan.

E

nintdaan 3 pdivan lomaan ei voi sisdltya vapaapaivaa ilman tyontekijan suostumusta.

Vahintdan 6 paivan loman paattyessa muuna arkipdivana kuin lauantaina tyontekijalla on talla viikolla
lomapaivien lisdksi vapaapaiva.

Vahintaan 6 paivan pituisen lakisdateisen vuosiloman

e alkaessa maanantaina on loman alkamista edeltdava sunnuntai vapaapaiva, ellei tyéntekijéin
aloitteesta kertaluonteisesti toisin sovita.

e paattyessa lauantaina on loman paattymista seuraava sunnuntai vapaapaiva, ellei tyéntekijén
aloitteesta kertaluonteisesti toisin sovita.

23 § Tyopaikkakohtainen sopiminen

1

. Tyopaikkakohtaisessa sopimisessa sopijaosapuolia ovat:
tyénantaja ja luottamusmies,
tyonantaja ja kaikki sopimuksen piiriin kuuluvat tyéntekijit yhdessd tai
tyonantaja ja tydntekijd,
ellei tydehtosopimusmaarayksessa ole toisin sovittu.

Tybpaikkakohtainen sopimus:

2.

on tehtdvd kirjallisesti

voidaan tehdd toistaiseksi tai mddrdajaksi

toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa 3 kuukauden irtisanomisajalla

yli 9 kuukautta kestdnyt mddrdaikainen sopimus voidaan irtisanoa 3 kuukauden irtisanomisajalla
sopimuksen paatyttya noudatetaan tydehtosopimuksen maardyksia.

Sovitun jarjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon, se jatkuu irtisanomisesta huolimatta jakson

loppuun.
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3. Tyopaikkakohtainen sopimus tehdddn erillisend asiakirjana, ei osana tyésopimusta.
Tybpaikkakohtaisen sopimuksen irtisanominen ei johda tyésopimuksen irtisanomiseen, vaan se on
irtisanottavissa itsendisend sopimuksena.

[uusi 24 §] 24 § Paikallinen sopiminen

1. Tdmdn tyéehtosopimuksen nojalla tehdyt toistaiseksi voimassa olevat paikalliset sopimukset voidaan
irtisanoa 3 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole toisin sovittu.

25 § Erindiset maaraykset
Noudatettavat sopimukset
1.Kaupan tyéehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:
e [uottamusmiessopimus (s. x)
e Koulutussopimus (s. x)
e Sopimus ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinndstd (s. x)
e Tydpaikkaruokailua koskeva sopimus (s. x)
e Yhteistoimintasopimus (s. x)
e Tydsuojelun yhteistoimintasopimus (s. x)
e Yleissopimus (s. x)

Tdmdin liséksi noudatetaan:
e voimassa olevaa keskusjdrjest6jen suositusta vuodelta 2015: Suositus pdihdeongelmien
ennaltaehkdisystd, pdihdeasioiden kdsittelystd ja hoitoonohjauksesta tyépaikoilla (s. x); ja
e iittojen laatimaa suositusta tydpaikalla tapahtuvan oppimisen pelisdénnét (s. x).

Jasenmaksuperinta
2. Tyontekijan pyynnosta tyonantaja pidattdaa Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry:n jasenmaksut ja tilittaa ne liiton pankkitilille.

Perinndssa noudatetaan tydehtosopimuksen osana olevaa sopimusta ammattiyhdistysjésenmaksujen
perinndsté.

Perehdyttdminen

6. Henkilon, jonka tehtdavana on perehdyttda uusia tyontekijoita, harjoittelijoita tai ammatillisen
tutkinnon suorittajia on oltava ennalta maaratty ja ammattitaitoinen. Tallaiselle henkil6lle on varattava
riittavasti aikaa tehtavan hoitamiseksi.

Jos tybpaikkaohjaajalle tai tyéntekijdlle, joka osallistuu koulutuksen toteuttamiseen, maksetaan
suorituspalkkaa tai vastaavaa palkan osaa, hénelle maksetaan edelld tarkoitettu palkan osa
keskimddrdisend siltd ajalta, jolloin hdn toimii tyépaikkaohjaajana tai ohjaajana.

[Tyéehtosopimukseen lisdtdédn D-kohdan jdlkeen Suositukset-osio (Uusi E -osio)]

Tyépaikalla tapahtuvan oppimisen peliséédnnét
Ammatillisen koulutuksen reformi lisdd tyépaikalla tapahtuvaa oppimista. Ammattitaitoisen tyévoiman
saannin turvaamiseksi on tdrkedd, ettd yritykset tarjoavat koulutussopimus- ja oppisopimuspaikkoja.
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Tyopaikalla keskustellaan yhdessd luottamusmiehen ja/tai henkiléstén kanssa koulutus- ja
oppisopimuksiin sovellettavista yleisistd periaatteista ja opiskelijoiden mddrdstéd. Keskustelu voidaan
toteuttaa esimerkiksi henkiléstésuunnitelman kdsittelyn yhteydessé.

Tybpaikkaohjaajan tulee olla ennalta mddrdtty, ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai

tyékokemukseltaan pdtevd. Tydpaikkaohjaajaksi pyritéén mahdollisuuksien mukaan nimedmddn henkilé,

joka on myds muuten soveltuva ohjaustehtdvddn. Ohjaajan tehtdvistd sovitaan ohjaajan kanssa.
Vastuullisen tyépaikkaohjaajan ohella ohjaukseen osallistuu tarpeen mukaan myés muu tydyhteisé.

Tybpaikkaohjaajan tulee olla perehtynyt suoritettavan tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin sekd
arvioinnin kohteisiin ja kriteereihin. Kun tyépaikkaohjaajaksi nimetdén henkild, joka ei ole aiemmin
toiminut ohjaajana kysymyksessé olevassa tutkinnossa, tyénantaja varaa hénelle mahdollisuuden
perehtyd tydaikana edelld oleviin seikkoihin ohjaavan opettajan johdolla.

Liitot arvioivat sopimuskauden aikana tyépaikalla tapahtuvan opiskelun esteitd ja kannustimia sekd
tyopaikkaohjaajien ja oppimisen toteuttamiseen osallistuvien tyéntekijbiden tydskentelyolosuhteita ja
resurssointia.

Ty6asut — myyjat
8. Tyonantaja hankkii vakinaiselle myyjalle kayttdkelpoisen tydasun.

Tybénantaja huoltaa tyéasun, ellei tyéntekijdn kanssa korvausta vastaan sovita toisin.

TyoOasut — varastotydntekijat
9. Tybnantaja hankkii vakinaiselle varastotydntekijalle suoja- tai tydpuvun jatyokasineet.

Tybénantaja huoltaa tybéasun, ellei tyéntekijdn kanssa korvausta vastaan sovita toisin.

POYTAKIRIAT

HUOLTO- JA LIIKENNEASEMATYONTEKUAT
3 § Palkat

Palkkaryhmat
2. Palkkaryhmat

Palkkaryhma maaraytyy sen mukaan, mita tyota tyontekija tekee padosan tydajastaan.
tai liikenneasemalla, jossa on:
e vahintdan 2000 artikkelin paivittdistavarakauppa tai
e sellainen kahvila/ravintola, jossa omassa keittiossa valmistetaan lounas- tai vastaavia ruoka-
annoksia.

Muuten tyontekija kuuluu palkkaryhmaan A, ellei haneen noudateta ravintolatyontekijan maarayksia.

Tyontekijan tehdessa padosan tydajastaan avustavaa tyota han kuuluu palkkaryhmaan A.

Huolto- ja liikenneasematydntekija kuuluu palkkaryhmaan B1 hdanen tyoskennellessa sellaisella huolto-
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Huolto- ja liikenneaseman ravintolatyontekija
3. Huolto- ja liikenneaseman ravintolatyontekijalla tarkoitetaan tyontekijaa, jonka tehtavat liittyvat
paaasiallisesti huolto- ja liikenneasemalla toimivan ravintolan tyétehtdviin jossa

e eianniskella lainkaan alkoholijuomia tai

e anniskellaan enintdén 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisdltévid alkoholijuomia tai

e anniskellaan yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisdltévié alkoholijuomia

Ravintolassa jossa anniskellaan enintédn 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia siséltdvid alkoholijuomia,
tyéntekijé kuuluu palkkaryhmddn B1.

Luvanhaltijan edustajan sijainen

4. Huolto- ja liikenneaseman ravintolatyontekijalle, joka tyoskentelee tydnantajan maaraamana
luvanhaltijan edustajan sijaisena yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia siséltdvié alkoholijuomia
anniskelevassa anniskeluravintolassa, maksetaan nailtd tunneilta palkkaliitteen mukainen tuntipalkka.

Tyontekijan henkilokohtaisen palkan ollessa jo vahintaan palkkaliitteen mukainen tuntipalkka, hanen
palkkauksessaan ei tapahdu muutoksia.

Huolto- ja liikenneaseman ravintolaesimies
5. Huolto- ja liikenneasemalla ty6skentelevan ravintolaesimiehen seka alkoholilain edellyttimdn ja
tyénantajan mddrddmdn luvanhaltijan edustajan palkka maaraytyy palkkaliitteen mukaan.

4 § Lisat
Kielilisa
4. Tyéntekijéille maksetaan kielilisd:
e tavanomaisessa asiakaspalvelussa hénen joutuessa kdyttémeddn IGhes pdivittéin useampaa kuin
1 kieltd tai
e muussa ty6tehtdvdssd tyénantajan edellyttdessd hénen kéyttdvdn IGhes pdivittdin useampaa
kuin 1 kieltd.
Kielilisd on 3 % taulukkopalkasta / kieli.
Tyénantajan edellyttdessd tavanomaista parempaa kielitaitoa maksetaan 2 % suurempaa lisdd.
Kdytettdessd kielitaitoa vain osan vuotta (esim. turistiaika) maksetaan kielilisd vain téltd ajalta.
[Kaupan liiton kommentti: Uusi kielilisaprosentti koskee niita tyosuhteita, jotka ovat alkaneet 1.4.2018

tai sen jdlkeen. Vastaavasti uusi kielilisiprosentti koskee niita tyontekijéita, joiden tyésuhde on alkanut
ennen 1.4.2018, mutta ovat kielilisan piirissa vasta 1.4.2018 tai sen jalkeen.]

5 § Tydasut
1. Tyénantaja hankkii tyontekijalle tydasun.

2. Tybnantaja huoltaa tydasun, ellej tyéntekijin kanssa korvausta vastaan sovita toisin.

3. Tyonantaja hankkii huoltoasentajalle, autonpesijalle ja alustasuojaajalle
suojavaatteet ja —jalkineet.

SOMISTAJAT

13



3 § Tybasut
1. Tydénantaja hankkii vakinaiselle somistajalle kdyttokelpoisen tydasun.

2. Tybnantaja huoltaa tyoasun, ellei tyéntekijin kanssa korvausta vastaan sovita toisin.

TYOAIKAPOYTAKIRJAT

ARKIPYHAJARJESTELMA JA 38 TUNNIN VIIKKOTYOAIKA

Arkipyhdjdrjestelmdn kdytté6notto

1. Vuosivapaajdrjestelmdn sijaan voidaan yrityksessd tai sen osassa ottaa kdyttéon arkipyhdjdrjestelmd.
Valittua jdrjestelmdd ei voida vaihtaa kesken kalenterivuoden.

2...

3. Taman poytakirjan arkipyhalyhennyksia koskevat kohdat 6.-10. korvaavat tydehtosopimuksen 7 §:n
vuosivapaita koskevat kohdat 2.-7.

Arkipyhaviikon ty6ajan lyhennys
4. ..

40 TUNNIN VIIKKOTYOAIKA, PEKKASPAIVAT JA ARKIPYHAJARJESTELMA

Arkipyhdjdrjestelmdn kdytté6notto

1. Vuosivapaajérjestelmdn sijaan voidaan yrityksessd tai sen osassa ottaa kéytté6n 40 tunnin
viikkotydaika, pekkaspdivdt ja arkipyhdjdrjestelmd. Valittu jérjestelmd koskee koko kalenterivuotta.

2.

3. Taman poytakirjan arkipyhalyhennyksia koskevat kohdat 11.—14. korvaavat tyéehtosopimuksen 7 §:n
vuosivapaita koskevat kohdat 2.-7.

Pekkaspaivien ansainta
4. ..

LISATYON TARJIOAMINEN

Liittyen tyosopimuslain 2 luvun 5 §:n mukaiseen velvollisuuteen tarjota lisatyota yrityksen tyéntekijbille,
liitot suosittelevat, ettd yrityksessd otetaan kdyttoon liséityon tarjoamiseen liittyvd jérjestely.

1. Yrityskohtaisen jérjestelyn tavoitteena on tehostaa tilapadisen tai ennakoimattoman lisatyon
kohdentumista yrityksen omalle henkiléstolle. Tdllaisella lisétydlld tarkoitetaan sellaista tilapdisté tyotd,
jota voidaan suunnitella valmiiksi tyévuoroluetteloon tai ennakoimatonta lisdtyétd, jota ei ole voitu ottaa
huomioon tyévuorosuunnittelussa. Liséity6n tarjoamisessa hyddynnetddn tyypillisesti esimerkiksi
digitaalisia kanavia.

2. Yrityskohtaisella jérjestelylld sovitaan siitd, miten lisdtyon tarjoaminen yrityksessa jarjestetaan.
3. Tybvuoroluetteloon suunniteltujen tuntien ja ennakoimattomien lisdatyétuntien yhteismaara on

enintaan 10 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa tai kdytettdessa tyOajan tasoittumisjarjestelmaa
keskimaarin enintaan 37,5 tuntia viikossa.
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4. Tyonantaja tiedustelee jokaiselta alle 37,5 tuntia tekevalta, mista toimipaikoista han onvalmis
vastaanottamaan lisatyotunteja.

Tyontekijalla on oikeus tulla milloin tahansa tietyn toimipaikan lisatyoilmoituksen piiriin tai jaada siita
pois.

5. Tietyn toimipaikan lisatyotunteja tarjotaan niille alle 37,5 tuntia tekeville, jotka ovatilmoittaneet
halustaan lisatyohon ko. toimipaikassa.

Saatuaan lisatyotarjouksen ja ollessaan valmis tekemaan tarjotun tyon tyontekijan ilmoittautuu sovitulla
tavalla.

Vastatessaan lisatyotarjoukseen tyontekijan on ilmoitettava, jos tyontekijan tyévuoroluetteloon
suunniteltujen ja tarjottujen lisdtyétuntien yhteismaara ylittdaa 10 tuntia vuorokaudessa tai keskimaarin
enintdan 37,5 tuntia viikossa.

6. Lisatyon antamisessa pyritaan tasapuolisuuteen ottaen erityisesti huomioon tyéntekijan ammattitaito,
osaaminen, kokemus ja soveltuvuus tehtavaan.

Lisatyota tarjotaan mahdollisuuksien mukaan ensin lisatyota tarvitsevan toimipaikan omille
tyontekijoille, sen jalkeen yrityksen muille tyontekijoille ja viimeisena yrityksen ulkopuolisille
tyontekijoille.

Lisatyotuntien kohdentuminen oman yrityksen ja tydpaikan tyontekijoille parhaimmillaan varmistaa
tyonantajalle ammattitaitoisen ja osaavan henkilékunnan. Samalla se on viesti henkilékunnalle, etta
heidan ty6taan ja ammattitaitoaan arvostetaan, joka edelleen edistda tyontekijoiden motivoituneisuutta
ja sitoutumista tyéhonsa.

7. Ty6nantajalla on oikeus poistaa tyontekija lisatyoilmoituksen saajien piiristd uuden tasoittumisjakson
alkamiseen asti, jos hanen tasoittumisjakson tyotuntien maara on ylittamassa keskimaarin 37,5
viikkotyotuntia.

Sopimus

8. Yrityskohtaisen jdrjestelyn kdayttoonotosta ja toteuttamisesta sovitaan tydpaikkakohtaisesti
tyoehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti. Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen
kanssaan.

9. Sopimuksessa yrityskohtaisesta jéirjestelysté on sovittava ainakin seuraavista asioista:

e miten tyontekija ilmoittaa halustaan tulla tietyn toimipaikan lisaty6ilmoituksen piiriin tai jaada
siita pois

e miten tyonantaja ilmoittaa lisdtyotunneista ja mita tietoja lisdatyosta ilmoituksessa tulee olla

e miten tyontekija ilmoittaa halukkuudestaan ottaa vastaan tarjotut lisatyotunnit

e minka ajan kuluessa tyontekija ilmoittaa halukkuutensa ottaa vastaan tarjotut lisdatydtunnit eri
tilanteissa

e miten tyonantaja ilmoittaa, kenelle tarjotut lisdtydtunnit annetaan.

10. Yrityskohtaisesta jarjestelystd sopineella luottamusmiehelld on oikeus pyynndsta saada tiedot:
e jdrjestelyyn ilmoittautuneiden maarasta
e lisatyotuntien jakautumisesta jarjestelyyn ilmoittautuneiden ja yrityksen ulkopuolisten
tyontekijoiden kesken.
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TYOAIKAPANKKI

1. Tyépaikalla voidaan tyépaikkakohtaisella sopimuksella (tyéehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti)ottaa
kédyttéon tybaikapankki.

Tybénantaja ja tyontekijd sopivat erikseen tydaikapankkiin siirrettévistd tunneista.
Siirrettavat tyotunnit

2. Tyéaikapankkiin voidaan siirtéié seuraavia tunteja:
[ ]

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

[Toimipaikan tai alueluottamusmiehen valitseminen perddn:] Esimiesten luottamusmies (uusi otsikko)

Esimiesasemassa olevat toimihenkilét joihin noudatetaan Véhittéiskaupan esimiesten tyéehtosopimusta
tai Varasto- ja kuljetusesimiesten tyéehtosopimusta voivat valita keskuudestaan luottamusmiehen.

Jos esimiehet eivit ole valinneet itselleen luottamusmiestd, heité edustaa tyontekijéiden keskuudestaan
valitsema luottamusmies. Talléin myds esimiehillé on oikeus ddnestdd luottamusmiesvaaleissa.

5 § Luottamusmiehen kanssa kdsiteltdvdit asiat
1. Tyénantaja ja luottamusmies kdsitteleviit vuosittain seuraavat asiat:
- Yrityksen koko henkil6stén rakenteen ja mddiréin sekd arvion niiden kehittymisestd.
- Alle 37,5 tuntia tydskentelevdn henkil6stén rakenteen ja tehtyjen tyétuntien mdédrdn, kehityksen
ja arvion niiden kehittymisestd.
- Tydajan suunnittelussa ja liséity6én tarjoamisessa kdytettdvdt periaatteet
ja niiden toimivuuden.

Tarkastelun tarkoituksena on edesauttaa tyéehtosopimuksen 6 § toteutumista.

7 § Ansionmenetyksen korvaus

Luottamusmieskorvaus
3. Luottamusmiestehtavien hoitamisesta maksetaan luottamusmieskorvausta ainoastaan yrityksen
luottamusmiehelle, ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.

Yrityksen luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta hdanen toimialueeseensa kuuluvien
tyontekijoiden lukumaaran perusteella (riippumatta jarjestaytyneisyydestd) seuraavasti:

Luottamusmieskorvaukset 1.3.2016

alkaen:

Tyontekijoiden maara Korvaus
euroa / kk

20-49 40

50-149 70

150-299 100

300-499 151

500-799 191
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vahintaan 800 sovitaan
paikallisesti

Uusi taulukko, joka korvaa ylld olevan 1.4.2018 alkaen:

Luottamusmieskorvaukset 1.4.2018

alkaen:

Tyontekijoiden maara Korvaus
euroa / kk

20-49 42

50-149 74

150-299 105

300-499 159

500-799 201

vahintaan 800 sovitaan
paikallisesti

Tyontekijamaara todetaan puolivuosittain.

TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1 § SOVELTAMISALA
Tyosuojelun yhteistoimintasopimusta noudatetaan Kaupan liiton jasenyrityksissa.

2 § YHTEISTOIMINTA TYOSUOJELUSSA

2.5. Tyésuojeluvaltuutettu
Tyodsuojeluvaltuutettua valittaessa tyontekijoihin luetaan seka tyontekijat etta toimihenkilot.

Tyosuojeluvaltuutettu ja luottamusmies voivat olla sama henkilo.

Esimiesasemassa olevat toimihenkilét voivat valita keskuudestaan oman tydsuojeluvaltuutetun ja hénelle
kaksi varavaltuutettua.

Jos esimiehet eiviit ole valinneet itselleen tydsuojeluvaltuutettua, heitd edustaa tyéntekijéiden
keskuudestaan valitsema tydsuojeluvaltuutettu. Tdlléin myds esimiehilld on oikeus ddnestéd
tydsuojeluvaltuutetun vaaleissa.

2.11. Tyésuojeluvaltuutetun tydstévapautusaika

2. Tyosuojeluvaltuutetulle annetaan tyostavapautusaikaa tydpaikan tyontekijoiden lukumaaran
perusteella (riippumatta jarjestaytyneisyydestd) seuraavasti:

Tyontekijoiden TyGstavapautusaika tuntia / 4
maara viikossa

myymala varasto
10-34 6 6
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35-59 8 8

60-109 14 16
110-159 22 24
160-209 28 33
210-259 37 41
260-309 43 50
310-409 55 62

Uusi taulukko, joka korvaa ylld olevan 1.4.2018 alkaen:

Tyéntekijéiden | Tydstdvapautusaika

mdérd tuntia / viikko

10-19 2

20-49 3

50-149 5

150-299 12

300-499 20

500-799 30

vdhintédn 800 | kokonaan
tydstédvapautettu

Esimerkki 70.

Tyéntekijdn tyésopimustunnit ovat 25 tuntia viikossa. Tyontekijbiden lukumddrd on 550. Sopimustunnit
nostetaan tyésuojeluvaltuutettukauden ajaksi 30 tuntiin viikossa.

[Poistetaan vanhaa tekstid]:

2.12. Ty6suojeluvaltuutetun korvaus

3. Yrityksen tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtdvien hoitamisesta korvausta hanen
toimialueensa kuuluvien tydntekijoiden lukumaaran perusteella (riippumatta jarjestaytyneisyydesta)
seuraavasti:

Ty6suojeluvaltuutetun
korvaukset 1.3.2016 alkaen
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Tyontekijoiden | Korvaus

lukumaara euroa / kk

20-49 40

50-149 70

150-299 100

300-499 151

500-799 191

vahintaan 800 sovitaan
paikallisesti

Uusi taulukko, joka korvaa ylld olevan 1.4.2018 alkaen:

Ty6suojeluvaltuutetun
korvaukset 1.4.2018 alkaen

Tyontekijoiden | Korvaus

lukumaara euroa / kk

20-49 42

50-149 74

150-299 105

300-499 159

500-799 201

vahintaan 800 sovitaan
paikallisesti
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