TEKSTIMUUTOKSET VAHITTAISKAUPAN ESIMIESTEN TYOEHTOSOPIMUKSEEN

Uudet tekstit/tekstin kohdat ovat kursivoituna.

1 § Sopimuksen ulottuvuus

3 § Tyosopimus

1. Esimiehelle voidaan sopia puolin ja toisin noudatettavaksi 1 kuukauden irtisanomisaika.

Jos tyénantajan irtisanomisaika on Kaupan tyéehtosopimuksen 5 § 1. kohdan nojalla pidempi kuin tdmdén
kohdan nojalla sovittu 1 kuukauden irtisanomisaika, tyénantajan on noudatettava pidempdd
irtisanomisaikaa.

2. Kirjallisessa ty6sopimuksessa tulee olla mallilomakkeen (s. x) ja sen téyttéohjeiden mukaiset
vdhimmdiistiedot.

5 § Palkat

4. Esimiehen palkan tulee olla korkeampi kuin hénen alaistensa, ellei tésté poikkeamiseen ole perusteltua
syyta.

5. Tyénantaja ja esimies keskustelevat vuosittain palkkauksesta ja sen mddrdytymisen perusteista.
Hdilytysraha (uusi otsikko)

8. Hdlytysraha mddrdytyy Kaupan tyéehtosopimuksen myyjien mdédréyksen mukaan.

6 § Erindiiset mddirdiykset

Noudatettavat sopimukset
4. Vihittédiskaupan esimiesten tydehtosopimuksen osana noudatetaan Kaupan tyéehtosopimuksen 24 §:n
mukaisia sopimuksia.

Tyoasut (uusi otsikko)
5. Esimiehen tyétehtdvdn niin edellyttdessd, tyénantaja hankkii vakinaiselle esimiehelle tyéasun.

Tybnantaja huoltaa tydasun, ellei esimiehen kanssa korvausta vastaan sovita toisin.



Esimiesten luottamusmies (uusi otsikko)
6. Esimiehet voivat valita keskuudestaan luottamusmiehen.

Luottamusmieheen noudatetaan Kaupan tyéehtosopimuksen osana olevaa luottamusmiessopimusta.

Tydsuojeluvaltuutettu (uusi otsikko)

7. Esimiesasemassa olevat toimihenkilét voivat valita keskuudestaan oman tydsuojeluvaltuutetun ja
hdnelle kaksi varavaltuutettua.

[Varasto- ja kuljeutsesimiesten sekd vdéhittdiskaupan esimiesten tyéehtosopimuksen osana
noudatetaan Kaupan tyéehtosopimuksen 25 §:n mukaisia sopimuksia.]



