TEKSTIMUUTOKSET VARASTO- JA KULJETUSESIMIESTEN TYOEHTOSOPIMUKSEEN

Uudet tekstit/tekstin kohdat ovat kursivoituna.

2 § Tyoehdot

2. Esimiehelle voidaan sopia puolin ja toisin noudatettavaksi 1 kuukauden irtisanomisaika.

Jos tyénantajan irtisanomisaika on Kaupan tyéehtosopimuksen 5 § 1. kohdan nojalla pidempi kuin
tdmdn kohdan nojalla sovittu 1 kuukauden irtisanomisaika, tyénantajan on noudatettava
pidempdid irtisanomisaikaa.

3 § Palkat

[Lisétéiéin pykdlén loppuun:]

Esimiehen palkan tulee olla korkeampi kuin hdnen alaistensa, ellei tésté poikkeamiseen ole
perusteltua syytd.

Ty6énantaja ja esimies keskustelevat vuosittain palkkauksesta ja sen mddrdytymisen perusteista.

4 § Erindiset maaradykset (uusi numerointi)

Noudatettavat sopimukset
1. Varasto- ja kuljetusesimiesten tybéehtosopimuksen osana noudatetaan Kaupan
tyéehtosopimuksen 24 §:n mukaisia sopimuksia.

Tyéasut
2. Esimiehen tyétehtdvdn niin edellyttdessd, tyénantaja hankkii vakinaiselle esimiehelle tyéasun.

Tybnantaja huoltaa tybasun, ellei esimiehen kanssa korvausta vastaan sovita toisin.

Esimiesten luottamusmies (uusi otsikko)
3. Esimiehet voivat valita keskuudestaan luottamusmiehen.

Luottamusmieheen noudatetaan Kaupan tyéehtosopimuksen osana olevaa
luottamusmiessopimusta.

Tydsuojeluvaltuutettu (uusi otsikko)



4. Esimiesasemassa olevat toimihenkil6t voivat valita keskuudestaan oman tyésuojeluvaltuutetun
ja hénelle kaksi varavaltuutettua.

[Varasto- ja kuljeutsesimiesten sekd vdéhittdiskaupan esimiesten tyéehtosopimuksen osana
noudatetaan Kaupan tyéehtosopimuksen 25 §:n mukaisia sopimuksia.]



