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Kaupan liitto Palvelualojen ammattiliitto PAM

KAUPAN TYOEHTOSOPIMUS

1. SOVELTAMISALA

1§ Sopimuksen ulottuvuus
1. Sopimusta noudatetaan yrityksessé, jonka toimialana on
a. vahittaiskauppa
. tukkukauppa
agentuuritoiminta
. kioskikauppa
. huolto- ja liikkenneasematoiminta
kaupan palvelu- ja tukitoiminta
. konevuokraus.

(2]
=
£
Q
o
(7]
o
her)
K=
Q
S,
=

m 0o ao o

2. Sopimus koskee tydaikalain alaisia tyontekijoita.

2. TYOSUHDE

2 S Tyonjohto
1. Tyénantaja johtaa ja jakaa tyota.

2. Tybnantaja ottaa ja erottaa tyontekijat.

3. Maératynlaiseen tyohon otettu tyontekija on velvollinen tarpeen vaatiessa
tekemadn muutakin ammattiinsa kuuluvaa tai siihen rinnastettavaa tyota.

4. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.
3 § Tyoésopimus ja koeaika

1. Kirjallisessa tyosopimuksessa tulee olla tdssa tydehtosopimuksessa olevan
mallilomakkeen ja sen tayttdohjeiden mukaiset véhimmaistiedot.
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2. Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa.

3. Koeajan pituus on enintaan 4 kuukautta.

Jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi
poissa tyostd, tydnantajalla on oikeus pidentda koeaikaa kuukaudella kutakin

tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30 kalenteripaivaa kohden.

8 kuukautta lyhyemméssd maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyksineen
olla enintdan puolet tydsopimuksen kestoajasta.

Ty6nantajan on ilmoitettava tyontekijalle koeajan pidentamisestd ennen koeajan
paattymista.

4. Koeaikana sopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta.

5. Ty6ntekijan palatessa kohtuullisessa ajassa aikaisemman tyénantajansa palveluk-
seenjaentisen kaltaiseen tychon koeaikaa ei sovelleta, ellei sithen ole erityista syyta.

4 § Maéraaikainen tyosopimus
1. Maéraaikaisen tydosopimuksen tekeminen maaraytyy tyésopimuslain 1:3 S:in

mukaan.

2. Sopimuksen paattymisajankohdan on oltava tydntekijan tiedossa hyvissa ajoin,
kuitenkin vahintaan 1 viikkoa ennen, jos mahdollista.

3. Paattaessaan tyosuhteen ennen maaraaikaa tyontekija korvaa tyénantajalle
aiheuttamansa vahingon.

Korvaus on 2 viikon palkka tai laiminlyddyn tyokauden ollessa lyhyempi sité vastaava
maara.

Korvauksen kuittaaminen maéaraytyy tydsopimuslain 2:17 §:n mukaan.

4. Paattaessaan tydsuhteen ennen maardaikaa tydnantaja korvaa tyontekijalle
aiheuttamansa vahingon tydsopimuslain 12:2 §:n mukaan.
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5§ Tyosuhteen paattyminen ja lomautus
Irtisanomisaika
1. Tyénantajan noudattama irtisanomisaika on:

7]
E ty6suhteen jatkuttua irtisanomisaika
§ enintdan vuoden 14 paivaa
% yli vuoden-enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
;g. yli 4-enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8-enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on:

ty6suhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

3. Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavasta paivasta.

Esimerkki 1.

a. Irtisanomisaika 14 vrk

Tyosuhde irtisanottiin maanantaina 13.1.
Irtisanomisaika alkaa tiistaina 14.1.

Tybsuhteen viimeinen péiva on maanantai 27.1.

b. Irtisanomisaika kuukausina
Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhde paattyy jarjestys-
numeroltaan samana paivand, kun irtisanominen on suoritettu.

Jos vastaavaa paivaa ei ole siina kuussa, jossa méaaraaika paattyisi,
tydsuhde paattyy kuukauden viimeisena paivana.
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Irtisanomisaika 1 kk:
Tyosuhde irtisanottiin 1.3. Irtisanomisaika alkaa kulua 2.3.
Tybsuhteen viimeinen péiva on 1.4.

13.<—————— Tkk ————— >14 "g:
irtisanominen tydsuhteen viimeinen paiva %
o
7]
]
Irtisanomisaika 2 kk: §
3112. <————— 2 kk ————— >28.2 &
irtisanominen tydsuhteen viimeinen paiva

4. Tybsopimus irtisanotaan todistettavasti.

5. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen paattymisaika on vaadittaessa ilmoitettava
tyontekijalle viivytyksetté kirjallisesti.

Korvaukset
6. Tyontekijan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on korvattava tyénantajalle
noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkka.

Korvauksen kuittaaminen maéaraytyy tydsopimuslain 2:17 §:n mukaan.

Esimerkki 2.

Tyontekija irtisanoutui 17.10. toistaiseksi voimassa olevasta tyosuhteestaan ja
|&hti valittomasti noudattamatta 14 paivan irtisanomisaikaansa (tyésuhteen
paattymispaiva 31.10.). Tyéntekijan kuukausipalkka oli 1939 euroa.

Tyontekija oli toissa yhteensa 11 paivaa (17 kalenteripaivaa). Talta osin ha-
nelld on tyonantajalta palkkasaatavaa 11 x tyépéivan palkka 92,33 euroa eli
yhteensa 1 015,63 euroa. Lomakorvaussaatavia hanella on yhteensa 930,72
euroa (1939 :25 x 12). Ennakonpidétyksen jalkeen hanen nettolopputilinsa on
(1015,63 euroa + 930,72 euroa) - 525,51 euroa eli yhteensd 1 420,84 euroa.

Tyontekija on velvollinen maksamaan korvauksena tyénantajalle noudattamatta
jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran eli 923,37 euroa (1 939
euroa - 1 015,63 euroa).
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Suojaosuus 17 kalenteripaivalta on 17 x 22,41 (suojaosuus velallisen osalta v.
2018) 380,97 euroa. Tyonantajan kuitattava saatava 923,37 euroa on suurempi
kuin 2 x suojaosuus (761,94), mutta pienempi kuin enintaan 4 x suojaosuus
(1523,88 euroa), joten lopputilista tyénantaja voi kuitata enintdan 1/3 netto-
palkasta (1 420,84 euroa) eli 473,61 euroa. Tyonantajalle jaa viela korvaus-
saatavaa tyontekijalta 449,76 euroa.

7. Tybénantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on maksettava tyontekijalle
noudattamatta jatetyltd irtisanomisajalta taysi palkka.
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Esimerkki 3.

Tyonantaja irtisanoi 1.8. tyontekijan 3 kuukauden irtisanomisajalla. Tyénantaja
paatti tyontekijan tyosuhteen 31.8. yrityksen lopettaessa silloin toimintansa.
Irtisanomisajan palkan ja taltd ajalta kertyvan lomakorvauksen tyonantaja
joutuu maksamaan 1.11. saakka.

Tyésuhteen purkaminen

8. Tydsuhteen purkaminen maaraytyy tyésopimuslain 8:1 $:n mukaan.
Purettaessa tydsuhde se paattyy valittomasti.

Lomautus

9. Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu tyontekija voidaan lomauttaa

14 paivan ilmoitusajalla.

Tyopaikkakohtaisesti sopien (23 $:n mukaisesti) ilmoitusaikaa voidaan lyhentaa 7
paivaan. Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hdanen kanssaan.

Méaéaraaikaiseen tydsuhteeseen otettu tydntekija voidaan lomauttaa tydsopimuslain
5:2 §:n mukaan.

10. Lomautuksen ennakkoselvitys, tyontekijan kuuleminen ja lomautusilmoitus
maaraytyvat tyésopimuslain 5:3 ja 5:4 §:n mukaan.

11. Lomautettu tyontekija voi irtisanoutua tydsopimuslain 5:7 §:n mukaan.
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3. TYOAIKA

6 § Tyoaika
Ty6ajasta sopiminen
1. Tyésopimuksessa sovitaan keskiméaardisesta vahimmaisviikkotyoajasta.

Alle 37,5 tuntia tekevéan viikkotytajan ollessa ilman perusteltua syyta tydsopimuksessa
sovittua tydaikaa pidempi se sovitaan todellista viikkotytaikaa vastaavaksi.

Ty6nantaja ja alle 37,5 tuntia tekeva tyontekija tarkastelevat toteutuneen tydajan ja
ty6sopimustuntien vastaavuutta.

Toteutuneen viikkotydajan tarkastelu on tehtéva vahintaan puolen vuoden valein
tydnantajan maarittamana ajankohtana. Tatd pidemmasta, mutta enintdén vuoden
mittaisesta tarkasteluvélistd on sovittava 23 §:n mukaisesti. Jos tydpaikalla on
luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

Tarkastelussa on perusteltava kirjallisesti merkittavat poikkeamat tydsopimus-
tunteihin ndhden. Mikali tarkastelu johtaa tyésopimustuntien korottamiseen, tdma
toteutetaan seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Sddnnéllisen tyéajan jdrjestdminen viikon jaksossa
2. Saanndllinen tydaika on enintaan 9 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 37,5 tuntia
viikossa.

Esimerkki 4.

Tyovuorot Ma Ti Ke To Pe La Su Yht. t
8 75 6 7 9 - - 375t

Saanndllinen tyoaika voi tyopaikkakohtaisesti sopien (23 §:n mukaisesti) olla enin-
tédan 10 tuntia vuorokaudessa. Jos ty6paikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan
hanen kanssaan.

Varastotyontekijan saannéllinen tydaika voi tyopaikkakohtaisesti sopien (23 S:in

mukaisesti) olla enintdan 12 tuntia vuorokaudessa. Jos tyopaikalla on luottamusmies,
asiasta sovitaan hénen kanssaan.
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Tasoittumisjdrjestelmd

3. Ty6nantajan laatimaan tydajan tasoittumisjarjestelmaan merkitaan:
» tasoittumisjakson pituus,
» kokonaistytaika sekd
» jakson alkamis- ja pa&ttymispéiva.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tyoajan tasoittumisjarjestelmaa tyénantajan
on varattava luottamusmiehelle, tai jollei sellaista ole valittu, tyontekijoille tilaisuus
esittda mielipiteensa. Luonnokseen perehtymiseen on varattava riittava aika.

Kaytettdessa tybajan tasoittumisjarjestelmaa tydnantaja ja luottamusmies selvit-
tavat tyoaikasuunnittelun ldhtokohtia seka suhteutetun kuukausipalkan kaytto-
mahdollisuuksia.

Tybajan tasoittumisjarjestelméa annetaan tiedoksi viimeistaan 2 viikkoa ennen
tasoittumisjakson alkamista. Tydajan tasoittumisjakson ollessa vahintaan 9 viikkoa
tydajan tasoittumisjarjestelmé annetaan tiedoksi viimeistaan 3 viikkoa ennen
tasoittumisjakson alkamista.

Sddnnéllisen tyéajan jdrjestdminen tasoittumisjaksossa
4. Tybnantaja laatii etukateen tydajan tasoittumisjarjestelman, jonka aikana viikko-
tybaika tasoittuu enintaén 37,5 tuntiin.

Saannollinen tybaika on enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja enintddn 48 tuntia
viikossa.

Kaytettaessa tasoittumisjarjestelmaa voi 3 viikon jaksossa olla enintdan 9 kpl yli
8 tunnin tyopaivaa.

Saannollinen tybaika voi tyopaikkakohtaisesti sopien (23 §:n mukaisesti) olla
enintaan 10 tuntia vuorokaudessa. Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan
hanen kanssaan.

Varastotyontekijan saannéllinen tydaika voi tydpaikkakohtaisesti sopien (23 S:in
mubkaisesti) olla enintdan 12 tuntia vuorokaudessa. Jos tyopaikalla on luottamusmies,

asiasta sovitaan hénen kanssaan.

2-26 viikon tasoittumisjakso
5. Tyonantaja laatii etukateen 2-26 viikon pituisen ty6ajan tasoittumisjakson, jonka
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aikana viikkotyoaika tasoittuu enintdan 37,5 tuntiin (ks. myos varastotydntekijoita
koskeva poytakirja).

27-52 viikon tasoittumisjakso

6. 27-52 viikon tasoittumisjakson kayttamisesta tulee sopia tyopaikkakohtaisesti
(23 §:n mukaisesti). Sopimus voidaan solmia enintédan 52 viikon méaraajaksi.
Sopimus paattyy ilman erillistad irtisanomista maaraajan paatyttya.

Pidemman tasoittumisjakson kayttamiselle tulee olla toimipaikan tuotanto- tai
palvelutoiminnasta johtuva perusteltu syy, joka tulee kdyda kayttoonotosta
sovittaessa asianomaisen henkilostéryhman kanssa lapi.

Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hdnen kanssaan. Jos luottamus-
miesta ei ole valittu, sopijaosapuolena tyontekijoiden puolelta toimii asianomainen
henkilostoryhma. Sopimuksen syntyminen edellyttaa talloin kyseisen henkildsto-
ryhman keskuudessaan tekeméaa paatosta.

Pidemman tasoittumisjakson piiriin voivat kuulua toistaiseksi voimassa olevissa tai
vahintaan vuoden kestavissa maaraaikaisissa tyosuhteissa olevat tyontekijat, joiden
keskimaérainen viikkotyoaika on vahintdan 35 tuntia.

Tyontekijoille on maksettava kuukausipalkkaa tai suhteutettua kuukausipalkkaa.

Tyonantaja laatii etukateen 27-52 viikon pituisen ty6ajan tasoittumisjakson, jonka
aikana viikkotydaika tasoittuu enintdan 37,5 tuntiin.

Kullekin 4 viikon jaksolle tulee sijoittaa vahintaan 6 vapaapaivaa.

Tyontekija ansaitsee kutakin 6 viikon jaksoa kohden 1 ylimé&araisen vapaapéivan,
joka ei lyhenna tyoaikaa.

Vapaat tulee antaa tasoittumisjakson aikana.

Vapaat tulee antaa muiden vapaiden yhteydessg, ellei tyontekijan pyynndsta kerta-
luonteisesti toisin sovita.

Ylimaéarainen vapaa merkitaan tyévuoroluetteloon ja se rinnastetaan tyopaivaksi
vuosilomaa ansaittaessa ja osakuukauden palkkaa maksettaessa.
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Jarjestelmaan kuuluva tydntekija voidaan lomauttaa ainoastaan pakottavan ja ennalta
arvaamattoman, tyonantajasta riippumattoman syyn vuoksi.

Tyontekija voi irtisanoutua jarjestelméasta 1 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen
tydterveyshuollon toteaman, tyontekijan tyosséa jaksamiseen liittyvan terveydellisen
syyn perusteella. Tyotuntien ylijaama korvataan yksinkertaisella palkalla ja tyotuntien
alijagamaa ei véhenneta.

Tyévuoroluettelo

7. Tyéviikko alkaa maanantaina kello 00.00, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tyonantajan laatimaan tyovuoroluetteloon merkitdan:
» tyontekijan sdanndllisen tydajan alkaminen ja paattyminen,
* paivittaiset lepoajat sekd
= tasoittumisjakson jéljelld oleva viikkojen ja tyotuntien méaara seka
naistd laskettu keskimaéarainen viikkotyotaika.

Tyovuoroluetteloa laadittaessa tydntekijélle on varattava tilaisuus esittaa mieli-
piteensd tyovuorojen pituuden, tydvuorojen sijoittelun, vapaapaivien ja vuosivapaiden
antamisen suhteen.

Tydvuoroluetteloa laadittaessa valtetaan epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyévuoroja.
Tybajan sijoittelun ja vapaapaivien tulisi vaihdella tydntekijoiden kesken.
Tydvuoron keston tulee olla véhintaan 4 tuntia. Tyontekijan pyynnosta tai perustel-
lusta syysté tyévuoro voi olla tata lyhyempi. Perusteltu syy tulee kayda tyontekijan
kanssa lapi ennen tydvuoroluettelon laatimista.

Tyovuorojen sijoittuessa eri vuorokauden aikoihin ne on suositeltavaa suunnitella
tydaikaergonomisesti. Suositeltava tydvuorojen kiertosuunta on aamu-, paiva-,

ilta- ja yovuoro.

Vapaapaivia edeltdva tydvuoro suositellaan jarjestettavaksi aamuvuoroksija vapaa-
paivid seuraava vuoro iltavuoroksi, jos vapaapaivia on enemman kuin 1.

Tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa tydaikalain mukaan.
Tyovuoroluettelo annetaan tiedoksi viimeistaan 2 viikkoa ennen tyoviikon alkamista.
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Tyopaikkakohtaisesti sopien (23 §:n mukaisesti) tyovuoroluettelo voidaan antaa
tiedoksi viimeistaan viikkoa ennen tyoviikon alkamista. Jos tydpaikalla on luottamus-
mies, asiasta sovitaan hanen kanssaan. Muussa tapauksessa sopimus tulee tehda
asianomaisen henkilostoryhman kanssa.

Tybajan tasoittumisjakson ollessa véhintdan 9 viikkoa tyovuoroluettelo annetaan
tiedoksi viimeistaan 3 viikkoa ennen tyoviikon alkamista.

Esimerkki 5.

10 viikon mittainen tydajan tasoittumisjarjestelma ajalle 21.5.-29.7.2018.
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Koska jakson pituus on vahintaan 9 viikkoa, tasoittumisjarjestelma on oltava
nahtavilla 3 viikkoa ennen jakson alkua eli viimeistdan 29.4.2018.

Tyontekijat Tyosopimustunnit / viikko | Jakson kokonaisty6aika
Tyontekija A 37,5 tuntia / viikko 375 tuntia
Tyontekija B 30 tuntia / viikko 300 tuntia
Tyontekija C 20 tuntia / viikko 200 tuntia
Esimerkki 6.

Tydvuorot esimerkki 5. olevan tasoittumisjarjestelman ensimmaiselle viikolle
*  tyGaika enintdan 9 t/vrk ja 48 t/vko

* enintdan 9 yli 8 tyétunnin paivaa 3 viikossa

* paikallisesti sovittu 30 minuutin ruokatauoista (r)

Tybvuoroluettelo ajalle 21.5.-27.5.2018, tiedoksi viimeistaan 29.4.2018.

Ma Ti Ke To Pe La Su Yht. Jaljella
215. | 225. [ 235 |245. | 255. | 265, | 275. tunteja / viikkoja,
keskimaarin t / vko

ttA |V 09 - 12.30 |12 - 12 - 09 - 10.30 | 46,5t | 328,5t/ 9 vkoa,
1730 | - 21 21 21 1730 | - 16 keskim. 36,5t/ vko
(@) () () @) @)

ttB 13- 13- \ \ 09- |[10- 08- |39t 261t/ 9 vkoa,

21 21 1730 |18 17 keskim. 29 t / vko
) (@) @) @) (@)

ttC | 08 - 10 - 09 - 08 - vV 08 - \ 38t 162t/ 9 vkoa,
16 18 17.30 |17 16 keskim. 18 t / vko
@) @) () (@) @)
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Ty6hénsidonnaisuusaika

8. Tybhonsidonnaisuusaika vuorokaudessa on, ellei paikallisesti toisin sovita
* enintdan 9 tuntia sdannollisen tydajan ollessa 8 tuntia tai lyhyempi
* enintaan 10 tuntia saanndllisen tydajan ollessa yli 8 tuntia
* enintaan 11 tuntia saannollisen tydajan ollessa yli 9 tuntia.

Maéarays koskee myyjaa ja myymalatyontekijaa, huolto- ja liikkenneasematyontekijaa
seka kioskimyyjaa.

Vuorokausilepo
9. Tyontekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintdan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika.

Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia vuorokausilevosta toisin (23 §:n mukaisesti).
Sen tulee kuitenkin olla vahintdan 7 tuntia.

Viikkolepo
10. Viikoittainen vapaa-aika saadaan sijoittaa tyoviikkojen vaihteeseen siten, etta yli
puolet vapaa-ajasta on sijoitettava sen viikon puolelle, jonka lepoajasta on kysymys.

Yotyo
11. Yotyosta on sovittava tyontekijan kanssa 23 § mukaisesti. Mikali tyonantaja ei
saa muutoin tydvuoroa taytettya, tydnantajalla on oikeus tyévuoron maardamiseen.

Yotyona pidetaan tydvuoroa, josta vahintdan 1,5 tuntia tehdaén klo 23-06.

Yovuoro ei saa alkaa eika paattyd klo 01-05 valilla, ellei yrityksen tavanomaiseen
toimintaan liittyva painava syy tata edellyta.

Yoévuoroja saa teettdd enintddn 5 perakkain. Sovittaessa yotydsta tydonantaja ja
tyontekija voivat kuitenkin sopia enintdan 7 perakkaisestd ydévuorosta.

Vahintdan 5 perékkéaisen yovuoron jalkeen tulee olla 2 vapaata. Yksittaisia yovuoroja
tulee pyrkia valttamaan.

Jatkuvasti yotyota tekevalle tyontekijalle on tehtava terveystarkastukset tydnantajan

kustannuksella tyotd aloitettaessa ja tdaman jélkeen lainsdaddannon edellyttamin
madraajoin.
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Mikali yotyota teetetddn jatkuvasti osana tydnantajan tavanomaista toimintaa,
yOtyon teettdmisen periaatteet ja kdytannot on kasiteltédva osana tydsuojelun yhteis-
toimintaa. Tassa yhteydessa on huomioitava erityisesti toimintatavat, joilla voidaan
tukea terveytta, tyohyvinvointia ja tyosséd jaksamista.

Jos ty6ta tehdaan klo 23-06 ja tyontekijan tavallisen tydmatkan edellyttamas
yleista kulkuneuvoa tai mahdollisuutta tyontekijan oman kulkuneuvon kayttoon eiole
tydvuoron alkamis- ja paattymisajankohtana, tydnantajan on jarjestettava kuljetus.

Varallaolo ja hétdtyo
12. Varallaolo ja hatatyo maaraytyvat tydaikalain mukaan.

Liukuva tyéaika

13. Liukuvasta ty6ajasta sovitaan kulloinkin voimassa olevan tyoaikalain mukaisesti.
Keskimaéarainen saannollinen tydaika viikossa maaraytyy taman tydehtosopimuksen
mukaan.

Liukuvan tyoajan jarjestelyn tarkoituksena on antaa tyontekijélle itsendinen p&atos-
valta paivittaisen tyon alkamis- ja paattymisajankohdista.

Tyonantajan on tydntekijan pyynnostd pyrittdva antamaan kertyneet saannéllisen
tydajan ylittymat kokonaisina vapaapaivina.

Muut tyéaikajdrjestelyt
14. Tybehtosopimuksen liitteina olevissa poytékirjoissa on esitetty muita
tydaikajarjestelyita:

* Arkipyhéjarjestelmé ja 38 tunnin viikkotydaika (s.107)

* Vuositybajan lyhennys (s.113)

* 40 tunnin viikkotyoaika, Pekkaspaivat ja vuosivapaajérjestelma (s.114)

* 40 tunnin viikkotyoaika, Pekkaspaivat ja arkipyhajarjestelma (s.123)

» Lisatyon tarjoaminen (s.130)

» Tybaikapankki (s.132).
7 § Vapaat

Vapaapaivat
1. Tyontekijalla on tybaikalain viikoittaisen vapaa-ajan lisaksi 1 vapaapéiva.

Tydviikko on keskimaéarin 5-paivainen.
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Konttorityontekijalla vapaapéivéa on kiintea vapaapaiva ja jos mahdollista lauantai.
Vapaapaiva voidaan antaa tasoittumisjarjestelman aikana yhdistamalla vapaapaivia
yhdenjaksoiseksivapaaksi. Konttorityontekijan vapaapaivien yhdistdminen edellyttaa

tydpaikkakohtaista sopimista (23 §:n mukaisesti).

Tyovuoroluetteloa laadittaessa vapaapaivien valissa voi olla enintddn 9 tyopaivaa
(ks. myds varastotyontekijoita koskeva poytakirja).

Poissaolot eivat muuta tyovuoroluettelon mukaisia vapaapaivia.

Esimerkki 7.
Tybvuoro- Ma Ti Ke To Pe La Su
luettelo: T \% T T T T V

Sairausloma

Tybvuoroluettelon mukainen vapaapaiva (V) jéi sairausloman sisaan ja vapaa-
paiva katsotaan pidetyksi. Tyontekija palaa toihin torstaina.

Esimerkki 8.
Tyovuoro- Ma Ti Ke To Pe La Su
luettelo: T T T V T T V

Sairausloma

Tyovuoroluettelon mukainen vapaapéiva (V) on sairausloman ulkopuolella,
joten tyontekija palaa toihin perjantaina.

Ty6nantaja ja alle 37,5 tuntia tekeva tyontekija voivat sopia tyontekijan halutessa
6-péivaisesta tyoviikosta.
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Vuosivapaajérjestelmd

Vuosivapaan ansainta
2. Vuosivapaajarjestelméssa tyontekija ansaitsee kalenterivuosittain vuosivapaata.
Vuosivapaiden ansainta alkaa vasta tyosuhteen kestettya 6 kuukautta.

Vuosivapaata kerryttavat kalenterivuosittain:

» tosiasiallisesti tehdyt tyotunnit,

* muu tydaikalain 2 luvun 4 $:n tarkoittama tydajaksi luettava aika,

» tydnantajan maardama koulutus silta osin, kuin tydnantaja maksaa
saanndllisen tybdajan ansion menetysts,

» |uottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla tydstavapautusaika seka

* henkiloston edustajalla koulutussopimuksen mukainen tyénantajatuen
piiriin kuuluva ammattiyhdistyskoulutus silta osin, kuin tyénantaja maksaa
saanndllisen tydajan ansion menetysta.
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Jokaista kertynyttd 220 tuntia kohden tyontekija ansaitsee vuosivapaita alla olevan
taulukon mukaisesti:

Kertyneiden tuntien Vuosivapaiden maara Vuosivapaatuntien
maara maara
220 1 75
440 2 15
660 3 22,5
880 4 30
1100 5 375
1320 6 45
1540 7 52,5
Esimerkki 9.

Tyontekijan tyosuhde on alkanut 14.2.2018. Kuusi kuukautta tulee tayteen
13.8.2018. Tyontekijan vuosivapaan ansaintaan oikeuttavia tunteja lasketaan
14.8.2018 alkaen.
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Esimerkki 10.

Tyontekijan tyosuhde on kestanyt 30.1.-28.5.2018. Tyontekijan kanssa sol-
mitaan uusi tydsuhde 1.6.2018. Vuosivapaiden ansainta alkaa tyosuhteiden
kestettya yhteensa 6 kuukautta. Télta osin noudatetaan tyésopimuslain 1luvun
5 §:n periaatteita tyésuhde-etuuksien maaraytymisesta lyhytaikaisin keskey-
tyksin toisiaan seuraavissa tydsuhteissa. Vuosivapaan ansaintaan oikeuttavia
tunteja lasketaan 30.7.2018 alkaen.

Vuosivapaan antaminen
3. Vuosivapaat annetaan ensisijaisesti ansaintavuoden aikana, kuitenkin viimeistaan

ansaintavuotta seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Tyontekijan aloitteesta voidaan kirjallisesti sopia, ettd vuosivapaat annetaan
viimeistdan ansaintavuotta seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessa.

Vuosivapaita ei saa sijoittaa vuosiloman tai muiden vapaiden ajalle.

Esimerkki 1.

Tyontekijalla on 6 paivan vuosiloma 29.3.-7.4.2018. Koska pitkdperjantai,
paasidislauantai, sunnuntai ja toinen paasiaispaiva eivat ole vuosilomapaivia,
niin tyontekijan vuosiloma paattyy lauantaina 7.4.2018. Vuosivapaata ei voi
sijoittaa vuosiloman ajalle.

To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
VL - - - - VL VL VL VL VL -

Vuosivapaat on mahdollisuuksien mukaan annettava jonkin muun vapaan
yhteydessa. Vapaa voidaan kuitenkin antaa myos yksittaisena paivana, kuten
esimerkiksi arkipyhana.

Esimerkki 12.

Tyontekijalld on 6 paivan vuosiloma 23.3.-29.3.2018. Pitkaperjantai on 30.3.
Koska vuosiloma on paattynyt 29.3, vuosivapaa voidaan sijoittaa pitka-
perjantaille 30.3.

Vuosivapaita annettaessa on kuultava tyontekijaa. Kolme paivaa tai sitd pidemmasta
yhdenjaksoisesta vuosivapaasta on sovittava tyontekijan kanssa.
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Vuosivapaa on merkittava tyévuoroluetteloon. Sille kalenterivuorokaudelle, jolle
vuosivapaa sijoittuu, ei voi suunnitella alkavaa tai paattyvaa tyévuoroa.

Vuosivapaat tulee antaa kokonaisina vapaapaivina.
Poissaolot eivat muuta tydévuoroluettelon mukaisia vuosivapaita.

Vuosivapaan ajalta tydntekija ansaitsee vuosilomaa.
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Vuosivapaan vaikutus tyéaikaan ja vuosivapaan pituudesta toisin
sopiminen
4. Vuosivapaa annetaan 7,5 tunnin pituisena tyopéaivana.

Esimerkki 13.

37,5 tuntia tekevd, yritys ei kdytd tydajan tasoittumisjdrjestelmdd
Tyontekijalle annetaan 1 vuosivapaa 7,5 tunnin pituisena tyopaivana.
Viikon muina 4 tyépéaivana han on téissa yhteensa 30 tuntia.

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan 30 tuntia.

Esimerkki 14.

Alle 37,5 tuntia tekevd, yritys ei kdytd tyéajan tasoittumisjdrjestelmdd
Tyontekijan tyésopimuksessa sovittu viikkotydaika on 30 tuntia. Hanelle anne-
taan 1vuosivapaa 7,5 tunnin pituisena tyopaivana. Viikon muina 4 tyépaivana
han on toissa yhteensa 22,5 tuntia.

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan 22,5 tuntia

Esimerkki 15.

37,5 tuntia tekevd, yritys kdyttda tydajan tasoittumisjdrjestelmdd
Tybpaikalla on kdytossa 12 viikon tasoittumisjarjestelma. Jakson enimmaistyo-
aika on 450 tuntia (12 x 37,5). Jakson aikana on annettu 2 vuosivapaata 7,5
tunnin pituisina tydpaivind. Vuosivapaatunteja on annettu 15.

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan 435 tuntia.
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Suunniteltu tyévuoro voidaan tyontekijan aloitteesta sopia vuosivapaaksi. Vuosi-
vapaan pituus vastaa talldin tyévuoron pituutta. Sopimisen yhteydessé tulee kuitenkin
todeta sen mahdollinen vaikutus pidettévien vuosivapaiden maaraan.

Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia vuosivapaan pituudesta toisin (23 §:n
mukaisesti) tyontekijalla ollessa aina samanpituiset alle 7,5 tunnin tyévuorot.
Vuosivapaan pituus sovitaan vastaamaan sadnndénmukaisen tydvuoron pituutta,
jolloin vuosivapaiden maara voi myos kasvaa. Tyonantaja voi suunnitella sovitun
pituisia vuosivapaita tyovuoroluetteloon jatkossa ilman erillista sopimista.

Jos tyontekijan vuositasolla tydvuorojen kautta saamat vuosivapaatunnit jaavat
alle 52,5 tunnin, saamatta jaanyt tyévuoroa lyhyempi vuosivapaan osa toteutetaan
esimerkiksi:
* lyhentamalla tyopaivas tai tyopaivia ko. tunneilla (palkka maksetaan
kuitenkin koko suunnitellulta tydvuorolta) tai
* maksamalla ko. tunnit 6. kohdan mukaisesti rahakorvauksena tai
= sjirtamalla ko. tunnit tydaikapankkiin.

Esimerkki 16.

Tyontekija on osittaisella hoitovapaalla. Han tekee 6 tunnin tyévuoroja 5 paivana
viikossa. Tyonantaja ja tyontekija sopivat vuosivapaan pituudeksi tyévuoron
pituuden. Ty6nantaja voi suunnitella sovitun pituisia vuosivapaita tyovuoro-
luetteloon jatkossa ilman erillisté sopimista.

Tyontekija on tehnyt vuoden aikana yhteensd 1350 tuntia toita. Hanelle on
kertynyt 45 vuosivapaatuntia. Tyonantajan ja tyontekijan sopimalla tavalla
tyontekija saa 7 vuosivapaata ja yhteensa 42 vuosivapaatuntia. Jaljellé olevan
3 tunnin toteutumisesta tydnantaja ja tyontekija voivat sopia tdméan esimerkin
ylépuolella olevan tekstin mukaisesti.

Palkka vuosivapaan ajalta
5. Vuosivapaan ajalta tyontekija saa palkkansa kiinteine lisineen ilman tuntikohtaisia

olosuhdelisia ja tyoaikalisia.

Kuukausipalkkainen ja suhteutetulla kuukausipalkalla oleva tyontekija saa normaalin
palkkansa riippumatta pidetyn vuosivapaan pituudesta.
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Tuntipalkkainen tyontekija saa vuosivapaan ajalta palkan pidetyn vuosivapaan
pituuden mukaan.

Provisiopalkkaiselle maksetaan vuosivapaan ajalta keskimaéarainen paivéaprovisio.

Vuosivapaan maksaminen rahakorvauksena
6. Tyontekijan tyosuhteen kestettyd 6 kuukautta hanen kanssaan voidaan sopia
(23 $:n mukaisesti) vuosivapaiden antamisen sijaan niiden maksaminen raha-
korvauksena. Aina tydntekijan ansaittua vuosivapaan, hanelle maksetaan sen pituutta
vastaava rahakorvaus seuraavana palkkapaivana.

Tyontekijan aloitteesta voidaan sopia myos yksittdisen vuosivapaan tai sen osan
maksamisesta rahakorvauksena. Rahakorvaus maksetaan seuraavana palkkapaivana.

Esimerkki 17.

Tyontekijalle on kertynyt 4 vuosivapaata ja han haluaa yhden vuosivapaan raha-
korvauksena. Jaljelle jda@neiden vuosivapaiden maksamisesta rahakorvauksena
tulee sopia erikseen.

Rahakorvauksen suuruus saadaan kertomalla vuosivapaan pituus tuntipalkalla. Tunti-
palkassa otetaan huomioon tyontekijan palkassa maksamishetkelld olevat kiinteat
lisat ilman tuntikohtaisia olosuhdelisid ja tydaikalisia.

Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan tydntekijan tuntipalkka lasketaan tyontekijan
kokoaikatyon mukaisesta kuukausipalkasta jakajalla 160.

Jos vuosivapaita ei ole ollut mahdollista antaa ansaintavuotta seuraavan vuoden
huhtikuun loppuun mennessé, vuosivapaat tulee maksaa rahakorvauksena touko-
kuun palkkapaivana.

Esimerkki 18.

Tyontekija on pitkalla sairauslomalla. Edellisen vuoden vuosivapaita ei ole
voitu tastd syysta antaa huhtikuun loppuun mennessa. Ty6nantaja maksaa
vuosivapaat rahakorvauksena toukokuun palkkapaivana.

Jos vuosivapaita ei ole ollut mahdollista antaa tyontekijan aloitteesta tehdyn
kirjallisen sopimuksen mukaisesti viimeistadn ansaintavuotta seuraavan kalenteri-
vuoden loppuun mennessa, vuosivapaat tulee maksaa rahakorvauksena tammikuun
palkkapaivana.
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Vuosivapaat tyésuhteen pddttyessd
7. Tydsuhteen paattyessa pitamattomat vuosivapaat maksetaan rahakorvauksena.

Mikali tyontekijan aloitteesta on sovittu vuosivapaan pitamisestd ennen kuin

se on ansaittu, tydnantajalla on tydsuhteen paattyessa oikeus perid takaisin
ansaitsemattomasta vuosivapaasta maksettu palkka. Takaisinperinta on mahdollista
vain, jos tyosuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta.

Vapaapidiivien sijoittelu
8. Vapaapadivat sijoitetaan seuraavasti:
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8.1. Viikonloppuvapaa
Tyontekijalla on kalenterivuoden aikana vahintaén 17 perjantai-lauantai,
lauantai-sunnuntai tai sunnuntai-maanantai vapaapaivayhdistelmaa.

Viikonloppuvapaista vahintdan 9 annetaan lauantai-sunnuntai vapaa-
paivayhdistelmang, ellei tydntekija tydskentele vain viikonloppuisin.

Viikonloppuvapaiden antamisesta muina arkipdivind voidaan tyoépaikka-
kohtaisesti sopia (23 §:n mukaisesti).

Jos tydsuhde ei ole jatkunut koko kalenterivuotta, annetaan viikonloppu-
vapaita vastaavassa suhteessa.

Vuosilomalle sijoittuvat viikonloput lasketaan saaduiksi viikonloppuvapaiksi.
Poissaolot eivat muuta tydovuoroluettelon mukaisia vapaapaivia.

8.2. Sunnuntaivapaa
Tyontekijalla on kalenterivuoden aikana vahintaan 22 tyosta vapaata
sunnuntaita, ellei toisin sovita 23 §:n mukaisesti. Jos tydsuhde ei ole jatkunut
koko kalenterivuotta, on tydsta vapaita sunnuntaita vastaavassa suhteessa.

Tyontekijélle annetaan sunnuntai tai kirkollinen juhlapaiva vapaaksi
perustellusta perhesyysta hdnen ilmoitettuaan siitd ennen tyévuoroluettelon
laatimista.

Edelld esitetty ei koske huolto- ja lilkenneasematyodntekijoita eika
kioskimyyjaa.
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Poissaolot eivat muuta tydvuoroluettelon mukaisia vapaapaivia.

8.3. Aattovapaa
Seuraavista aattopaivistd tulee vakinaisella tyontekijalla olla 2 vapaana:
* paésidislauantai
* juhannusaatto
* jouluaatto
* uudenvuodenaatto.
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Konttorityontekijalla vapaapaivia ovat paasiaislauantai, juhannusaatto ja
jouluaatto.

Tyosuhteen alkamisvuonna aattovapaat annetaan, jos tydsuhde on alkanut
ennen padasidisviikkoa.

Vuosilomalle sijoittuvat aattopaivat lasketaan saaduiksi aattovapaiksi.
Poissaolot eivat muuta tyovuoroluettelon mukaisia vapaapaivia.

Tydnantaja voi korvata aattovapaat maksamalla kyseisina paivina tehdysta
saannollisesta tyosta 100 %:lla korotettu palkka.

8 § Ruoka- ja kahvitauko
Ruokatauko
1. Sdanndllisen tydajan ollessa yhdenjaksoisesti yli 7 tuntia tyontekijalla on véhintaan

tunnin ruokatauko.
2. Paikallisesti sopimalla ruokatauko voidaan:
* lyhentaé enintdan 30 minuutilla tai
* poistaa kokonaan, jolloin tyontekija voi ruokailla tytaikana.

3. Ruokatauko ei ole tydaikaa tyontekijén saadessa poistua esteettomasti tydpaikalta.

4. Myymalaautotydntekijan ruokatauko voidaan poistaa, jos han voi ruokailla
tydaikana.

5. Ruokataukoa ei saa sijoittaa valittomasti tyopaivan alkuun tai loppuun.
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Kahvitauko
6. Tyopaivan pituuden ollessa:

alle 4 tuntia ei kahvitaukoa
4 tuntia - alle 6 tuntia 1 kahvitauko
vahintdan 6 tuntia 2 kahvitaukoa.

7.Kahden kahvitauon vaikeuttaessa toiden jarjestelyja annetaan 1 pidempi kahvitauko.
Jatkuvasti kassalla tyoskenteleva tyontekija saa talloin 1 ylimaaradisen tauon, jonka
aikana héanelld voidaan teettdd muuta tyota.

9 § Lisa- jaylityo
Lisdtyo
1. Lisaty6 on sovitun tydajan lisaksi tehty tyd enintdan 40 tuntiin saakka viikossa.

Tehtya lisatyotd ei voida vahentaa jaljelld olevan tasoittumisjakson tunneista.

Ylityo
2. Ylity6ta on 40 tuntia viikossa ylittava tyo.

3. Tasoittumisjarjestelméssa ylityota on keskimaarin 40 tuntia viikossa ylittava tyo.

Lisd- ja ylityésuostumus
4. Tyontekijan lisa- ja ylitydsuostumus méaaraytyy tyodaikalain 18 §:n mukaan.

Vuorokaudessa yli 8 tuntia tai tyévuoroluetteloon merkityn 8 tuntia
pidemman tyodajan liséksi tehtavaan tyohon edellytetaan tyontekijalta
tydaikalain 18 §:n 1 momentin mukainen suostumus.

Liscityon tarjoamisen periaatteiden kdsittely

5. Tyésopimuslain 2 luvun 5 §:n mukaisen lisatyon tarjoamisen periaatteita
kasitellaan tyopaikalla henkilostéedustajien tai henkildston kanssa osana
yhteistoimintaa.

Korotettu palkka
6. Vuorokaudessa 10 tuntia tai viikossa 37,5 tuntia ylittavasta tyostd maksetaan

50 %:lla korotettu palkka.
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Korotettua palkkaa maéritettdesséa tydaikaan lasketaan myos viikon aikana annettu
vuosivapaa.

Esimerkki 19.

37,5 tuntia tekevd, yritys ei kdytd tyéajan tasoittumisjdrjestelmad

Tyontekija on maanantaista torstaihin téissa yhteensa 30 tuntia. Perjantain han
on vuosivapaalla. Kyseisen viikon tyaika on 37,5 tuntia, johon sisaltyy tehtya
tyotad 30 tuntia ja pidettya vuosivapaata 7,5 tuntia.

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi tyontekijalle kirjataan tehdyt 30 tuntia.

Jos kyseisella viikolla tyontekija tekee enemman tunteja, niista maksetaan heti
korotettu palkka.

Esimerkki 20.

Alle 37,5 tuntia tekevd, yritys ei kdytd tyGajan tasoittumisjdrjestelmdd
Tydntekijan viikoittainen tydaika on tydsopimuksen mukaan 22,5 tuntia. Han
on maanantaina ja tiistaina toissa yhteensa 15 tuntia. Keskiviikon hén on vuosi-
vapaalla, jonka pituus on 7,5 tuntia. Kyseisen viikon tyoaika tyontekijalla on 22,5
tuntia, johon sisaltyy tehtya tycta 15 tuntia ja pidettya vuosivapaata 7,5 tuntia.

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi tyéntekijalle kirjataan tehdyt 15 tyotuntia.
Kyseisella viikolla tyontekija voi tehda 15 tuntia (37,5 - 22,5) lisatyota
yksinkertaisella palkalla.
7. Varastotyontekijalle maksetaan vuorokaudessa 10 tunnin jélkeen 50 %:lla
korotettu palkka ja 12 tunnin jalkeen 100 %:lla korotettu palkka.
Jos varastotyontekijan sdannollinen tydaika on tyopaikkakohtaisesti (23 S:n
mukaisesti) sovittu enintdan 12 tunniksi vuorokaudessa, korotettua palkkaa
maksetaan vuorokaudessa aina vasta 12 tunnin jalkeen. Vuorokaudessa 12

tunnin jalkeen tehtavista tunneista maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Varastotyontekijalle ei makseta ilta- ja yolisia tydajan ylittdessa 12 tuntia
vuorokaudessa.

Muuten korotettu palkka maksetaan 6. kohdan mukaan.
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8. Tybaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa laskettaessa lisé- ja ylityokorvauksia.
Tyo6aikalisat maksetaan lisa- ja ylityon ajalta korottamattomina.

Korotettu palkka tasoittumisjaksossa
9. Tasoittumisjarjestelmassa tehdysta tuntimaarasta

a. vdhennetaan yli 10 tuntia vuorokaudessa tehty tyo, josta
* maksetaan erikseen 50 %:lla korotettu palkka ja
» varastossa 12 tunnin jalkeen 100 %:lla korotettu palkka.

Edelld esitetysta poiketen varastoissa, joissa on tyopaikkakohtaisesti tydehto-
sopimuksen 23 §:n mukaisesti sovittu vuorokautinen saéannéllinen tydaika enin-
tdan 12 tunniksi, véhennetdan vain yli 12 tuntia vuorokaudessa tehty tyo, josta
* maksetaan erikseen 100 %:lla korotettu palkka.

b. vahennetaan tasoittumisjakson viikkojen enimmaistydajat
« viikkojen lukumaaré x 37,5 tuntia. Tasoittumisjakson tyoaikaan lasketaan
mukaan jakson aikana annetut vuosivapaat.

c. maksetaan erotuksesta 50 %:lla korotettu palkka.

Esimerkki 21.

37,5 tuntia tekeva, yritys kdyttdd tasoittumisjdrjestelmdd

Tyopaikalla on kaytéssa 12 viikon tasoittumisjarjestelma, jolloin jaksolle suunni-
teltava tyoaika on (12 x 37,5) 450 tuntia. Jakson aikana tyontekijélle on annettu
kaksi 7,5 tunnin pituista vuosivapaata. Jaksolle suunnitellusta tyoajasta tehtyja
tybtunteja on 435 ja vuosivapaatunteja 15.

Tyontekija on tehnyt jaksolle suunniteltujen 450 tunnin liséksi 50 tuntia ty6ta,
eli jakson kokonaistuntimaara on 500 tuntia. Naistd tunneista on 10 tuntia
vuorokaudessa ylittavia tunteja 12. Jakson tydajasta vahennetaan erikseen 50
%:lla korvattavat 10 tuntia ylittavat tunnit (500 - 12), jolloin tunteja ja& 488.
Tasta tuntimaarésta vahennetaan kyseiselle jaksolle suunniteltu tuntimaara
450 tuntia, jolloin 50 %:lla korvattavia tunteja jaa 38 tuntia.

Tyontekija saa normaalin palkkansa lisaksi kyseiselta jaksolta 50 %:lla korotetun
palkan yhteensa 50 tunnilta (12 + 38).
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Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan tosiasiassa tehdyt 485 tyotuntia.

Ylityokirjanpitoon kirjataan tasoittumisjaksossa keskimaarin 40 tuntia viikossa
ylittéva tyo eli 5 tuntia (485 - 12 x 40).

Esimerkki 22.

Alle 37,5 tuntia tekevd tuntipalkkainen tyéntekijd, yritys kdyttad
tasoittumisjdrjestelmad

Tyontekijan tydsopimuksessa sovittu viikkotydaika on 30 tuntia. Tyépaikalla on
kaytossa 12 viikon tasoittumisjarjestelma. Jaksolle suunniteltu tuntimaara on
(12 x 30) 360 tuntia. Jakson aikana tyontekijalle on annettu kaksi 7,5 tunnin
pituista vuosivapaata.

Jakson enimmaisty6aika korotetun palkan osalta on sama kuin kokoaikaisella
tyontekijalla eli 450 tuntia (12 x 37,5).

Tyontekija on tehnyt jaksolle suunniteltujen 360 tunnin lisaksi ylimaaraista
tyota 95 tuntia eli jakson kokonaistuntiméara on 455 tuntia.

Tyontekijalle maksetaan yksinkertainen tuntipalkka 450 tunnista ja 50 %:lla
korotettu palkka jakson enimmaistydajan ylittavista 5 tunnista.

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan tosiasiassa tehdyt 440 tuntia
(345 + 95).

Ylityokirjanpitoon kirjattavia tunteja ei jaksolla ole tehty.

Esimerkki 23.

Alle 37,5 tuntia tekevid ja suhteutettua kuukausipalkkaa saava tyéntekijd,

yritys kdyttdd tasoittumisjdrjestelmdd

Tyontekijan tyosopimuksessa sovittu viikkotyoaika on 30 tuntia, jonka perus-
teella hanelle on laskettu suhteutettu kuukausipalkka. Tyépaikalla on kaytossa
12 viikon tasoittumisjarjestelma. Jaksolle suunniteltu tuntimaara on 360 tuntia
(12 x 30). Jakson aikana tyontekijalle on annettu kaksi 7,5 tunnin pituista
vuosivapaata.

Jakson enimmaisty6aika korotetun palkan osalta on sama kuin kokoaikaisella
tyontekijalla eli 450 tuntia (12 x 37,5).
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Tyontekija on tehnyt jaksolle suunniteltujen 360 tunnin lisdksi ylimaaréista
tyota 95 tuntia eli jakson kokonaistuntimaéara on 455 tuntia.

Tyontekija saa normaalin palkkansa lisaksi yksinkertaisen tuntipalkan suunni-
teltujen tuntien liséksi tehdyiltd 90 tunnilta ja 50 %:lla korotetun palkan jakson
enimmaistydajan ylittavista 5 tunnista.

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan tosiasiassa tehdyt 440 tuntia
(345 +95).

Ylityokirjanpitoon kirjattavia tunteja ei jaksolla ole tehty.

10. Tasoittumisjakson saanndlliseen tydaikaan lasketaan mukaan myos sellaiset
tasoittumisjarjestelmassa ilmoitetut tunnit, joiden aikana tyontekija on ollut poissa
tyostd hyvaksyttavasta syysta.

Korotetun palkan maksaminen tasoittumisjaksossa
1. Kaikista tasoittumisjakson tunneista maksetaan korottamaton tuntipalkka
tavanomaisena palkanmaksupaivana.

12. Korotusosat maksetaan tasoittumisjakson paattymista seuraavana
palkanmaksupaivana.

Lisd- ja ylityékorvaus vapaa-aikana
13. Lis&- ja ylityokorvaus voidaan vaihtaa vapaa-aikaan tydaikalain 23 §:n mukaan.

Tyésopimuksen pddttyminen kesken tasoittumisjakson

14. Tybsopimuksen paattyessé kesken tasoittumisjakson ja tydajan jaddessa
tasoittumatta keskiméaaraiseen 37,5 viikkotuntiin maksetaan tdman tuntimaaran
ylittaviltd tunneilta

a. korottamaton saannollisen tydajan palkka jos:
tyonantajalla on oikeus paattaa tydsopimus tyontekijasta johtuvista syista tai
» tyodntekija irtisanoo tydsopimuksen.

b. 50 %:lla korotettu palkka jos:
» tyontekijalld on oikeus purkaa tydsopimus tai
* tydnantaja irtisanoo sopimuksen taloudellisista tai tuotannollisista syista.
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Vuorokaudessa yli 10 tuntia tehdysta tydsta maksetaan kuitenkin a. ja b. kohdissa 50
%:lla korotettu palkka. Varastotyontekijalle maksetaan korvaus 7. kohdan mukaan.

Esimerkki 24.

Tyopaikalla on kaytéssa 12 viikon tasoittumisjakso, jonka enimmaistyoaika on
(12 x37,5) 450 tuntia. Tyénantaja on irtisanonut tyésopimuksen taloudellisista
syista ja se paattyy viikon 8 lopussa.

Tyontekija on tehnyt viikoilla 1-8 yhteensa 336 tuntia, joista 10 tuntia ylittavia
tunteja on 12. Tehdyista tunneista vahennetaan erikseen 50 %:lla korvattavat
10 tuntia ylittavat tunnit (336 - 12), jolloin tunteja jad 324. Tasta tuntimaarasta
vahennetaan kyseisten 8 viikon enimmaistyoaika (8 x 37,5) 300 tuntia, jolloin
50 %:lla korvattavia tunteja jaa (324 - 300) 24.

15. Ty6sopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson ja kokoaikatyontekijan
keskimaaraisen viikkotydajan jéadessa alle 37,5 tunnin, véhennetddn tekematta
jaanytta tuntimaaraa vastaava palkka tyontekijan lopputilista.

16. Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan tyontekijan tydsopimuksen paattyessa kes-
ken tasoittumisjakson ja tydajan jaddessa tasoittumatta keskimaéaraiseen sovittuun
viikkotydaikaan, maksetaan tdman tuntimaaran ylittaviltda tunneilta keskiméaarin
37,5 tuntiin asti korottamaton s&annollisen tyoajan palkka. Lisaksi noudatetaan 14.
kohdan maarayksia.

17. Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan tyontekijan tyosopimuksen paattyessa
kesken tasoittumisjakson ja tydajan jaadesséa alle sovitun keskimaéaraisen viikko-
tydajan, vahennetaan tekematta jaanytta tuntimaaraa vastaava palkka tyontekijan
lopputilista.

Ylityén enimmdismddrdt

18. Ylitydon enimmaismaaria kalenterivuoden aikana laskettaessa ei noudateta
tybaikalain 19 §:n mukaista 4 kuukauden tarkastelujaksoa (= 138 tuntia 4 kuukau-
dessa).

Tuntipalkkajakaja
19. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 160:l14
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Lisd- ja ylityékorvausten vanhentuminen
20. Lisa- ja ylityokorvaukset vanhentuvat ty6aikalain 38 §:n mukaan, ellei kannetta
nosteta:
a. tyosuhteen jatkuessa 2 vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisestd, jonka aikana oikeus korvaukseen on syntynyt
b. tydsuhteen paattyessa 2 vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde
on paattynyt.

10 § Sunnuntaity6
1. Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapdivana saa teettaa tyota vain, jos siitd on

tydsopimuksella sovittu tai tydntekija antaa siihen erikseen suostumuksensa.

2. Sunnuntaityon teettdmisessa noudatetaan tasapuolisuutta ottaen erityisesti
huomioon tydntekijan ammattitaito, osaaminen ja soveltuvuus tehtavaan.

3. Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsenaisyys- ja vapunpaivana tehdysta
séannollisesta tyostd maksetaan kaksinkertainen palkka.

Sunnuntaityokorvausta laskettaessa tyoaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa.
Sunnuntaityokorvaus vanhenee tydaikalain 38 $:n mukaan (ks. 9 § 20. kohta).
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4. PALKKAUS

11§ Tyopalkat
Palkan suuruus
1. Palkan suuruuteen vaikuttavat:
» tyotehtdvat
* koulutus
* palvelusvuodet
« lisat
» tyontekemispaikkakunta.

Palvelusaika
2. Palvelusaikaan lasketaan:
* samassa tdman tydehtosopimuksen tarkoittamassa ammatissa
tyoskennelty aika kokonaisuudessaan.
* vuosilomalain 7 §:n mukainen tydhon rinnastettava aika, esimerkiksi aitiys-,
isyys- ja vanhempainvapaasta (hoitovapaata ja asevelvollisuusaikaa ei
lasketa palvelusaikaan).

Esimerkki 25.

Kioskimyyjana 3 vuotta tyoskennellyt henkil palkataan kenkakauppaan myy-
jaksi. Myyjana tyoskennelty aika otetaan kokonaisuudessaan huomioon palve-
lusaikaa laskettaessa. Kokemusvuosiensa perusteella han on 3. vuoden myyja.

3. Kokemus muussa ammatissa otetaan huomioon kohtuullisessa méaarin, jos se
osittain vastaa tyossé vaadittavaa ammattikokemusta. Taméa pyritddn toteamaan
tydsopimusta tehtdessa.

Esimerkki 26.

Myyjana aiemmin tydskennellyt henkil® palkataan toiseen yritykseen varasto-
tehtaviin. Talloin palvelusaikaa laskettaessa menetelldén kohdan 3. mukaisesti.

Koulutus
4. Tyotehtavaan liittyvan ammatillisen tutkinnon suorittanut on heti palkkataulukon
3. vuoden tydntekija.
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Esimerkki 27.

Tyontekijalla on 2 vuotta tyokokemusta myyjana ennen, kun han suorittaa
liiketalouden perustutkinnon (merkonomi). Tutkinnon suoritettuaan han siirtyy
3. vuoden tyontekijaksi. llman tutkintotodistusta han olisi jatkanut vuoden
ajan 1. vuoden tyontekijana ennen siirtymistd seuraavaan vuosiportaaseen.
Tutkinnon suorittamisesta han hyotyi tyokokemustaustallaan yhden vuoden.

Tyékohtaisuuslisd
5. Tyontekijan tehdessa huomattavassa méarin korkeamman vaativuustason tyota
hanelle maksetaan tytkohtaisuuslisaa.

Lisd maksetaan prosentuaalisena taulukkopalkasta.

Tilapdinen siirto
6. Siirrettdessa tyontekija korkeammin palkattuun tyohon yhdenjaksoisesti yli
2 viikoksi maksetaan yli menevalta ajalta kyseisen tyon mukaista palkkaa.

Ennen siirtoa tydnantaja toteaa sen vaikutuksen palkkaukseen.

Siirto vaativuustasossa

7. Tehtdvan muuttuessa ja tyontekijan siirtyessd ylempaan vaativuustasoon uusi
taulukkopalkka maaraytyy sen vuosiportaan mukaan, joka on entista taulukkopalkkaa
|&hinna korkeampi.

Vaativuustasojen ylittdvd palkka
8. Tyon ollessa vaativuustasojen yleiskuvauksen palkkaryhmé D:ta vaativampaa
tyontekijan palkka maaraytyy tyésopimuksen mukaan.

Kielilisd
9. Tyontekijalle maksetaan kielilisa:
* tavanomaisessa asiakaspalvelussa hanen joutuessa kayttamaan léhes
paivittdin useampaa kuin 1 kielta tai
* muussa tyotehtavassa tyonantajan edellyttdessd hénen kayttavan lahes
paivittain useampaa kuin 1 kielta.

Kaytettdessa kielitaitoa vain osan vuotta (esim. turistiaika) kielilisd maksetaan vain
talta ajalta.
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Ennen 1.4.2018 kielilisaan oikeutetut tyontekijat:
Kielilisd on 5 % taulukkopalkasta / kieli.

Tyonantajan edellyttdessa tavanomaista parempaa kielitaitoa maksetaan 5 prosenttia
suurempaa lisaa.

1.4.2018 tai sen jalkeen kielilisén piiriin tulevat tyontekijat:
Kielilisd on 3 % taulukkopalkasta / kieli.
Tydnantajan edellyttdessa tavanomaista parempaa kielitaitoa kielilisa on 5 %.

Osakuukauden palkka
10. Osakuukauden palkka lasketaan:
« kertomalla paivapalkka palkkaan oikeuttavilla paivilla, jos niité on alle 13
» vahentamalld kuukausipalkasta poissa oltujen tyopéivien palkka, jos
palkkaan oikeuttavia paivia on véhintaan 13.

Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 21113, ellei yrityksen kayttamasta
tietojarjestelméasta johtuen kéytetd kuukauden todellisten tyopaivien lukuméaraa.

Esimerkki 28.
Tyossa Poissaolo

12345678910 111213 14 15 16 17 18 19 20...
1.-12. valisena aikana on 8 palkkaan oikeuttavaa paivaa,
7 tyopaivaa ja 1 vuosivapaa.

Kuukausipalkka on 1848 euroa.

Tyopaivan palkka: 1848 euroa: 21 = 88 euroa.
Palkkaa maksetaan (8 x 88 euroa) 704 euroa.
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Esimerkki 29.
Tyossa Poissaolo

123456789 101112131415 16 17 18 19 20 21..30

1.-17. valisena aikana on 13 palkkaan oikeuttavaa paivaa.
18.-30. valisena aikana on poissa oltuja tyopaivia 9.

Kuukausipalkka on 1848 euroa.
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Tyopéivan palkka: 1848 euroa : 21 = 88 euroa.
Poissa oltujen tyopaivien palkka: 9 x 88 euroa = 792 euroa.
Palkkaa maksetaan (1 848 euroa - 792 euroa) 1 056 euroa.

Koululaispalkka
1. Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaalle voidaan maksaa
koululaispalkkaa yhteensa enintdan 2 kuukaudelta.

Koululaisen palkka on 70 % kunkin ammatin alimman palkkaryhman
1. vuoden palkasta.

Koululaisen tydskenneltya taman tyoehtosopimuksen tarkoittamassa
ammatissa 2 kuukautta palkka maaraytyy harjoittelijan mukaan.

Taulukkopalkat
12. Taulukkopalkat ovat palkkaliitteessa.

Alle 37,5 tuntia tekevit
13. Tyontekijalle maksetaan tuntipalkka tai suhteutettu kuukausipalkka.

14. Tuntipalkka saadaan jakamalla kokoaikatyontekijan taulukkopalkka luvulla 160.
Palkkataulukot ovat palkkaliitteessa.

15. Tyontekijalle voidaan maksaa kuukausipalkka sovitun viikkotytajan ja 37,5 tunnin
suhteessa seuraavan kaavan mukaan:

kokoaikatyontekijan taulukkopalkka x sovittu viikkotydaika
375
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Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan tyontekijan tuntipalkka maaraytyy
14. kohdan mukaan.

16. Palkka maksetaan muun henkilostén palkanmaksuajan mukaan.

12 § Myyjat ja myymalatyontekijat
Harjoitteluaika
1. Harjoitteluaika on 1 vuosi.

Harjoittelijan palkka on 85 % palkkaryhma B1:n 1. vuoden palkasta.
Harjoitteluajan jalkeen maksetaan ao. palkkaryhmén 1. vuoden palkkaa.

Vaativuustasot
2. Vaativuustasot ovat Myyja | ja Myyja Il.

Tyontekija kuuluu siihen vaativuustasoon, jonka mukaista tyota han tekee padosan
tybajastaan.

Tyontekija kuuluu Myyja l:een, elleivat tyotehtavat edellytd hanen kuulumistaan
Myyija ll:een.

Tyontekija kuuluu Myyja Il:een tyon ollessa erityisen vaativaa ja edellyttaessa erityist
koulutusta tai pitkdaikaisella kokemuksella hankittua vaativaa ammattitaitoa.

Tyontekijan kuuluminen Myyja Il:een edellyttas lisaksi:
* myyntiartikkeleiden tavanomaista parempaa erikoistuntemusta
* taitoa antaa asiakasohjaustaja -neuvontaa tuotteiden toimintaperiaatteista.

Myyija Il:n mukaisia tyotehtavia ovat muun muassa:
» lihamestarin tyot lajitelmiltaan ja myynnin maaraltdan suurehkoissa
elintarvikemyymaldissa ja -osastoissa
» sekd vastaavaa vaativuustasoa edellyttavat myyntitehtavat muissa
myymalodissa, kuten esimerkiksi:

- rakennus-ja LVI-tarvikkeiden myyntitehtavat myyjan tehdessa asiakkaan
esittdmien piirustusten tai ohjeiden perusteella kustannuslaskelmiin
perustuvia myyntitarjouksia

- myyntitehtavat, jotka edellyttavat tuotekokonaisuuksien tarjontaa
asiakkaan esittamien valmiiden tyésuunnitelmien perusteella.
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litalisd
3. Kello 18.00-24.00 tehdysta tyostad maksetaan palkkaliitteen mukainen iltalisa
myymalan aukiolosta riippumatta. Lisdd ei makseta arkilauantai-iltana tehdysta
tydsta.

lltalisd maksetaan sunnuntaina, kirkollisena juhla-, vapun- ja itsendisyyspaivana
(kello 18.00-24.00) yksinkertaisena. Myymalan ollessa auki sunnuntaisin marras- ja
joulukuussa kello 18.00 jalkeen maksetaan sunnuntaisin kello 18.00-24.00 tehdysta
tyosta iltalisa kaksinkertaisena.

Lisd maksetaan myos muulle tyontekijalle (esim. varasto- ja konttorityontekija):
* hanen tyoskennellessd sdanndllisesti myymaléssa tai sen valittomassa
laheisyydessa ja
= toiden liittyessa aukiolon johdosta tehtavaan myyntityohon.

Lisa voidaan sopia kiintedksi kuukausikorvaukseksityon ollessa myymalan sulkemisen
jalkeen tapahtuvaa tavanomaista lopettamistyota.

Aattoiltalisd
4. Myymalan oltua auki kirkollisen juhlapéivan aattona kello 18.00 j&lkeen maksetaan
kello 18.00-24.00 tehdysta tyosta lauantailisén suuruinen aattoiltalisa.

Kirkollisen juhlapéaivéan aatot ovat:
* loppiaisen aatto
+ Kkiirastorstai
* helatorstain aatto
* juhannusaatto
* pyhédinpaivan aatto
* jouluaatto
* uudenvuoden aatto.

Aaton ollessa lauantaina lisa maaraytyy 6. kohdan mukaan.
Lisé maksetaan myos muulle tyéntekijalle 3. kohdan 3. kappaleen mukaan.

Vappu- ja itsendisyyspaivdaaton lisa maaraytyy 3. kohdan mukaan.
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Yolisd

5. Kello 00.00-06.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen mukainen yélisa
myymalan aukiolosta riippumatta. Lisda ei makseta sunnuntaiyona, kirkollisen juhla-,
vapun- ja itsendisyyspaivan yona tehdysta tyosta.

Lisé maksetaan myos muulle tydntekijalle 3. kohdan 3. kappaleen mukaan.

Lisa voidaan sopia kiintedksi kuukausikorvaukseksityon ollessa myymalan sulkemisen
jalkeen tapahtuvaa tavanomaista lopettamistyota.

Lauantailisd
6. Arkilauantaina kello 13.00-24.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen
mukainen lauantailisd myymalan aukiolosta riippumatta.

Liséd maksetaan myos muulle tydntekijalle 3. kohdan 3. kappaleen mukaan.

Esimerkki 30.

Tyontekijan tyoaika paattyy lauantaina klo 16.00. Lauantailisa maksetaan
kaikilta klo 13.00 jalkeen tehdyilta tyotunneilta siita riippumatta, ovatko tunnit
tyovuoroluettelon mukaisia saannéllisia tunteja, lisa- tai ylityétunteja.

Inventaarilisd lauantaina
7. Arkilauantaina kello 13.00-24.00 tehdysta inventaaritydstéd maksetaan lauantai-
lisdn suuruinen inventaarilisa.

Vastuulisd
8. Tyontekijalle maksetaan vastuulisd hanen vastatessaan ja huolehtiessaan:
* osastosta tai tuoteryhmasta
* toisten tydntekijoiden ohjauksesta, valvonnasta ja tydaikasuunnitelmien
tekemisesta
* myynti- ja mainossuunnittelusta ja raportoinnista.

Vastuulisd on vahintaan 5 % taulukkopalkasta.

Teht&vien ja vastuiden ollessa ldhelld esimiesten tehtavia lisd maksetaan
5 % suurempana.
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Myymdldnhoitajan sijaisuuslisd
9. Sijaisuuslisd maksetaan myymalanhoitajan sijaiselle.

Lisan suuruuteen vaikuttavat:

v
E + tydntekijdn alallaoloaika
‘a * sijjaisuuden kesto
o * myymalan koko.
&
=
:8 Lisén suuruus on vahintaan:
>
Vakinaisten tyontekijéiden maara (alle Lisa %
37,5 tuntia tekevat ty6ajan suhteessa)
4-5 5
6-10 10
11-20 15
21- 20

Maksettaessa 11 §:n 6. kohdan mukaista lisaa (tilapainen siirto) myymélanhoitajan
sijaisuusliséa ei makseta.

Kylmd- ja pakkashuonelisd

10. Kylmahuonelisa maksetaan tyontekijan tyoskennellessa paaasiallisesti myymalan
kylmé&huoneessa.

Lisé on vahintaan 5 % taulukkopalkasta.

11. Pakkashuoneessa tydskennellyiltad tunneilta maksetaan 20 %:lla korotettu palkka.
Hdlytysraha

12. Halytysraha maksetaan tyontekijan poistuttua tydpaikalta ja hdnen tullessa

halytyskutsusta tyohon saman vuorokauden aikana sdannéllisen tyoajan ulkopuolella.

Halytysraha on 2 tunnin palkka muun halytysty6std maksettavan palkan lisaksi.

56 Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020



13 § Varastotyontekijat
Harjoitteluaika
1. Harjoitteluaika on 1 vuosi.

Harjoittelijan palkka on 85 % palkkaryhma B2:n 1. vuoden palkasta.

litalisd

2. Kello 18.00-22.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen mukainen iltalisa.
lltalisd maksetaan kaksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena juhla-, vapun- ja
itsendisyyspaivana.

3. Varastotyon liittyessa myyntityohon lisd maksetaan 12 §:n 3. ja 4. kohtien mukaan.

Yolisd

4. Kello 22.00-06.00 tehdysta tyostad maksetaan palkkaliitteen mukainen yéliséa.
Yolisa maksetaan kaksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena juhla-, vapun- ja
itsendisyyspaivana.

5. Varastotyon liittyessd myyntityéhon lisa maksetaan 12 §:n 5. kohdan mukaan.

Lauantailisd
6. Arkilauantaina kello 13.00-22.00 tehdystéa tyostéd maksetaan palkkaliitteen
mukainen lauantailisa.

7. Varastotyon liittyessa myyntityohon lisd maksetaan 12 $:n 6. kohdan mukaan.

Olosuhdelisdit
8. Lisia maksetaan seuraavasti:
Raskaat tai likaiset olosuhteet
Lisd maksetaan poikkeuksellisen raskaissa tai likaisissa olosuhteissa
tehtavilta tunneilta.

Lisd on 7-11 % taulukkopalkasta tunnilta.

Muuten vaikeat olosuhteet
Lisd maksetaan myos muuten vaikeissa olosuhteissa tehtavilta tunneilta.

Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020 57

-
<
O:
o
>
-~
o
(%)
o
.
3
[
(2}




(2]
=
£
Q
o
(7]
o
her)
K=
Q
S,
=

Tallaista tyotéa voi olla esimerkiksi:

* ty6 ulko- tai lammittaméattomassa varastossa talviaikana
= tyo tuoretavaravarastossa

« vaarallisten aineiden kasittely

* tai kdsin suoritettavien suurten tavaramaarien siirtely.

Lisd on 7-11 % taulukkopalkasta tunnilta.
Lisid maarattaessa selvitetdan, miten suuri osa varastotydntekijan tydsta poikkeaa
varastotyon keskimaaraisistd olosuhteista sekd mika osa tydsta suoritetaan edella
mainituissa olosuhteissa.
Lisistd sovitaan paikallisesti.

Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

Pakastevarastolisd
9. Pakastevarastossa tehdyiltd tunneilta maksetaan 20 %:lla korotettu palkka.

Padasiallisesti pakastevarastossa tyoskentelevalle tydntekijélle lisd maksetaan
kaikilta tunneilta.

Ty6éryhmdn vanhin (nokkamies)

10. Tyéryhman vanhin on erikseen nimetty varastotyontekija, joka:
» tyoskentelee pysyvasti varastoesimiehen apuna tydnjohtotehtavissa ja
» tekee my0s tavanomaista varastotyota.

Taulukkopalkka on palkkaryhma B2:n 8. vuoden taulukkopalkka korotettuna
vahintaan 10 %:lla.

Hdlytysraha
11. Halytysraha maksetaan tyontekijan poistuttua tyopaikalta ja hanen tullessa

halytyskutsusta tydhén saman vuorokauden aikana saannoéllisen tydajan ulkopuolella.

Halytysraha on 2 tunnin palkka muun halytystyostd maksettavan palkan lisaksi.
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14 § Konttorityontekijat
Harjoitteluaika
1. Harjoitteluaika on kullekin konttorialalle tulevalle 1 vuosi.

Harjoitteluaika edellytetdan konttorialalle tultaessa suoritettavaksi ainoastaan kerran.

Harjoittelijan palkka on 85 % konttorityontekijan ko. vaativuustason 1. vuoden
palkasta.

Tyéaikalisdt

2. Kello 18.00-06.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen mukainen iltalisa.
lltalisd maksetaan sunnuntaina, kirkollisena juhla-, vapun- ja itsendisyyspaivana
(kello 18.00-24.00) kaksinkertaisena.

Liséa ei makseta:
» kaytettdessa liukuvaa tyoaikaa tai
= tyontekijan paattéessa itse saannollisen tydaikansa ajankohdasta.

Konttorityon liittyessad myyntityohon liséd maksetaan 12 §:n 3.-6. kohtien mukaan.

Vaativuustasot
3. Vaativuustasot ovat palkkaliitteessa.

15§ Muut ammattiryhmat
1. Taman pykalan ammattiryhmiin noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia alla
esitetyin poikkeuksin.

Pika- ja noutotukkutyéntekijét
2. Pika- ja noutotukkutyontekijan palkka maaraytyy 13 §:n mukaan lukuun ottamatta

13 §:n 3., 5.ja 7 kohtia.

Vahtimestarit
3. Vahtimestarin palkka méaaraytyy tydésopimuksen mukaan.

Tybajan maaraytyessa myymalassa tydskentelevan tyontekijan tydajan perusteella
maksetaan ilta-, aattoilta-, yo- ja lauantailisa 12 $:n 3.-6. kohtien mukaan.

Tybajan maaraytyessa muulla perusteella maksetaan ilta-, yo- ja lauantailiséd 13 S:n
2., 4. ja 6. kohtien mukaan.
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Lisat voidaan sopia osaksi kokonaispalkkaa.

Ldhetit
4. Harjoitteluaika on 1 vuosi.

Harjoittelijan palkka on 85 % palkkaryhma A:n 1. vuoden palkasta.

Korjausompelijat
5. Korjausompelijan palkkaryhma on B1.

Siivoojat

6. Kello 18.00-22.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen mukainen iltalisa.
Kello 22.00-06.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen mukainen yélisa.
llta- ja yolisd maksetaan kaksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena juhla-, vapun- ja
itsendisyyspaivana.

7. Viikkotyopaivien maara voidaan sopia tyésopimuksessa.
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5. POISSAOLOT

16 § Sairastuminen
Palkanmaksun edellytykset
1. Palkka maksetaan, jos:
= tyodntekija on sairastumisen tai tapaturman johdosta estynyt
tekemasta tydsopimuksensa mukaista ty6té ja
» tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyytta tahallisesti tai
torkeélld huolimattomuudella.

limoitusvelvollisuus ja lddkdrintodistus

2. Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja jos mahdollista sen kestosta.
Tyontekijan laiminlytdessa valittéman ilmoittamisen tahallaan tai huolimattomuu-
desta palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta. Tyontekijan on vaadittaessa
esitettava viipymatta laakarintodistus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys
tyokyvyttomyydesta.

Lagkarintodistus on haettava ensisijaisesti tyoterveyslaakarilta tai muulta tydnantajan
nimeamalta lagkarilta.

Terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan todistus katsotaan hyvaksyttavaksi
todistukseksi enintaan 3 kalenteripaivéaa kestavan sairaustapauksen osalta jos:

» tydnantaja ei ole jarjestanyt lakisdateista laajempaa ja ladkaripalvelut
kattavaa tyoterveyshuoltoa,

» tyontekija ei ole pyynnosta huolimatta saanut vastaanottoaikaa julkisen
terveydenhuollon piiriin kuuluvalta laakérilta ja tyontekija on toimittanut
tastd selvityksen tydnantajalle ja

* kyseessa on tavanomainen infektiosairaus (esim. flunssa tai vatsatauti).

* Jos kyseessad on epidemiaksi todettu sairaus (esim. influenssa), sama
terveydenhoitaja tai sairaanhoitaja voi tutkimuksensa perusteella antaa
tarvittaessa uuden todistuksen enintdan 3 kalenteripaivaksi kerrallaan.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman tai sen
osan aikana, tydonantajalla on oikeus vaatia lagkarintodistus tyokyvyttémyydesta
edellisen kappaleen estamatta.

Jos ty6nantajalla on perusteltu syy epailla tydntekijan tyokyvyttomyytta, tyénantaja
voi pyytaa tyontekijaa hankkimaan palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksena uuden

[adkarinlausunnon nimeamaltaan laakarilta.
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Tyonantajan nimetesséa ldakarin tydnantaja maksaa ldakarintodistuksen hankkimis-
kustannukset.

Menettely terveyspalveluiden puuttuessa
3. Jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta saada laakarin, terveyden- tai sairaanhoitajan
todistusta terveyspalveluiden puuttuessa (tamé on todettava ja tiedotettava etu-
kateen tydpaikkakohtaisesti) iltaisin, disin, viikonloppuisin tai pyhina, on tyontekijalla
oikeus olla sairausajan palkkaa menettamatta pois omalla ilmoituksellaan enintaan
siihen saakka, kunnes palvelut ovat saatavilla.

Tyonantajalla on oikeus vaatia ilmoitus ennen jokaista vuoroa sekéa kayntia lagkarilla
tai terveyden- tai sairaanhoitajan luona heti, kun palvelut ovat saatavilla. Perustel-
lusta syysta tyonantaja voi evata taman kayttomahdollisuuden ja velvoittaa palkan-
maksuvelvollisuuden edellytyksend tyontekijaa toimittamaan laakarintodistuksen jo
ensimmaisesta paivasta lukien.

Tyokyvyttomyydestd tulee ilmoittaa tydnantajalle viipyméatta. Tyontekijan laimin-
lyodessa valittoman ilmoittamisen tahallaan tai huolimattomuudesta palkan-
maksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Omailmoitusmenettely
4. Alla oleva menettely ei koske yrityksissa ennen 1.2.2017 kayttoon otettuja
omailmoitusjarjestelyja.

Yrityksessa voidaan sopia tydpaikkakohtaisesti (23 §:n mukaisesti) sairauspoissa-
oloja koskevan omailmoitusmenettelyn kayttoonotosta. Omailmoitusmenettely
tarkoittaa tyontekijan mahdollisuutta ilmoittaa omasta tyokyvyttomyydestaan
tydnantajalle ilman tyokyvyttémyyden todentavaa laakéarin- tai terveydenhoitajan
todistusta.

Sopimus voi koskea enintaan 3 kalenteripaivaa kestavia tyontekijan omia sairaus-
poissaoloja.

Omailmoitusmenettely koskee vain lyhytkestoisia sairauksia, jotka eivat vaadi
laakarinhoitoa (esim. flunssa, vatsatauti).

Tyokyvyttomyydestd tulee ilmoittaa tyonantajalle viipyméatta. Tyontekijan laimin-
lyodessa valittoman ilmoittamisen tahallaan tai huolimattomuudesta palkan-

maksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.
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Tyonantaja voi velvoittaa palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksena tyontekijaa
toimittamaan lagkarintodistuksen jo ensimmaisesta paivasta lukien, mikali katsoo
sen perustellusta syysté tarpeelliseksi.

Tyéskentely osittaisella tyokyvylld

5. Jos tyontekijé ei ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton, voidaan
hanen omaa tavanomaista tyotdan muokata tai keventaa tai han voi osallistua
koulutukseen niin, etta tydskentely ei haittaa paranemista.

Tyon keventamistd ja muokkaamista koskevat yleiset periaatteet ja ohjeistus tulee
kasitella tydsuojelun yhteistoiminnassa (Tydsuojelun yhteistoimintasopimus 2 ).

Tyontekija voi sairausloman sijaan tehdd my6s muuta kuin tavanomaista tyotaan el
korvaavaa tyota. Korvaavan tyon teettaminen edellyttaa tyontekijan suostumusta.

Korvaavan tyon kayttéonottamisesta, ohjeistuksesta ja tiedottamisesta sovitaan
tydpaikkakohtaisesti (23 §:n mukaisesti). Jos tyépaikalla on luottamusmies tai
toissijaisesti tydsuojeluvaltuutettu, tésta sovitaan hdnen kanssaan.

Tyoskentely tai osallistuminen tydnantajan jarjestdmaan koulutukseen sairausloman
sijaan tulee aina perustua ldakarin arvioon jaljella olevasta tyokyvysta.

Ennen kevennetyn tai korvaavan tyon kayttdonottoa asia on kasiteltava tyopaikalla
tyosuojeluyhteistoiminnassa tyontekijan turvallisuutta ja terveyttd koskevana
aiheena. Kasiteltavia aiheita ovat mm.;
* ns. tavanomaiset sairaudet (tyypillisesti esim. kuume, flunssa tai
vatsataudit), joiden aikana tydskentely ei ole mahdollista
= esimerkkitehtdvat tai tehtavien muokkaukset, jotka mahdollistavat
tyoskentelyn erityyppisista terveysrajoituksista huolimatta.

Suunniteltaessa kevennettya tai korvaavaa tyota tyontekijalla on mahdollisuus
kayttaa avustajanaan tydsuojeluvaltuutettua tai luottamusmiesta.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus pyynndsta saada tiedot kevennetyn ja korvaavan
tyon kaytosta yrityksessa.
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Palkanmaksu
6. Palkka maksetaan kunkin tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa seuraavasti:

Tyosuhteen kesto sairastumishetkella | Palkallisen jakson pituus

alle kuukausi sairausvakuutuslain karenssi-
ajalta 50 % palkasta

vadhintdan kuukausi sairausvakuutuslain karenssi-
aika

vahintdan 3 kk mutta alle 3 vuotta 4 viikkoa

3 vuotta-alle 5 vuotta 5 viikkoa

5 vuotta-alle 10 vuotta 6 viikkoa

véhintdan 10 vuotta 8 viikkoa

Palkallisen jakson pituus on kuitenkin enintdén 3 kuukautta tyosuhteen kestosta
riippumatta, jos tyontekija on tyokyvytén hanta tyossa kohdanneen vakivallan tai
vakavan vakivallan uhkatilanteen vuoksi.

Sairausvakuutuslain karenssiaika on sairastumispéiva ja sitd seuraavat 9 arkipaivaa.
Tyontekijén sairastuessa uudelleen samaan sairauteen 30 pdivan kuluessa sairaus-

vakuutuslain karenssiaika on sairastumispaiva (ks. 7. kohta, Sairauden uusiutuminen).

Palkka maksetaan jaksoon sisaltyviltd tyopaivilta (ks. 9. kohta, alle 37,5 tuntia
tekevat).

llta-, y6-ja lauantailisdt maksetaan sairausajan palkassa, jos niita olisi kertynyt tyon-
tekijalle sairausjakson aikana. Myyjien ja myymalatydntekijoiden iltalisa marras- ja
joulukuun sunnuntailta maksetaan sairausajan palkassa yksinkertaisena.

Varaston lauantailisda (13 §:n 6. kohta) ei oteta huomioon sairausajan palkassa.

Tyonantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijalle ja hakee itselleen
sairausvakuutuskorvauksen.
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Paikallisesti voidaan sopia sairausajan palkan maksamisesta seuraavaa:
» Sairausvakuutuslain karenssiaikaan sisaltyvilta tyopaivilta maksetaan taysi
palkka.
= Karenssin jalkeisiltad tyopaiviltd maksetaan paivapalkan ja sairaus-
vakuutuskorvauksen erotus. Maksaminen edellyttad selvitysta paivarahan
suuruudesta.

Tyotapaturmasta johtuva sairausajan palkka maksetaan tydsuhteen keston
perusteella maaraytyvalta palkalliselta jaksolta suoraan tyontekijalle.

Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika sairauspaivarahaa
tastd syysta makseta tai se maksetaan normaalia pienempana, véhenee tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneelld maaralla.

Sairausajan palkasta vahennetdan samasta tyokyvyttomyydesté ja samalta
ajanjaksolta saatu péivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan:
* lain perusteella
» tydnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella
» tai tydnantajan kannatusmaksua saavasta sairausavustuskassasta.

Palkan tultua jo maksetuksi tyonantaja voi nostaa korvaukset itselleen tai perid ne
tyontekijaltd, kuitenkin enintdan maksamansa méaaran.

Sairauden uusiutuminen
7. Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyohon paluusta
maksetaan sairausajan palkka seuraavasti:
* poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessé olisi 1 sairastumisjakso
* palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta eli
sairastumispaivalta sen ollessa tyopaiva.
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Esimerkki 31.

Tyontekijan tydsuhde on kestanyt 1vuoden. Tydntekija saa sairastuessaan tyo-
suhteen keston perusteella palkkaa enintaan 4 viikolta eli 28 kalenteripaivalta.
Jaksoon sisaltyvilta tyopaiviltd maksetaan sairausajan palkka.

0
S
£ : : :
‘a Sairaus- Sairaus- Sairaus-
= poissaolo poissaolo poissaolo
=
=
:8 14. 13.4. 214. 5.5. 16.5. 30.5.
g

13 pv + 15 pv 1pv

28 pv

Ensimmainen sairausjakso 1.4.-13.4. = 13 kalenteripdivaa. Palkka maksetaan
13 kalenteripaivaan sisaltyvilta tyopaivilta.

Toinen sairausjakso samasta sairaudesta 21.4.-16.5. = 26 kalenteripaivaa. Palkka
maksetaan jaljella oleviin (28 - 13) 15 kalenteripadivaan 21.4.-5.5. siséltyvilta
tyopaivilta.

Saman sairauden takia tyontekija jaa viela 30.5. sairauslomalle. Palkka
maksetaan talta jaksolta ainoastaan sairausvakuutuslain karenssiajalta
eli sairastumispaivalta 30.5. sen ollessa tyéntekijan tyopaiva.

Saman sairauden uusiutuessa yli 30 paivan kuluttua toihin palaamisesta
sairausajan palkka maksetaan niin kuin kyseessé olisi uusi sairaus.

Karanteeni
8. Tyontekijan ollessa poissa tyosta tartuntatautilain perusteella hanelle maksetaan
palkka tdman pykalan mukaan.

Alle 37,5 tuntia tekevit
9. Palkka maksetaan tydvuoroluetteloon merkityilta tunneilta.

Tyovuoroluettelon puuttuessa palkka maksetaan sovitun keskimaaraisen
viikkotytajan mukaan.
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17 § Tilapéainen poissaolo

Akillinen sairaus perheessd

1. Tyontekijalle pyritadn antamaan mahdollisuus lyhyeen palkattomaan poissaoloon
perheessé sattuneen &killisen sairauden johdosta.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti lapsen huoltajalle, huoltajan
avio- tai avopuolisolle tai huoltajalle, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa,
maksetaan palkka 1-3 kalenteripdivaan sisaltyvilta tyopaivilta 16 $:n mukaan.

Palkanmaksun edellytyksena on, ettd
* |lyhyt poissaolo on valttamé&ton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen
hoitamiseksi ja
« tyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista sen
kestosta ja
* lapsen sairaudesta on toimitettu ladkarintodistus tai muu tyénantajan
hyvéksyma selvitys.

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan, jos

* toisella huoltajalla,

* huoltajan avio- tai avopuolisolla tai

* lapsen huoltajalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa,
ei ole ansiotyon tybajan, tyottomyysturvan aktiivisuusedellytyksen velvoittaman
palkkatyon, tai palveluksen, valimatkan (asuinpaikka), asevelvollisuuden tai siviili-
palvelun suorittamisen tai kertausharjoitusten takia mahdollisuutta jarjestaa hoitoa
tai itse hoitaa lasta. Esteestd on pyynnostd annettava selvitys.

Tarvittaessa tyontekijalle pyritdan antamaan 3 kalenteripaivéa pidempi palkaton
poissaolo.

Esimerkki 32.
Tybvuoro- Ma i Ke To Pe La Su
luettelo: T T \Y, T T T V

lapsi sairaana ja tyon-
tekija pois toista

Palkka maksetaan vain 3 kalenteripdivéan (Ma-Ke) sisaltyvilta tyopaivilta
(Ma-Ti).
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Esimerkki 33.

Tyovuoro- To Pe La Su Ma i
luettelo: T T V V T T

lapsi sairaana ja
tyontekija pois

toista

Palkka maksetaan vain 3 kalenteripaivaan (Pe-Su) sisaltyvalta tyopaivalta (Pe).
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Vihkiminen ja merkkipdivd
3. Tyontekijan vihkimispaiva tai parisuhteen rekisterdimispaivé on palkallinen
vapaapadiva sen ollessa tyopaiva.

4. Tyontekijan 50- ja 60-vuotispaiva on palkallinen vapaapaivéa sen ollessa tyopaiva.

Kuolema ja hautajaiset
5. Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen poissaoloon ldhiomaisen
kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyelld poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin jarjestelyihin
tarvittavaa aikaa.

Poissaolon kestdessa ldhiomaisen kuoleman johdosta yli paivan tyontekijan on
annettava tyonantajan pyynnosta etukateen selvitys ajan tarpeesta. Ldhiomaisen
hautajaisista johtuvasta, yli paivan kestavasta ajan tarpeesta on annettava tyon-
antajan pyynnosta selvitys etukateen.

Ldhiomaisia ovat muun muassa puoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi,
sisar ja veli.

Poissaolo ei véhenna ansioita.

Kutsunta ja kertausharjoitukset

6. Tyontekija voi osallistua ansion alentumatta asevelvollisten kutsuntaan ja siihen
liittyvaan laakarintarkastukseen. Laakarintarkastukseen noudatetaan 18 S:n
maarayksia.
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7. Tyontekijalle maksetaan kertausharjoituspaiviltd palkan ja reservildispalkan erotus.
Maéaraysta sovelletaan myos tyontekijoihin, jotka siviilipalveluslain nojalla maarataan
kertausharjoituksia korvaavaan tédydennyspalveluun.

Yhteiskunnallinen toiminta
8. Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus hanen
osallistuessa tyoaikana:
* kunnanvaltuuston
* kunnanhallituksen
= valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan
tyoskentelyyn.

Erotus maksetaan tyontekijan annettua selvityksen ansionmenetyskorvauksesta.

Vaikeasti sairas lapsi
9. Lapsen ollessa vaikeasti sairas tyontekija on sovittaessa oikeutettu palkattomaan
poissaoloon (Vnp/85).

Vuosilomaedut
10. Téaman pykalan mukaiset poissaolot eivat vahenna vuosilomaetuja lukuun
ottamatta vaikeasti sairaan lapsen hoitoa.

18 § Ladkarintarkastukset

Palkanmaksun edellytykset

Saannollisen tydajan palkkaa ei vdhennetd seuraavissa tapauksissa (a.-e.)
edellyttaen, etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tarpeetonta
tydajan menetysta valttaen:

a. Sairauden toteaminen

Sairauden toteamiseksi valttamaton ldakarintarkastus ja siihen liittyva ladkarin
maaraama laboratorio- tai rontgentutkimus, jos aikaa ei ole saatu tytajan
ulkopuolella.

b. Akillinen hammassairaus
Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos:
* hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tyokyvyttomyyden ja
* hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai saman tyévuoron aikana ja
* hammaslaékarin antama todistus osoittaa tyokyvyttomyyden ja hoidon
kiireellisyyden.
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C. Raskaus
Raskaana olevan tyontekijan kdydessa synnytystd edeltdvissa ladketieteellisissa
tutkimuksissa, jos aikaa ei ole saatu tydajan ulkopuolella.

d. Lakisddteiset tarkastukset ja tutkimukset
Tyontekijan kaydessa:
» tydterveyshuoltolain tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunni-
telmaan hyvéaksytyissa tarkastuksissa
- arvioitaessa tyontekijan tyokykya tyoterveyshuoltolain perusteella kolmi-
kantakeskustelussa tyontekijalld on mahdollisuus kayttaa avustajanaan
tydsuojeluvaltuutettua
* nuorista tyontekijoistd annettuun lakiin liittyvissa tutkimuksissa
= tartuntatautilakiin liittyvissa ja tyonantajan edellyttamissa tutkimuksissa
» tartuntatautilain edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijan
siirtymisesté yrityksessa toisiin tehtaviin,

Ty6nantaja maksaa tyontekijalle valttamattomat matkakustannukset kyseisiin
tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka paivarahan, jos ne tehdaan muulla paikka-
kunnalla.

e. Poissaolo muista syistd
Kunnan jarjestamat seulontatutkimukset (Vna 1339/2006: mammografia ja
papakoe), mikali kaynnit eivat ole mahdollisia tyajan ulkopuolella.

19 § Lapsen syntyma

Perhevapaat

1. Erityisaitiys-, ditiys-, isyys-, adoptio- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa
maaraytyvat tydsopimus- ja sairausvakuutuslain mukaan.

2. Aitiys- tai adoptiovapaalle 1ahtevalle tyontekijalle maksetaan:
a. 3 kuukaudelta palkan ja sairausvakuutuslain aitiysrahan erotus tai
b. 3 kuukauden palkka, jolloin tyénantaja hakee itselleen sairausvakuutuslain
aitiysrahan.

Maksamisen edellytyksend ovat:
* tydsuhde on kestanyt vahintdan 9 kuukautta ennen vapaan alkua ja
* tyontekija palaa perhevapaalta tyohon.

Erotuksen maksaminen edellyttaa tyontekijan selvitysta &itiysrahan suuruudesta.
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Jos tydntekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eikd aitiysrahaa tasta
syysta makseta tai se maksetaan normaalia pienempand, véhenee tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneellda maaralla.

Alle 37,5 tuntia tekevalle maksetaan palkan ja sairausvakuutuslain aitiysrahan
erotus tai 3 kuukauden palkka vapaan alkua edeltévéan 9 kuukauden keskimaaraisen
viikkotydajan mukaan. Keskimaaraisen viikkotydajan jaadessa alle tydsopimuksessa
sovitun viikkotytajan maksetaan erotus sovitun viikkotytajan mukaan.

Isyysvapaalle ldhtevalle maksetaan 6 ensimmaiseltd isyysvapaapaivalta palkan ja
sairausvakuutuslain isyysrahan erotus tai vastaavalta ajanjaksolta palkka, jolloin
tyénantaja hakee itselleen sairausvakuutuslain isyysrahan. Muuten noudatetaan
edelld esitettya.

Muut perhevapaat ovat palkattomia.

limoitusajat
3. Tyontekijan on ilmoitettava tyénantajalle ditiys-, isyys-, vanhempain- ja hoito-
vapaasta viimeistdan 2 kuukautta ennen vapaan alkamista.

Jos vapaan kesto on enintdan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on kuitenkin 1 kuukausi.

Tyontekijan tulisi antaa tyonantajalle hyvissa ajoin kokonaissuunnitelma vapaiden
kaytostad kummankin vanhemman osalta.

Vapaan ajankohdan muuttaminen

4. Tyontekija voi tydsopimuslain mukaisesta perustellusta syystd muuttaa
aikaisemmin ilmoittamansa aitiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaan
ajankohdan noudattaen 1 kuukauden ilmoitusaikaa.

Tyontekija voi varhentaa aitiysvapaan tai muuttaa synnytyksen yhteydessa pidetta-
vaksi aiotunisyysvapaan ajankohdan sen ollessa tarpeen lapsen syntyman tai lapsen,
aidin tai isan terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on ilmoitettava tydnantajalle niin
pian kuin mahdollista.

Tyontekijan keskeyttdessa vanhempain- tai hoitovapaan tyokyvyttomyyden takia

tyonantajalla ei ole sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta tydsopimuslain mukaisesti
ilmoitetulta vanhempain- tai hoitovapaalta.
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Tyéskentely vapaan aikana
5. Vanhempainvapaa ja hoitovapaa on tarkoitettu lapsen hoitamiseen.

Tyontekija voi tydskennella vapaan aikana edellyttaen, ettei lapsen hoito esty tai

hairiinny.

(2]
=
£
Q
o
(7]
o
her)
K=
Q
S,
=

72 Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020



6. VUOSILOMA

20 § Vuosiloma
1. Vuosilomaetuudet maaraytyvat vuosilomalain ja tyéehtosopimuksen mukaan.

Loman pituus
2. Lomaa ansaitaan taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta tydsuhteen kestettya
lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.) loppuun mennessa:

» alle vuoden 2 arkipaivaa

* vahintdan vuoden 2,5 arkipaivaa.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on
tydskennellyt:

» vahintaan 14 paivaa

» véhintaan 35 tuntia.

Lomaa ansaitaan joko 14 péaivan tai 35 tunnin sdannon perusteella.

Lomaa ansaitaan 35 tunnin sdannon perusteella tydntekijan tydskennellessa
tyésopimuksen mukaan alle 14 paivaa kuukaudessa.

Esimerkki 34.

37,5 tuntia tekevan tyontekijan toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus paat-
tyi koeaikapurkuun 10 tyépaivéan (= 75 tyétunnin) jalkeen. Tyosopimuksensa
mukaan tyontekijalla olisi ollut mahdollisuus tyoskennelld 14 tyopaivana kuu-
kaudessa, mikali tyésuhde olisi jatkunut. Lomaoikeus lasketaan "14 tyopaivan”
-ansaintasaannon perusteella.

Tyontekija ei ansaitse vuosilomapadivia, mutta hanelle maksetaan tyoehto-
sopimuksen mukainen prosentuaalinen lomakorvaus.

Esimerkki 35.

37,5 tuntia tekevan méaaraaikainen tydsopimus paattyi sopimuksen mukaan 10
tyopaivan (= 75 tyétunnin) jalkeen. Tyésopimuksensa mukaan tyontekijalla ei
olisi ollut mahdollisuutta tyéskennella 14 tyopaivana kuukaudessa tyésuhteensa
aikana. Lomaoikeus lasketaan "35 tyotunnin”-ansaintaséannon perusteella.

Tyontekija ansaitsi tydsuhteensa ajalta 2 lomapaivaa, jonka perusteella hanelle
maksetaan lomakorvaus.
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Esimerkki 36.
Tyontekija tyoskentelee 8 tuntia paivassa. Tyopaivia on viikossa 3. Tydsopi-
muksensa mukaan tyontekijalla ei ole mahdollisuutta tydskennella 14 tyépai-
vana kuukaudessa. Lomaoikeus lasketaan "35 tyétunnin” -ansaintasdannon
perusteella.

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa jokaiselta kuukaudelta, jossa on vahintdan
35 tyotuntia.
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Loman antaminen
3. Ty6nantaja maaraa loman alkamisajankohdan vuosilomalain mukaisesti.

Tyonantajan on annettava ennen loman maaraamista tyontekijalle tai taman
edustajalle mahdollisuus esittda mielipiteensa loman ajankohdasta.

Kesa- ja talviloman ei tulisi valittomasti seurata toisiaan.

Lomapaiviksi ei lasketa pyhapéivig, paésidislauantaita, vapunpaivas, juhannusaattoa,
itsendisyyspaivaa ja jouluaattoa.

Loma ja vapaapdiivd

4. Loman alkamiseen vapaapaivana tarvitaan tyontekijan suostumus. Vahintaan
6 paivan loma voi alkaa ilman tyéntekijan suostumusta hanen maanantaivapaa-
paivanaan.

Enintdan 3 paivan lomaan ei voi sisaltyd vapaapaivaa ilman tyéntekijan suostumusta.

Vahintaan 6 paivan loman paattyessa muuna arkipdivana kuin lauantaina tyontekijalla
on téalla viikolla lomapaivien lisdksi vapaapaiva.

Vahintaan 6 paivan pituisen lakisdateisen vuosiloman
+ alkaessa maanantaina on loman alkamista edeltava sunnuntai vapaapaiva,
ellei tyontekijan aloitteesta kertaluonteisesti toisin sovita.
* paattyessd lauantaina on loman paattymista seuraava sunnuntai vapaa-
paiva, ellei tyontekijan aloitteesta kertaluonteisesti toisin sovita.

Lomapalkan ja lomakorvauksen maksaminen
5. Lomapalkka maksetaan ennen loman alkamista, ellei tyopaikkakohtaisesti (23 §:n
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mukaisesti) sovita sen maksamisesta yrityksen normaalina palkanmaksupaivana.
Jos yrityksessa on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

Enintaan 6 paivan lomapalkka voidaan maksaa yrityksen normaalina
palkanmaksupaivana.

Lomakorvaus tyosuhteen paattyessé maksetaan vuosilomalain mukaan.

Lomapalkan laskeminen
6. Vuosilomapaivan palkka saadaan kuukausipalkasta jakajalla 25.

Lomapalkka provision osalta lasketaan vuosilomalain mukaan.

Jos tyontekijan tyoaika ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmaaraytymisvuoden
aikana ja han on kuukausipalkkainen lomanmaéardytymisvuoden lopussa (31.3.),
hanen lomapalkkansa lasketaan taman pykéalan 8-11. kohdan mukaan.

Lomapalkan laskeminen lisien osalta
7. Lomapalkkaan ja -korvaukseen lisatdan suuruudeltaan vaihtelevat tydehto-
sopimukseen perustuvat lisat.

Tallaisia ovat mm. ilta-, y6- ja lauantailisat sekd saannolliseltd sunnuntaityolta mak-
settu korotus tyontekijan annettua tydsopimuksessa suostumuksen sunnuntaityéhon
tai hanen tyoskennellessé tydsopimuksensa perusteella kaikkina viikonpaivina.

Lomapalkkaan ja -korvaukseen lisatdan lomanmaaraytymisvuoden aikana
maksetuista lisista:
* 10 % tyGsuhteen kestettyd lomanmaéaraytymisvuoden loppuun (31.3.)
mennessa alle 1 vuoden
* 12,5 % tyosuhteen kestettya lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.)
mennessé vahintdan 1vuoden.

Alle 37,5 tuntia tekevit
8. Lomapalkka tai -korvaus on seké tuntipalkkaisella ettd suhteutettua kuukausi-
palkkaa saavalla jaliempana esitetystd lomanmaaraytymisvuoden ansiosta:
* 10 % tyosuhteen kestettyd lomanméaraytymisvuoden loppuun (31.3.)
mennessa alle vuoden
* 12,5 % tyosuhteen kestettya lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.)
mennessa vahintdan vuoden.
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Esimerkki 37.

Tyontekija on ollut tydsuhteessa lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.)
mennessa 8 kuukautta, naista 5 kuukautena kunakin vahintédan 35 tuntia.
Lomanmaaradytymisvuoden 1.4.-31.3. koko tydsséoloajan ansio ilta- ja lauantai-
lisineen on 6 130 euroa. Ansiossa on huomioitu myés pidettyjen vuosivapaiden
ajalta maksettu palkka.

Tyontekija on ansainnut vuosilomaa 5 x 2 paivaa eli 10 paivaa. Lomapalkkaa
han saa10 % 6130 eurosta eli 613 euroa. Yhden annettavan lomapaivan palkka
saadaan jakamalla lomapalkka lomapaivilla eli 613 euroa : 10 = 61,30 euroa.

Lomarahana maksetaan 50 % 613 eurosta eli 306,50 euroa.

Esimerkki 38.

Tydntekija on ollut tydsuhteessa lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.)
mennessa yli vuoden. Han on tyoskennellyt joka kuukausi véhintaan 35 tuntia.

Lomanmaaraytymisvuoden 1.4.-31.3. koko tydsséoloajan ansio ilta- ja lauantai-
lisineen on 16 320 euroa. Ansiossa on huomioitu myods pidettyjen vuosi-
vapaiden ajalta maksettu palkka. Tyosséoloajan palkkaan lisatéan laskennallista
palkkaa 9. kohdan mukaisten poissaolojen ajalta, jos tyontekijalla olisi niita ollut
lomanmaaraytymisvuoden aikana.

Tydssédoloajan ansioon ei oteta mukaan maksettuja lomapalkkoja eika loma-
rahoja.

Tydntekija on ansainnut vuosilomaa 12 x 2,5 paivaa eli 30 paivaa. Kertyneesta
lomasta annetaan 24 paivaa kesdlomana ja 6 paivaa talvilomana.

Lomapalkkaa han saa 12,5 % 16 320 eurosta eli 2 040 euroa.
Yhden annettavan lomapéivan palkka saadaan jakamalla lomapalkka loma-
paivilla eli 2 040 euroa : 30 =68 euroa. Kesdlomapalkka on 24 x 68 = 1632

euroa. Talvilomapalkka on 6 x 68 euroa = 408 euroa. Lomaraha on 50 %
kesdloma- ja talvilomapalkasta.
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9. Lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.) ansio muodostuu:
» tyodssdoloajan palkasta lukuun ottamatta hata- ja ylityon ajalta maksettua
palkkaa
* poissaoloajalta maksetusta palkasta (7 § 5. kohta ja 17-18 §) ja
» laskennallisesta palkasta.

10. Maksettuun palkkaan lisadtéan laskennallista palkkaa:
* sairauspoissaolojen ajalta yhteensa enintdan 75 tyopaivaltd loman-
maéaraytymisvuoden aikana (75 tyopaivan jaksoon siséltyvat palkalliset
sairauspoissaolot).
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Esimerkki 39.

a. Tyontekijan tydsuhde on kestényt 4 vuotta ja han tyoskentelee 5 paivana

viikossa. Hanell on ollut lomanmaaraytymisvuoden aikana yksittaisia palkalli-
sia sairauspoissaoloja yhteensa 40 tyopaivaa ja lisdksi yhdenjaksoinen 9 viikon
sairauspoissaolo, jonka ajalta palkkaa on maksettu 5 viikolta eli 25 tyopaivalta.

Lomanmaaraytymisvuoden ansioon lasketaan sairauspoissaolojen ajalta
maksettu palkka 65 (40 + 25) tyopaivalta seka liséksi laskennallista palkkaa
10 paivalta eli palkkaa yhteensa 75 tyopaivalta.

b. Tyontekijan tyésuhde on kestanyt 11 vuotta ja han tydskentelee 5 paivana

viikossa. Hanell on ollut lomanmaaraytymisvuoden aikana yksittaisia palkalli-
sia sairauspoissaoloja yhteensa 40 tyopaivaa ja lisdksi yhdenjaksoinen 9 viikon
sairauspoissaolo, jonka ajalta palkkaa on maksettu 8 viikolta eli 40 tyopaivalta.

Lomanmaaraytymisvuoden ansioon lasketaan sairauspoissaolojen ajalta
maksettu palkka 75 (40 + 35) tyopaivalta.

* sairauspoissaolojen ajalta yhteensa enintaan 105 kalenteripéivalta
ansaittaessalomaa 35 tunnin sdannén mukaan (105 kalenteripaivan jaksoon
sisaltyvat palkalliset sairauspoissaolot)

= ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan vuosilomaa kerryttavalta ajalta

* |omautuksen ajalta enintdan 30 tyopaivalta lomautusta kohden

* lomautuksen ajalta yhteensa enintadn 42 kalenteripaivaltd ansaittaessa
lomaa 35 tunnin saénnoén mukaan

« tilapaisen hoitovapaan ajalta (tyésopimuslain 4:6 §)

* pakottavien perhesyiden ajalta (tyosopimuslain 4.7 §)
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* ammattitaudin tai tapaturman johdosta annettavan laakinnallisen
kuntoutuksen ajalta yhteensa enintéan 75 tyopaivalta

* ammattitaudin taitapaturman johdosta annettavan |dakinnallisen
kuntoutuksen ajalta yhteensa enintdan 105 kalenteripaivalta ansaittaessa
lomaa 35 tunnin saannén mukaan

* sairauden levidmisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayksen
vuoksi.

11. Laskennallinen palkka méaaraytyy poissaolon alkamishetken tuntipalkan ja sovitun
keskimaaraisen viikkotydajan mukaan tai kuukausipalkkaisella poissaolon alkamis-
hetken kuukausipalkan mukaan.
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Jos tuntipalkkaisella ei ole sovittu keskimaaraisté viikkotyoaikaa, laskennallinen palkka
madaraytyy poissaoloa edeltavan 12 viikon keskimaaraisen viikkotytajan mukaan.

12. Jos alle 37,5 tuntia tekevalla tyontekijalla ei ole lomapaivia, lomakorvaus
maksetaan viimeistaan lomakauden loppuun (30.9.) mennessa.

21§ Lomaraha

Suuruus

1. Lomaraha on 50 % vuosilomalain mukaan ansaittua lomaa vastaavasta
lomapalkasta.

Maksamisedellytykset

2. Lomaraha maksetaan tyontekijan:
» aloittaessa loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
* palatessa tyohon heti loman paatyttya.

Lomaraha maksetaan myos tyontekijan:
* oltua poissa tyosta tydnantajan suostumuksella valittomasti ennen loman
alkamista tai sen paatyttya
» ollessa estynyt palaamasta tyohon vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa
mainitusta syysta.

Edellytysten jaddessa toteutumatta lomaraha voidaan peria takaisin.
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Esimerkki 40.

37,5 tuntia tekeva pitéa 24 paivaa kesélomaa ja 6 paivaa talvilomaa. Tyontekijan
peruskuukausipalkka on 1 680 euroa ja kuukausikohtaisia lisid han saa 5 %
eli 84 euroa. Tyontekija on ansainnut lomanmaéaraytymisvuodelta 1.4.-31.3.
tuntikohtaisia lisia (ilta- ja lauantailisia) 968 euroa. Vuosilomapalkkaan niista
lisatdan 12,5 % eli 121 euroa.

Kesalomapalkka on:
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(1680 euroa + 84 euroa) x 24 + (24/30 x 121 euroa) = 1790,24 euroa
25

Lomaraha keséloman osalta on 50 % kesalomapalkasta
1790,24 eurosta eli 895,12 euroa.

Talvilomapalkka on:

(1680 euroa + 84 euroa) x 6 + (6/30 x 121 euroa) = 447,56 euroa.
25

Lomaraha talviloman osalta on 50 % talvilomapalkasta 447,56 eurosta eli
223,78 euroa.

Lomaraha kesé- ja talviloman osalta on yhteensa 1118,90 euroa.

Hoitovapaa

3. Hoitovapaalla pidettavéan tai hoitovapaaseen paattyvan vuosiloman osalta loma-
raha maksetaan tyontekijan palattua tyohon hoitovapaalta ennakkoilmoituksen tai
sithen tehdyn muutoksen mukaisesti.

Varusmiespalvelus
4. Lomaraha maksetaan asevelvollisuutta suorittavalle hdnen palattua
asianmukaisesti tyohon.

Lomaraha on 50 % ennen palvelukseen astumista maksetusta lomapalkasta tai
lomakorvauksesta.
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Ty6suhteen pddttyminen loman aikana
5. Tyosuhteen paattyessé taloudellisista tai tuotannollisista syista loman aikana tai
loman viimeisend paivana maksetaan lomaraha.

Esimerkki 41.
Tyontekijan tydsuhde irtisanottiin 30.5. taloudellisilla ja tuotannollisilla

perusteilla paattymaan 30.7. Tyontekijan kesdloman ajankohdaksi oli
sovittu 14.7.-10.8.

Tyontekija saa lomarahana 50 % sovitun kesdlomansa (14.7.-10.8.) loma-
palkasta. Lopputilin yhteydessa maksettavasta lomakorvauksesta lomarahaa
ei makseta.
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Eldikkeelle siirtyminen
6. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkasta ja -korvauksesta tyontekijan siirtyessa
vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle.

Maksamisaika

7. Lomaraha maksetaan loman alkaessa, ellei tydpaikkakohtaisesti (23 S:n
mukaisesti) sovita sen maksamisajasta toisin. Jos yrityksessa on luottamusmies,
asiasta sovitaan hanen kanssaan.

Puolet kesdloman lomarahasta voidaan maksaa viimeistdan joulua edeltédvana
palkanmaksupéivana. Tyosuhteen paattyessa ennen sitd lomaraha maksetaan
lopputilissa.

Esimerkki 42.

Tyontekijan lomaraha kesédloman osalta on 895,12 euroa. Se maksetaan loman
alkaessa.

Toisena vaihtoehtona on maksaa loman alkaessa puolet lomarahasta eli 447,56
euroa. Toinen osa 447,56 euroa maksetaan viimeistaan joulua edeltavan
palkanmaksun yhteydessa.

Jos tyontekijan tyosuhde paattyy esimerkiksi lokakuussa, lomarahan toinen
osa maksetaan lopputilin yhteydessa.
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Enintdaan 6 lomapaivan lomaraha voidaan maksaa yrityksen normaalina
palkanmaksupaivana.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi
8. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia kirjallisesti lomarahan pitamisesta vastaavana
palkallisena vapaana.

Lomarahavapaan ajalta tyontekija ansaitsee vuosilomaa.

Tyontekijan sairastuessa lomarahavapaaseen noudatetaan vuosilomalain sdannoksia.

Esimerkki 43.

Tyontekijan lomaraha on 600 euroa ja tuntipalkka 10 euroa.

Tyontekija ja tyonantaja ovat sopineet koko lomarahan vaihtamisesta vapaaksi.
Tyontekija saa palkallista vapaa-aikaa 60 tuntia.

Esimerkki 44.

Tyontekijan lomaraha on 750 euroa ja tuntipalkka 11,59 euroa. Tyontekijan
tydsopimustunnit ovat 30 t/viikko. Tyontekija ja tydonantaja ovat sopineet, etta
tyontekija pitéa 2 viikkoa lomarahavapaata.

Tyontekijan koko lomarahavapaa olisi 64,71 tuntia, josta véhennetaan 2 viikon
tyotunnit (60 t/2viikkoa). Jaljelle jaavat tunnit (4,71tuntia) maksetaan rahana.
Tyontekija saa palkallista vapaa-aikaa 2 viikkoa (30 t/viikko) ja taman liséksi
hanelle maksetaan lomarahaa 54,59 euroa.

Alle 37,5 tuntia tekevit
9. Lomarahan maksaminen edellyttas, etta tyontekija on ansainnut vuosilomapaivia.
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7. MATKAT

22 § Matkakustannukset
Matkakustannukset
1. Matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:
» valtion matkustussdannén mukaan
= verohallituksen paatoksen mukaan
» yrityksen matkustussadnnon mukaan.

Yrityksen matkustussddnto
2. Yrityksen matkustussaanndssa korvaukset maaraytyvat valtion matkustussaannon
mukaan ja maksuperusteet (aikarajat) verohallituksen paatoksen mukaan.

Pdivdraha
3. Noudatettaessa verohallituksen paatosta tai yrityksen matkustussaantoa
paivarahaa ei makseta:
» tydntekijan tehdessa tyomatkan alueellisesti rajatussa ja usean kunnan
alueella toimivassa yrityksesséa
» tyodntekijan osallistuessa yrityksen tai kaupparyhmittyman sisadiseen
koulutukseen tyonantajan maksaessa kustannukset.

Ateriakorvaus
4. Ateriakorvaus maksetaan:
« tyomatkan kestdesséa vahintaan 6 tuntia ja
= tyontekijalld ei ole mahdollisuutta tavanomaiseen tai sitd vastaavaan
tyopaikkaruokailuun tai kotiruokailuun.

Ateriakorvausta ei makseta:
* tyontekijan saadessa koko- tai osapéivarahan tai
« tyontekijan tyoskennellessa yrityksen saman paikkakunnan toisessa

toimipaikassa.

Ateriakorvauksen suuruus maaraytyy valtion matkustussdannén mukaan.

82 Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020



8. SOPIMINEN TYOPAIKALLA

23 § Tyopaikkakohtainen sopiminen

1. Tyopaikkakohtaisessa sopimisessa sopijaosapuolia ovat:
» tydnantaja ja luottamusmies,
» tydnantaja ja kaikki sopimuksen piiriin kuuluvat tyontekijat yhdessa tai
» tydnantaja ja tyontekija,

ellei tydehtosopimusmaarayksessa ole toisin sovittu.

Ty6paikkakohtainen sopimus:

* on tehtava kirjallisesti

* voidaan tehdé toistaiseksi tai maaraajaksi

* toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa 3 kuukauden
irtisanomisajalla

* yli 9 kuukautta kestényt méaaréaikainen sopimus voidaan irtisanoa 3
kuukauden irtisanomisajalla

* sopimuksen paatyttyd noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia.

2. Sovitun jarjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu irtisanomisesta
huolimatta jakson loppuun.

3. Tyopaikkakohtainen sopimus tehdaan erillisena asiakirjana, ei osana tydsopimusta.
Tyopaikkakohtaisen sopimuksen irtisanominen ei johda tydsopimuksen
irtisanomiseen, vaan se on irtisanottavissa itsendisena sopimuksena.

24 § Paikallinen sopiminen

1. Taman tybehtosopimuksen nojalla tehdyt toistaiseksi voimassa olevat paikalliset
sopimukset voidaan irtisanoa 3 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei
irtisanomisajasta ole toisin sovittu.

Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020 83

g
(eH
1)
=
~
o
wn
o
=2
3
c
wn




(2]
=
£
Q
o
(7]
o
her)
K=
Q
S,
=

9. ERINAISET MAARAYKSET

25 § Erindiset maaraykset
Noudatettavat sopimukset
1. Kaupan tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:
* Koulutussopimus (s. 153-155)
* Luottamusmiessopimus (s. 132-142)
« Tybsuojelun yhteistoimintasopimus (s. 143-152)
* Sopimus ammattiyhdistysjasenmaksujen perinnésta
» Tyopaikkaruokailua koskeva sopimus
* Yhteistoimintasopimus
* Yleissopimus.

Taman lisdksi tydehtosopimuksen liitteena on:
» keskusjarjestojen Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta,
paihdeasioiden késittelysta ja hoitoonohjauksesta ty6paikoilla; ja
« liittojen laatima Suositus tyopaikalla tapahtuvan oppimisen pelisdénnoista.

Koulutussopimus, Luottamusmiessopimus ja TyGsuojelun yhteistoimintasopimus
ovat tdman tydehtosopimuksen osiossa D Sopimukset. Muut sopimukset ja
suositukset ovat erillisessa liitteessa. Liite on sekd Kaupan liiton etté

Palvelualojen ammattiliiton kotisivuilla.

Jdsenmaksuperintd
2. Tydntekijan pyynnosta tyonantaja pidattaa Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
jasenmaksut ja tilittaa ne liiton pankkitilille.

Perinndssa noudatetaan Sopimusta ammattiyhdistysjasenmaksujen perinnasta.

Kokoontuminen tyépaikalla
3. Palvelualojen ammattiliiton yhdistykset, ammattiosastot, tychuonekunnat tai
vastaavat voivat pitda tydajan ulkopuolella kokouksia tydsuhdekysymyksisté jos:
* kokouksen pitamisesta sovitaan tyonantajan kanssa 3 péaivaa etukateen,
jos mahdollista
* tyOnantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen kokouspaikan
» jarjestdja vastaa jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta.

Jarjestajalla on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia.
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Luottamusmies
4. Tydnantaja selvittaa uusille tyontekijoille yrityksen neuvottelu- ja
luottamusmiesjarjestelman.

Tyonantaja ja yrityksen luottamusmies sopivat luottamusmiesasioiden
tiedottamistavoista yrityksen tyontekijoille.

Luottamusmiessopimus on tamén tydehtosopimuksen osiossa D Sopimukset.

PAMin valtuuston ja hallituksen jdsen

5. Palvelualojen ammattiliitto PAMin valtuuston jasenelle jarjestetaan
mahdollisuus osallistua valtuuston kokouksiin seké liittokokouksiin ja
hallituksen jasenelle hallituksen kokouksiin.

Perehdyttdminen
6. Henkilon, jonka tehtdvéana on perehdyttaa uusia tyontekijoita, harjoittelijoita tai

ammatillisen tutkinnon suorittajia on oltava ennalta maaratty ja ammattitaitoinen.
Tallaiselle henkil6lle on varattava riittavasti aikaa tehtavan hoitamiseksi.

Jos tyopaikkaohjaajalle tai tyontekijalle, joka osallistuu koulutuksen toteuttamiseen,
maksetaan suorituspalkkaa tai vastaavaa palkan osaa, hénelle maksetaan edelld
tarkoitettu palkan osa keskimaéardisena silta ajalta, jolloin han toimii tyopaikka-

ohjaajana tai ohjaajana.

Ryhmdhenkivakuutus
7. Tydnantaja kustantaa tyontekijan ryhméahenkivakuutuksen.

Tybasut - myyjdt
8. Tydnantaja hankkii vakinaiselle myyjalle kayttokelpoisen tydasun.

Tyonantaja huoltaa tydasun, ellei tyontekijan kanssa korvausta vastaan toisin sovita.
Ty6asut - varastotyontekijdt
9. Tybnantaja hankkii vakinaiselle varastotydntekijalle suoja- tai tyopuvun ja

tyokéasineet.

Tyonantaja huoltaa tytasun, ellei tyontekijan kanssa korvausta vastaan toisin sovita.
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Kassavaje
10. Tydnantaja ja tyontekija selvittavat kassavajeen syntymiseen liittyvét tekijat ennen
mahdollisen vahingonkorvauksen perimista.

Asian jadadessa erimieliseksi noudatetaan tydehtosopimuksen neuvottelujérjestysta.

10. NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA

26 § Erimielisyydet

Paikalliset neuvottelut

1. Tybehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksistd neuvotellaan ensin tytnantajan
ja tyontekijan tai tydnantajan ja luottamusmiehen kanssa.

Asian jaddesséa erimieliseksi laaditaan 2 kappaleena erimielisyysmuistio.

Liittoneuvottelut
2. Paikalliset osapuolet voivat jattaa asian liittojen ratkaistavaksi.

Neuvottelujen toteutus
3. Paikalliset- ja liittoneuvottelut aloitetaan ja kdydaan viivytyksetta.

Ty6tuomioistuin
4. Asian jaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa

tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

27 § Tyorauha ja sopimusrikkomukset
1. Kaikki sopimukseen kohdistuvat tyétaistelutoimenpiteet on kielletty.

2. Taman sopimuksen rikkomisen seuraamukset maaraytyvat allekirjoituspaivana
voimassa olevan tyéehtosopimuslain mukaan.
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11. VOIMASSAOLO

28 § Sopimuksen voimassaolo
1. Sopimus on voimassa 31.1.2020 asti.

2. Sopimus jatkuu 31.1.2020 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sité irtisanota kirjallisesti
viimeistaan kuukautta ennen sen paattymista.

3. Irtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti yksiléidyt muutosesitykset,
muutoin irtisanominen on mitaton.

-
<
O:
o
>
-~
o
(%)
o
.
3
[
(2}

Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020 87



88

Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020



Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020




)
©
)
=
H
i)
>
HeJ
Q
Hy )
S
L
>
S
E=
-’
(]
€
€
<

AMMATTIRYHMAPQYTAKIRJAT
ASENTAJAT JA HUOLTOMIEHET

1§ Ulottuvuus
1. Poytakirja koskee asentajia ja huoltomiehia.

2. Poytékirja ei koske huolto- ja liikenneasemien huoltoasentajia eiké kiinteistohuolto-
miehia.
3. Asentajiin ja huoltomiehiin noudatetaan soveltuvin osin tydéehtosopimuksen

maarayksia jaljiempéana esitetyin poikkeuksin.

4. Tybehtosopimuksen 7 §:n méaarayksia noudatetaan siten kuin on sovittu myyjien
ja varastotyontekijoiden osalta.

5. Tybehtosopimuksen 4 luvun maarayksia ei noudateta lukuun ottamatta
osakuukauden palkkaa (11 § 10. kohta).

2 S§ Ohjeelliset ansioluvut ja vahimmaispalkka
1. Ohjeelliset ansioluvut sisaltavat kuukausipalkan mukaan lukien bonukset, lisat ja
luontoisedut.

Vaativuustaso Ohjeellinen ansioluku
1. 1750-2 050 euroa
1900-2 350 euroa
2150-2 600 euroa

Ohjeelliset ansioluvut eivat ole sitovia vahimmaispalkkoja.

Vaativuustasot
2. Vaativuustasot ovat:
1. taso
* padosin rutiininomaiset asennus-, kokoonpano- ja kaapelointityot
* helpohkot laitteiden ja koneiden huolto- ja korjaustyot
* méaéraaikaishuolto-, puhdistus-, testaus- ja s&atotyot

2. taso
* rutiininomaista vaativammat, itsendisesti hoidettavat asennus- ja

kokoonpanotyot
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ohjauksen alaisena hoidettavat vaativat asennus- ja kokoonpanoty6t
itsendisesti hoidettavat laitteiden ja koneiden huolto- ja korjaustyot

3. taso

itsenaisesti hoidettavat vaativat asennus- ja kokoonpanotyot
* itsendisesti hoidettavat vaativat laitteiden, koneiden ja jarjestelmien
asiakaspalvelu-, kdyttoonotto- ja yllapitotyot.

Kunkin vaativuustason sisalla tyosuorituksen, ammattitaidon ja henkilokohtaisten
ominaisuuksien tulisi vaikuttaa palkkauksen suuruuteen, esimerkiksi:
= tydsuoritus
maara, nopeus, laatu ja tulos
= ammattitaito
koulutuksella ja kokemuksella hankitut taidot ja tiedot suhteessa
tyon vaatimiin taitoihin ja tietoihin,
ammattitaidon kaytettavyys ja monipuolisuus,
ammattitaidon kehittaminen ja yllapitaminen
* henkilokohtaiset ominaisuudet
luotettavuus, tdsmallisyys, aloitteellisuus ja tyotehtaviin liittyva kielitaito.

Vidhimmadispalkka
3. Asentajan ja huoltomiehen véhimmaispalkat ovat palkkaliitteessa.

3§ Matkakustannukset

1. Kilometri- tai vastaavia korvauksia maksetaan asunnon ja tydkohteen véliselta
matkalta tdman ollessa olennaisesti pitempi kuin asunnon ja varsinaisen tydpaikan
vélinen matka.

2. Sen lisdksi mita ateriakorvauksesta on sovittu tyéehtosopimuksessa, ateria-
korvausta ei makseta henkilélle, jos hanella on oikeus saada ruokailulipuke joko
luontoisetuna tai maksamalla siita verotusarvo.

3. Muutoin noudatetaan tyéehtosopimuksen 22 §:n maarayksia.

4 S Lomaraha
1. Lomaraha voidaan vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan paikallisesti sopimalla.

2. Muutoin noudatetaan tydehtosopimuksen 21 §:n maéarayksia lukuun ottamatta
8. kohtaa.
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HUOLTO- JA LIKENNEASEMATYONTEKIJAT

1§ Ulottuvuus
1. Poytakirja koskee kaikkia huolto- ja liikenneasemien tydntekijoita.

2. Tyontekijoihin noudatetaan tydehtosopimuksen maéarayksia alla esitetyin
poikkeuksin.

2 § Sunnuntaityo
Sunnuntaity® maaraytyy tyoaikalain 33 §:n mukaan.

Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsenéisyys- ja vapunpaivana tehdysta
séannollisesta tyostd maksetaan kaksinkertainen palkka.

Sunnuntaityokorvausta laskettaessa tyoaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa.
Sunnuntaityokorvaus vanhenee tyoaikalain 38 $:n mukaan (kuten lisé- ja ylityo-
korvaukset, ks. tydehtosopimus 9 § 20. kohta).

3§ Palkat
Harjoitteluaika
1. Harjoitteluaika on 1 vuosi.

Autonpesija seka huolto- ja liikenneaseman siivooja ovat heti 1. vuoden tyontekijoita.

Harjoittelijan palkka on 85 % kunkin ammatin alimman palkkaryhman 1. vuoden
palkasta.

Palkkaryhmdit

2. Palkkaryhmat
TES-nimike Palkkaryhma
Huolto- ja liikenneasematyontekija | A
Huolto- ja liikenneasematyontekija |l B1
Huoltoasentaja | B2
Huoltoasentaja Il 1
Huoltoasentaja Il C2
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Palkkaryhma maaraytyy sen mukaan, mita tyota tyontekija tekee padaosan
tybajastaan.

Huolto- ja liikenneasematydntekija kuuluu palkkaryhmaén B1 hanen tydskennellessa
sellaisella huolto- tai liikenneasemalla, jossa on:
« véhintaan 2000 artikkelin paivittéistavarakauppa tai
» sellainen kahvila/ravintola, jossa omassa keittiossa valmistetaan
lounas- tai vastaavia ruoka-annoksia ja anniskellaan enintdan 5,5 tilavuus-
prosenttia etyylialkoholia siséltavia alkoholijuomia.

Muuten tyontekija kuuluu palkkaryhmaan A.

Tyontekijan tehdessa pddosan tydajastaan avustavaa tyotd han kuuluu
palkkaryhmaan A.

Huolto- ja liikenneaseman ravintolatyéntekijé

3. Huolto- ja liikenneaseman ravintolatyéntekijalla tarkoitetaan tyontekijaa, joka
tyoskentelee paaasiallisesti huolto- ja liikkenneasemalla toimivassa ravintolassa,
jossa anniskellaan yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia siséltavia alkoholijuomia.

Ravintolatyontekijan palkka maaraytyy palkkaliitteen mukaan.

Luvanhaltijan edustajan sijainen

4. Huolto- ja liikenneaseman ravintolatyontekijalle, joka tydskentelee tytnantajan
mé&araamana luvanhaltijan edustajan sijaisena yli 5,5 tilavuusprosenttia etyyli-
alkoholia siséltavia alkoholijuomia anniskelevassa ravintolassa, maksetaan sijaisuus-
tunneilta palkkaliitteen mukainen tuntipalkka.

Tyontekijan henkilokohtaisen palkan ollessa jo vahintaan palkkaliitteen mukainen
tuntipalkka, hanen palkkauksessaan ei tapahdu muutoksia.

Huolto- ja liikenneaseman ravintolaesimies

5. Huolto- ja lilkenneasemalla tydskentelevan ravintolaesimiehen seka alkoholilain
edellyttaman ja tyonantajan maaradman luvanhoitajan edustajan palkka méaaraytyy
palkkaliitteen mukaan.

Huoltoasentajien vaativuustasot

6. Huoltoasentajien vaativuustasot ovat toiden paaasiallisuuden perusteella
seuraavat:
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Huoltoasentaja I: Voitelu-, 6ljynvaihto- ja alustatyot, pakoputkiston korjaus- ja
rengastyot sekd auton koriin liittyvat huoltotyot.
Huoltoasentaja I:n palkkaryhma on B2.

Huoltoasentaja Il: Maéaraaikais- ja merkkihuoltojen suorittaminen, jarru-,
kytkin- ja ohjauslaitety6t seka ns. testaukset ja niiden aiheuttamat sa&totyot.
Huoltoasentaja Il:n palkkaryhmé on C1.

Huoltoasentaja Ill: Vaativat asennustyot, esimerkiksi moottorin ja
voimansiirtolaitteiden seké diesellaitteiden korjaus.
Huoltoasentaja Ill:n palkkaryhmé on C2.

4§ Lisat
1. Huolto- ja liikenneasema, jossa alle 2000 artikkelin péivittaistavarakauppa
tai jossa ei paivittaistavarakauppaa
+ Kello 18.00-24.00 tehdysta tydstd maksetaan palkkaliitteen mukainen
iltalisd. Lisd maksetaan kaksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena juhla-,
vapun- ja itsenaisyyspaivana
+ Kello 00.00-06.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen mukainen
yélisd. Lisa maksetaan yksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena juhla-,
vapun- ja itsendisyyspaivana.

2. Huolto- jaliikenneasema, jossa vahintaan 2000 artikkelin paivittaistavarakauppa
ja jonka péivittdistavarakaupan myyntipinta-ala enintdan 400 m?

+ Kello 18.00-24.00 tehdysta tyostéd maksetaan palkkaliitteen mukainen
iltalisd. Lisd maksetaan kaksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena juhla-,
vapun- ja itsendisyyspaivana.

+ Kello 00.00-06.00 tehdysta tyostd maksetaan palkkaliitteen mukainen
yélisd. Lisa maksetaan yksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena juhla-,
vapun- ja itsendisyyspaivana.

3. Huolto- ja likenneasema, jossa yli 400 m? péivittdistavarakauppa.
« Paivittaistavarakaupassa tehdysta tyosté lisat maksetaan tydehto-
sopimuksen 12 §:n mukaan.
* Muusta kuin paivittaistavarakaupassa tehdystéa tyosta lisat maksetaan
1. kohdan mukaan.
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Kielilisd
4. Tyontekijalle maksetaan kielilisa:
* tavanomaisessa asiakaspalvelussa hanen joutuessa kayttamaan léhes
paivittdin useampaa kuin 1 kielta tai
* muussa tyotehtavassa tyonantajan edellyttdessd hénen kayttavan lahes
paivittain useampaa kuin 1kielta.

Kaytettdessa kielitaitoa vain osan vuotta (esim. turistiaika) kielilisd maksetaan vain
talta ajalta.

Ennen 1.4.2018 kielilisaan oikeutetut tyontekijat:
Kielilisd on 5 % taulukkopalkasta / kieli.

Tyonantajan edellyttdessa tavanomaista parempaa kielitaitoa maksetaan 5 prosenttia
suurempaa lisaa.

1.4.2018 tai sen jalkeen kielilisén piiriin tulevat tyontekijat:

Kielilisd on 3 % taulukkopalkasta / kieli.

Ty6nantajan edellyttdessé tavanomaista parempaa kielitaitoa kielilisa on 5 %.
Hdlytysraha

5. Halytysraha maksetaan tyontekijan poistuttua tydpaikalta ja hanen tullessa
halytyskutsusta tydhén saman vuorokauden aikana saannoéllisen tydajan ulkopuolella.

Halytysraha on 2 tunnin palkka muun halytystyostd maksettavan palkan lisaksi.

5§ Tyoéasut
1. Tyénantaja hankkii tyontekijalle tydvasun.

2. Tybnantaja huoltaa tydasun, ellei tydntekijan kanssa korvausta vastaan toisin sovita.

3. Ty6nantaja hankkii huoltoasentajalle, autonpesijalle ja alustasuojaajalle
suojavaatteet ja -jalkineet.
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KIOSKIMYYJAT

1§ Ulottuvuus

1. Poytakirja koskee kiinteissa tai niihin rinnastettavissa kioskeissa tyoskentelevia
kioskimyyjia.

Kioski- ja siihen verrattavalla kaupalla tarkoitetaan kauppaa, jota harjoitetaan liike-
huoneistosta, jossa kioskikaupan vakinainen likketoimintakayttssa oleva myyntipinta-
ala on enintdan 100 neliometria.

2. Poytékirja ei koske ns. katukeittididen tyontekijoita.

3. Poytékirjan soveltamispiiriin kuuluviin kioskimyyjiin noudatetaan soveltuvin osin
tydehtosopimuksen maarayksia alla esitetyin poikkeuksin.
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2 S Palkat
1. Kioskimyyjan palkkaryhma on B1.

3§ llta-ja yolisa
litalisd
1. Kello 18.00-23.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen mukainen iltalisa.

Yolisd
2. Kello 23.00-06.00 tehdysta tydsta maksetaan palkkaliitteen mukainen yolisa.

lita- ja yélisdt sunnuntaina
3. llta- ja yolisat maksetaan yksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena
juhla-, itsenaisyys- tai vapunpéivana tehdysta tyosta.

4 § Tyobaika
Tydsopimuksessa sovitaan viikkotyopaivien méaara.

5§ Sunnuntaityo
Sunnuntaityd maaraytyy tyoaikalain 33 §:n mukaan.

Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsenéisyys- ja vapunpaivana tehdysta
sdannollisesta tyostd maksetaan kaksinkertainen palkka.
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Sunnuntaitytkorvausta laskettaessa tydaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa.

Sunnuntaityokorvaus vanhenee tydaikalain 38 §:n mukaan (kuten lisa- ja
ylityokorvaukset, ks. tyéehtosopimus 9 § 20. kohta).
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PROVISIOPALKKAISET MYYJAT

1§ Henkilokohtainen provisiopalkka
Provision osalta noudatetaan seuraavaa:

* Provisio maksetaan taysimaaradisend huolimatta kaupan jalkeen tavarassa
ilmenneesta virheestd, jos virhe on syntynyt tavaran valmistuksen tai
kuljetuksen aikana eika se ole ollut tiedossa kauppaa tehtéessa.

*  Myyjalld on oikeus tyosuhteen paattymisen jélkeen erdéntyviin provisioihin
samojen periaatteiden mukaan kuin tydsuhteen jatkuessa.

» Siirrettdessa myyja tyésopimuksen mukaisesta tydsta olennaisesti
poikkeavaan tyohon siirron vaikutus provision kertyméaan selvitetaan.
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2 § Keskimaardinen paivapalkka
1. Keskimaarainen paivapalkka provision osalta lasketaan 2 kertaa kalenterivuodessa
12 edellisen kalenterikuukauden (laskenta-aika) ansion perusteella.

Laskenta-aikana saannolliseltad tydajalta maksettu ja maksettavaksi erdantynyt
provisio jaetaan laskenta-ajan todellisilla tyopaivilla.

Tuntipalkka lasketaan jakamalla paivapalkka tyopaivéan keskimaaraisilla tunneilla.
2. Liitot suosittelevat laskenta-ajoiksi 1.4.-31.3. ja 1.10.-30.9. vélisia aikoja.

3. Tyosuhteen alkaessa kesken kalenterivuotta kaytetaan laskentaperusteena
tyosuhteeseen sisaltyneiden kalenterikuukausien keskimaéaraista ansiota.

Muilta osin noudatetaan 1. kohtaa.
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SOMISTAJAT

1§ Ulottuvuus

1. Poytakirja koskee somistajia ja somistajaharjoittelijoita.

2. Somistajiin ja somistajaharjoittelijoihin noudatetaan tyéehtosopimuksen
maarayksia alla esitetyin poikkeuksin.

2 S Tyopalkat

Palvelusaika

1. Palvelusaikaan lasketaan tdman poytakirjan tarkoittamassa ammatissa
tyoskennelty aika.

Palvelusaika tarkoittaa kyseisessé vaativuustasossa tyoskenneltyd aikaa.
2. Siirto vaativuustasossa méaaraytyy tydehtosopimuksen 11 §:n 7. kohdan mukaan.

Vaativuustasot
3. Vaativuustasot ovat Somistaja | ja Somistaja Il.

Somistaja kuuluu Somistaja l:een, elleivat tyotehtavat edellyta hanen kuulumistaan
Somistaja ll:een.

Somistaja Il:een kuuluu somistaja, joka itsenaisesti runko-ohjeen mukaan
suunnittelee ja tekee ikkunoiden, myyntipisteiden tai shoppien somistuksia
tai hoitaa lehti-ilmoituksia.

Erityisen vaativa somistus
4. Somistajan tehdessa erityisen vaativaa somistusta hanelle maksetaan vahintaén
Somistaja Il:n palkkaa 20 %:lla korotettuna.

Erityisen vaativaa somistusta on esimerkiksi:
* sarjamainosteiden suunnittelu
* myymaloiden ja tavaratalojen vaativat mainonnalliset
sisustusratkaisut
* messu- tai ndyttelyosastojen suunnittelu
* naytoksien showtekniikan jarjestely.
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Tyékohtaisuuslisd
5. Liséd maaraytyy tyéehtosopimuksen 11 §:n 5. kohdan mukaan.

Lisd voidaan maksaa myos somistajalle, joka:
* on nimetty tydéryhman vanhimmaksi
» tyodskentelee toistuvasti likaisissa, raskaissa tai muuten
poikkeuksellisissa olosuhteissa.

Kielilisd
6. Kielilisd maksetaan somistajan joutuessa kayttdmaan lahes paivittain
tyotehtavissaan useampaa kuin 1 kielta kirjallisesti.

Muuten noudatetaan tyéehtosopimuksen 11 §:n 9. kohdan maarayksia.

3§ Tyobasut
1. Ty6nantaja hankkii vakinaiselle somistajalle kayttokelpoisen tydasun.

2. Tybnantaja omistaa ja huoltaa tydasun, ellei tyontekijan kanssa korvausta vastaan
toisin sovita.

100 Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020



TUKKUMYYJAT JA OSTAJAT

1§ Ulottuvuus
1. Poytakirja koskee tukkukaupan tukkumyyjia ja myyntityéhon liittyvassa
asiakasneuvonnassa tydskentelevia.

2. Poytakirja ei koske tukkumyyjaa, joka saa osan tai koko palkan provisiona.

2 § Vaativuustasot
1. Vaativuustasoihin sijoittelussa otetaan huomioon mm. seuraavia vaativuustekijoita:
» tehtavan edellyttama aktiivisuus ja itsendisyys
« vastuu ja itsendisen paatoksenteon laajuus
» tehtavan edellyttama erityisasiantuntemus
» liiketaloudellisten tekijoiden hallinta
* suunnittelutehtavat
* uusien asiakkaiden hankinta
* ohjaus- ja esimiestehtavat.
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2. Tukkumyyjien vaativuustasot ovat seuraavat:

Tukkumyyja |
Normaali myyntityo, jolle on tyypillista:
* myyntija tarjonta ohjeiden mukaan
« tilausten vastaanotto
* myyntimatkat ohjeiden mukaan
» taydennystilaukset
* vastaavan tasoinen ostoty® ohjeiden mukaan.

Tukkumyyja I:n palkkaryhma on D.

Tukkumyyja Il
Vaativa myyntityo, jolle on tyypillista:
» vastuu tavararyhman kaikkien artikkeleiden tarjonnasta ja myynnista
» osallistuminen myds ostotoimintaan
* asiakkaiden ohjaus ja neuvonta
* myynnin edistdminen
* myyntimatkat ohjeiden mukaan
* vastaavan tasoinen ostotyo.
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Tukkumyyja Il
Erittain vaativa myyntityo, jolle on tyypillista:
« tehtévien itsenadisyys, esimerkiksi vuosisopimusten, asiakkaiden ja
tarjousten suhteen
* vaativien markkinointitehtavien itsendinen suunnittelu, toteutus ja
seuranta
= vastaavan tasoinen ostotyo.

Tukkumyyja Il:nja Ill:n taulukkopalkat ovat palkkaliitteessa.
3§ Muut maaraykset

Muuten noudatetaan tydehtosopimuksen ja sen konttoritydntekijoiden
tyéehtomaéarayksia.
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VARASTOTYONTEKIJAT

1§ Suorituspalkkaus

1. Suorituspalkka muodostuu kiintedstd ja muuttuvasta palkanosasta. Muuttuva
palkanosa perustuu paaasiallisesti tydsuorituksen maaran ja laadun mittaamiseen,
joko yksilollisesti tai ryhmakohtaisesti. Suorituspalkalla ei tarkoiteta palkkiopalkkaa
eikd tulos- ja voittopalkkioita.

2. Suorituspalkkatyon tarkoituksena on tyéntekijéan ansion nousu tyéehtosopimuksen
mukaista palkkaa korkeammaksi tavanomaista tehokkaamman ja laadukkaamman
tyoskentelyn johdosta.

3. Tyontekijalla on oikeus ennen tyon aloittamista saada tiedot suorituspalkkatyon
palkkaperusteista. Olennaiset muutokset tydsuoritukseen vaikuttavissa tekijoissa
tulee viipymatta ottaa huomioon palkkaperusteissa, muutoin ne pysyvat ennallaan.

4. Tyon keskeytyessa tyontekijastd riippumattomasta syystéd pyritdan hanelle
jarjestamaan muuta suorituspalkkatyota. Taman ollessa mahdotonta tyontekijalle
maksetaan tybehtosopimuksen mukainen palkka ilman suoritetta ottaen huomioon
tydsopimuslain 2:12 §:n sdannokset.

5. Suorite otetaan huomioon sairausajan ja vuosiloma-ajan palkoissa, jos sité ei
muutoin makseta nailtd ajoilta. Maksettaessa lisa- ja ylityoltd suoritetta se otetaan
huomioon lisa- ja ylity6korvauksissa.

Edelld esitetysta voidaan tydpaikkakohtaisesti tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti
sopia toisin. Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

6. Suorituspalkkatyohon liittyvat tyontutkimukset tehdaén avoimesti. Muuten
niihin noudatetaan soveltuvin osin yhteistoimintasopimuksen 4:2 S:n maarayksia.
Tyontutkimusten tulokset otetaan huomioon suorituspalkkausta kehitettdessa.

7. Luottamusmies voi perustellusta syysta pyytaa suorituspalkkatyon palkka-
perusteiden tarkistamista. Tahan liittyvat selvitykset ja mahdolliset muutokset
tehdaan viivytyksetta, kuitenkin viimeistaan 2 kuukauden kuluessa.

Luottamusmiehen koulutustarve suorituspalkkausasioissa tulee ottaa huomioon

jarjestettaessa koulutussopimuksen mukaista ay- ja yhteistd koulutusta.
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2§ Yleiskorotus suorituspalkassa

Liittojen valilla sovittavat yleiskorotukset vaikuttavat varastotyontekijoiden palkan-
korotuksiin suoritteiden osalta niissa yrityksissa, joissa on kdyttssa suoritejarjestelma
palkankorotushetkella.

Palkankorotus suoritteiden osalta toteutetaan naissa yrityksissa tyénantajan
paattamalla tavalla jommallakummalla alla olevista malleista.

Vaihtoehtoisesti suoritteen korotusosan laskemisesta, jakamisesta tai korvaamisesta
voidaan tyopaikkakohtaisesti tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti sopia toisin.

A. Tyontekijan keskimadaréisesta suorituspalkasta lasketaan yleiskorotusprosentin
mukainen osuus. N&in saadulla euroméaralla korotetaan tydntekijan henkilokohtaista
kuukausipalkkaa tai tuntipalkkaa seuraavana palkkapaivana.

B. Yleiskorotuksella korotetaan suoritteen yksikkohintoja, suoritekertoimia tai niihin
verrattavia suorite-elementtejd siten, ettd vastaava tydsuoritus tuottaa aiempaan
verrattuna yleiskorotuksen verran suuremman suorituspalkan.

3 § Eraistda maarayksista toisin sopiminen

1. Suorituspalkan ja tydaikalisien vaihtamisesta vastaavaksi vapaaksi voivat tyénantaja
javarastotyontekija sopia tyopaikkakohtaisesti tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti.
Vapaan vaihtamiseen ja pitamiseen sovelletaan lomarahavapaata ja tyoaikapankki-
vapaata koskevia maarayksia.

2. Tyéehtosopimuksen 7 §:n 1. kohdan 5. kappaleen maarayksesta, jonka mukaan
tydvuoroluetteloa laadittaessa vapaapaivien valissé voi olla enintdan 9 tyopaivaa,
voidaan tydpaikkakohtaisesti tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti sopia toisin.

3. Tydehtosopimuksen 6 §:n 5. kohdan méaarayksestd, jonka mukaan tasoittumis-
jakso voiolla enintaén 26 viikkoa, voidaan tyopaikkakohtaisesti tydehtosopimuksen
23 §:n mukaisesti sopia toisin. Tasoittumisjakso voi olla toisin sopimalla kuitenkin
enintaan 52 viikkoa.

Tybehtosopimuksen 6 §:n 6. kohdan maaraykset eivat koske varastotyontekijoita.
4 § Sairauspoissaolojen maaran tarkastelu ja vahentdaminen
Tybnantaja ja varastotydntekijat sitoutuvat saannollisesti tarkastelemaan sairaus-

poissaoloja sekd kehittdmaan ja toteuttamaan keinoja niiden maaran vahentamiseksi.
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TYOAIKAPOYTAKIRJAT
ARKIPYHAJARJESTELMA JA 38 TUNNIN VIIKKOTYOAIKA

Arkipyhdjdrjestelmdn kdyttéonotto
1. Vuosivapaajarjestelman sijaan voidaan yrityksessa tai sen osassa ottaa kayttoon
arkipyhajarjestelma. Valittua jarjestelmaa ei voida vaihtaa kesken kalenterivuoden.

2. Kilpailukykysopimuksen mukainen tydajan pidennys toteutetaan tassé vaihtoeh-
dossa pidentamalla kokoaikaisten tyontekijoiden tybaika keskimaarin 38 viikkotyo-
tuntiin. Tydajan pidennys ei edellytda muutoksia tydsopimukseen.

Alle 37,5 tuntia tekevien tyontekijoiden viikkotydaikaa ei kilpailukykysopimuksen
mukaan pidennetty.

3. Taman poytakirjan arkipyhalyhennyksia koskevat kohdat 4.-8. korvaavat
tydehtosopimuksen 7 §:n vuosivapaita koskevat kohdat 2.-7.

Arkipyhdviikon tyéajan lyhennys
4. Tydaikaa lyhentava arkipyha vahentad kyseisen viikon tai tasoittumisjarjestelman
tydpaivien maaraa 1:l13 ja tyotuntien maaraa 7,6 tunnilla (7 tunnilla 36 minuutilla).

5. Tybajan lyhennys toteutetaan antamalla vapaapaiva:
» arkipyhaviikolla
« 2 edeltavana viikkona
* 2 seuraavana viikkona tai
» tasoittumisjarjestelmassa.

Konttorityontekijan tydajan lyhennys tasoittumisjarjestelmassa edellyttaa
tydpaikkakohtaista sopimista tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti.

Lauantain ollessa kiinted vapaapéiva se on vapaa myaos arkipyhaviikolla.

Esimerkki 45.

Yritys ei kdytd tydajan tasoittumisjdrjestelmdd:
Myyjan keskimaarainen viikkotydaika on 38 tuntia. Arkipyhaviikko on viikolla
14. Tybajan lyhennys voidaan toteuttaa viikoilla 12-16 lyhentamalla valitun
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viikon tyopaivien maaraa 1:lla ja viikkotyoaikaa 7,6 tunnilla (7 tunnilla 36 mi-
nuutilla). Lyhennysviikolla tyépaivia on 4 ja viikkotyoaika on 30,4 tuntia (30
tuntia 24 minuuttia).

Esimerkki 46.

Yritys kdyttdad tyGajan tasoittumisjdrjestelmdda:
Myyjan keskimaaradinen viikkotyodaika on 38 tuntia. Arkipyhaviikko on 6 viikon
tasoittumisjarjestelman 3. viikolla.

6 viikon tasoittumisjarjestelma:
Viikko 1 2 3 4 5 6 Tyotuntien maéra

228 -76=2204t
Arkipyhaviikko (220 tuntia 24 minuuttia)
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Lyhennys toteutetaan véhentamalla minka tahansa viikon tyopaivien maaraa
1:l& ja jakson tyotuntien maaraa 7,6 tunnilla (7 tunnilla 36 minuutilla). Jakson
normaali tyopaivien maara on 6 x 5 = 30 tyopaivaa. Jakson normaali tunti-
maéra on 6 x 38 tuntia = 228 tuntia. Lyhennys toteutuu teettamalla jaksossa
29 tyodpaivaa ja 220,4 tuntia (220 tuntia 24 minuuttia).

6. Tybaikaa lyhentavat:
* pitkdperjantai
* paasidismaanantai
« helatorstai
* juhannuspaiva.

Ty6aikaa lyhentavat myos maanantaista perjantaihin sijoittuvat:
* uudenvuodenpaiva
* |oppiainen
* vapunpaiva
* itsendisyyspaiva
* jouluaatto
* tapaninpaiva.

7. Tyontekija on oikeutettu arkipyhalyhennykseen edellyttden, etta tydsuhde ennen
arkipyhaé on kestanyt vahintadan kuukauden. Tydsuhteen kestoa koskeva ehto ei
koske itsendisyyspaivasta johtuvaa tyodajan lyhennysta.

106 Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020



Esimerkki 47.

Tyésuhde on alkanut 24.11. Tyésuhde on kestanyt jouluaattoon mennessa 1
kuukauden, joten tyontekija saa maanantaista perjantaille sijoittuvalta joulu-
aatolta arkipyhalyhennyksen.

Lisaksi tyontekija saa maanantaista perjantaihin sijoittuvalta itsendisyyspaivalta
tydajan lyhennyksen.

8. Alle 37,5 tuntia tekevalle annetaan arkipyhéaviikon tyéajan lyhennys:
* rahakorvauksena tehtyjen tyotuntien lisaksi lyhennysjakson tilissa tai
» palkallisena vapaana lyhennysjakson aikana.

Rahakorvaus tai tydajan lyhennys lasketaan jakamalla tydsopimuksessa sovittu
viikkotyoaika 5:113.

Esimerkki. 48.

Tyontekijan sovittu keskimaaradinen viikkotyoaika on 20 tuntia.
Arkipyhaviikon (esim. juhannusviikon) tyajan lyhennys (4 tuntia) voidaan
antaa kahdella tavalla:
* rahana
Tyontekija tekee kyseisella viikolla sovitun 20 tuntia ja saa palkan 24 tunnilta.
tai
« tyGajan lyhennyksend
Tyontekija tekee kyseisella viikolla 16 tuntia ja saa palkan 20 tunnilta.

Lisd- ja ylityo
9. Lisa- ja ylityon osalta noudatetaan tyoehtosopimuksen 9 §:n maarayksia lukuun

ottamatta kohtia 6.-9. Kyseisista kohdista on tassa poytakirjassa omat maaraykset
kohdissa 10.-13.

Tydehtosopimuksen 9 §:n kohdissa 14.-16. kaytetédan 37,5 tunnin sijasta 38 tuntia.
Korotettu palkka

10. Vuorokaudessa 10 tuntia tai viikossa 38 tuntia ylittavastad tyosta maksetaan
50 %:lla korotettu palkka.

Kokoaikatyontekijalle maksetaan arkipyhaviikon enimmaistydajan ylittavasta tyosta
50 %:lla korotettu palkka.
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Kokoaikatyontekijalla arkipyhaviikon enimmaistytaika on 30,4 tuntia (30 tuntia 24
minuuttia) 1arkipyhan lyhentdessa tytaikaa ja 22,8 tuntia (22 tuntia 48 minuuttia)
2 arkipyhan lyhentdessa tydaikaa.

11. Varastotyontekijalle maksetaan vuorokaudessa 10 tunnin jélkeen 50 %:lla
korotettu palkka ja 12 tunnin jalkeen 100 %:lla korotettu palkka.

Jos varastotyontekijan saannollinen tydaika on tyopaikkakohtaisesti tydehto-
sopimuksen 23 §:n mukaisesti sovittu enintdan 12 tunniksi vuorokaudessa, korotettua
palkkaa maksetaan vuorokaudessa aina vasta 12 tunnin jalkeen. Vuorokaudessa 12
tunnin jalkeen tehtavista tunneista maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Varastotyontekijalle ei makseta ilta- ja ydlisid tydajan ylittdessa 12 tuntia vuorokaudessa.
Muuten korotettu palkka maksetaan 10. kohdan mukaan.

12. Tyoaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa laskettaessa lisé- ja ylitydkorvauksia.
Ty6aikalisat maksetaan lisé- ja ylityon ajalta korottamattomina.

Korotettu palkka tasoittumisjaksossa
13. Tasoittumisjarjestelméssa tehdysta tuntimaarasta

a. vdhennetaan yli 10 tuntia vuorokaudessa tehty tyo, josta
* maksetaan erikseen 50 %:lla korotettu palkka ja
» varastossa 12 tunnin jalkeen 100 %:lla korotettu palkka.

Edelld esitetysta poiketen varastoissa, joissa on tyopaikkakohtaisesti tydehto-
sopimuksen 23 §:n mukaisesti sovittu vuorokautinen saéannéllinen tydaika enin-
tdan 12 tunniksi, véhennetdan vain yli 12 tuntia vuorokaudessa tehty tyo, josta
* maksetaan erikseen 100 %:lla korotettu palkka.

b. vahennetaan tasoittumisjakson viikkojen enimmaistydajat
« viikkojen lukumé&aré x 38 tuntia, josta véhennetaan kokoaikatyontekijan

arkipyhalyhennysten lukumé&aré x 7,6 tuntia (7 tuntia 36 minuuttia).

c. maksetaan erotuksesta 50 %:lla korotettu palkka.
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Esimerkki 49.

38 tuntia tekevd, yritys kdyttdd tasoittumisjdrjestelmdd
Tyopaikalla on kaytdssa 12 viikon tasoittumisjarjestelma, jolloin jakson viikkojen
enimmaistydaika on (12 x 38) 456 tuntia. Jaksoon sisaltyy 1 arkipyha.

Tyontekija on tehnyt jakson aikana 500 tuntia, joista 10 tuntia vuorokaudessa
ylittadvia tunteja on 15. Tehdyistd tunneista vahennetaan erikseen 50 %:lla
korvattavat 10 tuntia ylittavat tunnit (500 - 15), jolloin tunteja jaa 485. Tasta
tuntimaarasta vahennetdan kyseisen jakson viikkojen enimmaistydaika 12 x
38 - 7,6 = 448,4 tuntia (448 tuntia 24 minuuttia), jolloin 50 %:lla korvataan
36,6 tuntia (36 tuntia 36 minuuttia).

Tyontekijalle maksetaan normaalin palkan lisaksi 50 %:lla korotettu palkka
yhteensa (15 + 36,6) 51,6 tunnilta (51 tunnilta 36 minuutilta).
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Ylityokirjanpitoon kirjataan tasoittumisjaksossa keskimaarin 40 tuntia viikossa
ylittéava tyo eli 20 tuntia. (500 tuntia - 12 x 40 tuntia).

Esimerkki 50.

Alle 37,5 tuntia tekevd tuntipalkkainen, yritys kdyttdad tasoittumisjdrjestelmdd
Alle 37,5 tuntia tekevan sovittu viikkotyoaika on 30 tuntia. Tyopaikalla on kay-
tossa 12 viikon tasoittumisjarjestelma. Jakson suunniteltu tuntimaéara on (12
x 30) 360 tuntia. Jaksoon siséltyy 1 arkipyha, josta maksetaan rahakorvaus.

Tyontekija on tehnyt jakson aikana 500 tuntia, joista 10 tuntia vuorokaudessa
ylittavia tunteja on 15. Tehdyista tunneista vahennetaan erikseen 50 %:lla
korvattavat 10 tuntia ylittavat tunnit (500 - 15), jolloin tunteja ja&g 485. Tasta
tuntimaarasta vahennetdan jakson viikkojen enimmaistydaika 456 tuntia (12
x 38), jolloin 50 %:lla korvattavia tunteja jaa 29.

Kyseiseltd tasoittumisjaksolta tyontekijalle maksetaan yksinkertainen tunti-
palkka suunnitelluista 360 tunnista ja jakson viikkojen enimmaistyoajan ja
suunnitellun tyoajan erotuksesta (456 - 360) 96 tunnista. Yksinkertainen
tuntipalkka maksetaan yhteensa 456 tunnista (360 + 96). Tyontekija saa
jaksolta 50 %:lla korotetun palkan 44 tunnilta (15 + 29). Lisaksi hanelle mak-
setaan arkipyhaviikon lyhennyskorvauksena 6 tunnin palkka.

Ylityokirjanpitoon kirjataan tasoittumisjaksossa keskimaarin 40 tuntia viikossa
ylittava tyo eli 20 tuntia (500 tuntia - 12 x 40 tuntia).
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VUOSITYOAJAN LYHENNYS

Soveltamisala
1. Vuositydajan lyhentdminen 116 tunnilla koskee tyoaikamuotoja, joissa séannollinen
viikkotydaika on keskimaarin 40 tuntia.

2. Lyhennystd véhentavat paikalliseen sopimukseen tai kdytantoon perustuvat
tydaikaa lyhentavat:
* vuosittain sdannollisesti toistuvat vapaat
* |omat jotka perustuvat yli 2,5 paivan ansaintaan
lomanmaaraytymiskuukaudessa.

Lyhennysmallit
3. Tybajan lyhennys voidaan toteuttaa kalenterivuosittain:
» lyhentamallad keskimaérainen viikkotyoaika tyoehtosopimuksen 6 $:n
mukaisesti 37,5 tuntiin
« antamalla lyhennys vapaapaivina (= Pekkaspaivina)
* tai sopimalla paikallisesti muusta lyhennystavasta.
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Lyhennys paikallisesti sopien
4. Paikallisessa sopimisessa:
* sopimus on tehtava kirjallisesti
* jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hdnen kanssaan
* sopimus voi koskea koko yritysta, yrityksen toimipaikkaa, osastoa tai muuta
yksikkoa
* sopimus on voimassa kalenterivuoden, ellei toisin sovita.
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40 TUNNIN VIIKKOTYOAIKA, PEKKASPAIVAT JA
VUOSIVAPAAJARJESTELMA

Pekkaspaivien ansainta
1. Kokoaikatyontekija ansaitsee Pekkaspaivia kalenterivuotta kohti seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Pekkaspaivien lukumaara
2-4 kuukautta 3 paivaa

5-7 kuukautta 7 paivaa

8-10 kuukautta 1 paivaa

1-12 kuukautta 14 paivaa

Edelld oleviin kuukausiin lasketaan vahintaan 14 tyopaivaa sisaltavat kuukaudet.
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2. Ty6paivien veroisiksi paiviksi lasketaan:
* vuosilomalain 7 §:n mukaiset paivat lukuun ottamatta ko.
lain 7 §:n 2. momentin 1., 7. ja 8. kohdan mukaisia péivia.
» tydehtosopimuksen 17 §:n mukaiset paivat lukuun
ottamatta vaikeasti sairaan lapsen hoitopaivia.

Pekkaspdivien antaminen
3. Pekkaspaivat annetaan viimeistaan ansaintavuotta seuraavan huhtikuun loppuun
mennessa.
Pekkaspaivat annetaan:
» erikseen tai yhdistamalla yhdeksitai useammaksi yhdenjaksoiseksi vapaaksi
» yhdistamalla tydehtosopimuksen mukaiseen vapaapaivaan.

Pekkaspaivista ilmoitetaan tydehtosopimuksen 6 §:n 7. kohdan mukaan.

Poissaolot ja vuosiloma
4. Poissaolot eivat aiheuta muutoksia tyévuoroluetteloon merkittyihin Pekkaspaiviin.

Pekkaspaivat kerryttavat vuosilomaa.
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Pekkaspaivat tyosuhteen paattyessa
5. Ty6suhteen paattyessa:
* pitdmattomat Pekkaspaivat korvataan peruspalkalla
» lilkaa annettuja Pekkaspaivia vastaava palkka vahennetaan palkkaennakkona
lopputilistd ilman tydsopimuslain 2:17 §:n mukaista kuittausrajoitusta.

Vuosivapaajdrjestelma
6. Taman poytakirjan kohdat 7.-12. korvaavat tydehtosopimuksen 7 §:n kohdat 2.-7.

Vuosivapaan ansainta
7. Vuosivapaajarjestelméassa tyontekija ansaitsee kalenterivuosittain vuosivapaata.
Vuosivapaiden ansainta alkaa vasta tyosuhteen kestettya 6 kuukautta.

Vuosivapaata kerryttavat kalenterivuosittain:

» tosiasiallisesti tehdyt tyotunnit,

* muu tydaikalain 2 luvun 4 $:n tarkoittama tydajaksi luettava aika,

» tydnantajan maardama koulutus silta osin, kuin tydnantaja maksaa
saannollisen tydajan ansion menetysta,

» |uottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla tydstavapautusaika seka

* henkiloston edustajalla koulutussopimuksen mukainen tyénantajatuen
piiriin kuuluva ammattiyhdistyskoulutus silta osin, kuin tydénantaja maksaa
saannollisen tydajan ansion menetysta.
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Jokaista kertynyttd 220 tuntia kohden tyontekija ansaitsee vuosivapaita alla olevan
taulukon mukaisesti:

Kertyneiden tuntien Vuosivapaiden maara Vuosivapaatuntien
maara maara

220 1 8

440 2 16

660 3 24

880 4 32

1100 5 40

1320 6 48

1540 7 56
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Esimerkki 57.

Tyontekijan tyosuhde on alkanut 14.2.2018. Kuusi kuukautta tulee tayteen
13.8.2018. Tyontekijan vuosivapaan ansaintaan oikeuttavia tunteja lasketaan
14.8.2018 alkaen.

Esimerkki 52.

Tyontekijan tyosuhde on kestanyt 30.1.-28.5.2018. Tyontekijan kanssa sol-
mitaan uusi tydosuhde 1.6.2018. Vuosivapaiden ansainta alkaa tyosuhteiden
kestettyd yhteensa 6 kuukautta. Taltd osin noudatetaan tyésopimuslain 1luvun
5 §:n periaatteita tyésuhde-etuuksien maaraytymisesta lyhytaikaisin keskey-
tyksin toisiaan seuraavissa tyosuhteissa. Vuosivapaan ansaintaan oikeuttavia
tunteja lasketaan 30.7.2018 alkaen.

Vuosivapaan antaminen
8. Vuosivapaat annetaan ensisijaisesti ansaintavuoden aikana, kuitenkin viimeistaan
ansaintavuotta seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Tyontekijan aloitteesta voidaan kirjallisesti sopia, ettd vuosivapaat annetaan
viimeistdan ansaintavuotta seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessa.

Vuosivapaita ei saa sijoittaa vuosiloman tai muiden vapaiden ajalle.

Esimerkki 53.

Tyontekijélla on 6 paivén vuosiloma 29.3.-7.4.2018. Koska pitkaperjantai,
paasidislauantai, sunnuntai ja toinen paasiaispaiva eivat ole vuosilomapaivia,
niin tyontekijan vuosiloma paattyy lauantaina 7.4.2018. Vuosivapaata ei voi
sijoittaa vuosiloman ajalle.

To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
VL - - - - VL VL VL VL VL -

Vuosivapaat on mahdollisuuksien mukaan annettava jonkin muun vapaan
yhteydessa. Vapaa voidaan kuitenkin antaa myos yksittaisena paivana, kuten
esimerkiksi arkipyhana.
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Esimerkki 54.

Tyontekijéllad on 6 paivan vuosiloma 23.3. -29.3.2018. Pitkaperjantai on 30.3.
Koska loma on paattynyt 29.3., vuosivapaa voidaan sijoittaa pitkdperjantaille
30.3.

Vuosivapaita annettaessa on kuultava tyontekijaa. Kolme paivaa tai sita pidemmasta
yhdenjaksoisesta vuosivapaasta on sovittava tyontekijan kanssa.

Vuosivapaa on merkittava tyévuoroluetteloon. Sille kalenterivuorokaudelle, jolle
vuosivapaa sijoittuu, ei voi suunnitella alkavaa tai paattyvaa tyévuoroa.

Vuosivapaat tulee antaa kokonaisina vapaapaivina.

Poissaolot eivat muuta tydévuoroluettelon mukaisia vuosivapaita.
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Vuosivapaan ajalta tydntekija ansaitsee vuosilomaa.

Vuosivapaan vaikutus tydaikaan ja vuosivapaan pituudesta toisin
sopiminen
9. Vuosivapaa annetaan 8 tunnin pituisena tyopaivana.

Esimerkki 55.

40 tuntia tekeva, yritys ei kayta tydajan tasoittumisjarjestelmaa
Tyontekijalle annetaan 1 vuosivapaa 8 tunnin pituisena tyopaivana.
Viikon muina 4 tyépéivana han on toissa yhteensa 32 tuntia.
Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan 32 tuntia.

Esimerkki 56.

40 tuntia tekeva, yritys kayttaa tyoajan tasoittumisjarjestelmaa

Tyopaikalla on kaytossa 12 viikon tasoittumisjarjestelma. Jakson enimmais-
tydaika on 480 tuntia (12 x 40). Jakson aikana on annettu 2 vuosivapaata 8
tunnin pituisina tyépaivind. Vuosivapaatunteja on annettu 16.

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan 464 tuntia.
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Suunniteltu tyévuoro voidaan tyontekijan aloitteesta sopia vuosivapaaksi. Vuosi-
vapaan pituus vastaa talldin tyévuoron pituutta. Sopimisen yhteydessé tulee kuitenkin
todeta sen mahdollinen vaikutus pidettévien vuosivapaiden maaraan.

Palkka vuosivapaan ajalta
10. Vuosivapaan ajalta tyontekija saa palkkansa kiinteine lisineen ilman tuntikohtaisia
olosuhdelisia ja tyoaikalisia.

Kuukausipalkkainen tyontekija saa normaalin palkkansa riippumatta pidetyn
vuosivapaan pituudesta.

Provisiopalkkaiselle maksetaan vuosivapaan ajalta keskimaéarainen péaivéaprovisio.

Vuosivapaan maksaminen rahakorvauksena

11. Tyodntekijan tyosuhteen kestettyd 6 kuukautta hanen kanssaan voidaan sopia
tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti vuosivapaiden antamisen sijaan niiden maksa-
minen rahakorvauksena. Aina tyontekijan ansaittua vuosivapaan, hanelle maksetaan
sen pituutta vastaava rahakorvaus seuraavana palkkapaivana.

Tyontekijan aloitteesta voidaan sopia myos yksittdisen vuosivapaan tai sen osan
maksamisesta rahakorvauksena. Rahakorvaus maksetaan seuraavana palkkapaivana.

Esimerkki 57.

Tyontekijalle on kertynyt 4 vuosivapaata ja han haluaa 1 vuosivapaan rahakor-
vauksena. Jéljelle jaéneiden vuosivapaiden maksamisesta rahakorvauksena
tulee sopia erikseen.

Rahakorvauksen suuruus saadaan kertomalla vuosivapaan pituus tuntipalkalla (jakaja
160). Tuntipalkassa otetaan huomioon tydntekijan maksamishetkelld palkassa olevat
kiinteat lisat ilman tuntikohtaisia olosuhdelisia ja tyoaikalisia.

Jos vuosivapaita ei ole ollut mahdollista antaa ansaintavuotta seuraavan vuoden
huhtikuun loppuun mennessé, vuosivapaat tulee maksaa rahakorvauksena touko-
kuun palkkapaivana.

Esimerkki 58.

Tyontekija on pitkélla sairauslomalla. Edellisen vuoden vuosivapaita ei ole
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voitu tastd syysta antaa huhtikuun loppuun mennessa. Ty6nantaja maksaa
vuosivapaat rahakorvauksena toukokuun palkkapaivana.

Jos vuosivapaita ei ole ollut mahdollista antaa tyontekijan aloitteesta tehdyn
kirjallisen sopimuksen mukaisesti viimeistadn ansaintavuotta seuraavan kalenteri-
vuoden loppuun mennessa, vuosivapaat tulee maksaa rahakorvauksena tammikuun
palkkapaivana.

Vuosivapaat tyésuhteen paattyessa
12. Tyosuhteen paattyessa pitamattomat vuosivapaat maksetaan rahakorvauksena.

Mikali tyontekijan aloitteesta on sovittu vuosivapaan pitamisesta ennen kuin se on
ansaittu, tydnantajalla on tydsuhteen paattyesséa oikeus peria takaisin ansaitsematto-
masta vuosivapaasta maksettu palkka. Takaisinperintd on mahdollista vain, jos
tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta.

Lisa- ja ylityo
13. Lisa- ja ylityon osalta noudatetaan tyoehtosopimuksen 9 §:n maarayksia lukuun
ottamatta kohtia 6.-9. Kyseisistd kohdista on tassa poytakirjassa omat maaraykset
kohdissa 14.-17.

Tyoehtosopimuksen 9 §:n kohdissa 14.-16. kaytetdan 37,5 tunnin sijasta 40 tuntia.

Korotettu palkka
14. Vuorokaudessa 10 tuntia tai viikossa 40 tuntia ylittadvasta tyosta maksetaan 50
%:lla korotettu palkka.

Korotettua palkkaa maéritettaesséa tydaikaan lasketaan myos viikon aikana annettu
vuosivapaa.

Esimerkki 59.

40 tuntia tekevd, yritys ei kdytd tyéajan tasoittumisjdrjestelmad

Tyontekija on maanantaista torstaihin toissa yhteensa 32 tuntia. Perjantain han
on vuosivapaalla. Kyseisen viikon tyoaika on 40 tuntia, johon sisaltyy tehtya
tyotéd 32 tuntia ja pidettya vuosivapaata 8 tuntia. Vuosivapaita kerryttaviksi
tunneiksi tyontekijalle kirjataan tehdyt 32 tuntia.
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Jos kyseisella viikolla tyontekija tekee enemman tunteja, niistd maksetaan heti
korotettu palkka.

15. Varastotyontekijalle maksetaan vuorokaudessa 10 tunnin jélkeen 50 %:lla
korotettu palkka ja 12 tunnin jalkeen 100 %:lla korotettu palkka.

Jos varastotyontekijan sdannollinen tydaika on tyopaikkakohtaisesti tydehto-
sopimuksen 23 §:n mukaisesti sovittu enintdan 12 tunniksi vuorokaudessa, korotettua
palkkaa maksetaan vuorokaudessa aina vasta 12 tunnin jélkeen. Vuorokaudessa 12
tunnin jalkeen tehtavista tunneista maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Varastotyontekijalle ei makseta ilta- ja yolisia tydajan ylittdessa 12 tuntia
vuorokaudessa.

Muuten korotettu palkka maksetaan 14. kohdan mukaan.

16. Tytaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa laskettaessa lisé- ja ylitydkorvauksia.
Ty6aikalisat maksetaan lisa- ja ylityon ajalta korottamattomina.

Korotettu palkka tasoittumisjaksossa
17. Tasoittumisjarjestelmassa tehdysta tuntimaarésta

a. vdhennetaan yli 10 tuntia vuorokaudessa tehty tyo, josta
* maksetaan erikseen 50 %:lla korotettu palkka ja
» varastossa 12 tunnin jalkeen 100 %:lla korotettu palkka.

Edelld esitetysta poiketen varastoissa, joissa on tyopaikkakohtaisesti tydehto-
sopimuksen 23 §:n mukaisesti sovittu vuorokautinen saéannéllinen tydaika enin-
tdan 12 tunniksi, véhennetdan vain yli 12 tuntia vuorokaudessa tehty tyo, josta
* maksetaan erikseen 100 %:lla korotettu palkka.

b. vahennetaan tasoittumisjakson viikkojen enimmaistydajat
« viikkojen lukumaaréd x 40 tuntia. Tasoittumisjakson tydaikaan lasketaan

mukaan jakson aikana annetut vuosivapaat.

c. maksetaan erotuksesta 50 %:lla korotettu palkka.

Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020 n7z

|
<
O:
o)
=
Q)
©
(eH
<
~
Q:
A,
=.
Q)
~




)
.N
=
s
Hy)
iy
>
HeJ
Q
©
—
©
S\
[ =

18

Esimerkki 60.

40 tuntia tekevd, yritys kdyttdd tydajan tasoittumisjdrjestelmdd

Tyopaikalla on kaytdssa 12 viikon tasoittumisjarjestelma, jolloin jaksolle suunni-
teltava tydaika on (12 x 40) 480 tuntia. Jakson aikana tyontekijalle on annettu
kaksi 8 tunnin pituista vuosivapaata. Jaksolle suunnitellusta tyoajasta tehtyja
tybtunteja on 464 ja vuosivapaatunteja 16.

Tyontekija on tehnyt jaksolle suunniteltujen 480 tunnin lisaksi 30 tuntia tyota,
eli jakson kokonaistuntimaara on 510 tuntia. Naistd tunneista on 10 tuntia
vuorokaudessa ylittavia tunteja 12. Jakson tydajasta vahennetaan erikseen 50
%:lla korvattavat 10 tuntia ylittavat tunnit (510 - 12), jolloin tunteja jaa 498.
Tasta tuntimaarasta vahennetaan kyseiselle jaksolle suunniteltu tuntimaara
480 tuntia, jolloin 50 %:lla korvattavia tunteja jaa 18 tuntia.

Tyontekija saa normaalin palkkansa lisaksi kyseiselta jaksolta 50 %:lla korotetun
palkan yhteensa 30 tunnilta (12 +18).

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan tosiasiassa tehdyt 494 tyotuntia.

Ylityokirjanpitoon kirjataan tasoittumisjaksossa keskimaarin 40 tuntia viikossa
ylittava tyo eli 14 tuntia (494 - 12 x 40).
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40 TUNNIN VIIKKOTYOAIKA, PEKKASPAIVAT JA
ARKIPYHAJARJESTELMA

Arkipyhajarjestelman kdytt66notto

1. Vuosivapaajarjestelman sijaan voidaan yrityksessa tai sen osassa ottaa kayttéon
40 tunnin viikkotyoaika, Pekkaspéivat ja arkipyhajarjestelma. Valittu jarjestelma
koskee koko kalenterivuotta.

2. Kilpailukykysopimuksen mukainen tyéajan pidennys on toteutettu véhentamalla
ansaittujen Pekkaspaivien maaraa.

Alle 37,5 tuntia tekevien tyontekijoiden arkipyhéa- ja korotetun palkan maaraykset
|6ytyvat poytakirjasta Arkipyhajarjestelma ja 38 tunnin viikkotyoaika.

3. Taman poytakirjan arkipyhalyhennyksia koskevat kohdat 9.-12. korvaavat
tydehtosopimuksen 7 §:n vuosivapaita koskevat kohdat 2.-7.
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Pekkaspaivien ansainta
4. Tyontekija ansaitsee Pekkaspaivia kalenterivuotta kohti seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Pekkaspaivien lukumaara
2-4 kuukautta 3 paivaa
5-7 kuukautta 7 paivaa
8-12 kuukautta 1 paivaa

Edelld oleviin kuukausiin lasketaan vahintaan 14 tyopaivaa sisaltavat kuukaudet.

5. Tyopaivien veroisiksi paiviksi lasketaan:
* vuosilomalain 7 §:n mukaiset paivat lukuun ottamatta ko.
lain 7 §:n 2. momentin 1., 7. ja 8. kohdan mukaisia péivia.
» tydehtosopimuksen 17 §:n mukaiset paivat lukuun
ottamatta vaikeasti sairaan lapsen hoitopaivia.

Pekkaspdivien antaminen
6. Pekkaspaivat annetaan viimeistaan ansaintavuotta seuraavan huhtikuun loppuun
mennessa.
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Pekkaspaivat annetaan:
» erikseen tai yhdistdmalla yhdeksitai useammaksi yhdenjaksoiseksi vapaaksi
» yhdistamallad tydehtosopimuksen mukaiseen vapaapaivaan.

Pekkaspaivista ilmoitetaan tydehtosopimuksen 6 §:n 7. kohdan mukaan.

Poissaolot ja vuosiloma
7. Poissaolot eivat aiheuta muutoksia tydvuoroluetteloon merkittyihin Pekkaspaiviin.

Pekkaspaivat kerryttavat vuosilomaa.

Pekkaspaivat tyosuhteen paattyessa
8. Tydsuhteen paattyessa:
* pitdmattomat Pekkaspaivat korvataan peruspalkalla
» lilkaa annettuja Pekkaspaivia vastaava palkka vahennetaan palkkaennakkona
lopputilistd ilman tydsopimuslain 2:17 §:n mukaista kuittausrajoitusta.
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Arkipyhaviikon tydajan lyhennys
9. Tydaikaa lyhentava arkipyha vahentaa kyseisen viikon tai tasoittumisjarjestelman
tyopaivien maaraa 1:l14 ja tyotuntien méaaraa 8:lla tunnilla.

10. Tydajan lyhennys toteutetaan antamalla vapaapéiva:
« arkipyhaviikolla
» 2 edeltavana viikkona
* 2 seuraavana viikkona tai
» tasoittumisjarjestelmassa.

Konttorityontekijan tydajan lyhennys tasoittumisjarjestelmassa edellyttaa
tydpaikkakohtaista sopimista tyoehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti.

Lauantain ollessa kiinted vapaapéiva se on vapaa myaos arkipyhaviikolla.

Esimerkki 61.

Yritys ei kdytd tyGajan tasoittumisjdrjestelmdd

Myyjan keskimaarainen viikkotydaika on 40 tuntia. Arkipyhaviikko on viikolla 14.
Tydajan lyhennys voidaan toteuttaa viikoilla 12-16 lyhentéamalla valitun viikon
tyopaivien maaraa 1:1a ja viikkotydaikaa 8 tunnilla. Lyhennysviikolla ty6paivia
on 4 ja viikkotyoaika on 32 tuntia.
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Esimerkki 62.

Yritys kdyttad tyajan tasoittumisjdrjestelmdd
Myyjan keskimaarainen viikkotydaika on 40 tuntia. Arkipyhaviikko on 6 viikon
tasoittumisjarjestelman 3. viikolla.

6 viikon tasoittumisjarjestelma:

Viikko 1 2 3 4 5 6 Tyotuntien maéra
240 - 8 = 232 tuntia
Arkipyhaviikko

Lyhennys toteutetaan vdhentamalla minka tahansa viikon tyopaivien maaraa
1:l& ja jakson tyotuntien méaaraa 8 tunnilla. Jakson normaali tyopaivien maara
on 6 x 5 = 30 tyopaivaa. Jakson normaali tuntimaaré on 6 x 40 tuntia = 240
tuntia. Lyhennys toteutuu teettamalla jaksossa 29 tyopaivaa ja 232 tuntia.

|
<
O:
o)
=
Q)
©
(eH
<
~
Q:
A,
=.
Q)
~

1. Tydaikaa lyhentavat:
* pitkdperjantai
* paadsidismaanantai
* helatorstai
* juhannuspaiva.

Ty6aikaa lyhentavat myos maanantaista perjantaihin sijoittuvat:
* uudenvuodenpaiva
* loppiainen
* vapunpadiva
* itsendisyyspaiva
* jouluaatto
* tapaninpaiva.

12. Tyontekija on oikeutettu arkipyhalyhennykseen edellyttéen, ettd tydsuhde ennen
arkipyhad on kestanyt vahintdan kuukauden. Tyosuhteen kestoa koskeva ehto ei
koske itsendisyyspaivasta johtuvaa tydajan lyhennysta.

Esimerkki 63.

Ty6suhde on alkanut 24.11. Tyésuhde on kestanyt jouluaattoon mennessa 1
kuukauden, joten tyontekija saa maanantaista perjantaille sijoittuvalta joulu-
aatolta arkipyhalyhennyksen.
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Lisaksi tyontekija saa maanantaista perjantaihin sijoittuvalta itsendisyyspaivalta
tydajan lyhennyksen.

Lisa- ja ylityo
13. Lisa- ja ylityon osalta noudatetaan tyoehtosopimuksen 9 §:n maarayksia lukuun
ottamatta kohtia 6.-9. Kyseisistd kohdista on tassa poytakirjassa omat maaraykset
kohdissa 14.-17.

Tyoehtosopimuksen 9 §:n kohdissa 14.-16. kaytetdan 37,5 tunnin sijasta 40 tuntia.
Korotettu palkka
14. Vuorokaudessa 10 tuntia tai viikossa 40 tuntia ylittavasta tydsta maksetaan

50 %:lla korotettu palkka.

Kokoaikatyontekijalle maksetaan arkipyhaviikon enimmaistydajan ylittavasta tyosta
50 %:lla korotettu palkka.

Kokoaikatyontekijalla arkipyhéaviikon enimmaisty6aika on 32 tuntia 1 arkipyhan
lyhentdessa tydaikaa ja 24 tuntia 2 arkipyhéan lyhent&essa tyoaikaa.

15. Varastotyontekijalle maksetaan vuorokaudessa 10 tunnin jélkeen 50 %:lla
korotettu palkka ja 12 tunnin jalkeen 100 %:lla korotettu palkka.

Jos varastotyontekijéan sdannollinen tydaika on tyopaikkakohtaisesti tydehto-
sopimuksen 23 §:n mukaisesti sovittu enintdan 12 tunniksi vuorokaudessa, korotettua
palkkaa maksetaan vuorokaudessa aina vasta 12 tunnin jélkeen. Vuorokaudessa 12

tunnin jalkeen teht&vista tunneista maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Varastotyontekijalle ei makseta ilta- ja yolisia tydajan ylittdessa 12 tuntia
vuorokaudessa.

Muuten korotettu palkka maksetaan 14. kohdan mukaan.

16. Tytaikalisid ei oteta huomioon peruspalkassa laskettaessa lisé- ja ylitydkorvauksia.
Tyoaikalisat maksetaan lisa- ja ylityon ajalta korottamattomina.
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Korotettu palkka tasoittumisjaksossa
17. Tasoittumisjarjestelmassa tehdysta tuntimaarésta

a. vdhennetaan yli 10 tuntia vuorokaudessa tehty tyo, josta
* maksetaan erikseen 50 %:lla korotettu palkka ja
» varastossa 12 tunnin jalkeen 100 %:lla korotettu palkka

Edelld esitetysta poiketen varastoissa, joissa on tyopaikkakohtaisesti tydehto-
sopimuksen 23 §:n mukaisesti sovittu vuorokautinen saéannallinen tydaika enin-
tdan 12 tunniksi, véhennetdan vain yli 12 tuntia vuorokaudessa tehty tyo, josta
* maksetaan erikseen 100 %:lla korotettu palkka.

b. vahennetaan tasoittumisjakson viikkojen enimmaistydajat
« viikkojen lukumaéra x 40 tuntia, josta vahennetdan kokoaikatyontekijan
arkipyhéalyhennysten lukumaaré x 8 tuntia.
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c. maksetaan erotuksesta 50 %:lla korotettu palkka.

Esimerkki 64.

40 tuntia tekevd, yritys kdyttdd tasoittumisjdrjestelmdd
Tyopaikalla on kaytdssa 12 viikon tasoittumisjarjestelma, jolloin jakson viikkojen
enimmaistyoaika on (12 x 40) 480 tuntia. Jaksoon sisaltyy 1 arkipyha.

Tyontekija on tehnyt jakson aikana 500 tuntia, joista 10 tuntia vuorokaudessa
ylittavia tunteja on 10. Tehdyista tunneista véahennetaan erikseen 50 %:lla
korvattavat 10 tuntia ylittavat tunnit (500 - 10), jolloin tunteja jaa 490. Tasta
tuntimaarasta vahennetaan kyseisen jakson viikkojen enimmaistyodaika 12 x
40 - 8 = 472 tuntia, jolloin 50 %:lla korvataan 18 tuntia.

Tyontekijalle maksetaan normaalin palkan lisaksi 50 %:lla korotettu palkka
yhteensa (10 +18) 28 tunnilta.

Ylityokirjanpitoon kirjataan tasoittumisjaksossa keskimaarin 40 tuntia viikossa
ylittava tyo eli 20 tuntia (500 tuntia - 12 x 40).
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LISATYON TARJOAMINEN

Liittyen tyosopimuslain 2 luvun 5 §:n mukaiseen velvollisuuteen tarjota lisatyota
yrityksen tyontekijoille, litot suosittelevat, etta yrityksessé otetaan kayttoon lisatyon
tarjoamiseen liittyva jarjestely.

1. Yrityskohtaisen jarjestelyn tavoitteena on tehostaa tilapdisen tai ennakoimattoman
lisatyon kohdentumista yrityksen omalle henkilostolle. Tallaisella lisatyolla tarkoite-
taan sellaistatilap&ista tyota, jota voidaan suunnitella valmiiksi tyévuoroluetteloon tai
ennakoimatonta lisatyota, jota ei ole voitu ottaa huomioon tyévuorosuunnittelussa.
Lisatyon tarjoamisessa hyodynnetdan tyypillisesti esimerkiksi digitaalisia kanavia.

2. Yrityskohtaisella jarjestelylld sovitaan siitd, miten lisatyon tarjoaminen yrityksessa
jarjestetaan.

3. Tydévuoroluetteloon suunniteltujen tuntien ja ennakoimattomien lisatyotuntien
yhteismaéara on enintaan 10 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa tai kaytet-
téessa tydajan tasoittumisjarjestelméaa keskimaarin enintdan 37,5 tuntia viikossa.

4. Ty6nantaja tiedustelee jokaiselta alle 37,5 tuntia tekevaltd, mista toimipaikoista
han on valmis vastaanottamaan lisatyotunteja.

Tyontekijalla on oikeus tulla milloin tahansa tietyn toimipaikan lisatyoilmoituksen
piiriin tai jaada siita pois.
5. Tietyn toimipaikan lisatyotunteja tarjotaan niille alle 37,5 tuntia tekeville, jotka

ovat ilmoittaneet halustaan lisaty6hon ko. toimipaikassa.

Saatuaan lisatyotarjouksen ja ollessaan valmis tekemaén tarjotun tyon tyontekijan
ilmoittautuu sovitulla tavalla.

Vastatessaan lisatyotarjoukseen tyontekijan on ilmoitettava, jos tyontekijan tyo-
vuoroluetteloon suunniteltujen ja tarjottujen lisatyotuntien yhteismaara ylittaa 10

tuntia vuorokaudessa tai keskimaarin enintdan 37,5 tuntia viikossa.

6. Lisatydon antamisessa pyritaan tasapuolisuuteen ottaen erityisesti huomioon
tyontekijan ammattitaito, osaaminen, kokemus ja soveltuvuus tehtavaan.
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Lisatyota tarjotaan mahdollisuuksien mukaan ensin lisaty6ta tarvitsevan toimipaikan
omille tyontekijoille, sen jalkeen yrityksen muille tyontekijoille ja viimeisend yrityksen
ulkopuolisille tyontekijoille.

Lisatyotuntien kohdentuminen oman yrityksen ja tyopaikan tyontekijoille parhaim-
millaan varmistaa tyénantajalle ammattitaitoisen ja osaavan henkilokunnan. Samalla
se on viesti henkilokunnalle, ettd heidan tyotaan ja ammattitaitoaan arvostetaan,
joka edelleen edistad tyontekijoiden motivoituneisuutta ja sitoutumista tychonsa.

7. Tyénantajalla on oikeus poistaa tydntekija lisatyoilmoituksen saajien piiristéd uuden
tasoittumisjakson alkamiseen asti, jos hénen tasoittumisjakson tyotuntien maara on
ylittdmasséa keskimaérin 37,5 viikkotyotuntia.

Sopimus

8. Yrityskohtaisen jarjestelyn kdyttodnotosta ja toteuttamisesta sovitaan tyopaikka-
kohtaisesti (tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti). Jos tydpaikalla on luottamus-
mies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

9. Sopimuksessa yrityskohtaisesta jarjestelystd on sovittava ainakin seuraavista
asioista:
* miten tydntekija ilmoittaa halustaan tulla tietyn toimipaikan lisatyo-
ilmoituksen piiriin tai jaada siita pois
* miten tydnantaja ilmoittaa lisatyotunneista ja mité tietoja lisatyosta
ilmoituksessa tulee olla
* miten tyontekija ilmoittaa halukkuudestaan ottaa vastaan tarjotut
lisatyotunnit
* minkd ajan kuluessa tyontekija ilmoittaa halukkuutensa ottaa vastaan
tarjotut lisatyotunnit eri tilanteissa
* miten tydnantaja ilmoittaa, kenelle tarjotut lisatyotunnit annetaan.

10. Yrityskohtaisesta jarjestelysta sopineella luottamusmiehelld on oikeus pyynnésta
saada tiedot:
* jarjestelyyn ilmoittautuneiden maarasta
= lisdtydtuntien jakautumisesta jarjestelyyn ilmoittautuneiden ja yrityksen
ulkopuolisten tyontekijoiden kesken.
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TYOAIKAPANKKI

1. Ty6paikalla voidaan tyopaikkakohtaisella sopimuksella (tyéehtosopimuksen 23 §:n
mukaisesti) ottaa kayttoon tydaikapankki.

Tyonantaja ja tyontekija sopivat erikseen tyoaikapankkiin siirrettavista tunneista.

Siirrettavat tyotunnit
2. Tydaikapankkiin voidaan siirtdd seuraavia tunteja:
» lisad-ja ylityotunteja
* sunnuntaitydn korotustunteja
* tes-vapaapaivana tehtyja tydtunteja
« arkipyhalyhennyspaivana tehtyja tyotunteja
= tydaikalain mukaisena vapaapéivana tehtyja tyotunteja
» Pekkaspaivana tehtyja tyotunteja
* liukuvan ty6ajan plussaldotunteja tydntekijan pyynnosta
= vuosivapaatunteja.

3. Tyonantajan aloitteesta tehtavat ja korotetulla palkalla maksettavat tyotunnit
siirretaan tydaikapankkiin vastaavasti korotettuina.

Tyontekijan aloitteesta tehtavat tunnit siirretdan tydaikapankkiin korottamattomina.
4. Tybnantaja ja tyontekija sopivat siirrettavien tyétuntien maarésta.

Tybaikapankissa saa kokoaikatyontekijalla olla enintdaan 75 tuntia ja alle 37,5 tuntia
tekevalla enintaan 2 kertaa tydsopimuksessa sovittu viikkotyoaika.

Ty6aikapankkivapaan pitdminen

5. Tyénantaja ja tyontekija pyrkivat sopimaan tydaikapankkiin kertyneen vapaan
antamisajankohdan. Muussa tapauksessa tyonantaja maaraa tydaikapankkivapaan
antamisajankohdan.

Tyoaikapankkivapaan antamisajankohdasta on ilmoitettava tyontekijélle hyvissa
ajoin, kuitenkin vahintaan 2 viikkoa etukéateen.

6. Tybaikapankkivapaa annetaan kokonaisina vapaapaiving, ellei toisin sovita. Tyo-
aikapankkivapaa pyritaéan antamaan muiden vapaapaivien tai vuosiloman yhteydessa.
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Tybaikapankkivapaa on pidettava viimeistaan kertymisvuotta seuraavan kalenteri-
vuoden aikana, ellei hyvaksyttavan poissaolon takia muuta sovita.

7. Ty6nantajan tai tyontekijan irtisanoessa tydaikapankkisopimuksen pidetédan
tydaikapankkiin siirretyt tydtunnit vapaana kuten kohdissa 5. ja 6. on todettu.

Tyokyvyttomyys ja vapaa

8. Tyontekijan ollessa tyokyvytén ennen tydaikapankkivapaan alkamista tai tyo-
kyvyttomyyden alkaessa tydaikapankkivapaan aikana noudatetaan vuosilomalain
séannoksia.

Tyoaikapankkivapaat kerryttavat vuosilomaa.

Kirjanpito
9. Tydaikapankista on kirjattava:
* milloin tyd on tehty
* kumman aloitteesta
* montako tuntia tehty ja montako siirretty pankkiin
« tydaikapankkivapaan ajankohta ja montako tuntia pankista otetaan.

TyOsuhteen paattyminen
10. Ty6suhteen paattyessa pitaméaton tydaikapankkivapaa korvataan peruspalkalla.
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VAKIVALLAN UHKA

1§ Arviointi

Tyonantajan tyoturvallisuuslain mukainen vaaran arviointi tulee palvelutytehtavissa
sisaltaa myos tyopaikkaan kohdistuvan vékivallan uhan arvioinnin, joka paivitetaan
vahintaan kerran kalenterivuodessa.

Arvioinnissa otetaan huomioon mm.:
= tydskentely yksin, varsinkin ilta- ja yoaikaan
* tyOpaikkaan kohdistuneet ja tyopaikan lahiymparistossa sattuneet
vakivaltatapaukset
* rahan tai arvokkaan omaisuuden kéasittely.

Arvioidun vaaran perusteella tydnantajan tulee jarjestaa tyo ja tydolosuhteet siten,
ettd vakivallan uhkaa voidaan torjua tai véhentaa.

2 § Torjunta ja jalkihoito
1. Tybsopimusta tehtdessa tyontekijalle selvitetdan tyohon siséltyva mahdollinen
yksintydskentely ja sen tyoturvallisuusriskit.

2. Vékivallan uhkaa tulee torjua mm:.:

* laatimalla menettelytapaohjeet vakivaltatilanteen varalle

* antamalla tyontekijalle riittava opastus tai koulutus kaytossa oleviin turva- ja
halytysjarjestelmiin

* suunnittelemalla tyopisteet rakenteellisesti turvallisiksi

= arvioinnissa todetun véakivallan uhan huomioiminen tyévoiman
mitoituksessa seka tydvuoro- ja tydaikasuunnittelussa

* varmistamalla yhteydensaanti poliisiin tai vartiointiliikkeeseen,
esimerkiksi puhelimella.

3. Tyonantaja selvittas jélkihoitoon liittyvat mahdollisuudet ja jarjestelyt.

3§ Yksintyoskentely
Yksintyoskentely on asiakaspalvelutyota:
* jota myyja tekee yksin myymalassa, kioskissa, myymalan tai tavaratalon
yhdessa kerroksessa tai huolto- ja liikenneasemalla ja
* joissa toiminta on jarjestetty siten, ettd aukioloaikana tydskentelee
tavallisesti 1 tyontekija kerrallaan.
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Tyo ja tybolosuhteet tulee jarjestaa siten, ettd vakivallan uhkaa myos
yksintydskentelyssé voidaan torjua tai vahentaa.

Ruoka- ja kahvitaukoja annettaessa tyonantajan on huolehdittava, ettd ne voidaan
kaytannossa pitaa.
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Johdanto
Luottamusmiessopimuksen tarkoitus on edistda tydnantajan ja tydntekijoiden valista
yhteistoimintaa yrityksen eri osa-alueilla ja ennaltaehkaistd ongelmien syntymista.

Toimintaympariston nopeat muutokset korostavat yhteistoiminnan ja paikallisen
sopimisen tarkeytta. Tyonantajilta ja luottamusmiehilté vaaditaan ennakkoluulotonta
suhtautumista ajan haasteisiin.

On tarkeda, etta luottamusmiehet ymmartavat riittavasti yrityksen liiketoimintaa ja
muuttuvaa toimintaymparistoa seka pystyvat yhdessa tyonantajan kanssa toimimaan
taman sopimuksen mukaisissa tehtavissa.

Muutosten johdosta luottamusmiestehtavien hoidossa korostuu luottamusmiehen
yhteistyokumppanin rooli yrityksen ja sen henkiloston erilaisissa kehittamis-
hankkeissa sekéd parannettaessa yrityksen tuottavuutta ja tyohyvinvointia.

Kaupan tulevaisuuden haasteet, yhteiset kehittamishankkeet ja paikallinen sopiminen
edellyttavat riittavan kattavaa luottamusmiesjarjestelmaa, jossa luottamusmiehilla
on tarvittavat tiedot ja taidot teht&dviensa hoitamiseen.

Yhteistyon ja paikallisen sopimisen edistémiseksi tydnantaja ja paaluottamusmies
selvittavat kaytannon tarpeet ja sopivat jarjestelyista koskien:
* yrityksen sisdisten viestintajarjestelmien kayttamistd luottamusmiehen
tiedottamisessa,
» yrityksen luottamusmiesten keskinaistad yhteydenpitoa ja kokoontumisia,
* |uottamusmiesten verkko-opetusmahdollisuuksia seka
* luottamusmiesten liiketoimintaosaamisen kehittamista.

1§ Sopimuksen soveltamisala
Sopimusta noudatetaan Kaupan liiton jasenyrityksissa.

2 S$ Luottamusmiehen tehtavat
Luottamusmiehen tehtavana on:
» kehittda tyonantajan ja tyontekijoiden vélistad yhteistyota
» osallistua paikallisten sopimusten tekemiseen
= olla aktiivi kumppani yhteisissa tuottavuus- ja kehittdmishankkeissa
» osallistua henkiloston ammatillisen koulutuksen kehittdmiseen
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* edustaa toimialueensa jarjestaytyneitd tyontekijoita

* antaa palautetta tyontekijoilta tyonantajalle

* valvoa tyoehtosopimusten ja tyolainsaadannén noudattamista
» osallistua paikallisten erimielisyyksien selvittamiseen

» edistaa ja yllapitaa tyorauhaa.

3§ Luottamusmiehen valinta

Yleistd

1. Palvelualojen ammattiliittoon jarjestaytyneet yrityksen tyontekijat valitsevat
luottamusmiehen.

2. Luottamusmies on PAMin ammattiosaston jésen ja yrityksen tyontekija.

3. Jarjestaytyneiden tyontekijoiden valitsema vaalitoimikunta huolehtii luottamus-
miesvalinnan kdytannon jarjestelyista. Tyonantaja varaa tilaisuuden vaalien toimit-

1osynwidos

tamiseksi.

4. Luottamusmiesvalinnan jarjestamisesta tyopaikalla on ilmoitettava tyénantajalle
7 paivaa ennen valinnan toimittamista.

Luottamusmiehet
5. Luottamusmiehia voidaan valita seuraavasti:

Yrityksen luottamusmies
Yritykseen voidaan valita luottamusmies. Vahintaan 30 tyontekijan
yritykseen valittu luottamusmies on tdman sopimuksen tarkoittama
padluottamusmies.

Toimipaikan luottamusmies
Yrityksen luottamusmiehen lisdksi voidaan valita toimipaikan luottamus-
mies, jos asiasta sovitaan kirjallisesti ennen vaalijarjestelyja.

Alueluottamusmies
Yritykseen, jolla on valtakunnallisesti laaja alueorganisaatio, voidaan valita
alueluottamusmiehi3, jos asiasta sovitaan kirjallisesti ennen vaalijarjestelyja.

Jos yritykseen on valittu useita alueluottamusmiehid, toimii 1 heista yri-
tyksen paaluottamusmiehena tehtédvanaan jarjestda myos koko yritysta

koskevien yhteisten asioiden kasittely.
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Toimipaikan tai alueluottamusmiehen valitseminen
Tyonantajan ja paaluottamusmiehen sopiessa yrityksen toimipaikan tai
alueluottamusmiehen valitsemisesta on otettava huomioon seuraavaa:
» yrityksen organisaatio- ja paatoksentekorakenne
» hallinnollinen itsenaisyys ja erillisyys
* henkil6stomaaré ja -jakauma
* yhteistyon, paikallisen sopimisen ja neuvottelujarjestelman
kehittamistarpeet.

Toimipaikan luottamusmies voidaan valita yrityksen itsendiseen toiminta-
yksikkoon, jossa tydnantajan edustajalla on itsendinen neuvotteluoikeus,
vastuu yksikon tuloksesta ja henkilostosta. Itsendisia toimintayksikkoja
ovat esimerkiksi yrityksen hankinta- ja jakelukeskus, tavaratalo tai erillinen
konttori.
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Alueluottamusmies voidaan valita alueelle, jossa tyénantajan edustajalla
on itsendinen neuvotteluoikeus ja ettd neuvottelujarjestelman mukainen
asioiden kasittely voidaan alueella jarjestaa tehokkaasti ja toimivasti.

Esimiesten luottamusmies
Esimiesasemassa olevat toimihenkil6t, joihin noudatetaan Vahittaiskaupan
esimiesten ty6ehtosopimusta tai Varasto- ja kuljetusesimiesten tyéehto-
sopimusta voivat valita keskuudestaan luottamusmiehen.

Jos esimiehet eivat ole valinneet itselleen luottamusmiestd, heitd edustaa
tyontekijoiden keskuudestaan valitsema luottamusmies. Talloin myos
esimiehilld on oikeus danestaa luottamusmiesvaaleissa.

Varaluottamusmies
Luottamusmiehelle voidaan valita varamies. Varamiehen toimimisesta
luottamusmiehend on ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti. Luottamus-
miehena toimiessaan varamiehelld on luottamusmiehen oikeudet ja
velvollisuudet.

limoitukset tyénantajalle
6. Valituista luottamusmiehista varamiehineen seka luottamusmiestehtavien
paattymisistd on ilmoitettava valittomasti ja kirjallisesti tyonantajalle.
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Luottamusmiehen jatkaessa tehtévissa ilman vaaleja siitd on ilmoitettava
tydnantajalle valittomasti vaalikauden paattymisen jalkeen.

Saatuaan tiedon uusista luottamusmiehista tyénantajan on ilmoitettava vastaava
tydnantajan edustaja valittomasti ja kirjallisesti luottamusmiehelle.

Tehtavasta luopuva luottamusmies ja tyonantaja perehdyttévat uuden luottamus-
miehen yrityksen paikallisiin sopimuksiin ja kdytantdihin. Perehdytyksen menettely-
tavoista ja aikataulusta sovitaan tydnantajan kanssa. Luottamusmiehet osallistuvat
perehdytykseen ilman ansionmenetysta.

Muutostilanteet

7. Yrityksen tai sen osan toiminnan olennaisesti supistuessa tai laajentuessa tai
liikkeen luovutuksen, sulautumisen tai niihin verrattavan organisaatiomuutoksen
johdosta paikalliset osapuolet saattavat luottamusmiesorganisaation mahdolli-
simman pian vastaamaan yrityksen tai sen osan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

4 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

1. Syntyessé epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai tyosuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta luottamusmiehelle annetaan kaikki
tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

2. Yrityksen luottamusmiehelld on oikeus pyynndsta saada tydehtosopimusten piiriin
kuuluvista yrityksen tyontekijoista seuraavat tiedot:

Kerran vuodessa

* suku-ja etunimet

» palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hénen
suorittamansa tyd kuuluu

» tydntekijoiden lukumaéard sekd vuoden aikana tyossa olleiden erikseen
tyohon kutsuttavien tai muun tilapaisen henkiloston lukumaara

« tyopaikkakohtaisesti tydehtosopimuksen (23 §:n mukaisesti) toisin sovitut
asiakokonaisuudet ilman yksiloitavia henkilotietoja.

Kuukauden kuluessa tydsuhteiden alkamisesta
* uusien tyontekijoiden suku- ja etunimet sekéd palvelukseen tuloaika.

Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020 135

1osynwidos



)
(]
(]

=
=)

E
Q
(=}

w

3. Paéluottamusmiehelld on oikeus pyynndsta saada liséksi seuraavat ryhmékohtaiset
tiedot toimialueensa tyontekijoists edellyttden, etta tiedot perustuvat yrityksen muun
toiminnan yhteydesséa syntyvaan tietoaineistoon:

» keskiméarainen kuukausi- tai tuntipalkka ilman lisia
* keskiméarainen kuukausi- tai tuntipalkka lisineen
» tydtuntien maaré ja ylityotuntien osuus tehdyista tyotunneista.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada edelld mainitut tiedot kerran vuodessa nou-
dattaen tydehtosopimusten ammattiryhmittelya. Tietoja, jotka koskevat 6 henkiloa
pienempid tyontekijaryhmia, ei anneta.

4. Luottamusmiehelle annetaan pyynnosta selvitys siita, millaisia tietoja tydhdnoton
yhteydessa kerataan.

5. Luottamusmiehelld on oikeus perehty& hata- ja ylityosta ja niistd maksetusta
korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

6. Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot
luottamuksellisina.

5§ Luottamusmiehen kanssa kasiteltavat asiat
1. Tyénantaja ja luottamusmies kasittelevat vuosittain seuraavat asiat:
- Yrityksen koko henkildston rakenteen ja maaran seka arvion niiden
kehittymisesta.
- Alle 37,5 tuntia tyoskentelevéan henkiloston rakenteen ja tehtyjen tyotuntien
maaran, kehityksen ja arvion niiden kehittymisesta.
- Tyb6ajan suunnittelussa ja lisatyon tarjoamisessa kaytettavat periaatteet
ja niiden toimivuuden.

Tarkastelun tarkoituksena on edesauttaa tyéehtosopimuksen 6 § toteutumista.

6 § Tyostdvapautus ja tyoskentelypuitteet

Tyéstdvapautus

1. Luottamusmiehelld on oikeus riittdvaan tyostavapautukseen luottamusmies-

tehtavien hoitamista varten.

Tyostavapautuksen méaarassa otetaan huomioon mm. tydntekijdiden ja
toimipaikkojen lukumaéra, toimipaikan sijainti ja yrityksen toiminnan luonne.
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Tyostdvapautusaika ja ajankdytto

2. Allaesitetyn taulukon mukainen tydstavapautusaika annetaan ainoastaan yrityksen

luottamusmiehelle, ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.

Yrityksen luottamusmiehelle annetaan tydstavapautusaikaa héanen toimialueeseen
kuuluvien tyontekijoiden lukumaéaran perusteella (riippumatta jarjestaytyneisyy-

destd) seuraavasti:

Tyontekijoiden lukumaara
tuntia / viikko

Tyostavapautusaika

20-49

50-149 5
150-299 12
300-499 20
500-799 30

vahintaan 800

kokonaan tyosta vapaa

Luottamusmiehen tydsopimuksessa olevan viikkotyajan alittaessa taulukon
mukaisen tyostavapautusajan sopimustunnit nostetaan luottamusmieskauden

ajaksi lahinna korkeampaan tyostévapautusaikaan.

Esimerkki 65.

Tyontekijan tyosopimustunnit ovat 25 t / viikko. Tyontekijoiden lukumaara
on 550. Sopimustunnit nostetaan luottamusmieskauden ajaksi 30 t / viikko.

Esimerkki 66.

Tyontekijan tydosopimustunnit ovat 30 t / viikko. Tyontekijoiden lukumaara on
yli 800. Sopimustunnit nostetaan luottamusmieskauden ajaksi 37,5 t / viikko.

Luottamusmiestehtavan hoitamista varten sovittuja viikkoaikoja voidaan myés

yhdistaa.

Luottamusmiehen tulee tehda ajankayttosuunnitelma, josta kdy ilmi luottamusmies-

tehtévan hoitamiseen kaytettava aika paaaiheittain.
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Luottamusmiehelld on lisaksi oikeus kerran vuodessa kayda toimialaansa kuuluvissa
toimipaikoissa tytnantajan kanssa sovittavana aikana.

Toimipaikkojen valiseen matkaan kaytettya aikaa ei lueta em. vapautusaikaan.

Tyontekijamaéaran ollessa véahemman kuin 20, selvitetdan kussakin tapauksessa
erikseen, milloin on tarkoituksenmukaista sopia kiintedsta tyostavapautusajasta.

Tyontekijamaaré todetaan puolivuosittain.

Tyoskentelypuitteet

3. Luottamusmiehelle annetaan tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen riittavasti
sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kayttaa tyon-
antajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja tavanomaisia
toimistovalineita. Luottamusmies voi toimittaa ammattiliittonsa aineistoa tyon-
tekijoille.

Tavanomaisten toimistovélineiden kasitteen piiriin kuuluvat myos yrityksessa
yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat sekéd internetyhteys
(séhkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko, luottamus-
miehen tehtdvien laajuus ja edellyttama tarve seké ajankdyton maara. Kaytannon
jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

7 S§ Ansiomenetyksen korvaus

Ansiomenetys

1. Tyénantaja maksaa luottamusmiehelle luottamusmiestehtdvan hoitamisesta
aiheutuneen sdanndllisen tydajan ansiomenetyksen.

Jos luottamusmies olisi saanndllisend tydaikanaan ansainnut tydvuoroluettelon
mukaan ilta- ja lauantailisia, ne maksetaan.

Luottamusmiehen tehdessa tytnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannoéllisen
tydajan ulkopuolella maksetaan lisa- tai ylityokorvaukset, ellei toisin sovita.

Matkakustannukset

2. Luottamusmiehen matkustaessa tyonantajan kanssa sovittujen luottamusmies-
tehtavien takia maksetaan matkakorvaukset yrityksessa noudatettavan kaytannon
mukaan, kuten muissakin tyotehtavissa.
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Luottamusmiehen kayttdessa matkustamiseen tyénantajan suostumuksella omaa
autoa maksetaan kilometrikorvaus.

Luottamusmieskorvaus
3. Luottamusmiestehtavien hoitamisesta maksetaan luottamusmieskorvausta
ainoastaan yrityksen luottamusmiehelle, ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.

Yrityksen luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta hanen
toimialueeseensa kuuluvien tyontekijoiden lukumaéran perusteella
(riippumatta jarjestaytyneisyydesta) seuraavasti:

wn
o
Luottamusmieskorvaukset 1.4.2018 alkaen: g
Tyontekijoiden maara Korvaus euroa / kk %
20-49 42 =
50-149 74
150-299 105
300-499 159
500-799 201
vahintaan 800 sovitaan paikallisesti

Edelliset luottamusmieskorvaukset ovat olleet voimassa 1.3.2016-31.3.2018.
Tyontekijamaaré todetaan puolivuosittain.

Pddluottamusmiehen ansiokehitys

4. Paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata vahintaan yrityksen asian-

omaisen ammattiryhmaén vastaavien tyontekijoiden keskimaaraista ansiokehitysta.

Paaluottamusmiehen ansiokehitysvertailuryhmana pidetaan sita yrityksen ammatti-
ryhmaa, johon paaluottamusmies kuuluu.

8 § Luottamusmiehen koulutus
1. Luottamusmiehelld on oikeus osallistua koulutussopimuksen mukaiseen

koulutukseen.

Uuden luottamusmiehen koulutus kasitelldan tyonantajan kanssa 2 kuukauden
aikana valinnasta.
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2. Paaluottamusmiestehtdvan paattymisen jélkeen paédluottamusmies ja tydnantaja
selvittavat yhdessa, edellyttaako tyontekijan ammattitaidon yllapitaminen entisessa
tai vastaavassa tyossa ammatillista koulutusta.

Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttaman koulutuksen.

Tyonantajaja paaluottamusmies selvittavat luottamusmiestehtavan aikana, edellyt-
taaké ammattitaidon yllapitdminen, joko entiseen tai vastaavaan tychon, sellaisen
ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetdan myos muille tyontekijoille.

9 § Ty6suhdeturva
Syrjintdkielto
1. Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavan takia erottaa tyostéa eika

muutoinkaan syrjia.

2. Luottamusmiestd ei saa luottamusmiestehtavan aikana tai sen johdosta siirtaa
alempipalkkaiseen tai véhempiarvoiseen tyohon, kuin missa han oli valituksi tullessa.

3. Varsinaisen tyon vaikeuttaessa paaluottamusmiehen tehtavien hoitamista hanelle
on jarjestettavd muuta tyota ottaen huomioon yrityksen tai sen osan olosuhteet
sekd hdanen ammattitaito. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa ansioiden alentumista.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

4. |rtisanottaessa tai lomautettaessa yrityksen henkilostoa taloudellisilla tai tuotan-
nollisilla perusteilla ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa paédluottamusmieheen,
ellei yrityksen tai paaluottamusmiehen toimialueena olevan yrityksen osan toimintaa
keskeytetd kokonaan.

Yhteisesti todettaessa tai tydnantajan muutoin néissa neuvotteluissa yksiloidysti
osoittaessa, ettei paaluottamusmiehelle voida tarjota hdanen ammattiaan vastaavaa

tai hanelle muutoin sopivaa tyota, edelld esitetysta voidaan poiketa.

Pasluottamusmiehen riitauttaessa irtisanomisen liittojen véliset neuvottelut on
kaytava irtisanomisajan kuluessa.

140 Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020



5. Luottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa hénen tyénsa paattyessa
kokonaan, jos:
» tydnantaja ei voi jarjestda hanelle ammattitaitoa vastaavaa tai muutoin
sopivaa tyota tai
* tydnantaja ei voi kouluttaa hantd muuhun tyohon tydsopimuslain 7:4 S:ssa
tarkoitetulla tavalla.

Yksilésuoja
6. Luottamusmiesta ei saa irtisanoa hanesta johtuvasta syysta ilman edustamiensa
tyontekijoiden suostumusta (tyésopimuslain 7:10 § T momentti).

7. Luottamusmiehen tyésopimusta ei saa purkaa tai kasitelld purkautuneena vastoin
tydsopimuslain 8:1-3 §:n sdannoksia.

Luottamusmiehen tyésopimus voidaan purkaa jarjestysmaarayksien rikkomisen takia
vain, jos luottamusmies on toistuvasti ja olennaisesti sek& varoituksesta huolimatta
jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja
8. Tydsuhdeturvamaarayksia noudatetaan paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka
asettamisesta on ilmoitettu tyonantajalle kirjallisesti.

Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan 3 kuukautta ennen paaluottamusmiehen toimi-
kauden alkua. Ehdokassuoja paattyy muiden kuin valituksi tulleen osalta vaalin
jarjestajan todettua vaalituloksen.

Jdlkisuoja
9. Tyésuhdeturvamaarayksia noudatetaan 6 kuukautta paaluottamusmiestehtavan
paattymisesta.

Péddluottamusmies ja liikkeen luovutus
10. Luovutetun liikkeen tai sen osan séilyttaessa itsendisyytensa paaluottamus-
miehen asema jatkuu sellaisenaan.

Luovutetun liikkeen tai sen osan menettaessa itsendisyytensa paaluottamusmiehelld

on 9. kohdan mukainen jalkisuoja liikkeen luovutuksesta johtuneen toimikauden
paattymisesta alkaen.
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Korvaukset

11. Paatettdessa luottamusmiehen tydsopimus tdman sopimuksen vastaisesti
tydnantajan on maksettava korvauksena vahintaan 10 kuukauden ja enintédan 30
kuukauden palkka.

Korvausperusteet maaraytyvat tydsopimuslain 12:2 §:n 2. momentin mukaan ottaen
huomioon tyontekijan luottamusmiesasema.

Liitot voivat yksittaistapauksissa sopia pienemmasté korvauksesta kuin 10
kuukauden palkka.

10 § Neuvottelujarjestys
1. Neuvottelujarjestys maaraytyy tydehtosopimuksen 26 §:n mukaan.

2. Ty6nantajan harkitessa luottamus- tai varaluottamusmiehen tyosuhteen p&aatta-
mistd, hanen on ennen toimenpiteeseen ryhtymista oltava yhteydessa tyénantaja-
liittoonsa. Tyonantajaliiton saatua yhteydenoton sen tulee ryhtya valittdmasti asian
edellyttamiin toimenpiteisiin.

3. Paikalliset- ja liittoneuvottelut aloitetaan ja kdydaan viivytyksetta.

11§ Sopimuksen voimassaolo
1. Téma sopimus on voimassa toistaiseksi.

2. Irtisanomisaika on 1 kuukausi.
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TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1§ Soveltamisala
Kaupan liiton ja Palvelualojen ammattiliiton valista tyésuojelun yhteistoiminta-
sopimusta noudatetaan Kaupan liiton jasenyrityksissa.

2 S Yhteistoiminta tyosuojelussa

2.1 Tyopaikkakdsite

Tyopaikalla tarkoitetaan Kaupan liiton jasenyritysta tai sen osaa, joka muodostaa
alueellisen ja/tai toiminnallisen kokonaisuuden. Tyopaikkakasite maaritellaan
paikallisesti.

2.2 Tyésuojeluyhteistoiminta

Tydsuojelumaarayksia noudatetaan toimialoittain. Jos monitoimialayrityksessa toimi-
alat eivat ole selvasti eroteltavissa, noudatetaan sen toimialan tydsuojelumaarayksia,
johon enemmist6 tyontekijoista kuuluu.

Paikallisesti sopien tydsuojeluyhteistoiminta voidaan toteuttaa tydsuojelutoimi-
kunnan sijasta my6s muulla tavoin. Tall6in noudatetaan tydsuojelun yhteistoiminta-
sopimuksen 2.9.3 maarayksia tyosuojelutoimikunnan tehtavista seka tydsuojelun val-
vonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 26 $:n sdédnnoksia.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee olla mukana yhteistydssa.

2.3 Yhteinen tyépaikka

Yhteiseksi tyopaikaksi on méaaritelty tyoturvallisuuslain 49 §:n mukaisesti sellainen
tyopaikka, jolla yksi tydnantaja kayttaa paaasiallista méardysvaltaa ja jolla saman-
aikaisesti tai perdkkain toimii useampi kuin 1tyonantaja tai korvausta vastaan tyos-
kentelevéd itsendinen tydnsuorittaja siten, etta tyd voi vaikuttaa toisten tyontekijoiden
turvallisuuteen tai terveyteen.

Tyosuojelun yhteistoiminnan osapuolet yhteiselld tyopaikalla ovat paaasiallista
maardysvaltaa kayttava tyonantaja seka tdman palveluksessa olevat tydsuojelu-
valtuutetut. Nama tyosuojeluvaltuutetut edustavat myds tydpaikalla tyoskentelevien
ulkopuolisten tydnantajien tyontekijoita asioissa jotka liittyvat tydolosuhteisiin.

Muut tydsuojelun yhteistoiminta-asiat kasitellddn asianomaisen tyonantajan ja
hanen palveluksessaan olevan tydsuojeluvaltuutetun kesken. Ulkoisen tyénantajan

palveluksessa olevalla tydsuojeluvaltuutetulla on tehtévansa hoitamiseksi oltava
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kulkuyhteydet yhteisella tyopaikalla samoilla edellytyksilla kuin hdnen edustamillaan
tyontekijoilld ottaen huomioon tydpaikan yleiset kulku- ja turvallisuusmaéaraykset.

2.4 Tyosuojelupdidillikko

Tydnantajan on nimettava tydsuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupaéllikko, ellei
han itse toimi tyosuojelupaéllikkona. Usealle tyopaikalle voidaan nimeta 1 yhteinen
tydsuojelupaallikko, jos tydsuojelun tarkoituksenmukainen jarjestaminen sitd vaatii.

Tyosuojelupaéllikko vastaa tyonantajan edustajana yhteistoiminnasta tyosuojelu-
asioissa seké tyosuojeluasioiden hoidosta siten kuin tydsuojelun valvontalain
28 §:ssd on sadadetty.

Tyosuojelupaallikon tulee olla huomioon ottaen tyépaikan laatu ja laajuus riittavan
perehtynyt tyopaikan tyosuojelukysymyksiin. Hanella tulee olla tehtédvienséa hoita-
mista varten riittdvat tiedot ja toimintaedellytykset.

2.5 Ty6suojeluvaltuutettu

Tyosuojeluvaltuutetun ja hanelle 2 varavaltuutettua valitsee henkilosto sellaiselle
tyopaikalle, jonka henkildston maaré on saannollisesti vahintaan 10. Pienemmallekin
tyopaikalle henkilostolla on oikeus valita em. valtuutetut.

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoita tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta
koskevissa asioissa.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat on maaritelty tyosuojelun valvontalain 31 $:ssé.
Taman lisaksi tyosuojeluvaltuutetun tehtaviin kuuluu osallistua tydsuojelutoimi-
kunnassa tai vastaavassa tyosuojeluyhteistoimintaelimessa kasiteltavien suunni-
telmien sekd muiden tydsuojelua koskevien asioiden valmisteluun.

Tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt hoitamasta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia
toimii hanen sijallaan | varavaltuutettu ja tamankin ollessa estyneena Il varavaltuu-
tettu. Varavaltuutetun sijaan tulo ei kuitenkaan ole tarkoituksenmukaista, jos tyo-
suojeluvaltuutetun este kestaa vain lyhyehkon ajan. Tydsuojeluvaltuutetun esteesta
ja sen kestosta tulee ilmoittaa tydsuojelupaéllikolle. Jos tdma ei ole tavoitettavissa,
ilmoitus tehdaan ilmoittajan esimiehelle. lImoituksen tekee tydsuojeluvaltuutettu,
ellei han ole tdhankin estynyt. Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun
tehtavia hanelld on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin ty6suojeluvaltuutetulla.
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Tyosuojeluvaltuutettua valittaessa tyontekijoihin luetaan seka tyontekijat ettd
toimihenkil6t,

Tyosuojeluvaltuutettu ja luottamusmies voivat olla sama henkild.

Esimiesasemassa olevat toimihenkil6t voivat valita keskuudestaan oman tyosuojelu-
valtuutetun ja hanelle 2 varavaltuutettua.

Jos esimiehet eivét ole valinneet itselleen tydsuojeluvaltuutettua, heita edustaa tyon-
tekijoiden keskuudestaan valitsema tyosuojeluvaltuutettu. Talldin myos esimiehilla
on oikeus danestaa tydsuojeluvaltuutetun vaaleissa.

2.6 Pddtydsuojeluvaltuutettu
Vahintaan 30 tyontekijan yritykseen valittu tydsuojeluvaltuutettu on asemaltaan
téssa sopimuksessa tarkoitettu paatydsuojeluvaltuutettu.

}os)ynwidog

Jos véhintaan 30 tyontekijan yritykseen on valittu useita tyosuojeluvaltuutettuja,
nimedvat he tarvittaessa keskuudestaan yhden taméan sopimuksen mukaiseksi
paatyosuojeluvaltuutetuksi. Paatyosuojeluvaltuutetun ja tydsuojeluvaltuutetun
toimikausi on sama. Paatyosuojeluvaltuutetun nimeamisesté on ilmoitettava
kirjallisesti tyonantajalle.

Paatyosuojeluvaltuutettu ja padluottamusmies voivat olla sama henkilo.

Paatyosuojeluvaltuutettuun noudatetaan tyosuojeluvaltuutetun tehtavid ja
tydskentelytiloja koskevia maarayksia.

Paatyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksen sen
ammattiryhman ansiokehitystd, johon han kuuluu.

2.7 Tyésuhdeturva
1. Tyosuojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7:10 §:n mukainen irtisanomissuoja ja
vastaava irtisanomisperusteinen lomautussuoja.

Syrjintdkielto

2. Tyosuojeluvaltuutettua tai tyosuojeluasiamiesté ei saa valtuutetun tai asiamiehen
tehtavien hoitamisen takia erottaa tyosta.
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3. Tyésuojeluvaltuutettua tai tyosuojeluasiamiesté ei saa valtuutetun tai asiamiehen
tehtavan aikana tai sen johdosta siirtaa alempipalkkaiseen tai vahempiarvoiseen
tyohon kuin missa han oli valituksi tullessa.

Ty6suojeluvaltuutetun ansio ei myoskaan saa alentua, jos hanet on valtuutetun
tehtaviensa vuoksi kokonaan vapautettu tyonteosta.

Ty6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatissaan ei saa
heikent&a valtuutetun tehtavien takia.

4. Varsinaisen tyon vaikeuttaessa tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista on
hanelle jarjestettavd muuta tyoté ottaen huomioon yrityksen tai sen osan olosuh-
teet seka valtuutetun ammattitaito. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa ansioiden
alentumista.

Yksilésuoja
5. Tybsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8:1-3 §:n sédannoksia.

Tydsopimuksen purkaminen jarjestysmaarayksien rikkomisen takia on mahdollista
vain, jos tyosuojeluvaltuutettu on toistuvasti ja olennaisesti sek& varoituksesta
huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Pddtydosuojeluvaltuutettu

6. Paatyosuojeluvaltuutettuun noudatetaan héanen nimeamisestaan léhtien seka 6
kuukautta hanen tehtavansa paattymisen jalkeen tydsuojeluvaltuutetun tydsuhde-
turvamaarayksia.

7. Irtisanottaessa tai lomautettaessa yrityksen henkilost6a taloudellisilla tai tuotan-
nollisilla perusteilla ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa paatyosuojeluvaltuutet-
tuun, ellei yrityksen tai paatyosuojeluvaltuutetun toimialueena olevan yrityksen osan
toimintaa keskeyteta kokonaan.

Yhteisesti todettaessa tai tydnantajan muutoin néissa neuvotteluissa yksiloidysti
osoittaessa, ettei paatyosuojeluvaltuutetulle voida tarjota hanen ammattiaan vas-
taavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan edelld esitetystd poiketa.

8. Paatyosuojeluvaltuutetun tehtdvan paattymisen jalkeen tydnantaja ja valtuutettu

selvittavat yhdessa, edellyttaako tyontekijan ammattitaidon yllépito entisessa tai
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vastaavassa tydssa ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen
edellyttaman koulutuksen.

Korvaukset

O. Pastettaessa paatyosuojelu- tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus tdman sopi-
muksen vastaisesti, tydnantajan on maksettava korvauksena vahintdan 10 kuukauden
jaenintédan 30 kuukauden palkka. Korvausperusteet maaraytyvat tyésopimuslain 12:2
§:n 2. momentin mukaan. Korvausta lisddvana tekijana otetaan huomioon tdman
sopimuksen rikkominen.

Liitot voivat sopia yksittaistapauksissa 10 kuukauden palkkaa pienemmasta korvauksesta.

2.8 Tybsuojeluasiamies
1. Jos paikallisesti on sovittu tydsuojeluasiamiesten valitsemisesta, noudatetaan
seuraavaa:
» tydsuojeluasiamiehen toimialueena voi olla yrityksen toimipaikka tai tietty
osa, esimerkiksi myymala, varasto tai konttori
» tydsuojeluasiamiehen toimialueena voi olla myos tietty ammattiryhma,
esimerkiksi myyjat, varastotyontekijat tai konttorityontekijat
» tydsuojeluasiamiehen ja tyosuojeluvaltuutetun toimikausi on sama
» tydsuojeluasiamiehen tehtdvan hoitamiseen tarvitsemasta tyosta-
vapautusajasta sovitaan paikallisesti
» tydnantaja huolehtii siita, ettd tydsuojeluasiamiehelld on tarvittaessa kay-
tettavissa taman tehtavan hoitamista varten valttamattomat lait, asetukset,
tydsuojelumadraykset ja -ohjeet.

2. Tydsuojeluasiamiehen tehtavana on toimialueellaan mm.

» osallistua tydsuojelua koskevaan tarkastukseen

« osallistua tutkimukseen, jonka toimeenpano johtuu tapaturman tai
ammattitaudin vaarasta tai sattuneen tapaturman laadusta taikka sen mah-
dollisesta vaikutuksesta tydsuojelutydn suunnitteluun ja toteuttamiseen

» tarkkailla tyosuojelumaéaraysten noudattamista ja huomauttaa niiden
rikkomisesta

» ilmoittaa havaitsemistaan epdkohdista ensi sijassa asianomaiselle esi-
miehelle ja milloin se on asian laatuun nahden tarpeellista, tyosuojelu-
valtuutetulle, sekd huomauttaa tydsuojelumaardysten noudattamisesta ja
havaituista vaaratekijoista tyontekijoille

« tehd3 aloitteita tydsuojeluvaltuutetulle toimialueensa tydsuojelun kehitta-
misestédja olla yhteydessa toimialueensa asioista tydsuojeluvaltuutettuun.

Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020 147

1osynwidos



2.9 Tyosuojelutoimikunta
1. Tydsuojelutoimikunnan jasenten lukumaara on:

Tyontekijoita Jasenia
enintdan 150 4
151-500 8
yli 500 12

2. Toimikunnan jasenistd 25 % edustaa tyonantajaa ja 75 % tydntekijoita.

3. Tyosuojelutoimikunnalle tai sité korvaavalle yhteistoimintaelimelle kuuluvat mm.
seuraavat tehtavat:

+ laatiaitselleen toiminnassaan noudatettavaksi vuosittainen toimintasuun-
nitelma, jossa otetaan huomioon myds tyénantajan ehdotus tydsuojelun
kehittamistavoitteiksi kustannusarvioineen

= kasitella turvallisuuteen ja terveyteen seka tyontekijoiden tyokyvyn yllapi-
tamiseen liittyvia toimia, sekd tydympariston tilaa ja tasoa, tyotapaturmia
ja henkilostoon kohdistuvia mahdollisia vakivaltatapauksia

» kasitelld yhteistyosséa tyoterveyshenkiloston kanssa paihdekuntoutusta

» kasitelld vuosittain tyosuojelua koskevan yhteistydkoulutuksen tarve ja laatia
tdman perusteella ehdotus yrityksen koulutussuunnitelman ja talousarvion
valmistamista varten

» kasitelld tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja tyodterveyshuollon
korvaushakemus. Jos tydsuojelutoimikuntaa ei ole valittu, korvaushakemus
kasitellaan tyosuojeluvaltuutetun kanssa.

)
(]
(]

=
=)

E
Q
(=}

w

Tyésuojelutoimikunnan kokoukset

4. Ty6suojelutoimikunta kokoontuu niin usein kuin sille tdssa sopimuksessa ja lain-
sdadannossa asetetut tehtavat edellyttavat. Puheenjohtajan tai hénen ollessaan
estynyt varapuheenjohtajan tehtavana on kutsua toimikunta koolle. Lisaksi toimikunta
on kutsuttava koolle, kun tyosuojelupaéllikko tai valtuutettu tai vahintaan neljannes
toimikunnan jasenista pyytaa sita ilmoittamaansa asiaa varten.

Tyosuojelutoimikunnan kokoukset pidetdan, mikali mahdollista tydaikana ja siten,
ettd mahdollisimman moni voi osallistua kokouksiin.
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5. Kokouksissa kasiteltava kirjallinen aineisto toimitetaan toimikunnan jasenille jo
kokouskutsun yhteydessa tai muutoin ennen kokousta, mikali se on mahdollista.
Ennen asian kéasittelyd kokouksessa annetaan jasenille asian kasittelyn kannalta
tarpeelliset tiedot. Henkiloston edustajille jarjestetdan mahdollisuus ennen kokousta
tai sen aikana valmistautua kesken&an kéasiteltdvaan asiaan siten kuin tydonantajan
edustaja ja tydsuojeluvaltuutettu siita sopivat.

6. Tybsuojeluvaltuutetun tehtédvana toimikunnassa on mm. osallistua tyokykya
ylléapitavan toiminnan suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa ja
yksilollista toimenpidesuunnitelmaa laadittaessa seka osallistua suunnitelmien
toteuttamiseen ja seurantaan.

7. Tybnantaja hankkii tyosuojeluvaltuutetulle tdmén tehtavan hoitamista varten
tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelun méaraykset seka ohjeet. Liséksi naita
asiakirjoja on tarvittaessa hankittava myds muiden tyosuojeluelimien kayttoon siten
kuin tydsuojeluyhteistoimintaorganisaatiossa on yhteisesti todettu.

2.10. Yksintyoskentely
Tydsuojeluosapuolten tulee lisaksi ottaa toiminnassaan huomioon liittojen vélisen
Vakivallan uhka -poytakirjan 3 §:n maaraykset.

2.11. Ty6suojeluvaltuutetun tyéstdvapautusaika

1. Tydsuojeluvaltuutetun tydstavapautusaikaa maarattdessa otetaan huomioon
tdman edustamien tyontekijoiden lukumaard, tyopaikan alueellinen laajuus, tyos-
kentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon luonne, téiden jarjestelysta
johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtavien maaraan vaikuttavat tekijat sekd muut
tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat
tydturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.

2. Ty6suojeluvaltuutetulle annetaan tydstavapautusaikaa tyopaikan tyontekijoiden
lukumaaran perusteella (riippumatta jarjestaytyneisyydestd) seuraavasti:
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Tyontekijoiden lukumaara Tyostavapautusaika tuntia / viikko
10-19 2

20-49 3

50-149 5

150-299 12

300-499 20

500-799 30

Vahintdan 800 Kokonaan tyostavapautettu

Tyosuojeluvaltuutetun tyostavapautusaika ennen 1.4.2018 maaraytyi 1.2.2017-
31.1.2018 voimassa olleen Kaupan tyéehtosopimuksen mukaan.

Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksessa olevan viikkotydajan alittaessa taulukon
mukaisen tydstavapautusajan sopimustunnit nostetaan tyosuojeluvaltuutetun
toimikauden ajaksi ldhinna korkeampaan tyostavapautusaikaan.

Esimerkki 67.

Tyontekijan tydsopimustunnit ovat 25 tuntia viikossa. Tyontekijoiden lukumaara

on 550. Sopimustunnit nostetaan tyosuojeluvaltuutetun toimikauden ajaksi
30 tuntiin viikossa.

Tyontekijamaara todetaan vuosittain.
3. Alueellisesti laajan yrityksen eri toimipaikkojen valiseen matkustamiseen kay-
tettavasta tyostavapautusajasta sovitaan paikallisesti. Tamé ei vahenna taulukon

mukaista vapautusaikaa.

Tyosuojeluvaltuutetun osallistuessa koulutussopimuksen mukaiseen koulutukseen
tdma ei véhenna taulukon mukaista vapautusaikaa.

4. Paikallisesti sopien voidaan tydstavapautusaikoja yhdistaa.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee ilmoittaa sdanndllisista vastaanottoajoistaan.
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2.12. Tyésuojeluvaltuutetun korvaus

1. Tydnantaja korvaa paatyosuojeluvaltuutetulle, tydosuojeluvaltuutetulle, tydsuojelu-
asiamiehelle seka tydsuojelutoimikunnan jasenille ja sihteerille tydsuojelutehtavan
hoitamisesta aiheutuneen saannodllisen tydajan ansiomenetyksen. Ansiomenetys
maaritelladn sen ansion mukaan, jonka tyontekija olisi ansainnut tydssé ollessaan.

2. Tybnantaja maksaa komiteapalkkion suuruisen korvauksen tytajan ulkopuolella
tehdystd tyonantajan edellyttamastd tydsuojelutyostd ja tydsuojelutoimikunnan
kokoukseen osallistumisesta, ellei muusta korvauksesta erikseen sovita.

3. Yrityksen tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtavien hoitamisesta
korvausta hdnen toimialueeseensa kuuluvien tyontekijoiden lukumaéaéaran perusteella
(riippumatta jarjestaytyneisyydesta) seuraavasti:

Tydsuojeluvaltuutetun korvaukset 1.4.2018 alkaen:

Tydntekijoiden lukuméaara Korvaus euroa / kk
20-49 42

50-149 74

150-299 105

300-499 159

500-799 201

vahintaan 800 sovitaan paikallisesti

Tata edeltavat tyosuojeluvaltuutetun korvaukset olivat voimassa 1.3.2016-31.3.2018.

Jos yritykseen on valittu useita tyosuojeluvaltuutettuja, korvaus maksetaan vain
paatyosuojeluvaltuutetulle (ks. kohta 2.6.), ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.

Yrityksen toimipaikan tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan kuitenkin edellé esitetyn
taulukon mukaan korvaus, jos hanen toimialueeseensa kuuluu vahintaan 80

tyontekijaa (riippumatta jarjestaytyneisyydesta).

Yrityksen toimipaikan tydsuojeluvaltuutetun toimialueeseen kuuluvien tyontekijoiden
lukumaaraa ei oteta huomioon laskettaessa paatydsuojeluvaltuutetun korvausta.
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Esimerkki 68.

Yrityksessa on 3. kohdan mukaisia tyontekijoita 350. Yritykseen on valittu 1
tyosuojeluvaltuutettu. Hanelle maksetaan korvausta 159 euroa kuukaudessa.

Yrityksessa on 3. kohdan mukaisia tyontekijoita 350. Yritykseen on valittu 2
tyosuojeluvaltuutettua, joista toinen on paatyodsuojeluvaltuutettu.

Yrityksen toimipaikan tyosuojeluvaltuutettu tyoskentelee 130 tyontekijan toi-
mipaikassa. Hanelle maksetaan korvausta 74 euroa kuukaudessa.

Paatyosuojeluvaltuutetulle maksetaan korvausta (350 - 130 = 220) 105 euroa
kuukaudessa.

Tyontekijamaéara todetaan vuosittain.

3 § Tietojen salassapitovelvollisuus

Ennen kuin tyonantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan like- tai ammattisalaisuuden,
salassapidon perusteet selvitetddn asianomaiselle henkilostolle tai henkiloston
edustajalle.

[Imoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksiloida, mitka tiedot
salassapitovelvollisuus k&sittaa ja mika on tietojen salassapitoaika. Salassa pidettavia
tietoja saadaan kasitellg, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen valilla muuta
sovita, vain niiden henkildiden tai henkil6ston edustajien kesken, joita asia koskee.

Asianomaisen henkilon kirjallisella luvalla saadut tiedot, jotka koskevat henkilén
taloudellista asemaa, terveyden tilaa tai muutoin hanta henkilkohtaisesti on pidet-
tava salassa, jollei tietojen ilmaisemiseen ole saatu asianomaisen henkilon lupaa.

Salassapitovelvollisuudesta maaratdan myos laissa tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta S:ssé 43.

4 S Neuvottelujarjestys
Erimielisyyden koskiessa tyosuojelu- tai paatydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen
paattamistad paikallis- ja liittoneuvottelut kdydaan viipymatta.

5§ Voimassaolo
Téama sopimus tulee voimaan 1.9.2017. Sopimus on voimassa Kaupan tyoehto-

sopimuksen osana sen 28 $:n mukaisesti.
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KOULUTUSSOPIMUS

1§ Koulutustyéryhma
Taman sopimuksen mukaista koulutusta varten on liittojen yhteinen koulutustyo-
ryhma.

2 S Ammattiyhdistyskoulutus
Kurssien hyviksyminen
1. Koulutustyéryhma hyvéksyy tyonantajan tuen piiriin kuuluvat kurssit seuraavasti:
* hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve
» kurssit hyvaksytaan kalenterivuodeksi kerrallaan
» tarvittaessa kursseja voidaan hyvéksya kalenterivuoden aikana
* ennen hyvaksymista tyoryhmalle annetaan selvitys kurssin
tavoitteista, opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta ja
kohderyhmasta
* hyvaksyttyjen kurssien joukossa tulee olla my6s viikkoa lyhyempia
ja paikallisia kursseja.

1osynwidos

Liitot tiedottavat kursseista viimeistaan 2 kuukautta ennen ensimmaisen kurssin
alkua. Koulutustyéryhma voi seurata kurssien opetusta.

Osallistumisoikeus

2. Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu voivat osallistua tydsuhteen katkeamatta
koulutustydryhman hyvaksymalle enintdédn 2 viikon kurssille, varaluottamusmies ja
1. varaty6suojeluvaltuutettu koulutusryhman hyvaksymille peruskursseille, jos se ei
aiheuta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Henkiloston edustaja voi osallistua vuoden aikana 1 kurssille ja 3 vuoden aikana
1 saman siséltoiselle kurssille (aika lasketaan edellisen saman sisaltdisen kurssin
paattymisestd).

Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu voivat osallistua vuoden aikana useampi-
jaksoisen kurssin kaikille jaksoille kurssin kokonaispituuden ollessa enintdan 2 viikkoa.

Samana kalenterivuonna samasta toimipaikasta peruskursseille voi osallistua vain

joko luottamusmies tai varaluottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu tai 1. varatyo-
suojeluvaltuutettu.
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limoitusvelvollisuus
3. Tyéntekijan on ilmoitettava osallistumisestaan kurssille mahdollisimman aikaisin.

Enintaan viikon pituisesta kurssista on ilmoitettava vahintaan 3 viikkoa ennen sen
alkua ja yli viikon pituisesta kurssista vahintaan 6 viikkoa ennen sen alkua.

Ty6nantajan on ilmoitettava henkilostén edustajalle mahdollisimman aikaisin,
kuitenkin viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, miksi kurssille osallistuminen
aiheuttaisi yritykselle tuntuvaa haittaa.

Korvaukset
4. Henkiloston edustajat voivat osallistua koulutustyéryhman hyvaksymille kursseille
ilman ansiomenetystd seuraavasti:
* |uottamusmiehen ansiomenetys korvataan enintaan 2 viikolta,
» tyosuojeluvaltuutetun, 1. varatydsuojeluvaltuutetun ja varaluottamusmiehen
ansionmenetys enintdan 1 viikolta,

edellyttaen ettd kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtavaan yrityksessa.
Ansiomenetys korvataan tyontekijan peruspalkan mukaan.

[Ilta- ja yolisia sekd muita mahdollisia tuntikohtaisia lisid ei korvata. Kuukausikohtaiset
lisat korvataan.

Muut edut
5. Osallistuminen tamén pykalan mukaiseen koulutukseen ei vahenna
vuosiloma-, eldke- tai naihin verrattavia etuuksia.

3§ Yhteinen koulutus
1. Yhteista koulutusta annetaan paasaantoisesti tydpaikkakohtaisesti.

2. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tytnantajan ja tyontekijan tai luottamus-
miehen kanssa tai muulla paikallisesti sovittavalla tavalla.

3. Yhteista koulutusta ovat esimerkiksi:
« yhteistoimintasopimukseen
» osallistumisjarjestelmiin ja
» tyodsuojeluyhteistydhon liittyva koulutus.
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4. Korvaukset maaraytyvat 4 §:n mukaan.

4 § Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

1. Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai tyénantajan l&het-
tdessa hanet ammatilliseen koulutukseen tyonantaja korvaa koulutuskustannukset
ja ansiomenetyksen.

2. Saanndllisen tydajan ansiomenetys korvataan tyontekijan peruspalkan mukaan.

llta- ja yolisia seka muita tuntikohtaisia lisia ei korvata.
Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon mukaan.

}os)ynwidog

3. Koulutuksen tapahtuessa tydajan ulkopuolella tyontekijalle korvataan siita johtuvat
suoranaiset kustannukset.

4. Ennen koulutukseen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessa tdman pykalan
mukainen koulutus.

5§ Voimassaolo
Sopimus on voimassa toistaiseksi 3 kuukauden irtisanomisajalla.
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KAUPAN LIITTO ERIMIELISYYSMUISTIO

Yritys

Toimipaikka

Tydnantaja tai tyénantajan edustaja, joka on hoitanut tydpaikalla erimielisyytta

Tyénantajan edustajan asema yrityksessa

Puhelin

Sahképostiosoite

Tyontekija, jota erimielisyys koskee

Tyontekijan tehtava yrityksessa

Puhelin

Sahkopostiosoite

Tyontekijaa on edustanut neuvotteluissa luottamusmies /paaluottamusmies

Puhelin

Sahkopostiosoite

Erimielisyyden aihe

Paikalliset neuvottelut erimielisyydesta kayty . .20

Neuvottelijat

Erimielisyydesta on oltu yhteydessa
D Kaupan liittoon

D Palvelualojen ammattiliittoon

Osapuolet ovat paikalli neuvotelleet erimielisyy: 3 yden i i ei ole paasty

Sen vuoksi asia on paatetty si ittojen valilla neuvoteltavaksi.

158 Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020



Yhteisesti todettu tapahtumien kulku. Siihen liittyvat dokumentit ovat muistion liitteina.

Tyontekijan vaatimus (tarvittaessa voidaan kayttaa erillista liitetta).

Tyontekijan perustelut vaatimukselle (tyéehtosopimuksen / lain kohdat).

Ty6nantajan vastaus ja perustelut (tydehtosopimuksen / lain kohdat). Tarvittaessa voidaan kayttaa erillista liitetta).

Paikka Aika
Ty6nantajan / tydnantajan edustajan allekirjoitus ja nimen selvennys Tyontekijan / tyontekijan edustajan allekirjoitus ja nimen selvennys
Nimen selvennys Nimen selvennys

Tata muistiota on tehty kaksi samansisaltista kappaletta. Tyonantaja toimittaa toisen Kaupan liittoon ja tyontekija toisen Palvelualojen ammattiliittoon.

Liitteet kpl

Luettelo liitteista
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ERIMIELISYYSMUISTION TAYTTOOHJEET

Yleista

Erimielisyysmuistiomenettely koskee vain Kaupan liiton jasenyritysten palveluksessa
olevia Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n jasenia, joiden tydsuhteessa noudatetaan
Kaupan tytehtosopimusta.

Tyontekijoiden tyo- ja palkkaehtoja koskevat riitaisuudet tulee ensisijaisesti selvittaa
tyopaikalla tytehtosopimuksen 26 §:n mukaista paikallista neuvottelujarjestysta
noudattaen. Ty6paikkakohtaisissa neuvotteluissa kumpikin osapuoli voi kayttaa hy-
vakseen oman liittonsa neuvontapalveluita. Liittojen mahdollisesti antaman tuen ja
neuvonnan tarkoituksena on auttaa paikallisten neuvottelujen sujumista ja ratkaisun
l6ytamistd erimielisyyteen jo tydpaikalla.

Erimielisyysmuistion laatimiseen tulee ryhtya vasta riittdvan huolellisten paikallisten
neuvottelujen jalkeen, kun osapuolet haluavat saattaa erimielisyyden liittotasolla
ratkaistavaksi.

Erimielisyyden aihe
Erimielisyyden aihe ilmaistaan lyhyesti otsikkotasolla, esimerkiksi sairauspoissaolon
palkallisuus, kielilisdn maksaminen, olosuhdelisan maksaminen jne.

Yhteisesti todettu tapahtumien kulku

Tapahtumien kulkuun kirjataan ne riidattomat tosiasiat, jotka ovat erimielisyyden
taustalla. Tama selvitys nopeuttaa liittokasittelyd, koska sen perusteella asiaa hoitavat
henkil6t saavat nopeasti kokonaiskuvan tapahtuneesta ilman lisaselvityspyyntoja.
Nama riidattomat taustatiedot on kummankin osapuolen syyta tuoda esille jo pyy-
tdessdan oman liittonsa nédkemystéa tapahtuneesta.

Esimerkiksi, jos kyse olisi tydntekijan poissaolon palkallisuudesta alle 10-vuotiaan
lapsen akillisen sairastumisen vuoksi (erimielisyyden aihe) tapahtumien kulku
voitaisiin kirjata seuraavasti: Tyontekija on ollut pois toistd maanantaina 6.10.
3-vuotiaan lapsensa flunssan vuoksi. Tyontekija toimitti poissaolosta neuvolan ter-
veydenhoitajan antaman todistuksen. Todistus erimielisyysmuistion liitteena nro 1.
Yrityksen ohjeistuksessa on todettu, ettd poissaolon palkanmaksun edellytyksena
on aina lagkarintodistus. Tyontekijan kanssa on perehdyttdmisvaiheessa kayty lapi
ko. pelisdanto. Yrityksen ohjeistus muistion liitteend nro 2. Tyontekijan palkasta on
vahennetty yhden tyopaivan palkka. Tyontekijan kyseisen kuukauden palkkalaskelma
muistion liitteena nro 3.
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Paikallisten osapuolten kannat yksityiskohtaisine perusteluineen
Tyontekijan tulee esittéda jo paikallisissa neuvotteluissa oma yksil6ity vaatimuksensa
ja perustelut sille. Samoin neuvotteluissa kaydaan lapi tyénantajan vastaus ja sen
perustelut.

Y1la olevan esimerkkitapauksen osalta tyontekija esittad vaatimuksenaan hanen
palkastaan véhennetyn 1tyopaivan palkan xx,xx euron takaisin maksamista.

Vaatimustaan han perustelee sillg, ettd kyseessé on tavanomainen infektiosairaus
ja han ei ole saanut vastaanottoaikaa julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta
|aakarilta, josta hanella on esittaa todistus (liite nro 4). Han esittaa vaatimuksensa
perusteluna tyéehtosopimuksen 16 §:n 2. kohdan.

Tyonantaja tuo vastauksessaan esille sen, etta tyopaikan ohjeistuksessa on todettu,
etta alle 10-vuotiaan lapsen &killisestd sairastumisesta aiheutuvissa poissaoloissa
palkanmaksun edellytyksend on aina jo ensimmaisesta poissaolopaivasta laakarin-
todistus. Tydehtosopimus 17 § 2. kohta. Tasta on myds yhteisissa henkilékunnan
palavereissa keskusteltu ja ohjeistusta on johdonmukaisesti noudatettu. Tyontekijan
perusteluissa esittdmaa tydehtosopimuksen 16 §:n 2. kohta koskee vain tyontekijan
omaa sairastumista.

Muistion lahettaminen liitoille

Jos muistiota ei ldheteta liitoille sahkoisesti, kumpikin osapuoli toimittaa muistion
litteineen omalle liitolle.
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KAUPAN ALAN TYOSOPIMUS

1. TYOSUHTEEN Tyonantaja Liike- tai kotipaikka
OSAPUOLET
Tyontekija Henkiltunnus
Ylla mainittu tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekeméaéan ylla mainitun tyénantajan hanelle osoittamaa ty6ta t
valvonnan alaisena seké seuraavin ehdoin:
2. TYOSOPIMUKSEN Tyosuhteen alussa on kuukauden koeaika.
VOIMASSAOLO Koeaika kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa tyosuhteessa on enintaan puolet tydsopimuksen kestoajasta,
jolloin koeajan viimeinen pz
D toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde D aikainen tyosuhde
toistaiseksi ja sen alkamis- |\ tyGsuhteen ispaiva aon
ja kesto saakka.
Maaraaikaisen tydsuhteen peruste:
tai kunnes seuraava yksiloity tyétehtéva on suoritettu
)
()} ja sen arvioitu kesto on saakka.
(]
4 -
= 3. TYOAIKA Tybaika on D keskiméaarin 37,5 tuntia viikossa.
(] D alle 37,5 tuntia viikossa, jolloin keskimaarainen viikkotydaika on tuntia.
E Tyontekija D suostuu tekemaan liséatyota laissa saadetyin edellytyksin.
3 Lisatyosta maksetaan tydehtosopimuksen mukainen korvaus.
Tyontekija D suostuu tekemaan tarvittaessa sunnuntaity6ta
D ei suostu tekemaan sunnuntaityota
Sunnuntaitydstd maksetaan tyéehtosopimuksen mukainen korvaus.
4. TYOTEHTAVAT Tyontekijan tydtehtavat (esim. myyjd, varastotydntekija, konttoritydntekija):
5. PALKKAUS Tyosuhteen alussa tyontekijan palkka maaraytyy seuraavasti:
Palkkaryhma ja alallaolovuodet:
Palkan mééra kuukaudessa tai tunnissa:

6. VUOSILOMA Vuosiloma maéaraytyy vuosilomalain ja noudatettavan tydehtosopimuksen mukaan.

7. IRTISANOMISAIKA Irtisanomisaika maaraytyy r 1 tybehtosopimuksen mukaan.

8. TYOEHTOSOPIMUS Tyo nc yo jaa sitovaa tyéehtosopimusta, voimassa olevia lakeja ja asetuksia seka yrityksen sisaisia ohjeita ja
saantéja. Sairausajan palkkaa, vuosilomaa ja tyGaikaa koskevien maaraysten osalta noudatetaan tydehtosopimuksen voimassaoloajan
paatyttya ja ennen uuden tyéehtosopimuksen voimaanastumista paattyneen tydehtosopimuksen maarayksia.

9. MUUT EHDOT

10. PAIVAYS JA Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, joista yksi annetaan tyo ijélle ja yksi jaa tyol

ALLEKIRJOITUS Paikka Aika
Tyénantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
Nimen selvennys Nimen selvennys
SELVITYS:

Ty6sopimuslain 2:4 §:n mukaisesti tydnantaja ilmoittaa liséksi tydsuhteen keskeisista ehdoista seuraavaa:

Tyon suorittamispaikka: (esimerkiksi yrityksen tietty toimipaikka/-paikat tai yrityksen kaikki toimipaikat tai tietty tyénsuori isalue/-alueet)

Palkanmaksukausi on

Tyosuhteen alussa tyénantajaa sitova tydehtosopimus on

Muuta:
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TYOSOPIMUSLOMAKKEEN TAYTTAMISOHJEITA

Koeaika

Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa. Koeajan enimmaispituus on padsaantoi-
sesti 4 kuukautta. Tyontekijaan, joka kohtuullisen ajan kuluessa palaa aikaisemman
tydnantajansa palvelukseen entisen kaltaiseen tychon, ei koeaikaa sovelleta, ellei
siihen ole erityista syyta, mista tydsuhteen uudelleen alkaessa nimenomaan sovitaan.

Jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa
tydsta, tydnantajalla on oikeus pident&d koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvytto-
myys- tai perhevapaajaksoihin siséltyvaa 30 kalenteripaivéad kohden. Tyonantajan
on ilmoitettava tyontekijalle koeajan pidentamisesta ennen koeajan paattymista.

8 kuukautta lyhyemmassd maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyksineen
olla enintdan puolet tydsopimuksen kestoajasta.

Toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus
Lahtokohtaisesti tydsuhde on voimassa toistaiseksi. Talléin merkitadn rasti ao.
kohtaan.

Ty6suhteen alkamispadivamaaraksi merkitdan paivamaarg, jolloin tyontekija aloittaa
tydnteon.

Maaraaikainen tyésopimus

Jos tydsuhde on sidottu maaraaikaan, merkitaan tydsuhteen viimeinen kestopaiva
lomakkeeseen. Talloin tulee myos todeta maaraaikaisen tydsuhteen peruste, esim.
aitiys- ja vanhempainvapaasijaisuus, vuosilomasijaisuus tai tyontekijan oma pyynté.

Jos tydsopimuksen kestoaika ei ole sidottu kalenteriaikaan, vaan se on riippuvainen
tietyn tyotehtavan suorittamisesta, yksildidaan ao. tehtdva ja sen suorittamiselle
arvioitu kesto sopimuksen télle asialle varattuun tilaan.

Méaraaikainen tydsopimus, jonka kestoksi on sovittu 1 vuotta pidempi aika, on
tehtava kirjallisesti.

Tyoaika

Alle 37,5 tuntia tekevén keskimaardinen viikkotyoaika tulee sopia ja kirjata siihen
varattuun kohtaan ottaen huomioon tyéehtosopimuksen 6 §:n 1. kohdan maaraykset
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Tyontekijan antaessa lisatyosuostumuksen ty6nantaja voi suunnitella lisatyota
tydévuoroluetteloon.

Tyontekijan suostuessa sunnuntaitydskentelyyn tydnantaja ei ole velvollinen hankki-
maan erillistd sunnuntaitydsuostumusta tyontekijalta yksittaisten sunnuntaipaivien
tai arkipyhien osalta.

Tyontekijan kieltdydyttya sunnuntaitydskentelysta tydonantaja ei ole velvollinen
tarjoamaan hanelle ty6td sunnuntaiksi tai arkipyhaksi.

Tyotehtavat
Tyosopimukseen kirjataan tyontekijan kanssa sovitut paaasialliset tyotehtavat esim.
tavaratalomyyja, varastotyontekija, konttorityontekija jne. Jos tyontekijéan kanssa
on sovittu tavanomaista ammattikasitettd laajemmista tyotehtavista, todetaan
se sopimuksessa esim. myyjd/varastotyontekija tai osastostaan vastaava ja sita
hoitava myyja.

Palkkaus

Palkkaus maaraytyy noudatettavan tydehtosopimuksen mukaisesti. Tastd syysta
tulee todeta palkan maaraytymisperuste ja palkan méaara tydsuhteen alkaessa, esim.
myyjan osalta B1 3. vuotena, tai konttorityontekijan osalta C1 5. vuotena.

Mikali yrityksessa on kaytossa tydehtosopimuksesta poikkeava palkkausjérjestelma,
kaytetaan palkkauksen maarittelyn osalta erillista liitetta.

Muut ehdot

Tahan kohtaan kirjataan esimerkiksi sellaiset sovitut ehdot, joilla poiketaan tytehto-
sopimuksen vahimmaismaarayksista. Tallaisia ehtoja voi liittya palkkaukseen,
tydaikaan tai vapaapaiviin, luontoisetuihin, vuosilomaan jne.

Erillinen liite
Mikali lomakkeen ao. kohdalle varattu tila ei riitd, on mahdollista kayttaa erillista
liitettd, johon sopimuskohdassa viitataan.

Muutoksesta ilmoittaminen

Tyosopimuslain 2:4 §:n mukaan tydnantaja velvoitetaan antamaan tyontekijalle
kirjallisen selvityksen keskeisestd tydsuhteen ehdon muutoksesta. Selvitys on annet-
tava niin pian kuin mahdollista, viimeistaan kuitenkin muutosta seuraavan palkan-
maksukauden paattyessa. Selvitysta ei kuitenkaan tarvitse antaa, jos muutos johtuu
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lainsaddannon tai tydehtosopimuksen muuttamisesta. Tydnantajan velvollisuudella
ilmoittaa muuttuneista sopimusehdoista ei puututa mitenkaan niihin edellytyksiin,
joilla tyénantaja voi yksipuolisesti muuttaa tydsopimuksen ehtoja.
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1. VUOSIPORTAAT

Kaupan ty6ehtosopimuksen vuosiportaat ovat seuraavat:

—

8. vuoden

tyontekijan

palkka
|
5. vuoden |
tyontekijan |
palkka |
| | |
3. vuoden | | |
tyontekijan | | |
palkka | | |
| | | |
1. vuoden | | | |
tyontekijan | | | |
palkka | | | |
| | | | |
Harjoit- | | | | |
te\ijan | | | | |
palkka I I I I I
T T T T T
| | | | |

1 2.1 3 4. 1 5 6. 1 7 1 8 9. 1 >>>
| | | | |
| | | | |
1 1 ! ! 1

Palvelusvuodet (tes 11 § 2. kohta)
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2. VAATIVUUSTASOJEN YLEISKUVAUS

Vaativuustasojen yleiskuvaus otettiin kayttéon 1.5.2008. Vaativuustasojen yleis-
kuvauksen palkkaryhmat ovat: A, B1, B2, C1, C2 ja D.

Kaytannossa vaativuustasojen yleiskuvaus koskee sellaisia tyontekijoita, joilla ei
ole tybehtosopimuksessa taulukkopalkkoja. Vaativuustasojen yleiskuvaus ei koske
tyontekijoitd, joilla on taulukkopalkat. Vaativuustasoon sijoittelu tehddan tamén
palkkaliitteen mukaisten yleiskuvausten ja tes-nimikkeiden avulla.
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VAATIVUUSTASOJEN YLEISKUVAUS

Osaamista
tehtavassa,
jossa korostuvat
rutiininomaiset
tydmenetelmat.

Ty6 hallitaan
perehdytyksella.

Ammatillista osaamista tehtdvéassg,
jossa korostuvat kdytannon tyo-
menetelmat.

Ty6 hallitaan tyopaikkakoulutuksella,
tavanomaisella tuote- ja palvelu-
tietoudella seka kdytannon
kokemuksella.

Tyo tehdaan tyo-
ohjeiden mukaan.
Tilanteet toistuvat
samankaltaisina.

Tyo tehdaan véljien tyoohjeiden tai yleis-
ohjeiden mukaan kayttaen harkintaa

ja menettelytapojen valintaa. Tilanteet
vaihtelevat.

Tehtavaan liittyy
vastuu omasta
tyosta.

Konttorityon-
tekija A
Siivooja

Tehtavaan liittyy ammatillinen
vastuu, johon voi liittyd osavastuiden
hoito.

Myyija | Varastotyontekija
Konttorityon-
tekija B
Somistaja |
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Ammatillista osaamista tehtavéssa,
jossa korostuu ammatillisten erityis-
tietojen ja -taitojen kaytto.

Ty hallitaan tehtavaan sopivalla
koulutuksella, syvalliselld tuote-
ja palvelutietoudella seka moni-
puolisella kokemuksella.

Ammatillista osaamista tehtavassa,

jossa korostuu ammatillisten erityis-
tietojen ja -taitojen vankka hallinta ja
soveltaminen.

Ty6 hallitaan tehtavaan sopivalla
koulutuksella, teoreettisten tietojen
kaytolla ja vankalla kokemuksella.

Ty6 tehdaan yleisohjeiden tai osittain
toimeksiantojen mukaan kayttden
valintoja ja vaihtoehtoja. Tilanteet
vaihtelevat usein asiakaskohtaisesti.

Ty6 tehdaan itsendisesti tai vaativien ja
vaihtelevien toimeksiantojen mukaan
kayttaen valintoja ja tulkintoja.

Tehtavaan liittyy vastuu tyo- tai
palvelukokonaisuudesta.

Tehtavaan liittyy vastuu vaativasta tyo-
tai palvelukokonaisuudesta.

Myyja Il Konttorityon-
Konttorityon- tekija D
tekija C

Somistaja Il

Konttorityontekija E
Tukkumyyja |
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3. KONTTORITOIDEN VAATIVUUSTASOT

Maériteltdessa konttoritdiden vaativuustasoa on tehtavan siséalté nimikkeesta
riippumatta ensin selvitettava. Téaman jalkeen arvioidaan vaativuustasojen yleis-
maéritelmien perusteella, mitd yleista vaativuustasoa ko. tehtava lahinna vastaa.

Tehtavan koostuessa kahdesta tai useammasta eritasoisesta osatoiminnosta, on
ratkaisua tehtdessé otettava huomioon kuhunkin vaativuustasoon kuuluvien téiden
aikaosuudet ja painoarvot sekd ndin muodostuva keskimaéaréinen vaativuustaso.

Eri vaativuustasojen kohdalla on mainittu joitakin esimerkkeja tehtévanimikkeista,
jotka voivat kuulua kysymyksessa olevaan vaativuustasoon. Vaativuustason ratkai-
see kuitenkin tehtavan vaativuus eika vaativuustasossa mainittu esimerkkitehtava.

B.
Tavanomainen
konttorityo
A. Tehtévat, jotka ovat
Avustava paaosiltaan toistuvia ja jotka
konttorityd edellyttavat omatoimisuutta
tydmenetelmien valinnassa.
Tehtavét, jotka eivat edellyta Tehtivit esimerkiksi
alan aikaisempaa tyokokemusta | Monistus
tai ammattikoulutusta. Puhelunvalitys
Kassaty®
Tehtavat esimerkiksi ReSko.mr_.at.yo
Arkistointi Tekstinkasittely
Postitus La.SkUt.US
Hinnoittelu

Tilausten vastaanotto
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Tehtavat, jotka edellyttavat
ammattikoulutuksella tai
tyokokemuksella hankittuja
erityistietoja ja -taitoja seka
ammattialaan kuuluvien laajojen
asiayhteyksien hallintaa.

Tehtavat, jotka edellyttavat alan
aikaisempaa tyokokemusta

tai ammattikoulutusta seka
harkintaa menettelytapojen
valinnassa. Tyomenetelmat on
maaritelty yleisohjein.

Tehtavat esimerkiksi
Vaativa tekstinkasittely
Puhelunvalitys

Vaativa hinnoittelu
Laskutus, joka edellyttaa
valinnaisten perusteiden
tuntemista ja kayttoa
Tilausten vastaanotto, joka
sisaltaa maarattyjen artikkelien
tarjonnan

Palkanlaskenta

Reskontran hoito

Tilastojen laadinta (vaativa
tilastotyo)

Kassanhoito

Osakirjanpito

ltsendinen sihteerityo, kuten
esim. osastosihteerin tyo

Tehtavat esimerkiksi
Kirjanpito

Kassanhoito

Vaativa kotimaan kirjeenvaihto,
joka edellyttda esim. molempien
kotimaisten kielten kayttoa tai
kirjeiden itsendista laadintaa
yleisohjeiden mukaisesti.
Palkanlaskenta, joka edellyttaa
tybehtosopimusten seka

ty6- ja sosiaalilainsdadannon
soveltamista ohjeistuksen
perusteella.

Tehtavat esimerkiksi
P&ékirjanpito
P&édkassanhoito
Ulkomaan kirjeenvaihto
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4. PALKKARYHMAT

Palkkaryhmat ovat: A, B1, B2, C1, C2 ja D.

TES-nimike Palkkaryhma
Myyija | B1
Myyia Il C1
Varastotyontekija B2
Konttorityontekija A A
Konttorityontekija B B1
Konttorityontekija C C1
Konttorityontekija D C2
8 Konttorityontekija E D
a Siivooja A
E Huolto- ja liikkenneasematydntekija | A
é Huolto- ja liikkenneasematyodntekija |l B1
8 Huoltoasentaja | B2
< Huoltoasentaja Il C1
_Tg Huoltoasentaja Il C2
E Tukkumyyj3 | D
= Somistaja | B1
a Somistaja Il C1

Lahetin, pullojen ja asiakaskarryjen kasittelyyn liittyvat tehtavat sekd
muut avustavat tehtavat kuuluvat palkkaryhméan A.
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HUOLTO- JA LIIKENNEASEMIEN RAVINTOLAESIMIESTEN
PALKKARYHMAT

Huolto- ja liikenneasemien ravintolaesimiesten palkkaryhmat ennen 1.4.2018 maa-
raytyivat 1.2.2017-31.1.2018 voimassa olleen Kaupan tyéehtosopimuksen mukaan.

vuoropaallikko

Kahvilat, pikaruokaravintolat seka ravintolat, joissa
ei anniskella lainkaan tai anniskellaan enintaan

5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisaltavia
alkoholijuomia.

kerroshoito- ja siivouspéaallikko, baarimestari

vuoropaallikko ja -mestari, hovimestari,
vastaanottopaallikko

Anniskelupaikoissa, joissa anniskellaan yli 5,5
tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisaltavia
alkoholijuomia.

kahvilan paallikko, henkilostoravintolan paallikko
Kahvilat, pikaruokaravintolat seka ravintolat, joissa
ei anniskella lainkaan tai anniskellaan enintaan
5,5, tilavuusprosenttia etyylialkoholia siséltavia
alkoholijuomia.

keittiomestari

ravintolapaallikko, anniskeluravintolan
luvanhaltijan edustaja

Anniskelupaikat, joissa anniskellaan yli 5,5
tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisaltavia
alkoholijuomia.
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Esimiehen palkkaryhmittelyd sovellettaessa edellytetdan henkilon toimivan esi-
miehena. Palkkaryhmaa harkittaessa on ratkaisevaa tyo, jota esimies paaasiallisesti
suorittaa.
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TAULUKKOPALKAT

1.4.2018-31.3.2019

-
=L
~
=~
=
E'_:
®

=
P
]
o
—
®
w
—
=
]
(©)
]
o

Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020 177



o
AN
o
o
-
-
T
2o}
-
o
D
A
—

[
=
©
=
—

©
o

5. TAULUKKOPALKAT 1.4.2018-31.3.2019
Taté edeltavat taulukkopalkat ovat olleet voimassa 1.3.2016-31.3.2018.

Kaupan tyontekijoiden kuukausi- ja tuntipalkat 1.4.2018-31.3.2019

Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa

Muu Suomi

Koululaisen palkka on 70 % ja harjoittelijan palkka 85 % kunkin ammatin
alimman palkkaryhman 1. vuoden palkasta.

Konttoriharjoittelijan palkka on 85 % konttorityontekijan ko. vaativuustason
1. vuoden palkasta.
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Tukkumyyjat Il ja 111 1.4.2018-31.3.2019

Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa
Tukkumyyja Il 2284 2380 2493 2619
Tukkumyyija 2651 2753 2872 3008
Muu Suomi -
Q
| [ rwoena | swotena [ Svuotena | 8 wuotena | S
8
Tukkumyyija Il 2152 2246 2351 2472 §
o
Tukkumyyija I 2483 2583 2677 2805 ;
N
o
—
5
Asentajat ja huoltomiehet 1.4.2018-31.3.2019 o]
—
®
Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa 1793 8
Muu Suomi 1722
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Huolto- ja lilkenneasemien ravintolatyontekijéiden kuukausi- ja
tuntipalkat 1.4.2018-31.3.2019

Helsinki * 1842 | M,51 1893 | M,83 | 1983 | 12,39
Muu Suomi 1816 11,35 | 1889 | 11,81 1931 12,07

* Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa

Huolto- ja lilkenneasemaravintola: luvanhaltijan edustajan sijaisen
tuntipalkat 1.4.2018-31.3.2019

13,00 13,31 13,63 13,93

Huolto- ja lilkenneasemien ravintolaesimiesten kuukausi- ja tuntipalkat
1.4.2018-31.3.2019
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6. TAULUKKOPALKAT 1.4.2019-31.1.2020

Kaupan tyontekijoiden kuukausi- ja tuntipalkat 1.4.2019-31.1.2020

Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa

Muu Suomi
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Koululaisen palkka on 70 % ja harjoittelijan palkka 85 % kunkin ammatin
alimman palkkaryhman 1. vuoden palkasta.

Konttoriharjoittelijan palkka on 85 % konttorityontekijan ko. vaativuustason
1. vuoden palkasta.
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Tukkumyyjat Il ja 111 1.4.2019-31.1.2020

Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa
Tukkumyyja Il 2321 2418 2533 2661
Tukkumyyija 2693 2797 2918 3056
Muu Suomi
| [ rwoen | 3wotena | Sveotens | 8 wuotena | By
Q
=
Tukkumyyija Il 2186 2282 2389 2512 Sl
Tukkumyyja Il | 2523 2624 2720 2850 =
»
N
Q
Asentajat ja huoltomiehet 1.4.2019-31.1.2020 o
=
=
Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa 1822 8
Muu Suomi 1750 8
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Huolto- ja liikenneasemien ravintolatyontekijéiden kuukausi- ja tuntipalkat
1.4.2019-31.1.2020

Helsinki * 1871 11,69 | 1923 | 12,02 | 2015 | 12,59

Muu Suomi 1845 | 1,53 | 1919 11,99 | 1962 | 12,26

* Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa

Huolto- ja lilkenneasemaravintola: luvanhaltijan edustajan sijaisen
tuntipalkat 1.4.2019-31.1.2020

13,21 13,52 13,85 14,15

Huolto- ja liikenneasemien ravintolaesimiesten kuukausi- ja tuntipalkat
1.4.2019-31.1.2020
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7. LISAT 1.3.2016-31.1.2020

(Huom. Kielilisdan tullut muutos 1.4.2018)

marras—joulukuu

Hki* 8,20 e tunnilta”
Muu Suomi 7,84 e tunnilta®

MYYJAT JA MYYMALA- Maér ja laskentapohja Klo

TYONTEKIJAT

lltalisa Hki* 4,10 e tunnilta Maanantai-perjantai klo 18-24
tes 12 § 3. kohta Muu Suomi 3,92 e tunnilta | ja sunnuntai klo 18-24 aukiolosta

riippumatta ja yksinkertaisena.
Sunnuntain liséksi my6s kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsenaisyyspaiva.

Sunnuntaisin klo 18-24 myymalan
ollessa auki klo 18:n jalkeen
(" Lisd on kaksinkertainen iltalisa.)

Aattoiltalisa
tes 12 § 4. kohta

Sama kuin lauantailisa

Kirkollisen juhlapéivan aattona klo
18-24, jos myymala auki klo 18
jalkeen.

Yélisa
tes 12 § 5. kohta

Hki* 6,16 e tunnilta
Muu Suomi 5,89 e tunnilta

Maanantai-lauantai klo 00-06
aukiolosta riippumatta.

Lisaa ei makseta sunnuntaiyona,
kirkollisen juhla-, vapun- ja
itsendisyyspaivan yona tehdysta
tyosta.

Lauantailisa
tes 12 § 6. kohta

Hki* 5,35 e tunnilta
Muu Suomi 517 e tunnilta

Arkilauantai klo 13-24 aukiolosta
riippumatta.

Inventaarilisa lauantaina
tes 12 § 7. kohta

Sama kuin lauantailisa

Arkilauantai klo 13-24 aukiolosta
riippumatta.

Vastuulisa tes 12 § 8. kohta

Vahintaan 5 % taulukkopalkasta.

Myymalanhoitajan sijaisuuslisa
tes 12 § 9. kohta

5-20 %

Kylmahuonelisa tes 12 § 10. kohta

Vahintaan 5 % taulukkopalkasta.

Pakkashuonelisa tes 12 § 11. kohta

Pakkashuoneessa tehdyiltd tunneilta 20 %:lla korotettu palkka.

Halytysraha tes 12 § 12. kohta

Halytystyosta maksettavan palkan lisaksi 2 tunnin palkka.

* Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa
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VARASTOTYONTEKUAT

Maér3 ja laskentapohja

Klo

lltalisa
tes 13 § 2. kohta

3,66 e tunnilta
7,32 e tunnilta

Maanantai-perjantai klo 18-22.
Sunnuntai klo 18-22. Sunnuntain
liséksi myds kirkollinen juhla-,
vapun- ja itsendisyyspaiva.

Yélisa
tes 13 § 4. kohta

4,31 e tunnilta

8,62 e tunnilta

Maanantai-lauantai klo 00-06 ja
22-24.

Sunnuntai klo 00-06 ja 22-24.
Sunnuntain lisaksi myds kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsendisyyspva.

Lauantailisa Hki* 535 etunnilta | Arkilauantai klo 13-22

tes 13 § 6. kohta Muu Suomi 517 e tunnilta

litalisd myyntity6hon liittyvasta Hki* 4,10 e tunnilta Maanantai-perjantai klo 18-24

varastotyosta Muu Suomi 3,92 e tunnilta | ja sunnuntai klo 18-24 yksin-

tes 12 § 3. kohta kertaisena, jos tyo liittyy aukiolon
johdosta tehtavaan myyntityéhon.
Sunnuntain lisaksi myos kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsendisyyspaiva.

marras-joulukuu Hki* 8,20 e tunnilta Sunnuntaisin klo 18-24, jos ty6

Muu Suomi 7,84 e tunnilta liittyy aukiolon johdosta tehtavaan

myyntityéhon.

Aattoiltalisa myyntity6hon Hki* 5,35 e tunnilta Kirkollisen juhlapyhan aattona

liittyvasta varastotydsta Muu Suomi 517 e tunnilta klo 18-24, jos tyd liittyy aukiolon

tes 12 § 4. kohta johdosta tehtavaan myyntityohon.

Yélisa myyntity6hon liittyvasta Hki* 6,16 e tunnilta | Maanantai-lauantai klo 00-06,

varastotyosta Muu Suomi 5,89 e tunnilta | jos ty6 liittyy aukiolon johdosta

tes 12 § 5. kohta tehtavaan myyntityéhon.
Lisaa ei makseta sunnuntaiyona,
kirkollisen juhla-, vapun- ja itsenéi-
syyspaivan yona tehdysta tyosta.

Lauantailisd myyntityshén Hki* 5,35etunnilta | Arkilauantai klo 13-24, jos tyo

liittyvasta varastotyosta Muu Suomi 517e tunnilta liittyy aukiolon johdosta tehtavaan

tes 12 § 6. kohta

myyntitydhon.

Olosuhdelisat tes 13 § 8. kohta

7-11 % taulukkopalkasta / tunti

Pakastevarastolisa
tes 13 § 9. kohta

20 % henkilokohtaisesta palkasta / tunti. Paaasiallisesti pakastevarastossa

tyoskentelevélle tyontekijalle lisd maksetaan kaikilta tunneilta.

Ty6ryhman vanhin (nokkamies)
tes 13 § 10. kohta

Vahintaan 10 % 8. vuoden taulukkopalkasta.

Halytysraha tes 13 § 11. kohta

Halytystyosta maksettavan palkan lisaksi 2 tunnin palkka.

* Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa
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tes 12 § 6. kohta

KONTTORITYONTEKIJAT Maéér ja laskentapohja Klo
lltalisa Hki* 1,98 e tunnilta Maanantai-lauantai klo 00-06 ja
tes 14 § 2. kohta Muu Suomi 1,85 e tunnilta 18-24.
Hki* 3,96 e tunnilta” | Sunnuntaiklo 18-24. Sunnuntain
Muu Suomi 3,70 e tunnilta® lisaksi kirkollinen juhla-, vapun- ja
itsendisyyspaiva.
(" Lisd on kaksinkertainen iltalisa.)
lltalisa myyntity6hon liittyvasta Hki* 4,10 e tunnilta Maanantai-perjantai klo 18-24
konttorityosta Muu Suomi 3,92 e tunnilta | ja sunnuntai klo 18-24 yksin-
tes 12 § 3. kohta kertaisena, jos tyo liittyy aukiolon
johdosta tehtavaan myyntitydhon.
Sunnuntain lisaksi myos kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsendisyyspaiva.
marras-joulukuu Hki* 8,20 e tunnilta | Sunnuntaisin klo 18-24, jos tyd
Muu Suomi 7,84 e tunnilta liittyy aukiolon johdosta tehtavaan
myyntityéhon.
Aattoiltalisd myyntity6hén Hki* 5,35 e tunnilta Kirkollisen juhlapyhan aattona klo
liittyvasta konttority6sta Muu Suomi 517 e tunnilta | 18-24, jos tyd liittyy aukiolon joh-
tes 12 § 4. kohta dosta tehtdvaan myyntityohon.
Yolisa myyntity6hon liittyvasta Hki* 6,16 e tunnilta Maanantai-lauantai klo 00-06,
konttority6sta Muu Suomi 5,89 e tunnilta | jos tyd liittyy aukiolon johdosta
tes 12 § 5. kohta tehtavaan myyntityohon.
Lisaa ei makseta sunnuntaiyona,
kirkollisen juhla-, vapun- ja itsenai-
syyspéaivan yona tehdysta tyosta.
Lauantailisa myyntity6hén Hki* 5,35 e tunnilta Arkilauantai klo 13-24, jos tyo
liittyvasta konttority6sta Muu Suomi 517 e tunnilta liittyy aukiolon johdosta tehtavéaan

myyntityéhon.

* Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa

188 Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2018-31.1.2020




VAHTIMESTARIT

Maér3 ja laskentapohja Klo

lltalisa
tes 13 § 2. kohta

Kuten iltalisg varastotyontekijoilla.

Yolisa
tes 13 § 4. kohta

Kuten yolisé varastotyontekijoilla.

Lauantailisa
tes 13 § 6. kohta

Kuten lauantailisa varastotyontekijoilla.

litalisd myyntity6hon liittyvasta
vahtimestarin tyosta
tes 12 § 3. kohta

Hki* 40 e tunnilta Maanantai-perjantai klo 18-24 ja
Muu Suomi 3,92 e tunnilta sunnuntai klo 18-24 yksin-
kertaisena, jos tyo liittyy aukiolon
johdosta tehtavaan myyntityéhon.
Sunnuntain lisaksi myds kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsendisyyspaiva.

tes 12 § 4. kohta

marras-joulukuu Hki* 8,20 e tunnilta Sunnuntaisin klo 18-24, jos tyo
Muu Suomi 7,84 e tunnilta liittyy aukiolon johdosta tehtavaan
myyntityéhon.
Aattoiltalisd myyntityéhén Hki* 5,35 e tunnilta Kirkollisen juhlapyhén aattona klo
liittyvastd vahtimestarin tyosta Muu Suomi 517 e tunnilta 18-24, jos tya liittyy aukiolon

johdosta tehtavaan myyntityohon.

Yélisa myyntity6hon liittyvasta
vahtimestarin tyosta
tes 12 § 5. kohta

Hki* 6,16 e tunnilta | Maanantai-lauantai klo 00-06,
Muu Suomi 5,89 e tunnilta | jos ty6 liittyy aukiolon johdosta
tehtavaan myyntityohon.

Lisaa ei makseta sunnuntaiyona,
kirkollisen juhla-, vapun- ja itsenai-
syyspaivan yona tehdysta tyosta.

Lauantailisd myyntityhén
liittyvasta vahtimestarin tyosta
tes 12 § 6. kohta

Hki* 5,35 e tunnilta Arkilauantai klo 13-24, jos tyo
Muu Suomi 517e tunnilta liittyy aukiolon johdosta tehtavaan
myyntitydhon.

Lisat voidaan sopia osaksi kokonaispalkkaa.

* Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa
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litalisa 0,93 e tunnilta Maanantai-lauantai klo 18-22.

tes 15 § 6. kohta 1,86 e tunnilta Sunnuntai klo 18-22.

Sunnuntain liséksi my6s kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsenaisyyspaiva.

Yolisa 1,75 e tunnilta Maanantai-lauantai klo 00-06 ja
tes 15 § 6. kohta 22-24.
3,50 e tunnilta Sunnuntai klo 00-06 ja 22-24.

Sunnuntain lisaksi myos kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsendisyyspaiva.

litalisa 0,94 e tunnilta Maanantai-sunnuntai klo 18-23.
ptk 3 §1.ja 3. kohta Sunnuntain lisaksi myds kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsendisyyspaiva.

Yolisa 3,45 e tunnilta Maanantai-sunnuntai klo 00-06
ptk 3§ 2.ja 3. kohta ja 23-24.

Sunnuntain lisaksi myds kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsendisyyspaiva.

Tybkohtaisuuslisa Prosentuaalisena taulukkopalkasta.
ptk 2 § 5. kohta ja tes 11 § 5. kohta

Kielilisa Ennen 1.4.2018 kielilisaan oikeutetut tyontekijat:
ptk 2 § 6. kohta ja tes 11§ 9. kohta
Kieliliséd on 5 % taulukkopalkasta / kieli.
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Ty6nantajan edellyttdessa tavanomaista parempaa kielitaitoa maksetaan
5 % suurempaa lisaa.

1.4.2018 tai sen jalkeen kielilisén piiriin tulevat ty6ntekijat:
Kielilisé on 3 % taulukkopalkasta / kieli.

Ty6nantajan edellyttdessa tavanomaista parempaa kielitaitoa
kielilisd on 5 %.
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HUOLTO- JA LIIKENNEASEMATYONTEKIJAT

Huolto- ja liikenne-
asemat

jossa alle 2000 artikkelin
paivittaistavarakauppa tai
jossa ei paivittaistavara-
kauppaa.

ptk 4 § 1. kohta

jossa vahintdan 2000
artikkelin paivittaista-
varakauppa ja jonka
paivittaistavarakaupan
myyntipinta-ala enintaan
400 m?,

ptk 4 § 2. kohta

jossa yli 400 m?
paivittaistavarakauppa.

litalisa klo 18-24

maanantai-lauantai
sunnuntai, kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsenai-
syyspaiva

1,04 e tunnilta
2,08 e tunnilta

1,82 e tunnilta
3,64 e tunnilta

Yélisa klo 00-06

maanantai-sunnuntai,
kirkollinen juhla-, vapun-
ja itsendisyyspaiva

3,45 e tunnilta

3,65 e tunnilta

Paivittaistavarakaupassa
tehtava tyo:

lisat kuten myyijilld ja
myymalatyontekijoilla.
tes12§3.-6.

Muualla kuin paivittais-
tavarakaupassa tehtava
tyo:

ptk 4 § 1. kohta

lltalisa klo 18-24

ma-la 1,04 e tunnilta
sunnuntai, kirkollinen juh-
la-, vapun- ja itsendisyys-
paiva 2,08 e tunnilta
Yélisé klo 00-06

ma-su, kirkollinen

juhla-, vapun- ja
itsendisyyspaiva

3,44 e tunnilta

Kielilisa
ptk 4 § 4. kohta

Ennen 1.4.2018 kielilisaan oikeutetut tyontekijat:

Kielilisd on 5 % taulukkopalkasta / kieli

Tyénantajan edellyttdessa tavanomaista parempaa kielitaitoa
maksetaan 5 % suurempaa liséa.

1.4.2018 tai sen jalkeen kielilisan piiriin tulevat tydntekijat:

Kieliliséd on 3 % taulukkopalkasta / kieli.

Tybnantajan edellyttdessd tavanomaista parempaa kielitaitoa kielilisd on 5 %.

Halytysraha
ptk 4 § 5. kohta

Halytystyosta maksettavan palkan liséksi 2 tunnin palkka.
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KAIKKI AMMATTIRYHMAT Maér3 ja laskentapohja

Tyékohtaisuuslisa Prosentuaalisena taulukkopalkasta.
tes 11§ 5. kohta

Kielilisa Ennen 1.4.2018 kielilisdan oikeutetut ty6ntekijat:
tes 11§ 9. kohta
Kielilisd on 5 % taulukkopalkasta / kieli.

Tyénantajan edellyttdessa tavanomaista parempaa kielitaitoa
maksetaan 5 % suurempaa lisaa.

1.4.2018 tai sen jélkeen kielilisan piiriin tulevat tyontekijat:
Kielilisd on 3 % taulukkopalkasta / kieli.

Tybnantajan edellyttdessa tavanomaista parempaa kielitaitoa
kieliliséd on 5 %.
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