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Kaupan liitto Palvelualojen ammattiliitto

VAHITTAISKAUPAN ESIMIESTEN TYOEHTOSOPIMUS
1§ Sopimuksen ulottuvuus
1. Sopimusta noudatetaan vahittaiskauppaa harjoittavissa yrityksissa.

2. Sopimus koskee tydaikalain alaisia vahittaiskaupan esimiehia sekd Kaupan
tybehtosopimuksessa tarkoitettujen pika- ja noutotukkujen esimiehia.

3. Sopimus ei koske S-ryhman tyénantajat SOKTA ry:n esimiehia.

2§ Esimies

1. Esimies toimii myymalapaallikkona, myymaldn- tai osastonhoitajana tai
vastaavanlaisessa tehtédvassa.

2. Esimies vastaa toimivaltansa rajoissa myymalan tai osaston toiminnalli-

sesta tuloksesta sekéd palvelu- tai muusta toimintavalmiudesta.

3§ Tybésopimus
Kirjallinen tyésopimus tehddan oheisen mallilomakkeen mukaan.

4 § Ty6ehdot
1. Tydehdot maéaraytyvat Kaupan tydehtosopimuksen myyjien méaraysten
mukaan.

2. Tamé sopimus ei muuta esimiesten yrityskohtaisia tydaikajarjestelyja.
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5§ Palkat
1. Esimiehen palkka maaraytyy sopimuksen mukaan.

2. Kiinteapalkkaisen esimiehen palkkaa korotetaan vahintaan samalla yleis-

korotuksen maaralla kuin myyijien palkkaa, ellei tydsopimuksesta tai yritys-
kohtaisesta kaytannostd muuta johdu.

3. Esimiesten palkkoja tulisi korottaa siten, etta palkkasuhteet muuhun
henkilostoon nahden eivat aiheettomasti muutu.

6 § Erindiset maaraykset
Sosiaaliset edut
1. Tama sopimus ei koske yrityksen sosiaalisia etuja.

Ohjesddnnot
2. Esimiehen on noudatettava yrityksen voimassa olevia ohjesdantoja.

3. Ohjesdannot eivat saa olla ristiriidassa tdaman sopimuksen kanssa.

7 S Erimielisyydet

Paikalliset neuvottelut

1. Tybehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan ensin
tydnantajan ja esimiehen tai tydnantajan ja luottamusmiehen valilla.

2. Asian jaddessa erimieliseksi laaditaan 2 kappaleena oheisen mallin
mukainen erimielisyysmuistio.

Liittoneuvottelut
3. Paikalliset osapuolet voivat jattaa asian liittojen ratkaistavaksi.

Neuvottelujen toteutus
4. Paikalliset ja liittoneuvottelut aloitetaan ja kdydaan viivytyksetta.

Ty6tuomioistuin

5. Asian jaddessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa
tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.
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8 § Tyo6rauha ja sopimusrikkomukset
1. Kaikki sopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet on kielletty.

2. Taman sopimuksen rikkomisen seuraamukset maaraytyvat allekirjoitus-
paivana voimassa olevan tydehtosopimuslain mukaan.

9 § Sopimuksen voimassaolo

1.5

opimus on voimassa 31.1.2018 asti.

2. Sopimus jatkuu 31.1.2018 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sité irtisanota
kirjallisesti viimeistadn kuukautta ennen sen paattymista.

3. Irtisanomisen yhteydessa on jatettdva kirjallisesti yksildidyt muutos-
esitykset, muutoin irtisanominen on mitaton.
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KAUPAN ALAN TYOSOPIMUS / ESIMIEHET

. TYOSUHTEEN

OSAPUOLET

Ty6nantaja Liike- tai kotipaikka

Toimihenkild Henkildtunnus

Y& mainittu toimihenkild sitoutuu korvausta vastaan tekemaan ylla mainitun tyénantajan hanelle osoittamaa tyota tdméan johdon ja

valvonnan alaisena seké seuraavin ehdoin:

. TYOSOPIMUKSEN

VOIMASSAOLO

Ty6suhteen alussa on kuukauden koeaika.

Koeaika kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa tydsuhteessa on enintaan puolet tydsopimuksen kestoajasta,

jolloin koeajan viimeinen paiva on

D toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde aikainen tyosuhde

Ty6suhde kestaa toistaiseksi ja sen alkamis-

1 tybsuhteen alkamispaiva

saakka.

paivamaara on ja kesto
Mééraaikaisen tydsuhteen peruste:
tai kunnes seuraava yksiloity tydtehtava on suoritettu
ja sen arvioitu kesto on saakka.
3. TYOAIKA Tybaika on D keskimaarin 37,5 tuntia viikossa.
D alle 37,5 tuntia viikossa, jolloin keskiméaarainen viikkotydaika on tuntia.
Toimihenkild suostuu tekeméaan lisatyota laissa saadetyin edellytyksin, jolloin siita m 1
ty6ehtosopimuksen mukainen korvaus.
Toimihenkild [[] suostuu tekemaan tarvittaessa sunnuntaityota
D ei suostu tekemaan sunnuntaity6ta
Sunnuntaityéstd maksetaan tydehtosopimuksen mukainen korvaus.
4. TYOTEHTAVAT Toimihenkild tyotehtavat:
5. PALKKAUS Tyésuhteen alussa toimihenkilén palkka méaraytyy seuraavasti:
Palkan maara kuukaudessa tai tunnissa:
6. VUOSILOMA Vuosiloma méaéréytyy vuosilomalain ja noudatettavan tyéehtosopimuksen mukaan.
7. IRTISANOMISAIKA Irtisanomisaika maaréytyy noudatettavan tydehtosopimuksen mukaan.
8. TYOEHTOSOPIMUS Tyosuhteessa noudatetaan tyénantajaa sitovaa tydehtosopimusta, voimassa olevia lakeja ja asetuksia seka yrityksen sisaisia ohjeita ja

saantoja. Sairausajan palkkaa, vuosilomaa ja tydaikaa koskevien maéardysten osalta noudatetaan tydehtosopimuksen voimassaoloajan

paatyttya ja ennen uuden tydehtosopimuksen voimaanastumista paattyneen sopimuksen méaarayksia.

9.

MUUT EHDOT

10. PAIVAYS JA

Téata sopimusta on tehty kaksi yhtépitdvaa kappaletta, joista yksi annetaan toimihenkilélle ja yksi jaa tydnantajalle.

ALLEKIRJOITUS Paikka Aika
Ty6nantajan allekirjoitus Toimihenkildn allekirjoitus
Nimen selvennys Nimen selvennys
SELVITYS:

Tyosopimuslain 2:4 §:n mukaisesti tydnantaja ilmoittaa liséksi tydsuhteen keskeisisté ehdoista seuraavaa:

Tyon suorittamispaikka: (esimerkiksi yrityksen tietty toimipaikka/-paikat tai yrityksen kaikki toimipaikat tai tietty tydnsuorittamisalue/-alueet)

Palkanmaksukausi on

Muuta:




”« KAUPAN LIITTO ERIMIELISYYSMUISTIO

Yritys

Toimipaikka

Tyonantaja tai tydnantajan edustaja, joka on hoitanut tydpaikalla erimielisyytta

Tyénantajan edustajan asema yrityksessa

Puhelin

Sahkopostiosoite

Toimihenkild jota erimielisyys koskee

Toimihenkilon tehtéva yrityksessa

Puhelin

Séahkopostiosoite

Toimihenkil6a on edustanut neuvotteluissa luottamusmies /paéluottamusmies

Puhelin

Séhkopostiosoite

Erimielisyyden aihe

Paikalliset neuvottelut erimielisyydesta kayty . .20,

Neuvottelijat

Erimielisyydesta on oltu yhtey
D Kaupan liittoon
[] Palvelualojen ammattiliittoon

Osapuolet ovat paikallisesti neuvotelleet erimielisyydesta. Erimielisyyden ratkaisemisesta ei ole paasty yksimielisyyteen.
Sen vuoksi asia on paatetty siirtaa liittojen valilld neuvoteltavaksi.




Yhteisesti todettu tapahtumien kulku. Siihen liittyvat dokumentit ovat muistion liitteina.

Toimil ilon vaatimus (tarvi voidaan kayttaa erillista liitetta).

Toimihenkilén perustelut vaatimukselle (tydehtosopimuksen / lain kohdat).

Tyonantajan vastaus ja perustelut (tydehtosopimuksen / lain kohdat). Tarvittaessa voidaan kayttaa erillista liitetta).

Paikka Aika
Tydnantajan / tydnantajan edustajan allekirjoitus ja nimen selvennys Toimihenkilén / toimihenkilén edustajan allekirjoitus ja nimen selvennys
Nimen selvennys Nimen selvennys

Tata muistiota on tehty kaksi samansiséltdista kappaletta. Tyénantaja toimittaa toisen Kaupan liittoon ja toimihenkild toisen Palvelualojen ammattiliittoon.

Liitteet kpl

Luettelo liitteista




ERIMIELISYYSMUISTION TAYTTOOHJEET

Yleista

Erimielisyysmuistiomenettely koskee vain Kaupan liiton jasenyritysten
palveluksessa olevia Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n jasenid, joiden
ty6suhteessa noudatetaan Vahittaiskaupan esimiesten tyéehtosopimusta.

Toimihenkildiden tyo- ja palkkaehtoja koskevat riitaisuudet tulee ensisijaisesti
selvittaa tyopaikalla tydehtosopimuksen 7 §:n mukaista paikallista neuvot-
telujarjestysta noudattaen. TyGpaikkakohtaisissa neuvotteluissa kumpikin
osapuoli voi kdyttaa hyvakseen oman liittonsa neuvontapalveluita. Liittojen
mahdollisestiantaman tuen ja neuvonnan tarkoituksena on auttaa paikallisten
neuvottelujen sujumista ja ratkaisun I0ytamista erimielisyyteen jo tydpaikalla.

Erimielisyysmuistion laatimiseen tulee ryhtyd vasta riittavan huolellisten
paikallisten neuvottelujen jalkeen, kun osapuolet haluavat saattaa erimieli-
syyden liittotasolla ratkaistavaksi.

Erimielisyyden aihe
Erimielisyyden aihe ilmaistaan lyhyesti otsikkotasolla, esimerkiksi sairaus-
poissaolon palkallisuus.

Yhteisesti todettu tapahtumien kulku

Tapahtumien kulkuun kirjataan ne riidattomat tosiasiat, jotka ovat erimielisyy-
den taustalla. Tamé selvitys nopeuttaa liittokasittelya, koska sen perusteella
asiaa hoitavat henkil6t saavat nopeasti kokonaiskuvan tapahtuneesta ilman
lisdselvityspyyntoja. Nama riidattomat taustatiedot on kummankin osapuolen
syyté tuoda esille jo pyytdessdan oman liittonsa nédkemysta tapahtuneesta.

Paikallisten osapuolten kannat yksityiskohtaisine perusteluineen
Toimihenkilon tulee esittda jo paikallisissa neuvotteluissa oma yksiloity vaati-
muksensa ja perustelut sille. Samoin neuvotteluissa kaydaan lapi tyénantajan
vastaus ja sen perustelut.

Muistion lahettaminen liitoille

Jos muistiota ei lahetetd liitoille sahkoisesti, kumpikin osapuoli toimittaa
muistion liitteineen omalle liitolle.
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