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Kaupan liitto Auto- ja Kuljetusalan Palvelualojen
Tyontekijaliitto AKT tyonantajat PALTA

KAUPAN AUTOMIESTEN TYOEHTOSOPIMUS

1. SOVELTAMISALA

1S Sopimuksen ulottuvuus
1. Sopimusta noudatetaan Kaupan liiton ja Palvelualojen tyonantajat PALTAN
jasenyrityksissa.

2. Sopimus koskee tydaikalain (605/96) alaisia automiehia.

3. Sopimuksen osana noudatetaan voimassa olevaa koulutussopimusta
(s. 29).

4. Sopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia ja liittoja sitovia
keskusjarjestésopimuksia:

Yleissopimus 1990

Yhteistoimintasopimus 1990

Luottamusmiessopimus 1995

Sopimus tyopaikkaruokailun kehittamisesta 1976

Suositus alkoholin ja huumeiden haittojen vahentamisesta tyo-

elaméassa 1975

2. TYOSUHDE

2 § Ty6njohto, tydsopimus ja jarjestaytymisoikeus
1. Tyonantaja johtaa ja jakaa tyotd seka ottaa ja erottaa tyontekijat.

2. Mé&aratynlaiseen tyohon otettu tydntekija on tilapaisesti velvollinen teke-
maan muuta tyota, jos tavanomaista tyota ei ole tai muut erityiset syyt sita
edellyttavat.

3. Ty6sopimus pyritédan tekemaan kirjallisesti.

4. Jarjestaytymisoikeus on loukkaamaton.
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3 § Maaraaikainen tyésopimus
1. Mé&araaikainen tyosuhde paattyy ilman irtisanomisaikaa.

2. Paattaessaan tyosuhteen ennen méaraaikaa tyontekija korvaa tydnantajalle
aiheuttamansa vahingon.

Korvaus on laiminlyédyn tyokauden pituutta vastaava maara.
Korvauksen kuittaaminen méaaraytyy tyésopimuslain 2:17 $:n mukaan.
3. Paattaessaan tyosuhteen ennen méaraaikaa tyonantaja korvaa tyontekijalle

aiheuttamansa vahingon tyésopimuslain 12:2 §:n mukaan.

4 § Tyosuhteen paattyminen ja lomautus
Irtisanomisaika
1. Tyénantajan noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enintaan vuoden 14 paivaa

yli vuoden-enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4-enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8-enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Tybntekijan noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

3. Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.

4. Tyénantajan konkurssi- ja kuolemantapauksissa irtisanomisaika on puolin
ja toisin 14 vuorokautta.
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Korvaukset
5. Tyontekijan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on korvattava tydonantajalle
noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkka.

Korvauksen kuittaaminen méaaraytyy tydsopimuslain 2:17 $:n mukaan.

6. Tybnantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on maksettava tyontekijalle
noudattamatta jatetyltd irtisanomisajalta taysi palkka.

Lomautus

7. Toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen otettu tyontekija voidaan
lomauttaa 14 péaivan ilmoitusajalla.

Maéraaikaiseen tydsuhteeseen otettu tydntekija voidaan lomauttaa
tydsopimuslain 5:2 §:n mukaan.

3. TYOAIKA

5 § Tybaika

1. Tybaika maaraytyy tyodaikalain mukaan lukuun ottamatta 7 S:n 2 mo-

menttia.

2. Tybaika alkaa kuljettajan ryhtyessa huoltamaan autoa ja jatkuu siihen asti
kunnes han jattaa auton sailytyspaikkaan tai toisen haltuun.

3. Ruokatauko ei ole tydaikaa, ellei toisin sovita.
4. Vuotuisen tydajan lyhentdminen maaraytyy tyéajan lyhennyspoytakirjan

mukaan (s. 27).

6 S Vapaat
Vapaapdivi
1. TyGaika pyritdan jarjestamaan seuraavasti:

Tyontekijalla on tydaikalain 31 $:n mukaisen viikottaisen vapaa-ajan
lisaksi 1 vapaapaiva. Tyoviikko on keskimaarin 5-paivainen.
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Lain mukaista tasoittumisjaksoa voidaan pidentda vapaapaivien
antamisen sitad edellyttdessa. Asiasta on sovittava paikallisesti ja
liittojen on vahvistettava sopimus.

Arkipyhdviikon tyéajan lyhennys
2. Tybaikaa lyhentavat arkipyhaviikolla:
* pitkaperjantai
* paasidismaanantai
* helatorstai
* juhannuspaiva
* joulupaiva

Tyoaikaa lyhentavat arkipyhaviikolla myds maanantaista perjantaihin sijoit-
tuvat:

* uudenvuodenpaiva

* loppiainen

* vapunpaiva

* itsenaisyyspaiva

* tapaninpaiva

Yksi arkipyha lyhentaa saannollista tyoaikaa 8 tuntia.

Ty6ajan lyhennys toteutetaan antamalla vapaapaiva:
« arkipyhaviikolla, sita edeltavalla tai seuraavalla viikolla
« arkipyhaviikon tasoittumisjaksolla
« arkipyhaviikkoa edeltavalla tasoittumisjaksolla tai
« arkipyhaviikon jalkeisella tasoittumisjaksolla.

Paikallisesti voidaan sopia myds muusta tydajan lyhentamisajankohdasta.
Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssa.

7 S Lisa-, yli- ja sunnuntaity6

Liscityé

1. Lyhennetyn tydajan ja pisimman lain mukaisen saanndllisen tydajan vélise-
na aikana tehdysta tyosta maksetaan 50 %:lla korotettu palkka tai annetaan
vastaava vapaa-aika.
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2. Tybajan lyhentamiseksi annettuna vapaapaivana tehdysta tyosta makse-
taan 50 prosentilla korotettu palkka tai annetaan vastaava vapaa-aika.

Ylityo
3. Ylitydkorvaus maaraytyy tyoaikalain 22 $:n mukaan.

Sunnuntaityé
4. Sunnuntaity6korvaus méaaraytyy tydaikalain 33 §:n mukaan.

4. PALKKAUS

8 § Tyopalkat
Palkan suuruus
1. Palkan suuruuteen vaikuttavat:
« tyotehtdvat
« palvelusaika
« lisat
* tyontekemispaikkakunta.

Palvelusaika

2. Palvelusaikaan lasketaan se aika, jonka kuljettaja on todisteellisesti ajanut
ammattimaisesti autoa.

Alan ammattitutkinnon suorittamisesta luetaan palvelusaikaan 1 vuosi.
Taulukkopalkka

4. Taulukkopalkka maksetaan taysin tyokykyiselle 18 vuotta tayttaneelle
automiehelle.

Taulukkopalkat ovat sivuilla 33-36.

Tunti- ja pdivdpalkka

5. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 160:114 tai kaksiviikkois-
palkka 73.85:114.

Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 21:11a.
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Tilapdinen siirto
6. Siirrettdessa autonkuljettaja tilapéisesti auton apumieheksi hanelle mak-
setaan autonkuljettajan palkka.

Siirrettdessa auton apumies tilapaisesti autonkuljettajaksi hanelle maksetaan
taysilta tehdyilta tyopaivilta autonkuljettajan palkka.

Traktorin ja hautausauton kuljettaja
7. Paaasiallisesti keraily- ja jakelukuljetuksiin kaytettavan traktorin kuljettajalle
maksetaan kuorma-autonkuljettajan palkka.

8. Hautausauton kuljettajalle maksetaan kuorma-autonkuljettajan tauluk-
kopalkka.

Asennustaitoinen kuljettaja

9. Tybnantajan edellyttdessa autonkuljettajalta asennustaitoa ja hanen
tehdessa asennustyota palkka méaaraytyy huoltokorjaamoalan tydehto-
sopimuksen mukaan.

Palkanmaksu
10. Palkanmaksukausi voi olla enintdan kuukauden pituinen.

Palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisena paivana, ellei toisin
sovita.

Poiketen tydsopimuslain 2:14 $:sta palkka voidaan maksaa viikon kuluessa
ty6suhteen paattymisesta jos:
* tyosuhde on paattynyt ilman irtisanomisaikaa tai
« palkkausjarjestelmasta johtuvasta syysta palkkaa ei voida laskea
tybsuhteen paattyessa.

Muistutukset palkanmaksun perusteista on tehtavé ennen seuraavaa pal-
kanmaksua.

Hdlytysraha

1. Kutsuttaessa tyontekija tyoaikansa ulkopuolella halytystyohon hanelle
maksetaan halytysraha.
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Halytysraha on 2 tunnin palkka muun halytystydsta maksettavan palkan
lisaksi.

9 § Lisat

lita- ja yélisd

1. Kello 18.00-22.00 tehdysta saénnollisesta tyosta maksetaan iltalisa
15 % taulukkopalkasta.

Kello 22.00-06.00 tehdysta sadnndllisesta tyosta maksetaan yolisaa 25 %
taulukkopalkasta.

Kaytettaessa tydaikalain 7 §:n mukaista jaksotydaikaa lisét maksetaan myos
ylityon ajalta.

Paikallinen sopiminen

2. Sovittaessa paikallisesti ilta- ja y6lisa voivat olla samansuuruisia. Kohdan
1 mukaiseen menettelyyn voidaan palata 2 viikon kuluttua vaatimuksen
esittamisesta.

Yksintyoskentelylisd
3. Kuorma-autonkuljettajalle maksetaan yksintydskentelylisaa
1.5.2013 alkaen 47 senttia tunnilta ja
1.9.2015 alkaen 48 senttia tunnilta jos:
* han tyoskentelee ilman apumiesta seka
« lastaa ja purkaa auton kuorman p&aasiallisesti itse.

Lisdad ei makseta koneellisesta kuormaamisesta ja purkamisesta. Perélau-
tanosturilla tai kasikipilla tehty purkaminen ei ole koneellista purkamista.

Pakaste- ja karjankuljetuslisd

4. Pakaste- ja karja-autonkuljettajalle maksetaan kuljetuslisaa
1.5.2013 alkaen 54 senttia tunnilta ja
1.9.2015 alkaen 55 senttia tunnilta.

Kuljetettaessa paaasiallisesti ruhoja, joiden lastaus ja purkaminen tehdaan
kasin, maksetaan lisaa

1.5.2013 alkaen 54 senttia tunnilta ja

1.9.2015 alkaen 55 senttia tunnilta.
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Vahaisesta ruhojen kuljetuksesta maksetaan suhteellinen osuus lisasta. Siita
on sovittava paikallisesti.

5. Kohtien 3 ja 4 mukaisia lisid maksetaan taysin tyokykyiselle 18-vuotta
tayttaneelle automiehelle.

5. MATKAKUSTANNUKSET

10 § Paivarahat

Kotimaan osapdivdiraha

1. Tyontekijalle maksetaan kotimaan osapéivaraha jos:
* han ei voi tyon takia ruokailla asemapaikkakunnalla 10 tuntiin ja
* tyonantaja ei ole jarjestanyt ruokailua.

Osapéivaraha on 16,30 euroa (vuonna 2014) jokaiselta taydelta 10 tunnin
jaksolta.

Kymmenen tunnin jaksoon lasketaan myos asemapaikkakunnalla tapahtuva
lastaus- ja purkausaika ruokailumahdollisuuden puuttuessa.

Kotimaan yépymisraha
2. Tyontekijalle maksetaan kotimaan yopymisraha (kotimaan osapéivarahan
lisaksi) jos:

* han yopyy kotipaikkakunnan ulkopuolella ja

* tydnantaja ei ole jarjestanyt maksutonta asuntoa.

Yopymisraha on 36,40 euroa (vuonna 2014).

Ulkomaan pdivd- ja ruokaraha

3. Tyontekijan tyoskennellessa ulkomailla maksetaan ulkomaan péivaraha
56,90 euroa (vuonna 2014) vuorokaudessa ja Euroopan ulkopuolella 60,90

euroa (vuonna 2014) vuorokaudessa.

Jos tydntekijalla on maksuton asunto, mutta ei maksutonta ruokailua, mak-
setaan vain ruokaraha 32,40 euroa (vuonna 2014) vuorokaudessa.

Tyoskentelyn kestéessa tdyden vuorokauden lisdksi vahintédan 10 tuntia mak-
setaan puolet ruokarahasta eli 16,20 euroa (vuonna 2014) vuorokaudessa.
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Tyonantajan jarjestédessa maksuttoman ruokailun ruokarahaa ei makseta.

Maéraykset koskevat myos kuljetuslautalla oloaikaa, vaikka tyontekijalla olisi
maksuton asunto ja ruokailu.

Kuljetuslautalla oloaika lasketaan kotimaan ajanjaksoon [ahtésataman ollessa
Suomessa tai lauttamatkan kestdessa enintdan 24 tuntia. Muutoin se
lasketaan ulkomaan ajanjaksoon.

Paivarahoihin noudatetaan 1. tai 3. kohdan maarayksia sen mukaan, kum-
manko maarayksen piirissa tydntekija on kussakin jaksossa paaasiallisesti
tydskennellyt.

6. POISSAOLOT

11 § Sairastuminen

limoitusvelvollisuus ja ldcdkdrintodistus

1. Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja jos mahdollista sen
kestosta.

Tyontekijan on vaadittaessa esitettava tyokyvyttomyydesta ldakarintodistus
tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys.

Tyonantajan nimetessa ladkarin tydnantaja maksaa ladkarintodistuksen
hankkimiskustannukset.

Epidemian aikana tai kun laakéaripalveluksia ei ole riittavasti saatavilla tyo-
terveyshoitaja tai terveydenhoitaja voi antaa tutkimuksensa perusteella
sairauslomatodistuksen enintdan 3 péaivaksi kerrallaan. Todistuksen

VOi uusia vain sama hoitaja.

Palkanmaksu
2. Palkka maksetaan jos:
* tyontekija on sairastumisen tai tapaturman johdosta estynyt
tekemasta tydsopimuksensa mukaista ty6ta ja
« tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyytta tahallisesti tai
torkealla huolimattomuudella.
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3. Palkka maksetaan kunkin tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa seuraa-
vasti:

Tyosuhteen yhdenjaksoinen Palkallisen jakson pituus
kesto sairastumishetkelld

alle 3 kuukautta sairausvakuutuslain karenssiaika
eli sairastumispaiva ja
sita seuraavat 9 arkipaivaa
vahintaan 3 kk mutta alle 3 vuotta 4 viikkoa

3 vuotta - alle 5 vuotta 5 viikkoa
5 vuotta - alle 10 vuotta 6 viikkoa
vahintaan 10 vuotta 8 viikkoa

Palkka maksetaan sairastumisjaksoihin sisaltyvilta tyopaivilta.

lIta- ja yolisat maksetaan sairausajan palkassa, jos niita olisi kertynyt tyon-
tekijalle sairausjakson aikana.

Tyonantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijalle ja hakee itselleen
sairausvakuutuskorvauksen.

Paikallisesti voidaan sopia sairausajan palkan maksamisesta seuraavaa:

Sairausvakuutuslain karenssiaikaan sisaltyvilta tyopaivilta tydnantaja
maksaa tayden palkan.

Karenssin jalkeisiltd tyopaivilta tydnantaja maksaa paivapalkan ja
sairausvakuutuskorvauksen erotuksen saatuaan selvityksen tyonte-
kijalle maksetun sairausvakuutuskorvauksen suuruudesta.

Ty6tapaturmasta johtuva sairausajan palkka maksetaan aina suoraan tyon-
tekijalle.

Jos sairausvakuutuslain paivarahaa ei tyontekijasta johtuvasta syysta makseta

tai se maksetaan normaalia pienempana, tyonantajan palkanmaksuvelvolli-
suus vahenee maksamatta jadneelld maaralla.
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Sairausajan palkasta vahennetaan samasta tyokyvyttomyydesta ja samalta
ajanjaksolta saatu paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan:
* lain perusteella
« tyonantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella tai
* tydnantajan kannatusmaksua saavasta sairausavustuskassasta.

Palkan tultua jo maksetuksi tyénantaja voi nostaa korvaukset itselleen tai
perid ne tydntekijalta, kuitenkin enintdédn maksamansa maaran.

Sairauden uusiutuminen
4. Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyéhon-
paluusta maksetaan sairausajan palkka seuraavasti:
* poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso
« palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta eli
sairastumispaivalta sen ollessa tyopaiva.

Karanteeni
5. Tybntekijén ollessa poissa tyosta tartuntatautilain perusteella héanelle
maksetaan palkka tdman pykalan mukaan.

12 § Tilapdinen poissaolo

Akillinen sairaus perheessd

1. Tyontekijalle pyritdan antamaan mahdollisuus lyhyeen palkattomaan pois-
saoloon perheessa sattuneen &killisen sairauden johdosta.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen huoltajalle, huoltajan
avio- tai avopuolisolle tai huoltajalle, joka ei asu lapsen kanssa samassa
taloudessa, maksetaan palkka 1-3 kalenteripaivaan sisaltyvilta tyopaivilta
11 §:n mukaan.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta:
* lyhyt poissaolo on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi ja
« tyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista
sen kestosta ja lapsen sairaudesta on toimitettu |ddkarintodistus tai
muu tyonantajan hyvaksyma selvitys.
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Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan, jos

* toisella huoltajalla,

* huoltajan avio- tai avopuolisolla tai

* lapsen huoltajalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa,
ei ole ansiotyon, tyoajan, valimatkan, asevelvollisuuden suorittamisen tai
kertausharjoitusten takia mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta.
Esteestd on annettava selvitys.

Tarvittaessa tyontekijalle pyritdan antamaan 3 kalenteripaivaa pidempi
palkaton poissaolo.

Vihkiminen ja merkkipdivd
3. Tyontekijan vinkimispaiva on palkallinen vapaapaiva sen ollessa tyopaiva.

4. Tyontekijan 50- ja 60-vuotispaiva on palkallinen vapaapaiva sen ollessa
tyopaiva ja tydsuhteen jatkuttua vahintaan vuoden.

Kuolema ja hautajaiset
5. Tybntekijélle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen poissaoloon
ldhiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyelld poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin
jarjestelyihin tarvittavaa aikaa.

Poissaolon kestaessa yli paivan tyontekijan on annettava tyonantajan
pyynnosta etukateen selvitys ajan tarpeesta.

Lahiomaisia ovat avio- ja avopuoliso, ndiden vanhemmat, omat isovanhem-
mat, vanhemmat, lapsi, sisar ja veli.

Poissaolo ei vahenna ansioita.

Kutsunta ja kertausharjoitukset

6. Tyontekija voi osallistua ansion alentumatta asevelvollisten kutsuntaan ja
siihen liittyvaan ladkarintarkastukseen. Laakarintarkastukseen noudatetaan

11 §:n maarayksia.

7. Tyontekijalle maksetaan kertausharjoituspaivilta palkan ja reservilédispalkan
erotus.
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Yhteiskunnallinen toiminta
8. Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus hanen
osallistuessa tybaikana:
* kunnanvaltuuston tai
* kunnanhallituksen tai
« valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan
tydskentelyyn.

Erotus maksetaan tydntekijan annettua selvityksen ansionmenetys-
korvauksesta.

Vuosilomaedut
9. Téaman pykalan mukaiset poissaolot eivat vahenna vuosilomaetuja lukuun
ottamatta kohtia 3, 4, 6, 7 ja 10.

Vaikeasti sairas lapsi
10. Lapsen ollessa vaikeasti sairas tyontekija voi sovittaessa olla poissa tyosta
palkattomasti (Vnp 130/85).

13 § Ladkarintarkastukset

Saannollisen tydajan palkkaa ei vahennetd seuraavissa tapauksissa edel-
lyttaen, ettd tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tarpeetonta ty6ajan
menetysta valttaen:

a. Sairauden toteaminen

Sairauden toteamiseksi valttaméaton laakarintarkastus ja siihen liittyva
|dakarin maaraama laboratorio- tai rontgentutkimus, jos aikaa

ei ole saatu tydajan ulkopuolella.

b. Akillinen hammassairaus
Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos:
* hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tyokyvyttomyyden ja
* hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai saman
tyévuoron aikana ja
* hammaslaakéarin antama todistus osoittaa tyokyvyttémyyden ja
hoidon kiireellisyyden.
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C. Raskaus
Tyontekijan kdydessa aitiysrahan maksamiseen liittyvassa tarkastuksessa,
jos aikaa ei ole saatu tydajan ulkopuolella.

d. Lakisddteiset tarkastukset ja tutkimukset
Tyontekijan kéydessa:
 lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston
paatoksen tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitel-
maan hyvaksytyissa tarkastuksissa
* nuorista tydntekijoista annettuun lakiin liittyvissa tutkimuksissa
 tartuntatautilakiin liittyvissa ja tyonantajan edellyttamissa
tutkimuksissa
 tartuntatautilain edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka johtuvat
tyéntekijan siirtymisesta yrityksessa toisiin tehtaviin.

Tyonantaja maksaa tyontekijalle valttamattomat matkakustannukset kyseisiin
tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka péaivarahan, jos ne tehdaan muulla
paikkakunnalla.

14 § Lapsen syntyma
1. Erityisaitiys-, aitiys-, isyys-, adoptio- ja vanhempainvapaa seké hoitovapaa
madraytyvat tydsopimus- ja sairausvakuutuslain mukaan.

2. Aitiys- tai adoptiovapaalle |3htevalle tydntekijalle maksetaan:
a. 3 kuukaudelta palkan ja sairausvakuutuslain aitiysrahan erotus tai
b. 3 kuukauden palkka, jolloin tyénantaja hakee itselleen sairaus-
vakuutuslain aitiysrahan.

Maksamisen edellytyksena ovat:
« tyosuhde on kestanyt vahintaan 9 kuukautta ennen vapaan alkua ja
« tyontekija palaa perhevapaalta tyohon.

Erotuksen maksaminen edellyttaa tyontekijan selvitysta aitiysrahan suu-
ruudesta.

Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytédmia selvityksia, eika aitiysrahaa
tasta syystd makseta tai se maksetaan normaalia pienempana, vahenee

tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jadneelld maaralla.
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Tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta uudelta aitiysvapaalta, jos
tyontekija ei ole palannut tyéhon edelliselta perhevapaalta.

Isyysvapaalle ldhtevalle maksetaan 6 ensimmaiselta isyysvapaapaivalta
palkan ja sairausvakuutuslain isyysrahan erotus tai vastaavalta ajanjaksolta
palkka, jolloin tydnantaja hakee itselleen sairausvakuutuslain isyysrahan.
Muuten noudatetaan edelld esitettya.

3. Muut perhevapaat ovat palkattomia.

limoitusajat
4. Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle hyvissa ajoin itiys- ja adoptio-
vapaasta.

Tyontekijan tulisi antaa tyonantajalle hyvissa ajoin kokonaissuunnitelma
lomien kaytdstd kummankin puolison osalta.

Vapaan ajankohdan muuttaminen
5. Tybntekija voi tydsopimuslain mukaisesta perustellusta syysta muuttaa
vanhempainvapaan tai hoitovapaan ajankohtaa.

Muutoksesta on ilmoitettava viimeistaan kuukautta ennen sen toteuttamista
tai mahdollisimman pian.

Tyontekijan keskeyttaessad vanhempain- tai hoitovapaan tyokyvyttémyyden
takia tydnantajalla ei ole sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta tydsopimus-
lain mukaisesti ilmoitetulta vanhempain- tai hoitovapaalta.

Tyoskentely vapaan aikana

6. Vanhempain- ja hoitovapaa on tarkoitettu lapsen hoitamiseen. Tydntekija
voi tyoskennelld vapaan aikana edellyttaen, ettei lapsen hoito esty tai
hairiinny.
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7.VUOSILOMA

15 § Vuosiloma
1. Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan

Vuosiloman pituus
2. Lomaa ansaitaan taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta tydsuhteen
kestettya lomanmaéaraytymisvuoden (1.4.-31.3.) loppuun mennessa:

* alle vuoden 2 arkipaivaa

« vahintaan vuoden 2.5 arkipaivaa.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi:
* jonka aikana tyontekija on tydskennellyt vahintaan 14 paivas
* jonka aikana tyontekija on tydskennellyt vahintaan 35 tuntia.

Lomaa ansaitaan joko 14 paivan tai 35 tunnin sdédnndn perusteella.

Lomaa ansaitaan 35 tunnin saadnnon perusteella tyontekijan tydskennellessé
tydsopimuksen mukaan alle 14 paivaa kuukaudessa.

Lomapalkan maksaminen
3. Lomapalkka maksetaan ennen loman alkamista.

Enintaan 6 paivan lomapalkka voidaan maksaa yrityksen normaalina
palkanmaksupaivana.

Loman siirto
4. Kahdeksantoista (18) lomapaivaa ylittava osa voidaan antaa lomakauden
ulkopuolella jos:
* se on yrityksen toiminnan kannalta tarpeellista ja
* tyontekijan tydsuhde on kestanyt alle 10 vuotta lomanmaéaraytymis-
vuoden loppuun mennessa.

Loman siirrosta ja ajankohdasta on neuvoteltava tyéntekijén kanssa.

Siirretty lakisdateinen loman osa annetaan yhdenjaksoisena ja puolella
pidennettyna tai siitd maksetaan kaksinkertainen lomaltapaluuraha.
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16 S Lomaltapaluuraha
Suuruus
1. Lomaltapaluuraha on 50 prosenttia lakisdateisestd vuosilomapalkasta.

Maksamisaika
2. Lomaltapaluuraha maksetaan loman tai sen osan paattymista seuraavana
palkanmaksupaivana.

3. Lomaltapaluuraha voidaan maksaa kaikille tyontekijoille samana palkan-
maksupaivana joko kokonaan tai erikseen keséa- ja talviloman osalta. Asiasta
on sovittava luottamusmiehen kanssa.

4. Lomaltapaluurahan maksamisedellytysten jaddessé tayttymatta tyésuh-
teen paattymisen tai muun syyn takia lomaltapaluuraha katsotaan palkka-
ennakoksi.

Maksamisedellytykset

5. Lomaltapaluuraha maksetaan tyontekijan:
* aloittaessa loma ilmoitettuna tai sovittuna aikana
* palatessa tyohon heti loman paatyttya.

Lomaltapaluuraha maksetaan myds tyontekijan:
« oltua poissa tyosta tydnantajan suostumuksella valittémasti ennen
loman alkamista tai valittomasti loman paattymisen jalkeen
* ollessaestynyt palaamasta tyohon vuosilomalain 7 $:n 2 momentissa
mainitusta syysta.

Hoitovapaa

6. Hoitovapaalla olevalle maksetaan lomaltapaluuraha hdnen palattua tyéhon
ennakkoilmoituksen tai sithen tehdyn muutoksen mukaisesti hoitovapaan
paatyttyd. Lomaltapaluuraha maksetaan tyohon paluuta seuraavana pal-
kanmaksupaivana.

Tyontekijan jdadessa palaamatta hoitovapaalta valittomasti tyohdn voidaan
maksettu lomaltapaluuraha perié takaisin.

Varusmiespalvelus
7. Lomaltapaluuraha maksetaan asevelvollisuutta suorittavalle hdnen palattua

asianmukaisesti tyohon.
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Eldikkeelle siirtyminen
8. Lomaltapaluuraha maksetaan lomalta vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai
varhennetulle vanhuuselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle.

8. ERINAISET MAARAYKSET

17 S Erindiset maaraykset
Suojapuku
1. Tyonantaja hankkii automiehelle tarvittavan suojapuvun seka tyon edellyt-
tédessa tyokasineet tai maksaa automiehelle suojapukukorvausta
1.5.2013 alkaen 9,10 euroa kuukaudessa ja
1.9.2015 alkaen 9,20 euroa kuukaudessa.

Sosiaalitilat
2. Tyénantaja huolehtii pukeutumis- ja peseytymismahdollisuuksista voi-
massa olevien méaardysten mukaan.

Rahalédhetykset
3. Tybntekijan kuljettaessa sédanndllisesti rahaa vastuullaan tulisi autossa olla
lukollinen kuljetuslaatikko.

Jdsenmaksuperintd
4. Tyonantajaliitot suosittelevat, ettd tydnantaja perii pyynndosta tyontekijan
ay-jasenmaksun.

Kokoontuminen tyépaikalla
5. Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliiton yhdistykset, ammattiosasto, tydhuo-
nekunnat tai vastaavat voivat pitda tydajan ulkopuolella (sovittaessa myos
viikottaisena vapaa-aikana) kokouksia tyépaikan tydsuhdekysymyksista
jos:

* kokouksen pitdmisesta sovitaan tyénantajan kanssa 3 paivaa etu-

kateen, jos mahdollista
* tyonantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen kokouspaikan

* jarjestaja vastaa jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta.

Jarjest&jilla on oikeus kutsua kokouksiin liiton edustajia.
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Ohjesddnnét
6. Tyontekijan on noudatettava yrityksen voimassa olevia ohjesaantoja.
Ne eivat saa olla ristiriidassa tdman sopimuksen kanssa.

Ryhmdhenkivakuutus
7. Ty6nantaja kustantaa tyontekijan ryhméahenkivakuutuksen.

Ajokortti, pdtevyystodistus, pdtevyyskortti, kuljettajakortti

8. Tybnantaja maksaa puolet lainsdddannon edellyttamasta ajokortin uusi-
misesta aiheutuvista kustannuksista edellyttaen, etta tyontekijan tyésuhde
on jatkunut keskeytymatta 5 vuotta ja ettd tyontekija tarvitsee ajokorttia
tydsuhteessaan.

Tybnantaja maksaa kokonaan tyotehtavissa tyontekijaltd vaatimiensa
patevyystodistusten ja -korttien hankinta- ja uusimiskustannukset seka
kustannukset ammattipatevyysdirektiivin (2003/59/EY) mukaisen jatko-
koulutuksen suorittamisesta ajokorttiin tehtavasta ammattipatevyysmer-
kinnasta sellaiselle tydntekijélle, joka tarvitsee sanottua ammattipatevyytta
tydsuhteessaan.

9. Tybnantaja maksaa digitaalisissa ajopiirtureissa kaytettavan kuljettaja-
kortin hankkimiskustannukset ja lainsdadannon edellyttamien maaravuosin
suoritettavien uusimisten kustannukset sellaiselle tyontekijélle, joka tarvitsee
tydsuhteessaan kuljettajakorttia.

10. Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijastéd johtuvasta syystéd ennen
kuin 4 kuukautta on kulunut 8. ja 9. kohtien korttien, todistusten tai merkin-
téjen hankkimisesta tai uusimisesta, tyéntekija on velvollinen korvaamaan
tydnantajalle korttien, todistusten tai merkinttjen hankinta- tai uusimiskus-
tannukset kokonaisuudessaan. Jos tydntekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta
johtuvasta syysta taman jalkeen kuitenkin ennen kuin 11 kuukautta on kulunut
korttien, todistusten tai merkintojen hankkimisesta tai uusimisesta, tyon-
tekija on velvollinen korvaamaan tyonantajalle puolet korttien, todistusten
tai merkintojen hankinta- tai uusimiskustannuksista. Tydnantaja saa kuitata
saatavan tyontekijan lopputilista.

24 Kaupan automiesten tyéehtosopimus 1.5.2014-31.1.2017



9. NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA

18 § Luottamusmies

Luottamusmiehen valinta

1. Tahan sopimukseen sidotut tydntekijat voivat valita keskuudestaan
luottamusmiehen.

2. Vaalista on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle.

Ansiomenetyksen korvaus
3. Ty6nantaja korvaa ansion, jonka luottamusmies menettaa hoitaessaan
luottamusmiestehtavia saanndllisens tydaikana.

Hoitaessa tyénantajan kanssa sovittuja tehtavia sdéannéllisen tydajan ulko-
puolella luottamusmiehelle maksetaan ylityokorvaus, ellei muusta korvauk-
sesta sovita.

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestehtévien hoitamisesta
luottamusmieskorvausta hdanen toimialueeseensa kuuluvien tyontekijoiden
perusteella 1.4.2012 alkaen seuraavasti:

Tyontekijoiden lukumaara Korvaus euro/kk
alle 10 23
10-19 28
20-29 34
30-39 38
40-50 43
yli 50 47 (1.9.2015 alkaen 48)
Tyéstdvapautus

4. Luottamusmiehelle annetaan luottamusmiestehtévien hoitoa varten
tarvittava tyostavapautus.

19 § Tyo6suojeluvaltuutettu
Automiehen toimiessa tyosuojeluvaltuutettuna noudatetaan tyostavapau-
tusaikaan kaupan varastotyontekijéiden maarayksia.
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20 S Erimielisyydet
1. Tydehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan ensin tyon-
antajan ja luottamusmiehen kanssa.

2. Asian jaadessa paikallisneuvotteluissa erimieliseksi neuvotellaan liittojen
kesken.

3. Asian jaédessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tyotuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.

21§ Ty6rauha ja sopimusrikkomukset

1. Kaikki sopimukseen kohdistuvat ty6taistelutoimenpiteet on kielletty.

2. Taman sopimuksen rikkomisen seuraamukset maaraytyvat allekirjoitus-
padivana voimassa olevan tydehtosopimuslain mukaan.

10. VOIMASSAOLO

22 § Voimassaolo
1. Sopimus on voimassa 31.1.2017 asti.

2. Sopimus jatkuu 31.1.2017 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd irtisanota
kirjallisesti viimeistadn kuukautta ennen sen paattymista.

3. Irtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti yksiloidyt muutosesi-
tykset, muutoin irtisanominen on mitaton.

4. Mikali tyomarkkinakeskusjarjestéjen vélisissa neuvotteluissa ei passta
yksimielisyyteen tyollisyys- ja kasvusopimuksen toisen jakson sopimus-
korotuksista viimeistdan 15.6.2015, kumpikin osapuoli voi irtisanoa tdman
sopimuksen 4 kuukauden irtisanomisajalla paattymaan 29.2.2016.
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POYTAKIRJAT

TYOAJAN LYHENNYS

1§ Soveltamisala
1. Vuositydajan lyhentdminen 100 tunnilla koskee tydaikamuotoja, joissa
saannollinen viikkotyoaika on keskiméaarin 40 tuntia.

Vuositydajan lyhentaminen koskee myds osa-aikaeldkkeelld (98,/227) olevaa
tyontekijaa séanndllisen tydajan suhteessa.

2. Lyhennysta vahentavat paikalliseen sopimukseen tai kaytantéon perustuvat
tybaikaa lyhentavat:
» vuosittain sdannollisesti toistuvat vapaat
* lomat, jotka perustuvat yli 2.5 paivan ansaintaan loman-
maaraytymiskuukaudessa.

2 S Lyhennysmalli
Tydajan lyhennys annetaan vapaapaivina, ellei tydnantaja ja tyontekija toisin
SOVi.

3 § Lyhennys vapaapaivina
Ansainta
1. Tyontekija ansaitsee vapaapaivia kalenterivuosittain seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Vapaapaivien lukumaara
2-4 kuukautta 3 paivaa

5-7 kuukautta 6 péaivaa

8-10 kuukautta 9 péaivaa

11-12 kuukautta 12.5 paivaa
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Tyopaivien veroisiksi paiviksi lasketaan:
« vuosilomalain 3 §:n mukaiset paivat lukuunottamatta aitiys-,
erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaata
ja lomautusta (3 §:n 5. momentin kohdat 5 ja 11).
« tyodehtosopimuksen 12 §:n mukaiset paivat lukuun ottamatta kohtia
3,4,6,7ja10.

Vapaapdivien antaminen
2. Vapaapaivat annetaan, ellei tyénantaja ja tyontekija toisin sovi,
seuraavasti:
* vapaapaivat muodostavat joko kesken&an tai muun vapaan kanssa
vahintdan 2 paivan pituisen vapaan
* vapaapaivat muodostavat vahintadn yhden 3 paivan pituisen vapaan,
joka sijoitetaan muun vapaan yhteyteen.

3. Vapaapaivat annetaan viimeistaédn ansaintavuotta seuraavan syyskuun
loppuun mennessa.

4. Vapaapaivan pituus on 8 tuntia, ellei toisin sovita.

Poissaolot ja vuosiloma
5. Poissaolot eivat aiheuta muutoksia tyévuoroluetteloon merkittyihin
lyhennyspaiviin. Ne kerryttavat vuosilomaa.

Ty6suhteen pddttyminen
6. Tydsuhteen paattyessa noudatetaan seuraavaa:
« pitaméattomat lyhennyspaivat korvataan yksinkertaisella palkalla
* liikkaa annettuja lyhennyspaivia vastaava palkka vahennetaan palk-
kaennakkona lopputilista ilman tyésopimuslain 2:17 §:n mukaista
kuittausrajoitusta.
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KOULUTUSSOPIMUS

1§ Ammattiyhdistyskoulutus

Koulutustyéryhmd

1. Tamén sopimuksen mukaista ammattiyhdistyskoulutusta varten on liittojen
valinen koulutustyéryhma.

2. Tyéryhma hyvaksyy tyonantajan tuen piiriin kuuluvat kurssit seuraavasti:

« hyvaksyminen edellyttaa yhteisesti todettua koulutustarvetta

* kurssit hyvéksytaan kalenterivuodeksi kerrallaan

* tarvittaessa kursseja voidaan hyvéksyé kalenterivuoden aikana

* ennen hyvaksymista tyéryhmalle annetaan selvitys kurssin tavoit-
teista, opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta ja
kohderyhmasta

« hyvaksyttyjen kurssien joukossa tulee olla myos viikkoa lyhyempia
ja paikallisia kursseja.

3. Liitot tiedottavat hyvaksytyistd kursseista viimeistdan 2 kuukautta
ennen ensimmaisen kurssin alkua.

4. Tyéryhma voi osallistua kurssien opetuksen seurantaan.

Osallistumisoikeus

5. Henkiloston edustaja voi osallistua tydsuhteen katkeamatta koulutustyo-
ryhman hyvaksymalle enintaén 2 viikon kurssille, jos se ei aiheuta yritykselle
tuntuvaa haittaa.

6. Henkiléstdn edustaja voi osallistua:
* vuoden aikana 1 kurssille
* vuoden aikana useampijaksoisen kurssin kaikille jaksoille kurssin
kokonaispituuden ollessa enintaan 2 viikkoa
* 3 vuoden aikana 1 samansiséltoiselle kurssille
(aika lasketaan edellisen samansisaltdisen kurssin paattymisesta).

limoitusvelvollisuus

7. Tybntekijan on ilmoitettava osallistumisestaan kurssille mahdollisimman
aikaisin.
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Enintaan viikon pituisesta kurssista on ilmoitettava vahintaan 3 viikkoa
ennen sen alkua ja yli viikon pituisesta kurssista vahintaan 6 viikkoa ennen
sen alkua.

8. Tyonantajan onilmoitettava henkildston edustajalle viimeistaan 10 paivas
ennen kurssin alkua syy, miksi kurssille osallistuminen aiheuttaisi yritykselle
tuntuvaa haittaa.

Tyésuojelukoulutus
9. Liiton tydsuojelukoulutus pyritdan antamaan erityisesti tydsuojeluvaltuu-

tetuille.

Korvaukset
10. Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voivat osallistua koulutustyo-
ryhman hyvaksymille kursseille ilman ansiomenetysta.

1. Luottamusmiehen ansiomenetys korvataan enintdan 2 viikolta ja tydsuo-
jeluvaltuutetun enintaan 1 viikolta edellyttéen etta kurssi liittyy osanottajan
yhteistyétehtavaan yrityksessa.

12. Ansiomenetys korvataan tydntekijan peruspalkan mukaan.

llta- ja yolisia seka muita mahdollisia tuntikohtaisia lisia ei korvata.
Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Muut edut

13. Osallistuminen taman pykalan mukaiseen koulutukseen ei véhenna vuosi-
loma-, eléke tai naihin verrattavia etuuksia.

2 S Yhteinen koulutus
1. Yhteistd koulutusta annetaan paasaantoisesti tyopaikkakohtaisesti.

2. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan tai
luottamusmiehen kanssa tai muulla paikallisesti sovittavalla tavalla.
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3. Yhteista koulutusta ovat esimerkiksi:
« yhteistoimintasopimuksen edellyttdama yhteinen koulutus
« osallistumisjarjestelmiin liittyva koulutus
* tyosuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset yritysten tai
Tyoturvallisuuskeskuksen jarjestamat perus- ja erikoiskurssit.

4. Korvaukset maaraytyvat 1 §:n mukaan.

3 § Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

1. Tyonantajan antaessa tydntekijélle ammatillista koulutusta tai tyonantajan
|&hettéessa hanet ammatilliseen koulutukseen tydnantaja korvaa koulutuksen
aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja koulutuksen tapahtuessa sdannaol-
lisena tydaikana ansionmenetyksen.

2. Koulutuksen tapahtuessa tydaikana korvataan saannoéllisen tydajan an-
sionmenetys tyontekijan peruspalkan mukaan. llta- ja yoélisid seka muita
tuntikohtaisia lisia ei korvata. Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

3. Koulutuksen tapahtuessa tyoajan ulkopuolella tyontekijalle korvataan siita
johtuvat suoranaiset kustannukset.

4. Matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon mukaan.

5. Ennen koulutukseen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessa tdman
pykalan mukainen koulutus.

6. Tydnantaja antaa tai kustantaa ammattipatevyysdirektiivin (2003/59/EY)
mukaista jatkokoulutusta sellaiselle toistaiseksi voimassa olevassa tydsuh-
teessa olevalle tyontekijélle, joka tarvitsee voimassa olevaa ammattipatevyyt-
ta tydsuhteessaan ja jonka tydsuhde on jatkunut keskeytymétta vahintaan
6 kuukautta. Koulutus annetaan tybaikana, ellei paikallisesti sovita toisin.

Jos ammattipatevyyskoulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan kou-
lutusajalta yksinkertainen peruspalkka koulutusaikaa tydaikaan lukematta.

Koulutusajalta ei makseta sunnuntaityékorvausta.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta ennen kuin
4 kuukautta on kulunut koulutuksen antamisesta, tyontekija on velvollinen
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korvaamaan tyénantajalle koulutusajalta maksetun palkan ja koulutuksesta
aiheutuneet kustannukset kokonaisuudessaan. Jos tyontekijan tyosuhde
paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta taman jalkeen kuitenkin ennen kuin
6 kuukautta on kulunut koulutuksen antamisesta, tyéntekija on velvollinen
korvaamaan tydnantajalle puolet koulutusajan palkasta ja koulutuksesta
syntyneista kustannuksista. Tyonantaja saa kuitata nédma saatavat tyonte-
kijan lopputilista.

4 $ Voimassaolo
Sopimus on voimassa toistaiseksi 3 kuukauden irtisanomisajalla.
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TAULUKKOPALKAT

Kaupan automiesten kuukausipalkat 1.9.2014 alkaen

Paikkakunta
Helsinki
Espoo Muu
Kauniainen Suomi
Vantaa
Henkil6- ja pakettiauton kuljettaja
Alle 4 v alalla 2027 1896
4-8 v 2094 1958
8-10v 2165 2025
YIi10 v 2216 2072
Kuorma-autonkuljettaja
alle4v 2104 1968
4-8 v 2180 2039
8-10 v 2256 2110
Yli10 v 2306 2156
Puoliperavaunuauton kuljettaja
alle4v 2138 1999
4-8 v 2209 2066
8-10 v 2285 2137
YIi10 v 2331 2180
Taysperavaunuauton kuljettaja
alled v 2164 2024
4-8 v 2238 2093
8-10 v 2314 2164
YIi10 v 2360 2207
Auton apumies
alled v 1950 1824
ylidv 2012 1882
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Kaupan automiesten kaksiviikkoispalkat 1.9.2014 alkaen

Paikkakunta

Helsinki
Espoo Muu
Kauniainen Suomi
Vantaa
Henkil6- ja pakettiauton kuljettaja
Alle 4 v alalla 935 875
4-8 v 966 903
8-10v 999 934
Yli 10 v 1023 956
Kuorma-autonkuljettaja
alle4v 971 908
4-8 v 1006 941
8-10 v 1041 973
Yli 10 v 1064 995
Puoliperavaunuauton kuljettaja
alled v 987 922
4-8 v 1019 953
8-10v 1055 986
Yli 10 v 1075 1006
Taysperavaunuauton kuljettaja
alle4v 998 934
4-8 v 1032 966
8-10v 1068 998
Yli 10 v 1089 1018
Auton apumies
alle4v 899 842
ylidv 928 868
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Kaupan automiesten kuukausipalkat 1.9.2015 alkaen
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Kaupan automiesten kaksiviikkoispalkat 1.9.2015 alkaen
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