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Kaupan liitto Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO ry

OPTIKOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

1. SOVELTAMISALA I

1§ Sopimuksen ulottuvuus

1. Sopimusta noudatetaan optikkoliikkeissa.
2. Sopimus koskee tydaikalain alaisia optikoita, optometristejd, johtavia
optikoita ja optometristeja sekd optometristiopiskelijoita.

3. Sopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia ja liittoja sitovia
keskusjarjestdsopimuksia:
* Luottamusmiessopimus 2003
* Yhteistoimintasopimus 2001

2 § Paikallinen sopiminen

Ulottuvuus
1. Paikallisesti voidaan sopia toisin tdman tydehtosopimuksen niista
madarayksista, joissa se on erikseen todettu.

Sopimismenettely
2. Paikallisessa sopimisessa:
* sopijapuolia ovat tyonantaja ja tyontekija, tyontekijat tai luottamus-
mies, ellei tydehtosopimusmaédrayksessa ole toisin sovittu
* sopimus tehdéan kirjallisesti
* sopimus tehdaan toistaiseksi tai maaraajaksi ja se voi olla voimassa
aikaisintaan allekirjoitushetkesta
* toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on
2 kuukautta
« vyli 12 kuukautta kestanyt maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa
2 kuukauden irtisanomisajalla
* sopimuksen paatyttya noudatetaan tyéehtosopimuksen maarayksia.
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3. Sovitun jarjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu irtisano-
misesta huolimatta jakson loppuun.

4. Jos sopimusta ei tehdé, noudatetaan tydehtosopimuksen méaarayksia.

2. TYOSUHDE l

3 § Ty6njohto
1. Tybnantaja johtaa ja jakaa tyota.

2. Maaratynlaiseen tyohon otettu tydntekija on velvollinen tarpeen vaatiessa
tekemaan muutakin ammattiinsa kuuluvaa tai siihen rinnastettavaa tyota.

3. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

4 S Ty6sopimus ja koeaika

1. Osapuolet suosittelevat kirjallisen tydsopimuksen tekemista. Kirjallisessa
tydsopimuksessa tulee olla oheisen mallilomakkeen ja sen tayttamis-
ohjeiden mukaiset vahimmaistiedot.

2. Tyésopimus on joko toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen.,

3. Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa.

4. Koeajan pituus on enintaan 4 kuukautta, ellei tyésopimuslain 1:4 S:n
perusteella ole muuta sovittu.

5. Koeaikana sopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta.

6. Tyontekijan palatessa kohtuullisessa ajassa aikaisemman tyonantajansa

palvelukseen ja entisen kaltaiseen tyohon koeaikaa ei sovelleta, ellei siihen
ole erityista syyta.
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5 § Maaraaikainen tyésopimus

1. Méaaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen maaraytyy tydsopimuslain
1:3 §:n mukaan.

2. Sopimuksen paattymisajankohdan on oltava tyontekijan tiedossa hyvissé
ajoin, kuitenkin vahintaan viikkoa ennen, jos mahdollista.

3. Paattéessaan tyosuhteen ennen maéraaikaa tyontekija korvaa tyonantajalle
aiheuttamansa vahingon.

Korvaus on kahden viikon palkka tai laiminlyodyn tyokauden ollessa lyhy-
empi sita vastaava maara.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tyosopimuslain 2:17 §:n mukaan.
4. Paattédessaan tyosuhteen ennen maaraaikaa tyonantaja korvaa tyontekijalle
aiheuttamansa vahingon tydsopimuslain 12:2 §:n mukaan.
6 § Tyosuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Irtisanomisajat
1. Tybnantajan noudattama irtisanomisaika on:

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika

enintdan vuoden 14 paivaa
yli vuoden-enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
yli 4-enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8-enintaan 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on:

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika

enintdan 5 vuotta 14 paivaa

yli 5 vuotta 1 kuukausi
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3. Kohdista 1. ja 2. poiketen voidaan sopia tydsopimuksella puolin ja toisin
noudatettavaksi yhden (1) kuukauden irtisanomisaika. Esimiesasemassa
toimivalle tyontekijélle voidaan sopia tydsuhteen aikana puolin ja toisin
noudatettavaksi kahden (2) kuukauden irtisanomisaika. Asiasta on so-
vittava kirjallisesti.

Jos tyonantajan irtisanomisaika on 1. kohdan nojalla pidempi kuin 3. kohdan
nojalla sovittu yhden tai kahden kuukauden irtisanomisaika, tyénantajan
on noudatettava pidempaé irtisanomisaikaa.

Esimerkki 1

Tyonantaja ja tyontekija ovat sopineet tydsuhteen alkaessa yhden kuu-
kauden irtisanomisajasta. Neljan palvelusvuoden jalkeen tyénantajan
noudattama irtisanomisaika on kaksi kuukautta, kahdeksan vuoden
jalkeen nelja kuukautta ja 12. vuoden jalkeen kuusi kuukautta.

Esimerkki 2
Mikali tyontekija siirtyy pois esimiestehtavistd, sopimus irtisanomis-
ajasta pysyy voimassa ja maaraytyy tyonantajan puolelta esimerkin 1
mukaan.

4. Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana péaivana.

5. Tyésopimus irtisanotaan todistettavasti.

6. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen paattymisaika on vaadittaessa ilmoitettava
tyontekijalle viivytyksetta kirjallisesti.

Korvaukset
7. Tyontekijan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on korvattava tyonantajalle
noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkka.
Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tyosopimuslain 2:17 §:n mukaan.
8. Tyonantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on maksettava tyontekijélle

noudattamatta jatetyltd irtisanomisajalta taysi palkka.
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Tyoésuhteen purkaminen
9. Tyosuhteen purkaminen maaraytyy tydsopimuslain mukaan.

Lomauttaminen

10. Paikallisesti sopien (2 $:n mukaisesti) tydsopimuslain 5 luvun 4 S:n
mukainen lomautusilmoitusaika voidaan lyhentaa 7 paivaan.

3. TYOAIKA l

7 § Tydaika

Ty6ajasta sopiminen
1. Saénndllinen tydaika on enintdan keskimaarin 37,5 tuntia viikossa.

2. Tyosopimuksessa sovitaan keskimaaraisesta vahimmaisviikkotyoajasta.

Sddnnéllisen tyéajan jdrjestdminen

3. Tyoviikko alkaa maanantaina kello 00.00, ellei paikallisesti toisin sovita
(2 §:n mukaisesti).

4. Saannollinen tydaika voidaan jarjestaa seuraavasti:

a. Yhden viikon aikana
Tybaika on enintdan 10 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 37.5 tuntia viikossa.

b. Usean viikon jaksossa
Tyonantaja laatii etukateen tydajan tasoittumisjarjestelman, jonka aikana
viikkotyodaika tasoittuu enintdan 37.5 tuntiin.

Tasoittumisjakso voi olla enintdan 26 viikkoa.

Saanndllinen tydaika ei saa ylittda 10 tuntia vuorokaudessa eikd 48 tuntia
viikossa. 10 tunnin tyopaivia saa olla enintaan 4 perékkain.

c. Paikallisesti sopien
Paikallisesti sopien (2 §:n mukaisesti) voidaan séanndllinen viikkotyodaika

jarjestaa myos seuraavasti:
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Tyonantaja laatii etukateen tydajan tasoittumisjarjestelman, jonka aikana
viikkotydaika tasoittuu enintdan 37,5 tuntiin.

Tasoittumisjakso voi olla enintaén 26 viikkoa. Sdanndllinen tybaika ei saa
ylitta4 10 tuntia vuorokaudessa eika 50 tuntia viikossa.

Tasoittumisjdrjestelmd

5. Ty6nantajan laatimaan ty6ajan tasoittumisjarjestelmaan merkitaan:
« tasoittumisjakson pituus,
« kokonaistydaika seka
* jakson alkamis- ja paattymispaiva.

Tydajan tasoittumisjarjestelma annetaan tiedoksi viimeistaan kaksi viikkoa
ennen tasoittumisjakson alkamista.

Tyévuoroluettelo

6. Tybnantajan laatimaan tyovuoroluetteloon merkitaan:
« tyontekijan sédanndllisen tydajan alkaminen ja paattyminen,
* tadman sopimuksen mukaiset ruokatauot seka
« tasoittumisjakson jaljelld oleva viikkojen ja tyétuntien maara.

Tyovuoro on saannodllisen tydajan alkamisen ja paattymisen valinen aika
ja se sisaltaa taman sopimuksen mukaisen ruokatauon. Tyévuoro on mer-
kittava tyovuoroluetteloon yhdenjaksoisena. Yhdenjaksoiseen tydvuoroon
ei kuitenkaan tarvitse sisallyttaa asiakas-, esittely-, koulutus- tai vastaavia
tilaisuuksia, tydnantajan maaraamia palavereja eikd lisatyona tarjottuja
tunteja.

Tyovuoroluettelo annetaan tiedoksi viimeistaan kaksi viikkoa ennen tyo-
viikon alkamista.

Alle 37,5 tuntia tekevilld alle 4 tunnin tyovuoroa ei tule kayttaa, elleivat
tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.

7. Suosituslauseke ns. avaamis- ja sulkemistyot
Myymaélésséa on luottamusmiehen tai luottamusmiehen puuttuessa koko
henkil6stdn kanssa selvitettava avaamis- ja sulkemistdiden kaytannon
jarjestelyt siten, ettd avaamis- ja sulkemistyd tulee kirjattua tydaikalain
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edellyttamalla tavalla. Ty6nantajan tulee toimittaa selvityksen lopputulos
koko henkildstélle kirjallisesti tai sahkoisesti tiedoksi.

$ Vapaat

Vapaapdivit

1.

Tyontekijalla on tyoaikalain viikoittaisen vapaa-ajan lisaksi yksi vapaapaiva.
Vapaapdivé voidaan antaa tasoittumisjarjestelman aikana yhdistamalla
vapaapaivid yhdenjaksoiseksi vapaaksi. Vapaapaivia ei saa olla viitta
enempaa perakkain ilman tyontekijan suostumusta.

Poissaolot eivat muuta tydvuoroluettelon mukaisia vapaapaivia.

Tyonantaja ja alle 37.5 tuntia tekeva tyontekija voivat sopia tyontekijan
halutessa 6-paivaisesta tyoviikosta.

Vapaapidiivien sijoittelu

2.

Vapaapaivat sijoitetaan seuraavasti:

2.1. Viikonloppuvapaa

Vapaapaiva pyritadn antamaan eri viikonpaivina kiertavana vapaana siten,
ettd lauantai-, sunnuntai-, maanantaiyhdistelma toistuu sdannénmukai-
sesti.

Lauantain ollessa tyontekijan vapaapaiva pyritddn myos sunnuntai anta-
maan vapaaksi.

Lomakauden aikana (1.5.-30.9.) pyritdan antamaan véhintdan 7 vapaata
lauantaita. Vuosilomalauantait eivat vahenna kyseisten vapaiden maaraa.
Jos tydsuhde ei ole jatkunut koko kalenterivuotta, annetaan vapaat vastaa-
vassa suhteessa. Paikallisesti voidaan sopia lauantaivapaiden antamisesta
muuna arkipdivana.

2.2. Aattovapaa

Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa sijoitetaan vapaapéivista
kaksi seuraaviin aattoihin:
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* péaasiaislauantai

* juhannusaatto

* jouluaatto

* uudenvuodenaatto.

Tyosuhteen alkamisvuonna aattovapaat annetaan, jos tydsuhde on alkanut
ennen paasidisviikkoa.

Vuosilomalle sijoittuvat aattovapaat lasketaan saaduiksi aattovapaiksi.
Poissaolot eivat muuta tydvuoroluettelon mukaisia vapaapaivia.

Tydnantaja voi korvata aattovapaat maksamalla kyseisina paivina tehdysta
saannollisesta tyosta 100 %:lla korotettu palkka. Taman lisaksi tyontekijan
tybaikaa lyhennetaan 4. kohdan mukaisesti.

Aattovapaa ei koske alle 37.5 tuntia tekevaa, ellei toisin sovita.

Arkipyhdviikon tyéajan lyhennys
3. Tyoaikaa lyhentavat:
 pitkaperjantai
* paasidismaanantai

Tyoaikaa lyhentavat myods maanantaista perjantaihin sijoittuvat:
* uudenvuodenpéiva

= vapunpaiva

= itsenadisyyspaiva

* jouluaatto

= tapaninpaiva.

4. Ylimaarainen vapaapéiva annetaan tybaikaa lyhentdamatta seuraavista:
* helatorstai
* juhannuspaiva.

5. Vapaapaiva annetaan:
« arkipyhaviikolla
* kahtena edeltavana viikkona
« kahtena seuraavana viikkona tai
* tasoittumisjarjestelméssa.
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6. Kohdan 3. mukainen ty6ajan lyhennys vahentaa tyopaivien maaraa yhdella
jatyotuntien maaraa 7.5:114. Kohdan 4. mukaiset ylimaaraiset vapaapaivat
eivat lyhenna tytaikaa.

7. Paikallisesti sopien (2 §:n mukaisesti) voidaan kohdan 3. mukainen tyo-
ajan lyhennys toteuttaa myos lyhentdmalla tyoaikaa 7,5 tuntia ilman, etté
tyépaivien maara vahenee.

8. Tyonantajaja tyontekija voivat sopia (2 §:n mukaisesti) tyéajan lyhennyk-
sen antamisesta rahakorvauksena eli paivapalkkana (12 $:n 10. kohta).

9. Lauantain ollessa pysyvasti tyontekijan vapaapaiva se on vapaa myos:

uudenvuodenpaiva-,
paasiaismaanantai-,
vapunpaiva-,
itsenadisyyspaiva-,
tapaninpaivaviikolla.

10. Tyontekija on oikeutettu arkipyhalyhennykseen edellyttaen, etté tyosuhde
ennen arkipyhaa on kestanyt véhintédan yhden (1) kuukauden.

11. Alle 37,5 tuntia tekevalle annetaan arkipyhéaviikon tydajan lyhennys:

rahakorvauksena tehtyjen tyétuntien liséksi

tai palkallisena vapaana arkipyhaviikolla, kahtena edeltévana viikkona,
kahtena seuraavana viikkona tai tasoittumisjarjestelmassa.

kohdan 4. mukaisilla paivilld ei ole vaikutusta tyaikaan tai palkallisen
vapaan maaraan.

Rahakorvaus tai tyéajan lyhennys lasketaan jakamalla tydsopimuksessa
sovittu viikkotyoaika 5:11a.
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9 § Paivittaiset lepoajat

Ruokatauko
1. Sadanndllisen tydajan ollessa yhdenjaksoisesti yli 7 tuntia tyontekijalla on
vahintdan tunnin ruokatauko.

2. Paikallisesti sopimalla (2 §:n mukaisesti) voidaan ruokatauko:
* lyhent&a enintdan 30 minuutilla tai

« poistaa kokonaan, jolloin tydntekija voi ruokailla tydaikana.

3. Ruokatauko ei ole tybaikaa tydntekijén saadessa poistua esteettomasti
tyopaikalta.

4. Ruokataukoa ei saa sijoittaa valittomasti tydpaivan alkuun tai loppuun.

Kahvitauko

5. Tyopaivan pituuden ollessa:
enintdan 6 tuntia yksi kahvitauko
yli 6 tuntia kaksi kahvitaukoa.

6. Kahden kahvitauon vaikeuttaessa tdiden jarjestelyja annetaan yksi pidempi
kahvitauko.

10 § Lisa- ja ylityo
Liscdtyo
1. Lisatyd on sovitun tydajan lisaksi tehty tyd enintdan 40 tuntiin saakka

viikossa.

Ylityo
2. Ylityota on 40 tuntia viikossa ylittava tyo.

3. Tasoittumisjarjestelmassé ylity6ta on keskimaarin 40 tuntia viikossa
ylittava tyo.
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Lisd- ja ylityésuostumus
4. Tybntekijan lisa- ja ylitydsuostumus maéaraytyy tydaikalain 18 §:n mukaan.

Vuorokaudessa yli 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon merkityn 8 tuntia pidem-
man tydajan lisaksi tehtdvaan tyohon edellytetdan tyontekijalta tydaikalain
18 §:n' 1 mom. mukainen suostumus.

Korotettu palkka
5. Vuorokaudessa 10 tuntia tai viikossa 37.5 tuntia ylittavasta tyosta makse-
taan 50 %:lla korotettu palkka.

Kokoaikatyontekijalle maksetaan arkipyhaviikon enimmaistydajan ylitta-
vasta tyosta 50 %:lla korotettu palkka.

Kokoaikatydntekijalla arkipyhaviikon enimmaistyoaika on 30 tuntia yhden
arkipyhan lyhentaessa tydaikaa ja 22.5 tuntia kahden arkipyhan lyhenta-
essé tyoaikaa.

Korotettu palkka tasoittumisjaksossa
6. Tasoittumisjaksossa tehdysta tuntimaarasta

a. vahennetddn yli 10 tuntia vuorokaudessa tehty ty6
* maksetaan erikseen 50 %:lla korotettu palkka

b. vdhennetddn tasoittumisjakson viikkojen enimmadistyéajat
« viikkojen lukumaara x 37.5 tuntia, josta vahennetaan kokoaikatydn-
tekijan arkipyhalyhennysten lukuméara x 7.5 tuntia

¢. maksetaan erotuksesta 50 %:lla korotettu palkka.

7. Tasoittumisjakson saannolliseen tydaikaan lasketaan mukaan myds sel-
laiset tasoittumisjarjestelmassa ilmoitetut tunnit, joiden aikana tyéntekija
on ollut poissa tyosta hyvaksyttavasta syysta.

Tyéaikalisdt ja lisd- ja ylityo

8. Tyodaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa laskettaessa lisa- ja ylityo-
korvauksia. Tydaikalisédt maksetaan lisd- ja ylityon ajalta korottamattomina.
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Palkan maksaminen tasoittumisjaksossa
9. Kaikista tasoittumisjakson tunneista maksetaan korottamaton tuntipalkka

10.

tavanomaisena palkanmaksupaivana.

Korotusosat maksetaan tasoittumisjakson paattymista seuraavana pal-
kanmaksupaivana.

Lisd- ja ylityékorvaus vapaa-aikana

11.

Lisa- ja ylityokorvaus voidaan vaihtaa vapaa-aikaan tydaikalain 23 S:n
mukaan.

Ty6sopimuksen pddttyminen kesken tasoittumisjakson

12.

13.

4.

Tyosopimuksen paattyesséa kesken tasoittumisjakson ja tyéajan jaades-
sé tasoittumatta keskimaéaraiseen 37.5 viikkotuntiin maksetaan taman
tuntimaaran ylittavilta tunneilta

a. korottamaton sddnnéllisen tyéajan palkka jos:

* tyonantajalla on oikeus paattaa tydsopimus tyontekijasta johtuvista
syista

* tyontekija irtisanoo tydsopimuksen

b. 50 %:lla korotettu palkka jos:

« tyontekijalld on oikeus purkaa tyésopimus

* tyOnantajairtisanoo sopimuksen taloudellisista tai tuotannollisista
syista.

Vuorokaudessa yli 10 tuntia tehdysta tyosta maksetaan kuitenkin a. ja
b. kohdissa 50 %:lla korotettu palkka.

Alle 37,5 tuntia tekevan tydsopimuksen paattyessa kesken tasoittu-
misjakson ja tydajan jaddessa tasoittumatta sovittuun keskimaaraiseen
viikkotyoaikaan maksetaan tdman ylittavilta tunneilta korottamaton
saannollisen tydajan palkka keskimaarin 37,5 viikkotuntiin saakka. Lisaksi
noudatetaan tyéehtosopimuksen 10 §:n 12. kohdan maéarayksia.

Tyosopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson ennen tydajan

tasoittumista sovittuun keskiméaardiseen viikkotyoaikaan véhennetaan
tekematta jaaneet tunnit tyontekijan palkasta.
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Ylityén enimmdismddrdt

15. Ylitydn enimmaismaéria kalenterivuoden aikana laskettaessa ei nou-
dateta tydaikalain 19 §:n mukaista neljan kuukauden tarkastelujaksoa
(=138 tuntia 4 kuukaudessa).

Tuntipalkkajakaja
16. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 160:114.

Lisd- ja ylityékorvausten vanhentuminen

17. Lisa- ja ylitydkorvaukset vanhentuvat tydaikalain 38 §:n mukaan.
11 § Sunnuntaityo

1. Sunnuntaity® méaaraytyy tydaikalain 33 S:n mukaan.

2. Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsenaisyys- ja vapunpaivéna tehdysta
saannollisesta tyostd maksetaan kaksinkertainen palkka.

3. Sunnuntaityokorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vapaa-aikaan, joka on
pidettava 6 kuukauden kuluessa sunnuntaityon teettamisesta.

4. Tyoaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa laskettaessa sunnuntaityo-
korvausta. Sunnuntaitydkorvaus vanhenee tydaikalain 38 $:n mukaan.
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4. PALKKAUS l

12 S Palkkaus

Vidhimmadispalkka
1. Optikon vahimmaispalkka on
« 1.2.2017 alkaen 2489 euroa kuukaudessa

Optometristiopiskelija
2. Optometristiopiskelijan palkka on vahintdan 65 % vahimmaispalkasta.

Lisien osalta noudatetaan tamén tydehtosopimuksen méaarayksia.

Esimieslisd
3. Tyonantajan nimeamalle esimiesoptikolle maksetaan esimieslisaa 150
euroa kuukaudessa.

Lddkelisd

4. Henkilolle, joka on suorittanut diagnostisten ladkkeiden maarédamisen
laillistavan lisakoulutuksen ja joka tydssaan kayttaa diagnostisia ladkkeits,
maksetaan ladkelisana 150 euroa kuukaudessa. Laakelisda ei makseta
optikolle, joka on suorittanut diagnostisten lagkkeiden maaraamisen lail-
listavan koulutuksen osana optometristin tutkintoa.

Piilolasilisd

5. Henkilolle, joka on suorittanut piilolasien sovittamiseen ja méaardamiseen
laillistavan lisdkoulutuksen 1.1.2011 jalkeen ja joka tyossaan sovittaa ja
maaraa asiakkaille piilolaseja, maksetaan piilolasiliséné 107 euroa kuu-
kaudessa. Piilolasiliséa ei makseta optikolle, joka on suorittanut piilolasien
sovittamiseen ja maarédamiseen laillistavan koulutuksen osana optomet-
ristin tutkintoa.

litalisé
6. Kello 18.00-24.00 tehdysta tyosta maksetaan iltalisda 4,12 euroa tunnilta.

Liséd maksetaan riippumatta myymalan aukiolosta.

Lis& voidaan sopia osaksi kuukausipalkkaa tai vaihdettavaksi vapaaksi.
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Aattoiltalisd

7. Myymalan oltua auki kirkollisen juhlapaivan aattona kello 18.00 jalkeen
maksetaan kello 18.00-24.00 tehdystd tydstad lauantailisan suuruinen
aattoiltalisa.

Naita ovat:

* loppiaisen aatto

* kiirastorstai

* helatorstain aatto
* pyhainpéivan aatto
* uudenvuoden aatto

Aaton ollessa lauantaina lisd maaraytyy 8. kohdan mukaan.
Lis& voidaan sopia osaksi kuukausipalkkaa tai vaihdettavaksi vapaaksi.
Lauantailisd
8. Myymalan oltua auki lauantaina kello 13.00 jalkeen maksetaan kello
13.00-24.00 tehdysta tyosté lauantailisaa 5,38 euroa tunnilta.
Aattopaiviltd (paitsi lauantaiaatoilta) liséda ei makseta.
Lis& voidaan sopia osaksi kuukausipalkkaa tai vaihdettavaksi vapaaksi.
Tilapdinen siirto
9. Siirrettaessa tyontekija korkeammin palkattuun tyéhon yhdenjaksoisestiyli
kahdeksi viikoksi maksetaan yli menevalta ajalta kyseisen tyén mukaista
palkkaa.
Siirron aiheutuessa vuosilomajarjestelyista ja sen kestaessa yli kuukauden
kalenterivuoden aikana maksetaan yli menevalta ajalta kyseisen tyon

mubkaista palkkaa.

Ennen siirtoa tyonantaja toteaa sen vaikutuksen palkkaukseen.

20 Optikoiden tyéehtosopimus 1.2.2017-31.1.2018



Osakuukauden palkka
10. Osakuukauden palkka lasketaan:
« kertomalla paivapalkka palkkaan oikeuttavilla paivilla, jos niitd on
alle 13
« vahentamalla kk-palkasta poissaoltujen tyopaivien palkka, jos
palkkaan oikeuttavia paivia on vahintaan 13.

Paivapalkka saadaan jakamalla kk-palkka 21:11a.
Alle 37,5 tuntia tekevit
1. Alle 37,5 tuntia tekevélle voidaan maksaa suhteutettu kuukausipalkka

tai tuntipalkka.

12. Tyontekijalle voidaan maksaa kuukausipalkka sovitun viikkotydajan
ja 37,5 tunnin suhteessa.

Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan tyontekijan tuntipalkka
maéraytyy 13. kohdan mukaan.

13. Vahimmaistuntipalkka lasketaan jakamalla kokoaikatyontekijan
vahimmaispalkka luvulla 160.

14. Palkka maksetaan muun henkiloston palkanmaksuajan mukaan.
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5. POISSAOLOT l

13 § Sairastuminen

Palkanmaksun edellytykset
1. Palkka maksetaan jos:

« tyontekija on sairauden tai tapaturman johdosta tyokyvyton tydso-
pimuksen mukaiseen tyohon ja

« tyontekija eiole aiheuttanut tydkyvyttomyytta tahallisesti tai torkeélla
huolimattomuudella.

limoitusvelvollisuus ja lddkdrintodistus

2.

22

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja sen tiedossa
olevasta kestosta. Tyontekijan laiminlyddessa valittoman ilmoittamisen
palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Tyontekijan on pyydettdessa esitettava viipymatta laakarintodistus tai muu
tyénantajan hyvaksyma selvitys tyokyvyttomyydesta. Ladkarintodistus on
haettava ensisijaisesti tydterveysladkarilta tai muulta tyonantajan nimea-
malta laakarilta.

Jos tyonantajalla on perusteltu syy epailla tyontekijan tyokyvyttomyytts,
tyénantaja voi pyytaa tyontekijad hankkimaan palkanmaksuvelvollisuuden
edellytyksend uuden ldakarilausunnon nimedmaltaan |aakarilta.

Tyonantajan nimetessa ladkarin tyonantaja maksaa ladkéarintodistuksen
hankkimiskustannukset.

Jos epidemiaksi todetun sairauden aikana ei ole saatavilla riittavasti laakari-
palveluksia, tyoterveyshoitaja tai terveydenhoitaja voi antaa tutkimuksensa
perusteella sairauslomatodistuksen enintdan kolmeksi paivaksi kerrallaan.
Todistuksen voi uusia vain sama hoitaja.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuosi-

loman tai sen osan aikana, tydnantajalla on oikeus vaatia |dakarintodistus
tyokyvyttomyydesta edellisen kappaleen estamatta.
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Palkanmaksu
3. Palkka maksetaan kunkin tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa seuraa-
vasti:

Ty6suhteen kesto Palkallisen jakson
sairastumishetkella pituus

vahintaan kuukausi sairausvakuutuslain karenssiaika
vahintdan 3 kk mutta alle 3 vuotta 4 viikkoa

3 vuotta-alle 5 vuotta 5 viikkoa

5 vuotta-alle 10 vuotta 6 viikkoa

vahintdan 10 vuotta 8 viikkoa

Sairausvakuutuslain karenssiaika on sairastumispaiva ja sité seuraavat
9 arkipaivaa. Tyontekijan sairastuessa uudelleen samaan sairauteen 30
paivan kuluessa sairausvakuutuslain karenssiaika on sairastumispaiva (ks.
kohta 4, sairauden uusiutuminen)

Palkka maksetaan jaksoon sisaltyvilta tyopaivilta.

Ladkelisa ja piilolasilisd otetaan huomioon sairausajan palkassa vain viiden
ensimmaisen palkallisen tyopaivan ajalta.

Provisiot maksetaan sairausajan palkassa, jos niita olisi kertynyt tyon-
tekijalle sairausjakson aikana.

Tybnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijalle ja hakee
itselleen sairausvakuutuskorvauksen.

Jos sairausvakuutuslain paivarahaa ei makseta tai se maksetaan normaalia
pienempand, tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus vahenee maksamatta

jaaneella maaralla.

Paikallisesti voidaan sopia (2 §:n mukaisesti) sairausajan palkan maksa-
misesta seuraavaa:
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« Sairausvakuutuslain karenssiaikaan sisaltyviltd tyopaivilta maksetaan
taysi palkka.

« Karenssin jalkeisiltad tyopaiviltd maksetaan péivapalkan ja sairausva-
kuutuspaivarahan erotus. Maksaminen edellyttaa selvitysté paivara-
han suuruudesta.

Tyotapaturmasta johtuva sairausajan palkka maksetaan aina suoraan
tyontekijalle.

Sairausajan palkasta véhennetddn samasta tyokyvyttomyydestd ja sa-

malta ajanjaksolta saatu péivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka

maksetaan:

* lain perusteella

« tyonantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella

* tai tyonantajan kannatusmaksua saavasta sairausavustuskassasta.

Palkan tultua jo maksetuksi tydnantaja voi nostaa korvaukset itselleen tai
perid ne tyontekijalta, kuitenkin enintddn maksamansa maaran.

Sairauden uusiutuminen
4. Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyéhon
paluusta maksetaan sairausajan palkka seuraavasti:
« Poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso.
« Palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta el
sairastumispaivalta sen ollessa tyopaiva.

Karanteeni
5. Tyontekijan ollessa poissa tyosté tartuntatautilain perusteella hénelle
maksetaan palkka taman pykalan mukaan.

Alle 37,5 tuntia tekevd
6. Alle 37,5 tuntia tekevalle tuntipalkkaiselle palkka maksetaan jaksoon
siséltyvilta tyotunneilta.

Tyovuoroluettelon puuttuessa palkka maksetaan sovitun keskimaéraisen
viikkotydajan mukaan.
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14 $ Tilapdinen poissaolo

Akillinen sairaus perheessd
1. Tyontekijalle pyritddn antamaan mahdollisuus lyhyeen palkattomaan
poissaoloon perheessé sattuneen akillisen sairauden johdosta.
2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen huoltajalle makse-
taan palkka 1-3 kalenteripaivaan sisaltyviltd tyopaivilta 14 S:n mukaan jos:
* lyhyt poissaolo on valttamaténta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi
« tyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista
sen kestosta
* lapsensairaudesta on toimitettu lddkarintodistus tai muu tyonantajan
hyvaksyma selvitys

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan, jos

* toisella huoltajalla,

* huoltajan avio- tai avopuolisolla tai

* lapsen huoltajalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa,

ei ole ansiotydn, tydajan, valimatkan, asevelvollisuuden tai siviilipalvelun
suorittamisen tai kertausharjoitusten takia mahdollisuutta jarjestaa hoitoa
tai itse hoitaa lasta. Esteesta on pyynnosta annettava selvitys.

Tarvittaessa tyontekijalle pyritdédn antamaan 3 kalenteripaivaa pidempi
palkaton poissaolo.

Vihkiminen ja merkkipdivd
3. Tyontekijan vihkimispaiva tai parisuhteen rekisterdimispaiva on palkallinen
vapaapaiva sen ollessa tyopaiva.

4. Tyontekijan 50- ja 60-vuotispéiva on palkallinen vapaapaiva sen ollessa
tyopaiva.

Kuolema ja hautajaiset

5. Tyontekijélle pyritaan jarjestdmaan mahdollisuus lyhyeen poissaoloon
lahiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta.
Lyhyella poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin

jarjestelyihin tarvittavaa aikaa.
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Poissaolon kestdessa yli paivan tyontekijan on annettava tyonantajan
pyynnosta etukateen selvitys ajan tarpeesta.

Lahiomaisia ovat mm. puoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi,
sisar ja veli.

Poissaolo ei véhenna ansioita.

Kutsunta ja kertausharjoitukset
6. Tyontekija voi osallistua ansion alentumatta asevelvollisten kutsuntaan ja
siihen liittyvaan laakarintarkastukseen.

Lagkarintarkastukseen noudatetaan 16 S:n maarayksia.

7. Tyontekijalle maksetaan kertausharjoituspaivilta palkan ja reservildispalkan
erotus.

Yhteiskunnallinen toiminta
8. Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus hanen
osallistuessa:
* kunnanvaltuuston
* kunnanhallituksen
« tai valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimi-
kunnan tydskentelyyn tyéaikana.

Erotus maksetaan tyontekijan annettua selvityksen ansionmenetyskorva-
uksesta.

Vaikeasti sairas lapsi
9. Lapsen ollessa vaikeasti sairas tyontekija on sovittaessa oikeutettu pal-
kattomaan poissaoloon (Vnp 130/85).

Vuosilomaedut

10. Taman pykalan mukaiset poissaolot eivat vahenna vuosilomaetuja lukuun
ottamatta vaikeasti sairaan lapsen hoitoa.
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15 § Laakarintarkastukset

Palkanmaksun edellytykset
Saannollisen tydajan palkkaa ei véhenneta seuraavissa tapauksissa edel-
lyttaen, etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tarpeetonta tydajan
menetysta valttaen.

Sairauden toteaminen
Sairauden toteamiseksi valttamaton 1adkarin tarkastus ja siihen liittyva
laakarin maaradma laboratorio- tai rontgentutkimus, jos aikaa ei ole saatu
tyéajan ulkopuolella.

Akillinen hammassairaus
Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos:
* hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tyokyvyttomyyden
* hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai saman tyovuoron
aikana
* hammaslaékarin antama todistus osoittaa tyokyvyttomyyden ja
hoidon kiireellisyyden.

Raskaus
Raskaana olevan tyodntekijan kdydessa synnytysta edeltavissa ladketie-
teellisissa tutkimuksissa, jos aikaa ei ole saatu tydajan ulkopuolella.

Lakisddteiset tarkastukset ja tutkimukset

Tyontekijan kdydessa:

« tyoterveyshuoltolain tarkoittamissa ja yrityksen tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan hyvaksytyissé tarkastuksissa

* nuorista tydntekijoista annettuun lakiin liittyvissa tutkimuksissa

« tartuntatautilakiin liittyvissa ja tyonantajan edellyttamissa tutkimuk-
sissa

 tartuntatautilain edellyttamisséa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyén-
tekijan siirtymisesta yrityksessa toisiin tehtaviin

Tyonantaja maksaa tyontekijalle valttamattomat matkakustannukset ky-

seisiin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin sekd paivarahan, jos ne tehdéan
muulla paikkakunnalla.
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16 § Lapsen syntyma

Perhevapaat

1.

2.

Erityisaitiys-, itiys-, isyys-, adoptio- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa
madraytyvat tydsopimus- ja sairausvakuutuslain mukaan.

Aitiys- tai adoptiovapaalle I&htevalle tydntekijélle maksetaan 3 kuukaudelta
palkan ja sairausvakuutuslain ditiysrahan erotus, jos:

« tyosuhde on kestanyt vahintaan 9 kuukautta ennen vapaan alkua ja

« tyontekija palaa perhevapaalta tyohon.

Erotuksen maksaminen edellyttaa tyontekijan selvitysta aitiysrahan suu-
ruudesta.

Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytéamia selvityksia, eika aitiysrahaa
tasta syystd makseta tai se maksetaan normaalia pienempana, vahenee
tybnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneelld maaralla.

Alle 37.5 tuntia tekevalle maksetaan erotus sovitun keskimaaraisen viik-
kotybajan mukaan.

Isyysvapaalle 1dhtevalle maksetaan 6 ensimmaiseltd isyysvapaapaivalta
palkan ja sairausvakuutuslain isyysrahan erotus. Muuten noudatetaan

edella esitettya.

Muut perhevapaat ovat palkattomia.

limoitusajat

3.

28

Tyontekijan on ilmoitettava tydonantajalle aitiys-, isyys-, vanhempain- ja
hoitovapaasta viimeistdan 2 kuukautta ennen vapaan alkamista.

Jos vapaan kesto on enintaan 12 arkipaivas, ilmoitusaika on kuitenkin yksi
kuukausi.

Tyontekijan tulisi antaa tyonantajalle hyvissa ajoin kokonaissuunnitelma
vapaiden kaytosta kummankin vanhemman osalta.
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Vapaan ajankohdan muuttaminen

4. Tyontekija voi tydsopimuslain mukaisesta perustellusta syystd muuttaa
aikaisemmin ilmoittamansa aitiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaan
ajankohdan noudattaen 1 kuukauden ilmoitusaikaa.

Tyontekija voi varhentaa aitiysvapaan tai muuttaa synnytyksen yhteydessé
pidettavaksi aiotun isyysvapaan ajankohdan sen ollessa tarpeen lapsen
syntyman tai lapsen, didin tai isan terveyden tilan vuoksi. Muutoksesta
on ilmoitettava tyénantajalle niin pian kuin mahdollista.

Tyontekijan keskeyttdessa vanhempainvapaan tai hoitovapaan tyokyvyt-
tomyyden takia tydnantajalla ei ole sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta
tydsopimuslain mukaisesti ilmoitetulta vanhempainvapaalta tai hoitova-
paalta.

Tyéskentely vapaan aikana
5. Vanhempainvapaa ja hoitovapaa on tarkoitettu lapsen hoitamiseen.

Tyontekija voi tydoskennelld vapaan aikana edellyttéen, ettei lapsen hoito
esty tai hairiinny.
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6. VUOSILOMA l

17 § Vuosiloma
1. Loma maéaraytyy vuosilomalain mukaan.
Loman pituus

2. Lomaa ansaitaan taydeltd lomanmaéaraytymiskuukaudelta tyosuhteen
kestettya lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.) loppuun mennessa:

alle vuoden 2 arkipaivaa

vahintaan vuoden 2.5 arkipaivaa

Tyosuhteen kestettya 31.3. mennesséa 15 vuotta annetaan 24 paivaa ylittava
loman osa 50 %:lla pidennettyna 1.10. alkaen.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jonka aikana
tydntekija on tyoskennellyt:

* vahintaan 14 paivaa

« vahintaan 35 tuntia.

Lomaa ansaitaan joko 14 paivan tai 35 tunnin sdannon perusteella.

Lomaa ansaitaan 35 tunnin saannon perusteella tyontekijan tydskennel-
lessa tyosopimuksen mukaan alle 14 paivaa kuukaudessa.

Loman antaminen
3. Tydnantaja méaaraa loman alkamisajankohdan vuosilomalain mukaisesti.

Tyonantajan on annettava ennen loman maaraamista tyontekijalle tai
taman edustajalle mahdollisuus esittdd mielipiteensa loman ajankohdasta.

Kesa- ja talviloman ei tulisi valittémasti seurata toisiaan.

Lomapaiviksi ei lasketa pyhapaivia, paasidislauantaita, vapunpaivas,
juhannusaattoa, itsendisyyspaivaa ja jouluaattoa.
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Loma ja vapaapdivd

4. Loman alkamiseen vapaapaivana tarvitaan tyontekijan suostumus. Vahin-
tédan 6 paivan loma voi alkaa tydntekijan maanantaivapaapaivana ilman
hanen suostumustaan.

Enintdaan 3 paivan lomaan ei voi sisaltyéd vapaapéivaa ilman tyontekijan
suostumusta.

Vahintaan 6 paivan loman paattyessd maanantaina, tiistaina tai keskiviik-
kona tyontekijalla on myos talla viikolla lomapaivien lisaksi vapaapaiva.

Lomapalkan maksaminen
5. Lomapalkka maksetaan ennen loman alkamista, ellei paikallisesti toisin
sovita (2 §:n mukaisesti).

Enintdan 6 paivan lomapalkka voidaan maksaa yrityksen normaalina
palkanmaksupaivana.

Lomapalkan ja lomakorvauksen laskeminen
6. Kaytettdessa vuosilomapalkan laskennassa jakajaa se on 25.

Lomapalkka provision osalta lasketaan vuosilomalain mukaan.
Jos tydntekijan tydaika ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmaéaray-
tymisvuoden aikana ja han on kuukausipalkkainen lomanmaaraytymis-
vuoden lopussa (31.3.), lasketaan hanen lomapalkkansa tdman pykalan
8 - 11 kohtien mukaan.
Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa lasketaan kuten lomapalkka.
Lomapalkan ja lomakorvauksen laskeminen lisien osalta
7. Lomapalkkaan ja -korvaukseen lisdtddn suuruudeltaan vaihtelevat tyo-

ehtosopimukseen perustuvat lisat. Tallaisia ovat mm. ilta- ja lauantailisét.

Lomapalkkaan ja -korvaukseen lisatdan lomanmaardytymisvuoden aikana
maksetuista lisista:
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* 10 % tyosuhteen kestettya lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.)
mennessa alle vuoden

* 12,5 % tyosuhteen kestettya lomanmaéardytymisvuoden loppuun
(31.3.) mennessa vahintaan vuoden.

Alle 37,5 tuntia tekevit
8. Lomapalkka tai -korvaus on jaljempana esitetysta lomanmaéaraytymis-
vuoden ansiosta:
* 10 % tyosuhteen kestettya lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.)
mennessa alle vuoden
* 12,5 % tyosuhteen kestettya lomanmaéardytymisvuoden loppuun
(31.3.) mennessé vahintaan vuoden.

9. Lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.) ansio muodostuu:
« tyossaoloajan palkasta lukuun ottamatta haté- ja ylityon ajalta
maksettua palkkaa ja
* poissaoloajalta maksetusta palkasta (tes: 15-16 §) ja
* laskennallisesta palkasta

10. Maksettuun palkkaan lisataan laskennallista palkkaa:

* sairauspoissaolojen ajalta yhteensa enintaan 75 tyopaivalta loman-
maaraytymisvuoden aikana (75 tyopéivan jaksoon sisaltyvat palkal-
liset sairauspoissaolot)

* sairauspoissaolojen ajalta yhteensa enintaan 105 kalenteripivalta
ansaittaessa lomaa 35 tunnin saénnén mukaan. (105 kalenteripaivan
jaksoon sisaltyvat palkalliset sairauspoissaolot)

« ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta

« lomautusajalta enintdan 30 tyopaivaltd kutakin lomautusta kohden

« lomautuksen ajalta yhteensé enintdan 42 kalenteripaivaltad ansaitta-
essa lomaa 35 tunnin sdédnnén mukaan

* tilapaisen hoitovapaan ajalta

« pakottavien perhesyiden ajalta

« laakinnallisen kuntoutuksen ajalta yhteensa enintaan 75 tyopaivalta

« laakinnallisen kuntoutuksen ajalta yhteensa enintaédn 105 kalenteri-
paivalta ansaittaessa lomaa 35 tunnin sadnndén mukaan

* sairauden levidamisen estdmiseksi annetun viranomaisen maarayksen
vuoksi
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11.

12.

Poissaoloajalta maksettava laskennallinen palkka méaaraytyy poissaolon
alkamishetken tuntipalkan ja sovitun keskimaéraisen viikkotydajan mu-
kaan tai kuukausipalkkaisella poissaolon alkamishetken kuukausipalkan
mukaan.

Jos tuntipalkkaisella ei ole sovittu keskimaéraista viikkotyoaikaa, lasken-
nallinen palkka maaraytyy poissaoloa edeltédvan 12 viikon keskiméaaréaisen
viikkotydajan mukaan.

Jos optikolla ei ole lomapaivia, lomakorvaus maksetaan viimeistdan
lomakauden loppuun (30.9.) mennessa.

18 S Lomaraha

Suuruus

1.

Lomaraha on 50 % lakis&ateisestd vuosilomapalkasta, elleivat tydnantaja
ja tyontekija sovi sen vaihtamisesta vapaaksi tydehtosopimuksen vapaak-
sivaihtamismaarayksia noudattaen.

Maksamisedellytykset

2.

Lomaraha maksetaan tyontekijan:
« aloittaessa loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana
« palatessa tyohon heti loman paatyttya.

Lomaraha maksetaan myds tyontekijan:
« oltua poissa tyosta tydnantajan suostumuksella valittémasti ennen

loman alkamista tai sen paatyttya

« ollessaestynyt palaamasta tyohon vuosilomalain 7 $:n 2 momentissa
mainitusta syysta.

Edellytysten jaddessa toteutumatta lomaraha voidaan peria takaisin.

Hoitovapaa

3.

Hoitovapaalla olevalle maksetaan lomaraha 7. kohdan mukaan. Jos tyon-
tekija ei palaa tyohon ennakkoilmoituksen tai siihen tehdyn muutoksen
mukaisesti hoitovapaan paatyttya, tydnantajalla on oikeus peria maksa-
mansa lomaraha takaisin.
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Varusmiespalvelus
4. Lomaraha maksetaan asevelvollisuutta suorittavalle hanen palattua
asianmukaisesti tyohon.

Lomaraha on 50 % ennen palvelukseen astumista maksetusta loma-
palkasta tai lomakorvauksesta.

Tyésuhteen pddttyminen loman aikana
5. Tyésuhteen paattyessa taloudellisista tai tuotannollisista syistd loman
aikana tai loman viimeisené paivana maksetaan lomaraha.

Eldikkeelle siirtyminen
6. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkasta ja -korvauksesta tyontekijan
siirtyessa vanhuus-, tyokyvyttémyys- tai varhennetulle vanhuuselakkeelle.

Maksamisaika
7. Lomaraha maksetaan loman alkaessa, ellei paikallisesti toisin sovita
(2 §:n mukaisesti).

Puolet kesdloman lomarahasta voidaan maksaa viimeistaan joulua edel-
tavana palkanmaksupaivana, elleivat tyonantaja ja tyontekija sovi myo-
hemmasté ajankohdasta. TyGsuhteen paattyessa ennen sitd lomaraha
maksetaan lopputilissa.

Enintddn 6 lomapaivan lomaraha voidaan maksaa yrityksen normaalina
palkanmaksupaivana.

Alle 37,5 tuntia tekevit

8. Lomarahan maksaminen edellyttas, etta tyontekija on ansainnut vuosi-
lomapaivia.
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19 § Matkakustannukset

1. Matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:
* valtion matkustussdannon mukaan
= verohallituksen paatoksen mukaan
« yrityksen matkustussaannoén mukaan.

2. Yrityksen matkustussadnnon korvausten euroméaardinen taso maaraytyy
valtion matkustusséannon mukaan ja maksuperusteet (aikarajat) vero-
hallituksen paatoksen mukaan.

20 S Erindiset maaraykset

Jdsenmaksun perintd

1. Tyontekijan pyynnosta tydnantaja tekee hanen kanssaan perintalomakkeen
mukaisen sopimuksen Suomen Optometrian Ammattilaisten jdsenmaksun
perinnasta.

Perinndssa noudatetaan voimassa olevaa keskusjarjestdsopimusta.
Kokoontuminen ty6paikalla
2. Suomen Optometrian Ammattilaisten jédsenet, ammattiosastot tai vas-
taavat voivat pitaa tydajan ulkopuolella kokouksia tyosuhdekysymyksista
jos:
« kokouksen pitdmisestd sovitaan tydnantajan kanssa 3 paivaa etu-
kateen, jos mahdollista
« tyOnantaja osoittaa pyydettaessa tarkoituksenmukaisen kokouspaikan

« jarjestaja vastaa jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta.

Jarjestajalla on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia tai muita asian-
tuntijoita.
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Luottamusmies
3. Tybnantaja ja luottamusmies sopivat luottamusmiesasioiden tiedottamis-
tavoista yrityksen tyontekijoille.

Ryhmdhenkivakuutus
4. Tybnantaja kustantaa tyontekijan ryhmahenkivakuutuksen.

Tyéasut
5. Tyonantajan edellyttdessa erityistd tydasua tydnantaja hankkii ja huoltaa
sen.

Tybasu on tydnantajan omaisuutta.

Paikallisesti voidaan sopia (2 $:n mukaisesti), ettd optikko huoltaa tyo-
asunsa korvausta vastaan.

9. NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA l

21§ Erimielisyydet

Paikalliset neuvottelut
1. Tybehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksistd neuvotellaan ensin tyon-
antajan ja tyontekijan tai luottamusmiehen kanssa.

Asian jaddesséa erimieliseksi laaditaan kahtena kappaleena oheinen eri-
mielisyysmuistio.

Liittoneuvottelut
2. Paikalliset osapuolet voivat jattaa asian liittojen ratkaistavaksi.

Neuvottelujen toteutus
3. Paikalliset ja liittoneuvottelut aloitetaan ja kdydaan viivytyksetta.

Ty6tuomioistuin

4. Asian jaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.
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22 § Tydrauha ja sopimusrikkomukset
1. Kaikki sopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet on kielletty.
2. Taman sopimuksen rikkomisen seuraamukset maaraytyvat allekirjoitus-

paivana voimassaolevan tydehtosopimuslain ja keskusjarjestosopimuksen
mukaan.

23 § Sopimuksen voimassaolo
1. Sopimus on voimassa 31.1.2018 asti.

2. Sopimus jatkuu vuoden kerrallaan, ellei sitd irtisanota kirjallisesti viimeis-
taan kuukautta ennen sen paattymista.

3. Irtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti yksiloidyt muutos-
esitykset.
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TYOAIKAPANKKI l

1.

Paikallisesti sopien (2 §:n mukaisesti) voidaan tehtyja tydtunteja siirtaa
tydaikapankkiin alla esitetylla tavalla.

Siirrettdvdt tyotunnit

2.

Tyonantajan ja tyontekijan sopiessa voidaan tydaikapankkiin siirtaa:
« lisa- ja ylityotunteja

« vapaaksi vaihdettavia tyoaikalisatunteja

* sunnuntaitydn korotustunteja

* tes-vapaapaivana tehtyja tyotunteja

« arkipyhélyhennyspéivana tehtyja tyétunteja

« tybaikalain mukaisena vapaapaivana tehtyja tyotunteja

* lomarahan vaihtamisvapaapaivana tehtyja tyotunteja

. Tyonantajan aloitteesta tehtavat ja korotetulla palkalla maksettavat tyo-

tunnit siirretaan tyoaikapankkiin vastaavasti korotettuina.

Tyontekijan aloitteesta tehtavat tunnit siirretdan tydaikapankkiin korotta-
mattomina.

. Ty6nantaja ja tyontekija sopivat siirrettavien tyotuntien méaarasta.

Tyoaikapankissa saa kokoaikatyontekijalla olla enintdan 75 tuntia ja alle
37,5 tuntia tekevalla enintaan kaksi kertaa tydsopimuksessa sovittu viik-
kotyoGaika.

Vapaan pitdminen
5. Tydnantaja ja tyontekija pyrkivat sopimaan tydaikapankkiin kertyneen

vapaan antamisajankohdan. Muussa tapauksessa tyonantaja maaras
vapaan antamisajankohdan.

Vapaan antamisajankohdasta on ilmoitettava tyontekijalle hyvissa ajoin,
kuitenkin vahintdan kaksi viikkoa etukateen.

6. Vapaa annetaan kokonaisina vapaapaiving, ellei toisin sovita.

38

Vapaa pyritdan antamaan muiden vapaapaivien tai vuosiloman yhteydessa.
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Vapaa on pidettava viimeistaan kertymisvuotta seuraavan kalenterivuoden
aikana, ellei hyvaksyttavan poissaolon takia muuta sovita.

7. Tyonantajan tai tydntekijan irtisanoessa tyoaikapankkisopimuksen pidetdan
tybaikapankkiin siirretyt tydtunnit vapaana taméan pykaldn mukaan.

Poissaolot ja vuosiloma
8. Tyontekijan ollessa tyokyvytén ennen vapaan alkamista tai tyokyvytto-
myyden alkaessa vapaan aikana noudatetaan vuosilomalain saédnnoksia.

Vapaapaivat kerryttévat vuosilomaa.

Kirjanpito
9. Tybaikapankista on kirjattava:
« milloin tyo on tehty
* kumman aloitteesta
* montako tuntia tehty ja montako siirretty pankkiin
* vapaan ajankohta ja montako tuntia pankista otetaan

Ty6suhteen pddttyminen
10. Tydsuhteen paattyessa pitamaton vapaa korvataan peruspalkalla.
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LOMARAHAN VAIHTAMINEN VAPAAKSI l

Lomarahan vaihtamisessa vapaaksi noudatetaan seuraavaa:
1. Sopimus lomarahan vaihtamisesta vapaaksi on tehtava kirjallisesti.
2. Sopimus on tehtéva ennen vuosiloman tai sen osan alkamista.
3. Sopimus on toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa 2 kuukauden irti-
sanomisajalla paattymaan 30.4. mennessa.

Irtisanomisajasta voidaan sopia toisin.

4. Vapaapaivien maara (arkipaivid) on enintdan puolet ansaittujen loma-
paivien maarasta.

5. Vapaapaivien pitdmisajankohdista sopivat tydnantaja ja tyontekija.
6. Vapaapaivat tulee pitaa viimeistaan 30.4. mennessa.

7. Vapaapaivistd maksetaan lomarahan suuruinen korvaus suhteessa pidet-
tavien vapaapaivien maéaraan, ellei toisin sovita.

Esimerkki:
Tyontekijan lomaoikeus on 30 paivaa.
Tyontekija vaihtaa lomarahasta vapaaksi 8 paivaa.
Palkka vapaapaivilta on 8/15 kertaa lomaraha.

8. Vapaan ajalta tyontekija ansaitsee vuosilomaa.

9. Muuten noudatetaan vuosilomalain séannoksia.
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KOULUTUSSOPIMUS l

1§ Ammattiyhdistyskoulutus

Koulutustyéryhmd
1. Taman sopimuksen mukaista ammattiyhdistyskoulutusta varten on liit-
tojen valinen koulutustyéryhma.

2. Tyéryhma hyvaksyy tyonantajan tuen piiriin kuuluvat kurssit seuraavasti:

« hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve

« kurssit hyvéksytaan kalenterivuodeksi kerrallaan

* tarvittaessa kursseja voidaan hyvéksya kalenterivuoden aikana

« ennen hyvaksymistad tyoryhmalle annetaan selvitys kurssin tavoit-
teista, opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta ja koh-
deryhmésta

« hyvaksyttyjen kurssien joukossa tulee olla myos viikkoa lyhyempia
ja paikallisia kursseja.

3. Liitot tiedottavat kursseista viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmai-
sen kurssin alkua.

4. Tyéryhma voi osallistua kurssien opetuksen seurantaan.

Osallistumisoikeus

5. Henkiloston edustaja voi osallistua tyésuhteen katkeamatta koulutus-
tyoryhman hyvaksymalle enintaan 2 viikon kurssille, jos se ei aiheuta
yritykselle tuntuvaa haittaa.

6. Henkiléston edustaja voi osallistua:
* vuoden aikana yhdelle kurssille
* vuoden aikana useampijaksoisen kurssin kaikille jaksoille kurssin
kokonaispituuden ollessa enintaan 2 viikkoa
* kolmen vuoden aikana yhdelle samansisaltdiselle kurssille (aika
lasketaan edellisen samansiséaltdisen kurssin paattymisesta).

limoitusvelvollisuus

7. Tyontekijan on ilmoitettava osallistumisestaan kurssille mahdollisimman
aikaisin.
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Enintaan viikon pituisesta kurssista on ilmoitettava vahintaan 3 viikkoa
ennen sen alkua ja yli viikon pituisesta kurssista vahintaan 6 viikkoa ennen
sen alkua.

8. Tybnantajan on ilmoitettava henkildston edustajalle viimeistdan 2 viikkoa
ennen kurssin alkua syy, miksi kurssille osallistuminen aiheuttaisi yrityk-
selle tuntuvaa haittaa.

Tyésuojelukoulutus
9. Liiton ty6suojelukoulutus pyritddn antamaan erityisesti tydsuojeluvaltuu-
tetuille.

Korvaukset
10. Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voivat osallistua koulutustyo-
ryhman hyvaksymille kursseille ilman ansiomenetysta.

Tyonantaja maksaa paaluottamus- ja luottamusmiehelle kohtuulliset ja
tavanomaiset matka- ja majoituskustannukset vuosittain yhteen luotta-
mushenkildiden toimintaedellytyksid parantavaan koulutukseen, mikali
kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa
haittaa. Majoituskustannukset sisaltavat enintaan 3 yota.

11. Luottamusmiehen ansiomenetys korvataan enintdan 2 viikolta ja tyo-
suojeluvaltuutetun enintaan 1 viikolta edellyttden, etta kurssi liittyy
osanottajan yhteistyotehtavaan yrityksessa.

12. Ansiomenetys korvataan tyontekijan peruspalkan mukaan.
Tuntikohtaisia lisia ei korvata.

Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Muut edut

13. Osallistuminen tdman pykéaldn mukaiseen koulutukseen ei vahenna
vuosiloma-, eldke- tai naihin verrattavia etuuksia.
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2 § Yhteinen koulutus
1. Yhteista koulutusta annetaan paasaantoisesti tydpaikkakohtaisesti.

2. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan tai
luottamusmiehen kanssa tai muulla paikallisesti sovittavalla tavalla.

3. Yhteista koulutusta ovat esimerkiksi:
« yhteistoimintasopimuksen edellyttama yhteinen koulutus
« osallistumisjarjestelmiin liittyva koulutus
« tyosuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset yritysten tai
« Tyobturvallisuuskeskuksen jarjestamat perus- ja erikoiskurssit

4. Korvaukset maaraytyvat 3 $:n mukaan.

3 § Ammatillinen koulutus

1. Optikon taydennyskoulutusvelvollisuus maaraytyy terveydenhuollon
ammattihenkildstélain 18 §:n mukaan.

Optometrian Eettinen Neuvosto hyvaksyy kurssit, jotka tayttavat tayden-
nyskoulutukselta vaadittavat edellytykset.

2. Tyonantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tytaikana tai
tydnantajan lahettdessa hanet ammatilliseen koulutukseen tyénantaja

korvaa koulutuskustannukset ja ansiomenetyksen.

3. Sdanndllisen tydajan ansiomenetys korvataan tyontekijan peruspalkan
mukaan.

Tuntikohtaisia lisia ei korvata. Kuukausikohtaiset lisat korvataan.
Matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon mukaan.

4. Koulutuksen tapahtuessa tyoajan ulkopuolella tyontekijalle korvataan siita
johtuvat suoranaiset kustannukset.
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5.

Ennen koulutukseen iimoittautumista todetaan, onko kysymyksessa taman
pykalan mukainen koulutus.

Ndkéd-koulutustapahtuma

6.

4 § Voimassaolo

44

Optikko voi osallistua toimialajarjeston jarjestamaan Nakoa-koulutus-

tapahtumaan, jos:

« osallistuminen ei aiheuta haittaa yrityksen tai toimipaikan toiminnalle

« optikko ei ole osallistunut kyseisenad vuonna tyénantajansa jarjesta-
maan Nakoda-koulutustapahtumaa vastaavaan koulutustilaisuuteen.

Tyonantaja maksaa koulutustilaisuudesta aiheutuvat valittémat kustan-

nukset.

Sopimus on voimassa toistaiseksi 3 kuukauden irtisanomisajalla.
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SELVIYTYMISLAUSEKE

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot ovat 29. helmikuuta 2016 solmimassaan
kilpailukykysopimuksessa esittaneet, ettd tyottomyys- ja palkkaturva-
lainsaadantoa tulee tydehtosopimuksiin siséllytettavasta selviytymislau-
sekkeesta sovittaessa muuttaa siten, ettd tyontekijan tyottomyysturvan
ja palkkaturvan taso maaraytyy lakimuutosten seurauksena mahdollista
selviytymissopimusta edeltavan tason mukaan. Téssa maarayksessa
tarkoitettu paikallinen sopimus voidaan tehda vasta sanottujen lainsaa-
dantomuutosten voimaantulon jalkeen.

18

Jos sopimuskauden aikana paikallisesti yhdessé todetaan, etta yritys
on vakavissa ja poikkeuksellisissa taloudellisissa vaikeuksissa, voidaan
paikallisesti sopia tydsuhteen ehtojen maaraaikaisesta sopeuttamisesta
tyévoiman vahentamisen valttamiseksi ja toimintaedellytysten turvaami-
seksi. Syyn pitaa olla tilap&inen, tydnantajan vaikutusmahdollisuuksien ul-
kopuolella oleva olosuhteissa tapahtunut muutos. Selviytymissopimuksen
tekemisen syy ei saa olla toimialan tavanomaisesta kilpailusta aiheutuva
kysynnan heikkeneminen.

Ennen neuvottelujen aloittamista on mahdollisuuksien mukaan tarkistet-
tava muut tydehtosopimukseen sisaltyvat paikallisen sopimisen mahdol-
lisuudet ja vaikutukset yrityksen tilanteelle.

2§
Selviytymislausekkeesta ja - sopimuksesta neuvotellaan ja sovitaan luot-
tamusmiehen kanssa.

Jos tyontekijat eivat ole valinneet luottamusmiestd, tdman poytakirjan
mukaisesta selviytymislausekkeesta ja -sopimuksesta neuvotellaan
yhdessé samanaikaisesti tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvi-
en tyontekijoiden ryhmén kanssa. Sopimuksen voimaantulo edellyttaa
tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien tydntekijéiden ryhmén
keskuudessaan yksimielista yhteistd paatosta.

Sopimuksen voimassa ollessa tydnantaja ei saa taloudellisin ja tuotannol-
lisin perustein irtisanoa tai osa-aikaistaa tyontekijoita eikd lisata vuokra-

tybvoiman kayttoa.
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3§

Tyonantajan on osoitettava toteen edelld tarkoitettujen taloudellisten
vaikeuksien olemassa olo ja esitettava luottamusmiehelle / henkilostolle
hyvissa ajoin ennen neuvottelun alkua kaikki tarvittavat tiedot kirjallisesti
taloudellisen tilanteen toteamiseksi ja sopimuksen tekemiseksi seka selviy-
tymissuunnitelmassa tarkoitettujen toimenpiteiden ja niiden vaikutusten
arvioimiseksi.

Kaikki sellaiset tiedot, jotka siséltavat liike- ja ammattisalaisuuksia, ei-
julkisia tietoa yrityksen taloudellisesta asemasta tai jotka yritys on muutoin
ilmoittanut luottamuksellisiksi, ovat salassa pidettavia. Sama koskee lain
tai sopimuksen nojalla salassa pidettavia tietoja.

Luottamusmiehelld / henkilostolld on salassapitosddnndsten estamatta
oikeus konsultoida asiantuntijaa ja pyytaa neuvoja asiassa liitolta ja esittas
perustellusta syysta asiakirjat liton edustajalle. Liitolla on velvollisuus
kasitella tietoja luottamuksellisesti ja havittda tiedot kayton jalkeen.
Luottamusmiehelld ja henkiléstdlla on oikeus kokoontua kohtuullisessa
ja tarpeellisessa maarin ilman ansionmenetysta kasitelldkseen selviyty-
mislausekkeen kayttéonottoa ja siihen liittyvia asioita.

Mikali luottamusmies on valittu, on tamé kokonaan tydsta vapautettu
ilman ansionmenetysta tdssé tarkoitettuun taloudellisen tilanteen sel-
vittdmiseen ja toteamiseen sekd sopimuksen neuvottelemiseen kuluvan
ajan. Mikali yrityksessé on varaluottamusmies, han hoitaa téna aikana
luottamusmiehen tehtavia luottamusmiehen oikeuksin ja velvollisuuksin.

4S

46

Selviytymissuunnitelma

Sopimuksen osaksi tehdaan selviytymissuunnitelma. Suunnitelmassa
tulee yksiloida edelld mainittujen tydehtojen sopeuttamisen lisaksi muut
yrityksessa tehtavat sopeutustoimet. Suunnitelmassa yksiloidaan liséksi
aikataulu ja menettelytavat, joilla sopeuttamistoimenpiteiden vaikutus-
ten toteutumista arvioidaan. Selviytymissuunnitelmaa laadittaessa tulee
tavoitella toimenpiteiden kohdistumista mahdollisimman tasapuolisesti
koko henkilostoén. Mahdollista tydehtojen heikennysten kompensaatiota
tyopaikan taloudellisen tilanteen korjaannuttua on kasiteltava selviytymis-
lausekkeesta neuvoteltaessa.
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5§
Paikallisella sopimuksella voidaan sopia toisin seuraavista tydehtosopi-
muksen nojalla maksettavista palkanerista:
- sunnuntaitykorvaus
- iltalisé
- aattoiltalisa
- lauantailisé
- tybehtosopimuksen mukaiset korotetut palkanosat
- lomaraha

Tyontekijan tehtavaan liittyvista lisistéd (esimiesliséd ym.) ei voida sopia
toisin.

Lisaksi sopimuksen osana voidaan sopia toisin tyontekijan kanssa henkilo-
kohtaisesta palkkauksesta siten, ettei tydehtosopimuksen vahimmaistasoa
aliteta.

Tyévuoroluettelon julkaisuaikataulusta ja muuttamisen perusteista voidaan
sopia toisin osana selviytymissopimusta.

6S

Paikallinen sopimus voidaan tehda siksi maaraajaksi, jonka kuluessa
yhteisesti arvioidaan edellytysten selviytymissopimuksen kayttamiseksi
olevan voimassa, kuitenkin enintddn vuoden maaraajaksi. Mikali sopimus
tehdaan vuotta lyhemmaéksi ajaksi, sopimus voidaan uudistaa, jos sen
tekemisen edellytykset maaraajan paattyessad ovat edelleen voimassa.
Sopimusten enimmaispituus yhteenlaskettuna ei voi ylittaa yhta (1) vuotta
ensimmaisen sopimuksen alkamisajankohdasta laskettuna. Taméan maa-
raajan taytyttya uutta sopimusta ei ole mahdollista tehda 12 kuukauteen.
Sopimus tehdaan kirjallisesti.

Paikallisen sopimuksen osapuolet tarkastelevat ja seuraavat sopimuksen
toteutumista ja vaikutuksia selviytymissuunnitelmassa sovittavalla tavalla.
Sopimus tulee paattaa ennenaikaisesti, mikali edelld kuvattuja perusteita
sen voimassaolon jatkamiselle ei endd ole olemassa. Sopimus voidaan
irtisanoa 3 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, mikali sopimusolo-
suhteissa on tapahtunut sellainen olennainen muutos, joka puoltaa sopi-
muksen paattamista. Sopimus voidaan tehdd myos ehdolliseksi, yrityksen
taloudellisen tilanteen kehityksesta riippuvaiseksi. Sopimus purkautuu
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voimaantulosta lukien, mikali osapuoli syyllistyy olennaiseen sopimus-
rikkomukseen tai sopimus on saatu aikaan olennaisesti vaarin perustein.

Sopimus voi tulla voimaan aikaisintaan seuraavasta palkanmaksukaudesta
lukien.

7S

Tyontekijalla on selviytymissopimuksen voimassa ollessa oikeus irtisanoa
tydsopimuksensa sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa siiné
vaiheessa, kun sopeutustoimilla on ollut vaikutusta hanen palkkaansa
kuuden (6) kuukauden ajan.

8§

Taman poytakirjan mukaisella selviytymissopimuksella on samat oikeus-
vaikutukset kuin tydehtosopimuksella.

9§

48

Tyonantajan tulee tiedottaa sopimuksen syntymisestd ja sen keskeisests
siséllosta koko henkilostolle viipymatta. Liitot seuraavat selviytymislau-
sekkeiden kayttoa ja vaikutuksia optisen alan yrityksissa. Tyénantaja on
velvollinen antamaan tyontekijélle tarvittavat tiedot viranomaisia varten.

* Graafinen suunnittelu Saarinen Design Oy, Helsinki 2017 -
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ERIMIELISYYSMUISTIO

YT Y S s
TOIMUIDAIKKA ...t
Tydnantaja tai tyonantajan dUSTA]a . ..o
Tyontekija tai tydntekijan dUSTAJa ...cocociviveceeeeeeces e

Voidaan kayttaa erillista liitetta.

Tybnantajan selvitys ja vastaus perusteluineen (tyéehtosopimuksen/lain kohdat)

Voidaan kayttaa erillista liitetta.

ATKE JB PAIKKE oot
Tybnantaja tai tydnantajan edustaja Tyontekija tai tyontekijan edustaja

Nimen selvennys, puhelinnumero Nimen selvennys, puhelinnumero

ja sahkopostiosoite ja sahkopostiosoite

Tata muistiota on tehty kaksi samansiséltoista kappaletta. Tyonantaja toimittaa toisen
Kaupan liittoon ja tyontekija toisen Suomen Optometrian Ammattilaisille.



TYOSOPIMUS OPTIKOT

1. TYOSUHTEEN
OSAPUOLET

Ty6nantaja Liike- tai kotipaikka

Tyontekija Henkildtunnus

Y& mainittu tydntekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan ylld mainitun tydnantajan hanelle osoittamaa ty6td tdman johdon ja
valvonnan alaisena seké seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Ty6suhteen alussa on kuukauden koeaika.

[ toistaiseksi voimassa oleva tysuhde aikainen tyosuhde

i ja sen alkami: I 1 tybsuhteen alkami: aon

ja kesto saakka.

Mééraaikaisen tydsuhteen peruste:

tai kunnes seuraavassa yksildity tyétehtava on suoritettu

ja sen arvioitu kesto on saakka.

3. TYOAIKA

Tybaika on [[] keskimarin 37,5 tuntia viikossa.

D alle 37,5 tuntia viikossa, jolloin keskil

inen viikkotydaika on tuntia.

Tyontekija suostuu tekemaan lisa

ta laissa sdadetyin edellytyksin, jolloin siitd maksetaan lain ja

tybehtosopimuksen mukainen korvaus.

Tyontekija [[] suostuu tekemaan tarvittaessa sunnuntaityota
D ei suostu tekemaan sunnuntaity6ta

Sunnuntaitydstd maksetaan lain ja tydehtosopimuksen mukainen korvaus.

4. TYOTEHTAVAT

Tyontekijan tydtehtavat (tyotehtavien padasiallinen laatu):

5. PALKKAUS Ty6suhteen alussa tyontekijan palkka maaraytyy seuraavasti:
Alallaclovuodet:
Palkan maéara kuukaudessa tai tunnissa:
6. VUOSILOMA Vuosiloma méaaraytyy vuosilomalain ja noudatettavan tyéehtosopimuksen mukaan.
7. IRTISANOMISAIKA Irtisanomisaika maaraytyy noudatettavan tyéehtosopimuksen mukaan.
8. TYOEHTOSOPIMUS Ty6suhteessa noudatetaan tydnantajaa sitovaa tyéehtosopimusta, voimassa olevia lakeja ja asetuksia seka

yrityksen siséisi ohjeita ja saantoja. Sairausajan palkkaa, vuosilomaa ja tyGaikaa koskevien maaraysten osalta
noudatetaan tydehtosopimuksen voimassaoloajan paatyttya ja ennen uuden tydehtosopimuksen voimaanastumista

paattyneen sopimuksen maarayksia.

9. MUUT EHDOT

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, joista yksi annetaan tyontekijélle ja yksi jaa tyénantajalle.

Paikka Aika
Ty6nantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
Nimen selvennys Nimen selvennys

SELVITYS:

Tyoésopimuslain 2:4 §:n mukaisesti tydnantaja ilmoittaa lisaksi tydsuhteen keskeisisté ehdoista seuraavaa:

Tyon suorittamispaikka: (Esimerkiksi yrityksen tietty toimipaikka/-paikat tai yrityksen kaikki toimipaikat tai tietty tydnsuorittamisalue/-alueet)

Palkanmaksukausi on

Tydsuhteen alussa tyénantajaa sitova tyéehtosopimus on

Muuta:
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