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Luottamusmiessopimus EK - STTK
Luottamusmiessopimuksen soveltamisohjeet SK - SOA

Optikot

1 § SOVELTAMISALA

Tata sopimusta sovelletaan Elinkeinoelaman keskusliiton EK:n jésen-
yrityksissa Toimihenkilokeskusjarjesto STTK:n jasenina olevien toimihen-
kilojarjestojen jaseniin, ellei 10 $:std muuta johdu.

Soveltamisohje:

EK:nja Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n luottamusmiessopimusta
sekd Kaupan liitto ry:n ja Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO ry:n
sopimia soveltamisohjeita noudatetaan liittojen valisen tydehto-
sopimuksen piiriin kuuluvissa KL:n jasenyrityksissa.

2 § LUOTTAMUSMIES JAHANEN TEHTAVANSA

Luottamusmiehen tulee olla kyseisen yrityksen palveluksessa ja yrityksen
tydehtosopimusalalla tydskenteleva toimihenkilo. Hanen tulee myos olla
asianomaisen tyoehtosopimuksen solmineen toimihenkildjarjeston jasen.

Luottamusmiehen p&aasiallisena tehtévana on valvoa tydehtosopimuksen
ja tyblainsdddannon noudattamista. Han edustaa oman sopimusalansa
piiriin kuuluvia toimihenkiloita kysymyksissa, jotka koskevat méaaraysten
soveltamista, tydnantajan ja toimihenkildiden valisia suhteita tai neuvot-
telu- ja yhteistoiminnan yllapitamista yrityksessa.

Tybehtosopimuksen sopijaosapuolet ovat yhta mielta siita, etta paikalli-
nen sopiminen edellyttda riittavan laajaa luottamusmiesjarjestelmaa ja
luottamusmiehid, joilla on riittavasti koulutusta seka tarvittavat tiedot ja
taidot tehtaviensa hoitamiseen.
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3 § VALITSEMINEN

Yrityksen jarjestaytyneet, asianomaisen toimihenkilojarjeston jasenend
olevat toimihenkilot valitsevat luottamusmiehen ja hdanen mahdollisen
varamiehensa vaalilla. Yrityksen erilliseen osaan voidaan valita luottamus-
mies tai alueellisesti hajautettuun yritykseen useampia luottamusmiehia,
siten kuin siita liittojen valilla sovitaan (ks. soveltamisohje).

Paaluottamusmiehen valintaperusteista sovitaan liittojen valilld erikseen
(ks. soveltamisohije).

Soveltamisohje:

1. Luottamusmies
Luottamusmiehella tarkoitetaan yrityksessa Kaupan liitto ry:n ja
Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO ry:n valisen tydehtosopimuksen
soveltamispiiriin kuuluvien optikoiden valitsemaa luottamusmiesta.

2. Paaluottamusmies
Paaluottamusmies voidaan valita yritykseen, jossa tyoskentelee va-
hintaan 20 optikkoa.

3. Varaluottamusmies
Luottamusmiehelle ja paaluottamusmiehelle voidaan valita vara-
mies.

Luottamusmies voidaan valita yritykseen, jossa tyoskentelee vahintdan
kaksi (2) asianomaiseen tyontekijaliittoon jarjestaytynytta optikkoa.

Vaali voidaan jarjestaa tyopaikalla tyoaikana siten, ettd kaikilla aani-
oikeutetuilla toimihenkildilla on mahdollisuus osallistua vaaliin. Vaalista
on ilmoitettava tyonantajalle viimeistdaan 7 vuorokautta ennen vaalin
toimittamista.

Valituista luottamusmiehistd ja heidan varamiehistaan seké luottamus-

miestehtavan paattymisesta on tydehtosopimukseen sidotun yhdistyksen
tai vaalin jarjestéjan ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti.
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Luottamusmiehen estyneena ollessa hanen oikeutensa ja velvollisuutensa
siirtyvat sijaisena toimivalle, tyonantajalle ilmoitetulle varamiehelle. Saa-
tuaan tiedon valituista luottamusmiehista tyonantajan tulee ensi tilassa
antaa luottamusmiehelle kirjallinen ilmoitus siita, kuka toimii vastaavana
tybnantajan edustajana.

Yrityksen tai sen osan toiminnan olennaisesti supistuessa tai laajentuessa
tai liikkeen luovutuksen, sulautumisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio
mahdollisimman pian vastaamaan yrityksen tai sen osan muuttunutta
rakennetta.

§ TYOSUHDETURVA

Syrjintdkielto

Luottamusmiestd ei saa luottamusmiestehtavansa vuoksi painostaa,
erottaa tyosta eikd muutoinkaan syrjid. Luottamusmiestehtavan aikana
tai sen johdosta hanté ei saa siirtaé alempipalkkaiseen, vahempiarvoiseen
tai luottamusmiestehtavia selvasti vaikeuttavaan tyéhon.

Jos paéaluottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa
paaluottamusmiestehtévien hoitamista on hanelle, ottaen huomioon
yrityksen tai sen osan olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitaito, jar-
jestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hédnen ansionsa
alentumista.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla, tallaista toimenpidetta ei saa kohdistaa paa-
luottamusmieheen, ellei yrityksen tai paaluottamusmiehen toimialueena
olevan yrityksen osan toimintaa keskeytetd kokonaan. Mikali yhteisesti
todetaan, tai tyonantaja voi muutoin néissa neuvotteluissa yksiléidysti
osoittaa, ettei padluottamusmiehelle voida tarjota hdnen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hantd muuhun
tybhon tydsopimuslain 7:4 S:ssa tarkoitetulla tavalla, voidaan tasté séan-
nosta kuitenkin poiketa.
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Luottamusmies voidaanirtisanoa tai lomauttaa vain kun luottamus-miehen
tyod kokonaan paattyy eika hanelle voida jarjestaa hanen am-mattitaitoaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hanta muuhun
tyohon tyosopimuslain 7:4 $:ssa tarkoitetulla tavalla.

Yksilosuoja

Luottamusmiehelld on tydsopimuslain 7:10 §:n mukainen erityinen
irtisanomissuoja. Toimihenkildiden enemmiston suostumus selvitetdan
tydehtosopimuksen osapuolena olevan toimihenkildjarjeston toimesta.

Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa vastoin tyésopimuslain 8
luvun purkamisperusteita koskevia sdannoksia.

Ehdokassuoja

Ty6suhdeturvamaarayksia sovelletaan myos paaluottamusmiesehdok-
kaaseen, jonka asettamisesta on ilmoitettu tydnantajalle kirjallisesti. Ehdo-
kassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen paéluottamusmiehen
toimikauden alkua ja paattyy muiden kuin valituksi tulleen osalta vaalin
jarjestajan todettua vaalituloksen.

Jalkisuoja

Ty6suhdeturvamaarayksia sovelletaan myos paaluottamusmiehend
toimineeseen toimihenkiloon kuusi kuukautta hanen paaluottamusmies-
tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Luottamusmiehelle, jonka tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen
vastaisesti, on suoritettava korvauksena véhintdan 10 ja enintdan 30 kuu-
kauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin
tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentissa on sdadetty ja talloin on otettava
huomioon myds toimihenkilon luottamusmiesasema (ks. soveltamisohje
alla).

Soveltamisohje:

Liitot voivat yksittaistapauksissa erityisista syista sopia myos
10 kuukauden palkkaa pienemmasta korvauksesta.
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5 § LUOTTAMUSMIEHELLE ANNETTAVAT TIEDOT

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkildiden palkasta tai
tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, luottamus-
miehelle on annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti kaikki tarpeelliset paikalli-
sen sopimisen neuvotteluihin liittyvat tiedot hyvissa ajoin ennen neuvot-
telujen aloittamista. Tietoja annettaessa on huomioitava henkilotietojen
suojaa koskevat vaatimukset.

Asianomaisella luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla
sovitulla tavalla seuraavat yrityksen toimihenkildité koskevat tiedot:

- Suku- ja etunimet kerran vuodessa, uusista toimihenkildisté ainakin
neljannesvuosittain,

- tyopaikka ja organisatorinen osasto,

- uusien toimihenkildiden palvelukseen tuloaika ainakin neljannesvuo-
sittain seka tieto irtisanotuista ja lomautetuista,

- tiedot maaraaikaisista toimihenkildista ja tydsuhteen sovittu kesto-
aika,

- vuosittain palkkaryhma tai vastaava, johon toimihenkilo tai ha-
nen suorittamansa tyo kuuluu; uusista toimihenkildista ainakin
neljannesvuosittain,

- koko- ja osa-aikaisten toimihenkildiden lukumaéarad seka puolen
vuoden aikana tydssa olleiden erikseen tydohon kutsuttavien tai

muun tilapdisen henkiloston lukumaéra kaksi kertaa vuodessa,

- selvitys tyéhonoton yhteydessa kerattavista tiedoista ja niissé
tapahtuvat muutokset.

Ellei muuta ole erikseen mainittu, tiedot annetaan aina aiemmin ilmoitetun
tilanteen muuttuessa.
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Paaluottamusmiehelle annettavasta tyévoiman kayttéa, ansioita ja tyo-
tuntien jakautumista koskevista tiedoista sovitaan liittojen valilla erikseen
(ks. soveltamisohije alla).

Soveltamisohje:

Luottamusmiehella ja pdaluottamusmiehelld on oikeus saada yrityk-
sen optikoista luottamusmiessopimuksen 5 §:n 2 momentin mukaiset
tiedot.

Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saamansa
tiedot luottamuksellisina.

§ TYOSTAVAPAUTUS JA SAILYTYSTILAT

Luottamusmiehellé on oikeus saada luottamusmiestehtavien hoitamista
varten riittava vapautus tyosta. Vapautuksen méaardan vaikuttavina tekijoi-
na tulee ottaa huomioon mm. toimihenkildiden ja tyopisteiden lukumaara,
toimipaikan sijainti ja yrityksen toiminnan luonne.

Luottamusmiehelle annetaan, ellei tyopaikan erityisolosuhteista muuta
johdu, riittavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvitta-
essa oikeus kayttaa tyonantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista
toimistotilaa ja tavanomaisia toimistovélineitd, jotta asiakirjat voidaan
sailyttaa ja tehtavan vaatimat keskustelut kayda niin, etta luottamuksel-
lisuus sailyy (ks. soveltamisohje).

Soveltamisohje:

Tavanomaisten toimistovalineiden kéasitteen piiriin kuuluvat myos
yrityksessé yleisesti kdytdssa olevat viestintavalineet. Arvioinnissa
voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko, luottamusmiehen teh-
tavien laajuus ja edellyttama tarve seka ajankayton maara. Kaytannon
jarjestelyista sovitaan paikallisesti.
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7

Yhteistyon ja paikallisen sopimisen edistamiseksi tyonantaja ja paaluot-

tamusmies tai luottamusmies voivat sopia seuraavista jarjestelyista:

« yrityksen siséisten viestintajarjestelmien kayttamisesta luottamus-
miesten tiedottamisessa

* yrityksessa toimivien luottamusmiesten keskindisesta yhteyden-
pidosta ja kokoontumisista

* |uottamusmiesten verkko-opiskelumahdollisuuksista

S ANSIONMENETYKSEN KORVAUS

Tydnantaja korvaa sen ansionmenetyksen, jonka luottamusmies menettaa
hoitaessaan luottamusmiestehtavia tydaikanaan.

Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saan-
nollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan tasté ajasta lisa- tai ylityo-
korvaus asianomaisen tyoehtosopimuksen mukaan.

Jos luottamusmies joutuu matkustamaan tyonantajan kanssa sovittujen
luottamusmiestehtavien johdosta, suoritetaan matkakorvaukset kuten
normaalien tyotehtavien yhteydessa.
Luottamusmiestehtavien hoitamisesta maksettava erillinen korvaus
suoritetaan siten, kuin siita on liittojen valilla erikseen sovittu (ks. so-
veltamisohje alla).
Soveltamisohje:

Luottamusmieskorvaus (1.2.2017 alkaen)

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestehtavien hoitamisesta

luottamusmieskorvausta toimialueeseensa kuuluvien optikoiden
(riippumatta jarjestaytyneisyydesta) perusteella seuraavasti:
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Optikoiden lukumaara Korvaus euroa/kk

2=9 sovitaan paikallisesti
10 -29 35

30-99 80

100 - 150 125

yli150 vah. 125

Optikoiden lukumaara todetaan puolivuosittain.

Paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata vahintaan yrityksen
asianomaisen ammattiryhman tai vastaavien toimihenkildiden keskimaa-
raista ansiokehitysta, ellei liittojen valilld ole muusta vertailuryhmasta
sovittu.

§ LUOTTAMUSMIEHEN KOULUTUS
Tybehtosopimusosapuolet pitavat tarkedna luottamusmiesten koulut-
tautumista ja toimia, joilla neuvottelukulttuuria, neuvotteluosaamista ja

jatkuvaa vuoropuhelua edistetdan tyopaikoilla.

Luottamusmiehelld on oikeus osallistua koulutukseen siten kuin siita
liittojen valilla erikseen sovitaan (ks. soveltamisohje).

Soveltamisohje:
Luottamusmiehelld ja padluottamusmiehelld on oikeus osallistua

koulutukseen liittojen valisen koulutussopimuksen mukaisesti.

Paaluottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen paaluottamusmies ja
tybnantaja selvittéavat yhdessa, edellyttaako tyontekijan ammattitaidon
yllapitaminen entisessa tai vastaavassa tyossd ammatillista koulutusta.
Tybnantaja jarjestaa selvityksen edellyttaman koulutuksen.
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9 § NEUVOTTELUJARJESTYS

Toimihenkilon tulee kdantya valittomasti esimiehensa puoleen palk-
kaustaan tai tydehtojaan koskevissa kysymyksissa.

Ellei asiaa saada selvitetyksi suoraan esimiehen kanssa, voidaan asia saat-
taa luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan valisissd neuvotteluissa
ratkaistavaksi. Ellei asiaa néin saada ratkaistuksi, voi luottamusmies siirtaa
sen paaluottamusmiehelle.

Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa ja kdyda viivytyksetta.

Ellei tyopaikalla syntynyttad erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tyéehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee luottamusmiehen tydsuhteen paattamista, on
paikalliset ja liittojen neuvottelut kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen
jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu. Jos paaluottamusmies
ritauttaa taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla tapahtuneen irtisa-
nomisen, on liittojen valiset neuvottelut kaytava irtisanomisajan kuluessa.

10 § SOPIMUSOIKEUS

1

Taman sopimuksen méaarayksia noudatetaan, ellei liittojen valilld ole toisin
sovittu.

§ SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa 1.3.2003 alkaen toistaiseksi. Irtisanomisaika
on kuusi kuukautta. Sopimus onirtisanomisen jalkeen voimassa siihen asti,
kunnes uusi sopimus on tullut voimaan tai neuvottelut jomman kumman
osapuolen toimesta on todettu paattyneiksi (ks. soveltamisohije alla).

Soveltamisohje:

Soveltamisohjeiden irtisanomisaika on yksi kuukausi.
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