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Kaupan liitto Palvelualojen ammattiliitto
VARASTO- JA KULJETUSESIMIESTEN TYOEHTOSOPIMUS

1§ Sopimuksen ulottuvuus
1. Sopimus koskee 18 vuotta tayttaneita varasto- ja kuljetusesimiehia.

2. Varasto- ja kuljetusesimies on henkild, joka ei osallistu saannoéllisesti
johdettaviensa tychon.

2 S Tyoehdot
Varasto- ja kuljetusesimiehen tyoehdot maaraytyvat Kaupan tyéehtosopi-
muksen varastotyontekijoiden maardysten mukaan.

3§ Palkat

Vaativuustasot

1. Varasto- ja kuljetusesimiesten vaativuustasot ovat:
* Varasto- ja kuljetusesimies |
* Varasto- ja kuljetusesimies Il
* Varasto- ja kuljetusesimies Il

Varasto- ja kuljetusesimies | on esimies:
* joka johtaa tyota vélillisesti alaistensa esimiesten esimiehena
* jonka tehtaviin liittyy myos muita vastuita kuin tyonjohtotehtavat

Varasto- ja kuljetusesimies |:n palkka maaraytyy sopimuksen mukaan.

Varasto- ja kuljetusesimies Il on esimies:

* joka johtaa tyota ja alaisia kdyttaen apuna tyonjohtajia

* jonka alaisuudessa ei toimi varasto- ja kuljetusesimiehia

« joka toimii valittomasti tyontekijoiden esimiehend

* jonkatyon vaativuus ja vastuu on rinnastettavissa alaisia kdyttavaan
varasto- ja kuljetusesimieheen

* jonka tehtaviin voi liittyd my6s muita vastuita kuin tyonjohtaja-
tehtavat

* jolta edellytetdan toimialueensa hoidollisten ja toiminnallisten
tehtavien hoitoa ja vastuuta
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Varasto- ja kuljetusesimies Il on esimies:

* joka johtaa suoraan tyota ja alaisia

* joka osallistuu tilapaisesti alaistensa tyéhon

« jonka tyo sisaltda tavanomaisesta tydstéd poikkeavia hoidollisia ja
toiminnallisia tehtavia ja vastuita

* joka toimii osavarastonhoitajana tai ajojarjestajana tehtavien edel-
lyttaessa erityista vastuuta, kokemusta ja tyotaitoa

* joka toimii osavarastonhoitajana tai kuljetusesimiehena hoitaen va-
raston tai kuljetuksen tavararyhmittain tai alueellisesti maariteltyja
osia tai varaston osatoimintoa.

Osavarastonhoitajana tai kuljetusesimiehena voi poikkeuksellisesti olla myds
ilman alaisia tyoskenteleva henkilo edellyttéen, ettd hdnen tyénsd muuten
vastaa ko. henkilon tyota.

Varasto- ja kuljetusesimies Il:n ja Ill:n taulukkopalkat ovat palkkaliitteessa.

Lisdt

2. Varasto- ja kuljetusesimies Ill:lle maksetaan Kaupan tyéehtosopimuksen 13
§:n10. kohdan mukainen lisd (nokkamieslisad) hénen osallistuessaan samaan
tyéhon, josta hanen alaiselle maksetaan vastaava lisa.

3. Aamulla ennen kello 06.00 tehdysta tydstd maksetaan 20 %:lla koro-
tettu palkka.

Koulutus
4. Tyotehtavaan liittyvan ammatillisen tutkinnon suorittanut on heti palkka-
taulukon 3. vuoden toimihenkild.

Hdlytysraha
5. Halytysraha maksetaan esimiehen tullessa halytyskutsusta tyéhon séan-

nollisen tydajan ulkopuolella.

Halytysraha on 2 tunnin palkka muun halytystyostd maksettavan palkan
lisaksi.
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Halytysraha maksetaan myos jos:
« ilmoitus tehdédan ennen sdannéllisen tydajan paattymista
« saannollinen tyoaika paattyy viimeistaan kello 16.00
* esimies palaa kello 21.00 jalkeen alkavaan ylityéhon.

4 § Erimielisyydet

Paikalliset neuvottelut

1. Tydehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan ensin tyon-
antajan ja esimiehen tai tydnantajan ja luottamusmiehen valilla.

2. Asian jaddessa erimieliseksi laaditaan oheisen mallin mukainen erimieli-
syysmuistio 2 kappaleena.

Liittoneuvottelut
3. Paikalliset osapuolet voivat jattaa asian liittojen ratkaistavaksi.

Neuvottelujen toteutus
4. Paikalliset ja liittoneuvottelut aloitetaan ja kdydaan viivytyksetta.

Ty6tuomioistuin
5. Asian jaddessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tyotuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.

Ty6rauha

5§
1. Kaikki sopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet on kielletty.

2. Taman sopimuksen rikkomisen seuraamukset maaraytyvat allekirjoitus-
paivana voimassa olevan tydehtosopimuslain mukaan.

6 § Sopimuksen voimassaolo

1.5

opimus on voimassa 31.1.2018 asti.

2. Sopimus jatkuu 31.1.2018 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sité irtisanota
kirjallisesti viimeistadn kuukautta ennen sen paattymista.
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3. Irtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti yksiloidyt muutosesi-
tykset, muutoin irtisanominen on mitaton.
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TAULUKKOPALKAT

Varasto- ja kuljetusesimiesten palkat 1.3.2016-31.1.2018

Espoo, Kauniainen, Vantaa 1. vuotena | 3. vuotena | 5. vuotena
Varasto- ja kuljetusesimies IIl | 2080 2136 2197
Varasto- ja kuljetusesimies |l 2271 2353 2445
Muu Suomi 1. vuotena | 3.vuotena | 5. vuotena
Varasto- ja kuljetusesimies Il 2002 2056 21
Varasto- ja kuljetusesimies |l 2183 2260 2342
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KAUPAN LIITTO ERIMIELISYYSMUISTIO

Yritys

Toimipaikka

Tyonantaja tai tydnantajan edustaja, joka on hoitanut tydpaikalla erimielisyytta

Ty6nantajan edustajan asema yrityksessa

Puhelin

Sahkopostiosoite

Toimihenkild jota erimielisyys koskee

Toimihenkilon tehtava yrityksessa

Puhelin

Sahkopostiosoite

Toimihenkiloa on edustanut neuvotteluissa luottamusmies /paéluottamusmies

Puhelin

Sahkopostiosoite

Erimielisyyden aihe

Paikalliset neuvottelut erimielisyydesta kayty . .20,

Neuvottelijat

Erimielisyydesté on oltu yhteydessa
D Kaupan liittoon

D Palvelualojen ammattiliittoon

Osapuolet ovat paikallisesti neuvotelleet erimielisyydesta. Erimielisyyden ratkaisemisesta ei ole paasty yksimielisyyteen.

Sen vuoksi asia on paatetty siirtaa liittojen valilla neuvoteltavaksi.




Yhteisesti todettu tapahtumien kulku. Siihen liittyvat dokumentit ovat muistion liitteina.

Toimi ilon vaatimus (tarvi voidaan kayttaa erillista liitetta).

Toimihenkilon perustelut vaatimukselle (tyehtosopimuksen / lain kohdat).

Tyonantajan vastaus ja perustelut (tydehtosopimuksen / lain kohdat). Tarvittaessa voidaan kayttaa erillista liitetta).

Paikka Aika
Ty6nantajan / tyénantajan edustajan allekirjoitus ja nimen selvennys Toimihenkilon / toimihenkilon edustajan allekirjoitus ja nimen selvennys
Nimen selvennys Nimen selvennys

Tata muistiota on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta. Tyonantaja toimittaa toisen Kaupan liittoon ja toimihenkild toisen Palvelualojen ammattiliittoon.

Liitteet kpl

Luettelo liitteista




ERIMIELISYYSMUISTION TAYTTOOHJEET

Yleista

Erimielisyysmuistiomenettely koskee vain Kaupan liiton jasenyritysten
palveluksessa olevia Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n jasenid, joiden
tydsuhteessa noudatetaan Varasto- ja kuljetusesimiesten tydehtosopimusta.

Toimihenkildiden tyo- ja palkkaehtoja koskevat riitaisuudet tulee ensisijaisesti
selvittaa tyopaikalla tydehtosopimuksen 4 §:n mukaista paikallista neuvot-
telujarjestysta noudattaen. TyGpaikkakohtaisissa neuvotteluissa kumpikin
osapuoli voi kdyttaa hyvakseen oman liittonsa neuvontapalveluita. Liittojen
mahdollisestiantaman tuen ja neuvonnan tarkoituksena on auttaa paikallisten
neuvottelujen sujumista ja ratkaisun I0ytamista erimielisyyteen jo tydpaikalla.

Erimielisyysmuistion laatimiseen tulee ryhtyd vasta riittavan huolellisten
paikallisten neuvottelujen jalkeen, kun osapuolet haluavat saattaa erimieli-
syyden liittotasolla ratkaistavaksi.

Erimielisyyden aihe
Erimielisyyden aihe ilmaistaan lyhyesti otsikkotasolla, esimerkiksi sairaus-
poissaolon palkallisuus.

Yhteisesti todettu tapahtumien kulku

Tapahtumien kulkuun kirjataan ne riidattomat tosiasiat, jotka ovat erimielisyy-
den taustalla. Tamé selvitys nopeuttaa liittokasittelya, koska sen perusteella
asiaa hoitavat henkil6t saavat nopeasti kokonaiskuvan tapahtuneesta ilman
lisdselvityspyyntoja. Nama riidattomat taustatiedot on kummankin osapuolen
syyté tuoda esille jo pyytdessdan oman liittonsa nédkemysta tapahtuneesta.

Paikallisten osapuolten kannat yksityiskohtaisine perusteluineen
Toimihenkilon tulee esittda jo paikallisissa neuvotteluissa oma yksiloity vaati-
muksensa ja perustelut sille. Samoin neuvotteluissa kaydaan lapi tyénantajan
vastaus ja sen perustelut.

Muistion lahettaminen liitoille

Jos muistiota ei lahetetd liitoille sahkoisesti, kumpikin osapuoli toimittaa
muistion liitteineen omalle liitolle.
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