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Kaupan liitto Palvelualojen ammattiliitto
VARASTO- JA KULJETUSESIMIESTEN TYOEHTOSOPIMUS

1§ Sopimuksen ulottuvuus
1. Sopimusta noudatetaan Kaupan liiton jdsenyrityksissa.

2. Sopimus koskee 18 vuotta tayttaneitd varasto- ja kuljetusesimiehia.

3. Varasto- ja kuljetusesimies on henkild, joka ei osallistu sdannollisesti
johdettaviensa tyohon.

2§ Tyoéehdot
Varasto- ja kuljetusesimiehen tydehdot maéaraytyvat Kaupan tydehtosopi-
muksen varastotydntekijoiden maaraysten mukaan.

3§ Palkat

Vaativuustasot

1. Varasto- ja kuljetusesimiesten vaativuustasot ovat:
* Varasto- ja kuljetusesimies |
» Varasto- ja kuljetusesimies |l
» Varasto- ja kuljetusesimies |1l

Varasto- ja kuljetusesimies | on esimies:
* joka johtaa tyota valillisesti alaistensa esimiesten esimiehena
* jonka tehtaviin liittyy myds muita vastuita kuin tyonjohtotehtavat

Varasto- ja kuljetusesimies I:n palkka méaaraytyy sopimuksen mukaan.

Varasto- ja kuljetusesimies Il on esimies:

* jokajohtaa tyota ja alaisia kayttden apuna tyonjohtajia

* jonka alaisuudessa ei toimi varasto- ja kuljetusesimiehia

* joka toimii valittomasti tyontekijoiden esimiehena

* jonkatydn vaativuus javastuu onrinnastettavissa alaisia kayttavaan
varasto- ja kuljetusesimieheen

* jonka tehtaviin voi liittya myos muita vastuita kuin tyonjohtajateh-
tavat
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* jolta edellytetaan toimialueensa hoidollisten ja toiminnallisten teh-
tavien hoitoa ja vastuuta

Varasto- ja kuljetusesimies Il on esimies:

* jokajohtaa suoraan tyoté ja alaisia

* joka osallistuu tilapéisesti alaistensa tyohon

* jonka tyo sisaltdd tavanomaisesta tyostad poikkeavia hoidollisia ja
toiminnallisia tehtavia ja vastuita

* joka toimii osavarastonhoitajana tai ajojarjestdjanéa tehtavien edel-
lyttédessa erityistd vastuuta, kokemusta ja tyotaitoa

* jokatoimii osavarastonhoitajana tai kuljetusesimiehena hoitaen va-
raston tai kuljetuksen tavararyhmittain tai alueellisesti maariteltyja
osia tai varaston osatoimintoa.

Osavarastonhoitajana tai kuljetusesimiehené voi poikkeuksellisesti olla myos
ilman alaisia tyoskenteleva henkil edellyttden, ettd hdnen tyonsd muuten
vastaa ko. henkilon tyota.

Varasto- ja kuljetusesimies I:n ja lll:n taulukkopalkat ovat palkkaliitteessa.

Lisdt

2. Varasto- ja kuljetusesimies Ill:lle maksetaan Kaupan tyéehtosopimuksen 13
$:n10. kohdan mukainen lisd (nokkamieslisd) hédnen osallistuessaan samaan
tyohon, josta hanen alaiselle maksetaan vastaava lisé.

3. Aamulla ennen kello 06.00 tehdysta tydsta maksetaan 20 %:lla koro-
tettu palkka.

Koulutus
4. Tyotehtavaan liittyvan ammatillisen tutkinnon suorittanut on heti palkka-
taulukon 3. vuoden toimihenkil®.

Hdlytysraha

5. Halytysraha maksetaan esimiehen tullessa halytyskutsusta tyéhon saéan-
nollisen tydajan ulkopuolella.

Halytysraha on 2 tunnin palkka muun halytystyostd maksettavan palkan

lisaksi.
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Halytysraha maksetaan myds jos:
* ilmoitus tehdaan ennen saanndllisen tydajan paattymista
« saannollinen tydaika paattyy viimeistaan kello 16.00
* esimies palaa kello 21.00 jalkeen alkavaan ylitydhon.

4 § Erimielisyydet

Paikalliset neuvottelut

1. Tybehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksistd neuvotellaan ensin tyon-
antajan ja esimiehen tai tydnantajan ja luottamusmiehen valilla.

2. Asian jaadessa erimieliseksi laaditaan oheisen mallin mukainen erimieli-
syysmuistio 2 kappaleena.

Liittoneuvottelut
3. Paikalliset osapuolet voivat jattaa asian liittojen ratkaistavaksi.

Neuvottelujen toteutus
4. Paikalliset ja liittoneuvottelut aloitetaan ja kdydaan viivytyksetta.

Ty6tuomioistuin

5. Asian jaddessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tyotuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.

5§ Tyo6rauha

1. Kaikki sopimukseen kohdistuvat tydtaistelutoimenpiteet on kielletty.

2. Taman sopimuksen rikkomisen seuraamukset maaraytyvat allekirjoitus-
paivana voimassa olevan tydehtosopimuslain mukaan.

6 § Sopimuksen voimassaolo

1. Sopimus on voimassa 30.4.2014 asti.

2. Sopimus jatkuu 30.4.2014 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sité irtisanota
kirjallisesti viimeistaan kuukautta ennen sen paattymista.
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3. Irtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti yksildidyt muutosesi-
tykset, muutoin irtisanominen on mitaton.

Merkittdvit poikkeamat taloudellisessa kehityksessd

4. Mikali keskusjarjestot 13.10.2011 allekirjoittamansa raamisopimuksen pe-
rusteella yhdessa arvioivat, ettd talouden kehitys poikkeaa erittain merkitta-
vasti sopimuksen tehohetkelld arvioidusta, voivat ne suositella alakohtaisten
sopimusten irtisanomista. Mikali keskusjarjestot suosittelevat sopimusten
irtisanomista, sopijapuolet tdman perusteella neuvottelevat ja sopivat poik-
keaman vaikutuksista sopimuskorotuksiin tai sopimuksen voimassaoloon.

Ellei talouden kehityksen poikkeaman vaikutuksista edelld olevan mukaan

sovita, voi kumpikin sopijapuoli kirjallisesti irtisanoa taméan sopimuksen
viimeistaan 31.3.2013 paattymaan 30.4.2013.
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TAULUKKOPALKAT

Varasto- ja kuljetusesimiesten palkat 1.4.2012 alkaen

1. 3. 5

Espoo, Kauniainen, Vantaa

Varasto- ja kuljetusesimies Il 1999 | 2054 2113
Varasto- ja kuljetusesimies Il 2185 | 2266 2355
| kalleusluokka

Varasto- ja kuljetusesimies Il 1922 1975 | 2029
Varasto- ja kuljetusesimies Il 2099 2175 2255
Il kalleusluokka

Varasto- ja kuljetusesimies Il 1887 1939 1991
Varasto- ja kuljetusesimies Il 2032 2106 2183

Varasto- ja kuljetusesimiesten palkat 1.6.2013 alkaen

1. 3. 5
Espoo, Kauniainen, Vantaa
Varasto- ja kuljetusesimies Il 2037 | 2093 2153
Varasto- ja kuljetusesimies Il 2227 | 2309 | 2400
Muu Suomi
Varasto- ja kuljetusesimies Il 1959 2013 | 2068
Varasto- ja kuljetusesimies Il 2139 2216 | 2298
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ERIMIELISYYSMUISTIO

Voidaan kayttaa erillista liitetta.

Tyonantajan selvitys ja vastaus perusteluineen (tyéehtosopimuksen / lain kohdat)

Voidaan kayttaa erillista liitetta.

Paikka Aika

Tyonantaja ta tyonantajan cdustaja Toimihenkils tai toimihenkilon cdustaja
N lmenselvennys ................................................ NI menselvem ys ...................................................
.ls Uhelmnumero .................................................... Pu helmnumero .......................................................
Sahkopostl OSOIte ................................................ Sahkopostlos O‘te ....................................................

Tata muistiota on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta. Tyonantaja toimittaa toisen
Kaupan liittoon ja toimihenkil® toisen Palvelualojen ammattiliittoon.
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