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ATK-POYTAKIRJA 16.12.1998

Lihetan kaupan ATK-toimihenkilditd koskevan poytikirjan. Yli-
tyojarjestelmiid on uudistettu, muuten poytikirja on ennallaan
(ks. myos jasentiedotteet 2 ja 4/98).

Kaupan uudistettu korotetun palkan laskenta ei koske ATK-
toimihenkiloitd. Muuten ATK-toimihenkiléiden tyéehdot ovat sa-
mat kuin konttorityontekijoilla.

Muutokset

1. Vapaapaivan vuorokautisen ylityon hinta on alentunut. 100 %:n
korotus maksetaan vasta 3. vuorokautisesta ylityotunnista lahtien.
Aikaisemmin vapaapaivan vuorokautinen ylityo oli aina 100 %:1la
korotettua.
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2. Sunnuntaivlitvét korvataan samalla-tavatia Kuur muinakin pai-
vind. Ennen korvattiin kaksi ensimmaista sunnuntain ylitydtuntia
50 %:lla ja seuraavat 100 %:lla. 4.3.1998 lihtien kaksi ensimmais
ta vuorokautisen ylityon tuntia korvataan 50 %:lla ja seuraavat
100 %:lla. Siten vasta sunnuntain 11. tunti korvataan 100 %:mn
ylityokorvauksella.
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Lisaksi maksetaan 100 %:n lakis#diiteinen sunnuntaityokorvaus
aina sunnuntaisin ja kirkollisina pyhdpaivind, vapunpéivéana ja it-
sendisyyspaivand tehdysta tyosta.

- Ystavallisin terveisin

TYONANTAJALIITTO
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Heikki Ropponen
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ATK-toimihenkilot
1. Entinen poytikirja
2. ATK-poytikirjan 19 §
Tahén béytéldrjaan kuuluvien toimihenkildiden palkka- ja tydehtoihin
noudatetaan voimassa olevan kaupan ty6ehtosopimuksen konttorityontekijoiden

ehtoja muuten, paitsi Kaupan tyéehtosopimuksen 9 §:d4 lisd- ja ylitydstd ei
sovellgta ATK-toimihenkil6ihin.

Lisd- ja ylityohon noudatetaan voimassa olevan tydaikalain sddnnoksid.
Tyo6aikalaista poiketen:

1) Yli keskim&arin 3»7,5 t/vko - keskiméirin 40 t/vko tehdysta lisdtyosta
maksetaan 50 %:n korvaus. Kokoaikatyontekijélle maksetaan arkipyhiviikon
enimmdistydajan ylittdvastd tydstd S0 %:lla korotettu palkka.

2) Ylityon emimmaismadrid kalenterivuoden atkana laskettaessa e1 noudateta

tydaikalain 19 §:n mukaista neljan kuukauden tarkastetelujaksoa (= 138 tuntia 4
kuukaudessa). '

..3) Tuntipalkkajakaja saadaan jakamalla kuukausipalkka 160:114.

4) Sunnuntaityo-, lisi- ja ylityokorvausta laskettaessa tyoaikalisid ei oteta
huomioon peruspalkassa.

5) Lisé- ja ylityokorvaus vanhentuvat tydaikalain 38 §:n mukaan.

Helsingissé 4.3.1998

Liikealan ammattiliitto ry Kaupan Tyonantajaliitto KTL ry
psta _ psta
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Markku K_l\x/:@néki Terhi Luomala




KAUPAN ATK-TOIMIHENKILOITA
KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS-
POYTAKIRJA LIITTEEKSI KAUPAN
TYOEHTOSOPIMUKSEEN

1.3.1998 -29.2.2000

&




KAUPAN ATK-TOIMIHENKILOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA
LIITTEEKSI KAUPAN TYOEHTOSOPIMUKSEEN

TYOEHDOT:
1 § Poytiikirjan soveltamisala

Tdma poytikirja koskee Kaupan Tydnantajaliiton jasenyrityksissd tydskentelevid atk-toimi-
henkil6it4.

2 § Tyosopimuksen tekeminen

Allekirjoittajajirjestot suosittelevat, ettd tyosopimus tehddén kirjallisena.

Yli kuukauden pituisista irtisanomisajoista toimihenkilon irtisanoutuessa tulisi sopia vain
koulutus- yms. erityisen painavien syiden sitd edellyttdessa, jolloin peruste todetaan
tydsopimusta tehtdess.

3 § Vuorotyoti koskevat erikoisméiriaykset

1. Kun ty6t on jérjestetty tehtaviksi keskeytyviand kolmivuorotydnd, pyritddn tyévuorot
jarjestimain seuraavasti:

1. vuoro (ns. paivavuoro) 07.00 - 15.00
2. vuoro (ns. iltavuoro) 15.00 - 23.00
3. vuoro (ns. yovuoro) - 23.00-07.00

2. Vuorotyo6ta tekevid toimihenkil6ita varten laaditaan ennakolta tyotuntijarjestelma, josta
heidén tydaikansa kdy ilmi. Tyotuntijarjestelmé on saatettava asianomaisten toimihenkili-
den tietoon vihintddn kolme viikkoa ennen tydviikon tai -jakson alkua. Mikéli noudatettavaa
tyotunti- ja vuorotydjarjestelmad olennaisesti muutetaan, tulee ennen muutoksen tekemista
asiasta neuvotella niiden toimihenkildiden edustajan tai niiden toimihenkildiden kanssa,
joita muutos koskee. '

3. Erityisistd tilapdisluonteisista syistd voidaan poiketa julkistetusta tyovuoroluettelosta
toimihenkilon suostumuksella.

4. Kun ty6t on jirjestetty keskeytyvini kaksivuorotyond pyritddn tydvuorot jarjestiméidn
seuraavasti:

1. vuoro (ns. paivavuoro) 07.00 - 15.00
2. vuoro (ns. iltavuoro) 15.00 - 23.00

5. Mitd edelld on sanottu keskeytyvistd kolmivuorotydsti, koskee myos kaksivuorotyota.
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6. Se, miti edelld on méiritty kaksi- ja kolmivuorotydstd, el estd toteuttamasta keskeyty-
matontd kolmivuorotyota.

7. Tyovuorojen vahvuus yleistietokoneen valittomisséd kayttdtehtavissa tulee olla vahintdédn
kaksi toimihenkilo4, lukuun ottamatta niitd poikkeustapauksia, kuten kahvi- ja ruokataukoja,
joissa toimihenkil§ joutuu erityisista tilapadisluonteisista syistd tyoskentelemaén yksin tai
mikéli paikallisesti sovitaan, ettd tyoturvallisuusndkokohdat on riittdvésti otettu huomioon.

Poytdkirjamerkinté:

Tyoturvallisuusnidkokohdat katsotaan riittdvasti huomioon otetuiksi kun samoissa
tiloissa tydskentelee toinen tydntekijé tai tyon suorittamisen turvallisuus muutoin
todetaan tyGvuoron aikana sdadnnollisin véliajoin esim. yovartijan toimesta.

8. Vuorotyd on jarjestettdvi siten, ettd pitkdperjantain klo 00 ja toisen péésidispdivén klo 24
vilinen aika, juhannusaaton klo 00 ja juhannuksen jilkeisen sunnuntain klo 24 vilinen aika
sekd jouluaaton klo 00 ja tapaninpéivén klo 24 vilinen aika ovat vapaata, ellei tastd aiheudu
yrityksen toiminnalle poikkeuksellisen suuria vaikeuksia.

4 § Varallaolokorvaus

Jos toimihenkilé sopimuksensa mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai
muussa paivystysvalmiudessa, josta hédnet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua
tyohon, maksetaan hinelle silta ajalta, jonka hdn joutuu olemaan sidottuna tyota
suorittamatta, puolet tuntiansion mukaisesta palkasta. Milloin varallaolo tapahtuu
toimihenkilon vapaapéivind, maksetaan edelld mainittu varallaolokorvaus vihintdan kuuden
tunnin ajalta. Varallaoloon kéytettya aikaa e1 lueta tydaikaan.

Osapuolet suosittelevat, ettd varallaolojaksot jarjestetddn tarkoituksenmukaisella tavalla
ottaen huomioon tarvittavan jakson pituus ja jaksojen epatarkoituksenmukaisen toistumisen

valttiminen.

Mikali tyontekija tekee tyotd varallaolon aikana, katkeaa jakso tyonteon ajaksi ja tydskente-
lyaika luetaan tydaikaan kuuluvaksi. '

5 § Hiilytystyd

1. Halytystyolla tarkoitetaan tyoté, jota tehdddn halytyskutsun perusteella, jolloin toimihen-
kil6 poistuttuaan tydpaikalta joutuu tulemaan tyshon sdanndllisen tydaikansa ulkopuolella.

2. Halytystyostd maksetaan vahintdan tunnin palkka ja tdmén lisdksi erillistd hilytysrahaa,
Jonka suuruus midraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:

I pdivityssi (eli muussa kuin vuoroty§ssi)

a) Jos kutsu halytystyohon on annettu sddnnollisen tydajan jalkeen mutta ennen
kello 21.00, maksetaan 2 tunnin palkkaa vastaava korvaus.
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b) Jos mainittu kutsu on annettu kello 21.00 ja kello 6.00 vélisend aikana, makse-
taan 4 tunnin palkkaa vastaava korvaus.

1T vuorotyossi

a) Aamuvuorossa
Aamuvuorossa maksetaan hilytysrahaa kuten edelld paivityon osalta on sovittu.

b) llta- ja yovuorossa
Jos kutsu hilytystychon on annettu 9 tunnin kuluessa toimihenkilon sddnnollisen
tyGajan péddttymisestd, maksetaan 4 tunnin palkkaa vastaava korvaus.

¢) Jos hilytyskutsu annetaan sen jilkeen kun on kulunut 9 tuntia toimihenkilén
sdadnnollisen tydajan paittymisestd, mutta vahintddn tuntia ennen toimihenkilon
seuraavan saannollisen tydajan alkamista, suoritetaan toimihenkildlle 2 tunnin
palkkaa vastaava korvaus.

III vapaapiiviani

Toimihenkilon vapaapéivini tapahtuneen hélytyskutsun perusteella maksettavan
tdssd kohdassa tarkoitetun halytysrahan mééré on 4 tunnin palkkaa vastaava
korvaus. Tétéd ja muita korvausperusteita ei voida soveltaa samanaikaisesti.

3. Mikali tyo edellda I b) ja II b) -kohdissa mainituissa tapauksissa on vuorokautista ylityots,
on ylitydkorvaus heti 100 %.

4. Hélytysrahan suuruinen korvaus maksetaan myds silloin, kun toimihenkil6 joutuu
tydpaikaltaan poistuttuaan tulemaan kello 21.00 jdlkeen alkavaan ylityohon vihemmaén kuin
kolme tuntia ennen hinen sddnnollisen pdivityoaikansa pdattymisestd annetun hilytyskutsun
perusteella.

6 § Tyoasioita koskeva soitto

Jos tydasioita koskeva soitto tapahtuu toimihenkilén normaalin tydajan ulkopuolella hdnen
vapaa-aikanaan ja hén tdlloin pystyy hoitamaan asian puhelimitse, suoritetaan hianelle puolet
stitd, mitd hanelle kyseisend aikana maksettaisiin hélytysrahaa, jos hdnet kutsuttaisiin
tyopaikalle.

Poytdkirjamerkintéa:
Téssd madrayksessa soitolla tarkoitetaan lyhyttd, noin neljannestunnin puhelua,
jonka ylittdva puhelu katsotaan kokonaisuudessaan tyoajaksi.
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7 § Matkakustannusten korvaus

1. Toimihenkil6iden joutuessa matkustamaan tyonsi puolesta tySpaikkakuntansa ulkopuolel-
la oleviin tyokohteisiin korvataan ndin syntyneet kustannukset yrityksen matkustussdannén
mukaan tai sen puuttuessa valtion virkaehtosopimuksen matkustussddnnén mukaan.

2. Milloin toimihenkils joutuu tulemaan tai poistumaan hilytys- tai ylitydsté sellaisena
vuorokauden aikana, jona sdannolliset kulkuyhteydet puuttuvat taikka hénet kutsutaan
hilytystyohon niin kiireesti, etti tydpaikalle on mahdotonta ehtii yleiselld kulkuneuvolla,
eikd tyonantaja suorita kuljetusta, suoritetaan toimihenkil6lle tositetta vastaan matkakorvaus
tai, jos hin on kdyttdnyt omaa ajoneuvoaan, korvaus oman ajoneuvon kéyttamisesta kuten 1.
momentissa on maaratty.

8 § Voimassa olevat edut

Mikali yrityksessd on toimihenkil6lle my6nnetty parempia etuja kuin tdssd poytékirjassa on
mainittu, ei timé poytékirja aiheuta muutoksia niihin.

9 § Vuorokauden alkaminen
Tyoaikalain mukaan vuorokauden lasketaan alkavan kello 00, jollei toisin ole sovittu.
10 § Sdédnndllinen sunnuntaityd

Toimihenkil6lle, joka sunnuntaina on ollut sdannollisesséd tydssd, on annettava téllaista
sunnuntaity6aikaa kaksinkertaisesti vastaava yhdenjaksoinen vapaus muuna saman viikon
aikana, kuitenkin siten, ettd mikéali vapaus titen laskettuna tulisi sen paivin tydaikaa
pitemmdksi, jona vapaus annetaan, tydajan ylittdvan vapauden sijasta on maksettava
vastaava rahakorvaus. Kuitenkin voidaan sddnnéllisestd sunnuntaityostd arkipdiving
annettavan vapauden lisdksi maksettava rahakorvaus sisdllyttda toimihenkilolle makset-
tavaan kuukausipalkkaan sitd koskevalla sopimuksella.

PALKAT

11 § Harjoittelijoiden palkkaus

Harjoittelijan palkka on 90 % 1. vuoden ao. tehtdvistd maksettavasta palkasta. Harjoittelu-
aika on enintddn 1. vuosi.

Atk-tehtdvissd ennen tydskennelleen toimihenkilon siirtyessa tehtdvistd toiseen hineltd ei
vaadita uutta harjoitteluaikaa. Alan ammattikoulutuksen vaikutus harjoitteluajan pituuteen
otetaan kohtuullisessa méarin huomioon.
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12 § Siirtyminen toiseen tehtiiviin

Toimihenkilon siirtyessé atk-tehtdvain otetaan aiempi palvelu kohtuullisessa méérin
huomioon.

13 § Vuorotydlisi

1. Vuorotyolisdd maksetaan 2- ja 3-vuorotydssé ns. iltavuorossa 15 % ja ns. ydvuorossa 30
% tehdyilta vuoroilta laskettuna ao. palkkaryhmén 11. vuosiluokan taulukkopalkasta.
Lauantaina ja sunnuntaina vuoroty6lisa maksetaan kaksinkertaisena.

2. Vuoroty6ssi olevalle toimihenkilolle maksetaan ylity6n ajalta ylityokorvauksella
korottamaton vuoroty6lisd sen vuoron mukaan, jonka aikana ylity6 tehdién.

14 § Ilta- ja yotyolisd

Milloin ty ei ole vuoroty6ti tai ylity6ts ja toimihenkild joutuu tekeméin sité kello 18 - 21
vélilla, katsotaan tdllainen ty6 iltatyoksi sekd 21 - 6 vililld tehty tyd yotyoksi. IltatyGssa
maksetaan samansuuruinen lisd kuin vuorotyon iltavuorossa ja yoty9ssd samansuuruinen lisd
kuin yovuorossa.

15 § Tyokohtaisuuslisa

Sen mukaan, poikkeavatko toimihenkilon tyotaito, tyoteho tai kokemus tahi hdnen tehtdvin-
sd hinelle asettamat vaatimukset kysymyksessd olevan toimihenkiléryhmén yleisestd
keskitasosta, maksetaan hédnelle tdssd poytikirjassa mainittua palkkaa korkeampaa palkkaa.

16 § Kielilisa

1. Kielilisd4 maksetaan, kun tyonantaja edellyttda toimihenkil6lta didinkielen lisdksi muuta
kielitaitoa tai kun useamman kielen taitoinen toimihenkild joutuu tydssddn kiayttdmain lihes
péivittdin suullista tai kirjallista kielitaitoaan.

2. Yhdesti kielesta lisda maksetaan 5 % suuruisena taulukkopalkasta laskettuna. Lisda
voidaan maksaa vain osaltakin vuotta. Jos tyontekijdltd edellytetdén 1. kappaleessa mainittua
vaativampaa kielitaitoa, maksetaan lisd4 edelld sanottua suurempana. Lisdd ei tarvitse
maksaa tyontekijélle, jonka tydehtosopimukseen perustuvassa vaativuusryhmittelyssi
kielitaito on jo otettu huomioon.

17 § Vuorosta vastuussa olevan operaattorin lisi

Vuorosta vastuussa olevalle operaattorille maksetaan hdnen henkilokohtaisen palkkansa
liséksi 10 % taulukkopalkasta tehdyilta kokovuoroilta.



18 § Palkkaryhmiit ja tehtidvit
Palkkaryhmait ja tehtdvit ovat seuraavat:

PALKKARYHMA TEHTAVAT

A. Jalkikasittely

B. Operointi, ajovalmistelu

C. Ohjelmointi, operointivuoron esimiestehtdvit, ajosuunnittelu, tuotannon
valvonta

D. Atk-neuvonta, kdytdnsuunnittelu, vaativat operointivuoron esimiesteh-
tavit '

E. Atk-suunnittelu, jarjestelmdohjelmointi, operoinnin esimiestehtavit,

padohjelmoijan tehtivit
F. Systeeminsuunnittelu, jarjestelmésuunnittelu
G. Padsuunnittelijan tehtdvit
Nimikkeiston tehtdvankuvaukset on méiritelty tdman poytéakirjan liitteessa.
Téamén poytakirjan piiriin kuuluvien atk-toimihenkiléiden palkkaryhmi méaédraytyy heidian
suorittamiensa liitteend olevassa luettelossa mainittujen tai vaatimustasoltaan niita
vastaavien atk-tehtdvien mukaan.
19 § Muut méiriykset
Téhén poytikirjaan kuuluvien toimihenkildiden palkka- ja tydehtoihin noudatetaan voimassa
olevan kaupan tydehtosopimuksen konttorityontekijéiden ehtoja muuten, paitsi Kaupan
tydehtosopimuksen 9 §:44 lisd- ja ylityosté ei sovelleta ATK-toimihenkil6ihin.
Lisé- ja ylity6hon noudatetaan voimassa olevan tyoaikalain sdédnnoksia.
Tyoaikalaista poiketen:
1) Yli keskimédrin 37,5 t/vko - keskiméarin 40 t/vko tehdystd lisdty6std maksetaan 50 %:n
korvaus. Kokoaikatyontekijdlle maksetaan arkipyhédviikon enimmdéistydajan ylittdvasta

tydstd 50 %:lla korotettu palkka.

2) Ylityon enimméismaérid kalenterivuoden aikana laskettaessa ei noudateta tydaikalain
19 §:n mukaista neljan kuukauden tarkastetelujaksoa (= 138 tuntia 4 kuukaudessa).
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3) Tuntipalkkajakaja saadaan jakamalla kuukausipalkka 160:114.

4) Sunnuntaity6-, lisi- ja ylityokorvausta laskettaessa tyoaikalisié ei oteta huomioon
peruspalkassa.

5) Lisé- ja ylityokorvaus vanhentuvat tydaikalain 38 §:n mukaan.

Tama poytékirja, jota on laadittu ja allekirjoitettu kolme yhtépitdvdd kappaletta, yksi
kullekin sopijapuolelle, on voimassa 1.3.1998 alkaen helmikuun 29 paivadan 2000 ja jatkuu
sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd yhtd kuukautta ennen sopimuksen lakkaamispdivai
jommaltakummalta puolen kirjallisesti irtisanota.

Helsingissd 1.3.1998

KAUPAN TYONANTAJALIITTO KTL r.y.

LIIKEALAN AMMATTILIITTO r.y.

KAUPAN ATK-TOIMIHENKILOT r.y.




ATK-NIMIKKEISTO

Palkkaryhmit ja tehtdvit ovat seuraavat:

PALKKARYHMAT TEHTAVAT

A. Jalkikasittely

B. Operointi, ajovalmistelu

C. Ohjelmointi, operointivuoron esimiestehtivit, ajosuunnittelu,

tuotannon valvonta

D. Atk-neuvonta, kdytonsuunnittelu, vaativat operointivuoron
esimiestehtavit
E. Atk-suunnittelu, jarjestelmiohjelmointi, operoinnin esimies

tehtdvat, padohjelmoijan tehtaviat
F. \ Systeeminsuunnittelu, jarjestelmésuunnittelu
G. Péddsuunnittelijan tehtdvit
Tédman poytakirjan piiriin kauluvien atk-toimihenkiléiden palkkaryhma méaardytyy heidian
suorittamiensa liitteend olevassa luettelossa mainittujen tai vaatimustasoltaan niiti
vastaavien atk-tehtidvien mukaan.

KAYTTO

A. PALKKARYHMA

Jélkikasittely

Tietokoneesta tulevan materiaalin jalkikésittelyn suorittaminen annettujen ohjeiden
mukaisesti. Késitellyn materiaalin jakaminen ja ldhettiminen.




B. PALKKARYHMA

Operointi

Tietokoneajojen ja niihin liittyvien osatehtdvien suorittaminen ohjeiden mukaan
yleistietokonetta ja sen oheislaitteita kayttden.

Ajovalmistelu

Ajosuunnitelman mukaisten tydjonojen kokoaminen ja valmistelu seké tydjonojen ja
ajoissa tarvittavan materiaalin kerddminen. Ajon jilkeen tapahtuva tydjonojen
purkaminen, ajoselvittely ja jalkitismaytys. Tietoaineistokirjanpidon ja taltioarkis-
toinnin hoito.

C. PALKKARYHMA
Operointivuoron esimiestehtivat

Ajovuorojen (vahvuus vahintddn 1 + 4) aikana késiteltavien téiden ohjeiden ja
aikataulujen mukaisesta suorittamisesta vastaaminen. Laitteistojen toimintakuntoi-
suuden seuraaminen.

Ajosuunnittelu

Konekuormitussuunnitelman mukaisten ajoaikataulujen laadinta. Ajotilausten ja
nithin liittyvien atk-systeemien ohjaustietojen vastaanotto seké paivittdisiin ajoihin
liittyva yhteydenpito kayttdjiin. Uusien systeemien testaukseen ja kidyttoonottoon
osallistuminen kidyton edustajana. Tietokoneajossa syntyneen virhe- tai hdiritilan-
teen selvittely.

Tuotannon valvonta
Tietokonetuotannon tehokas suorittaminen, ohjaaminen ja valvonta sekd alustava
virheselvittely. Toimintakokonaisuuden ja valvontaohjelmistojen hallinta seka
ajojonomuutosten teko. Tiedonsiirtoverkon tietolitkenteen valvonta ja virhesel-
vittely.

D. PALKKARYHMA

Kéytonsuunnittelu

Tietokonekuormituksen suunnittelu sekd kdyttétoiminnan tydmenetelmien ja
ohjelmiston kehittdiminen. Uusien atk-systeemien kayttotoiminnan vastaanotto

F)




ja valmistelu. Tietokoneajossa syntyvin virhe- ja héiriétilanteen selvittelyn johtami-
nen. Osallistuminen tietosysteemin rakentamisen nithin tehtédviin, jotka liittyvét
laitteiston kayttoon ja operoitavuuteen.

Vaativat operointivuoron esimiestehtdvit

Ajovuoron (vahvuus 1 + 7) aikana kisiteltdvien tdiden ohjeiden ja aikataulun
mukaisesta suorittamisesta vastaaminen.

E. PALKKARYHMA
Operoinnin esimiestehtavat

Tietokoneajojen suorittamisesta, jalkikésittelystd ja tietokonelaitteiston toiminnasta
vastaaminen.

SUUNNITTELU

C. PALKKARYHMA

Ohjelmointi
Yksityiskohtaisen, ohjelmointikielelld koodattavissa olevan ratkaisun laatiminen ja
koodaaminen ohjelmittain ja moduuleittain. Moduulien ja ohjelmien testauksen
suorittaminen. Atk-suunnitteluun liittyvien osatehtdvien suorittaminen seké ohjelmi-
en ylldpito ja huolto.

D. PALKKARYHMA

Atk-neuvonta

Yhteydenpito atk-yksikon ja hyviksikayttdjien valilld tietosysteemejd, niiden
kayttoa ja koulutusta koskevissa asioissa.

E. PALKKARYHMA
Atk-suunnittelu
Tietosysteemiin siséltyvén atk-systeemin suunnittelu. Tekniseen ratkaisuun

liittyvien kuvausten laadinta. Osallistuminen kidyttéonottoon atk-teknisend
asiantuntijana. Atk-systeemien testaus seki tekninen ylldpito ja huolto.
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Jarjestelmaohjelmointi

Atk-teknisen jarjestelmén osan rakentaminen, testaus ja huolto. Téllaisia atk-tekni-
sid jdrjestelmia ovat mm. tiedonsiirto-, etdiskasittely-, tietokanta- ja kayttojarjestel-
mit sekd varusohjelmisto.

Paiohjelmoijan tehtivit

Ohjelmointitehtdvien jakaminen ohjelmoijille seké ohjelmointitehtdvien ohjeiden ja
aikataulujen mukaisesta suorittamisesta vastaaminen.

F. PALKKARYHMA
Systeeminsuunnittelu

Toimintojen kartoittaminen, uuden tietosysteemin tavoitteiden ja toimintaperiaattei-
den selvittdminen ja ratkaisuvaihtoehtojen luominen. Uuden tietosysteemin yksityis-
kohtaisen atk-ratkaisun laatiminen hyvéksytyn ratkaisuvaihtoehdon pohjalta.
Osallistuminen kayttdjien toiminnan yksityiskohtaisen ratkaisun suunnitteluun.
Osallistuminen tietosysteemin kiayttoonottoon ja testaukseen toiminto- ja tietosisél-
16n asiantuntijana. Tietosysteemin ylldpidosta vastaaminen.

Jarjestelmasuunnittelu
Yhden tai useamman atk-teknisen jarjestelmén kehitystyostd vastaaminen. Téllaisia
atk-teknisid jarjestelmid ovat mm. tiedonsiirto-, etdiskésittely-, tietokanta- ja
kayttojarjestelmat sekd varusohjelmisto. Alueen toteutushenkildiden esimiehend tai
kehitysprojektin paillikkond toimiminen.

G. PALKKARYHMA

Padsuunnittelijan tehtdvit

Tietyn alueen systeemien kehittimisestd vastaaminen. Suunnittelijaryhmin esimie-
heni toimiminen. '
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KAKSIVUOROTYOTA KOSKEVA POYTAKIRJA
Poytikirja neuvottelusta, joka pidettiin 4. pdivand huhtikuuta 1989.

Saapuvilla olivat Kaupan Tyoénantajaliitto KTL r.y:n,
Kaupan ATK-toimihenkil6t r.y:n ja Liikealan ammattiliitto r.y:n edustajat.

1§

Sovittiin, ettd tydaika kaksivuorotydssid on keskiméddrin enintdén 8 tuntia vuorokaudessa
siten, ettd viikoittainen tydaika enintdén vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskiméérin
38,5 tuntiin.

Poytdkirjamerkintéa:
Henkilo tulee tdmén poytakirjan piiriin, kun hén on ollut keskeytyksettd kaksivuo-
rotyOssé kaksi aamu- ja kaksi iltavuoroa.

28

Tyontekijalle on annettava mahdollisuus atertoida tydaikana.

38

Ty6ajan tasaaminen 1 §:ssd mainittuihin viikoittaisiin tydaikoihin tapahtuu enintdén vuoden
pituisen ajanjakson kuluessa antamalla tyontekijille vapaata. Nam4 tasausvapaat on
annettava tdysind vuoroina, mikéli patkallisesti ei toisin sovita.

4§
Laskettaessa tdssd pOytakirjassa tarkoitetun tyontekijan tuntipalkkaa jaetaan kuukausipalkka
luvulla 160.

Tasausvapaan ajalta maksetaan vuorotyolisd keskimaardisend.

58

Tyotuntijarjestelman mukaisia vapaapaivid pidetddn tydssdolopdivien veroisina vuosilomaa
madrattiessd kuitenkin vahennettyni asianomaiseen kalenterikuukauteen sisiltyvien
péivityontekijoiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

6§
Kaksivuorotyossd 1 §:n mukaisen ty6ajan ylittava tyd korvataan lakisdédteiseen enimmais-
tyodaikaan saakka lisdtyona.

78§

Siirryttiessd tassd sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun tygaikamuotoon
sekd tyontekijan tyosuhteen padttyessd sovitaan ansaittujen mutta pitdmattd jaédneiden
vapaiden korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai maksamalla vastaava
rahakorvaus.

©
€




83§
Tam4 sopimus tulee voimaan 1.1.1990 ja on voimassa 28.2.1991 saakka jatkuen senkin
jalkeen kulloinkin voimassa olevan kaupan konttoritydntekijoita koskevan tyoehtosopimuk-

sen voimassaoloajan ja samoin irtisanomisedellytyksin.

KAUPAN TYONANTAJALIITTO KTL r.y.
KAUPAN ATK-TOIMIHENKILOT r.y.

LIIKEALAN AMMATTILIITTO r.y.

13
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KOLMIVUOROTYOTA KOSKEVA POYTAKIRJA
Poytikirja neuvottelusta, joka pidettiin 18. pdivdnd marraskuuta 1988.

Saapuvilla olivat Kaupan Tyonantajaliitto KTL r.y:n ja
Kaupan ATK-Toimihenkil6t r.y:n sekd Liikealan ammattiliitto r.y:n edustajat.

1§

Sovittiin, ettd tydaika kolmivuorotydssd on keskimadrin kahdeksan tuntia vuorokaudessa
siten, ettd viikottainen tyGaika enintdén vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskeytymat-
tomassd kolmivuorotydssi keskimadrin 35 tuntiin ja keskeytyvissd kolmivuorotydssa
keskimdairin 37,5 tuntiin.

Poytdkirjamerkintid 1:
Keskeytyvissd kolmivuoroty6ssd voi keskimédridinen tydaika olla myos
38 tuntia viikossa. Taulukkopalkkoja korotetaan télloin 1,3 %.

Poytakirjamerkinta 2:
Henkil6 tulee tdmén poytékirjan piiriin, kun hin on ollut keskeytyksettd
kolmivuorotydssd aamu-, ilta- ja yovuorojaksot.

2§

Tyontekijille on annettava mahdollisuus aterioida tyoaikana.

38§

Tyoajan tasaaminen 1 §:ssd mainittuihin viikoittaisiin tyoaikoihin tapahtuu enintdén vuoden
pituisen ajanjakson kuluessa antamalla tyontekijille vapaata. Ndma tasausvapaat on
annettava tdysind vuoroina, mikéli paikallisesti ei toisin sovita.

43§
Laskettaessa tdssd poytakirjassa tarkoitetun tyontekijan tuntipalkkaa jaetaan kuukausipalkka
luvulla 160. '

Tasausvapaan ajalta maksetaan vuorotyolisd keskimaariisena.

58

Tyoétuntijarjestelméan mukaisia vapaapiivid pidetddn tydssdolopdivien veroisina vuosilomaa
méadrattidessd kuitenkin vihennettyni asianomaiseen kalenterikuukauteen sisiltyvien
paivityontekijoiden tavanomaisten vapaapaivien lukumadralla.

68§

Kolmivuorotydsséd korvataan 1 §:n mukaisen tydajan ylittava tyo kuten ylityd.
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7§

Siirryttiessd tassda sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun tydatkamuotoon
sekd tyontekijan tydsuhteen péddttyessd sovitaan ansaittujen mutta pitimétta jiédneiden
vapaiden korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai maksamalla vastaava
rahakorvaus.

88§

Téami sopimus tulee voimaan 1.1.1989 ja on voimassa 28.2.1991 saakka jatkuen senkin
jalkeen kulloinkin voimassa olevan kaupan konttorityontekijoitd koskevan tydehtosopimuk-
sen voimassaoloajan ja samoin irtisanomisedellytyksin.

KAUPAN TYONANTAJALIITTO KTL r.y.
KAUPAN ATK-TOIMIHENKILOT r.y.

LIIKEALAN AMMATTILITTO r.y.
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