Tutustu tyoelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelman mukainen sopimus

TyOnantaja

Koululainen Suku- ja etunimet Henkil6tunnus
Osoite
Postinumero Postitoimipaikka
Pankkitili

Tehtdva

Tyon suorittamispaikka

Ty6sopimuksen kesto-
aika

Tyonteko alkaa:

Kaksi viikkoa (kymmenen tyopaivaa) kestavan kesaharjoitteluohjelman mukainen
yhdenjaksoinen tyosuhde voidaan sijoittaa 1.6.—31.8. viliselle ajalle.

Kesaharjoitteluohjelman
tavoite

Ohjelman tarkoituksena on, etta koululaiset saavat omakohtaista kokemusta kau-
pan yritysten toiminnasta, eri tyotehtavista, henkilostorakenteesta ja alan tarjoa-
mista mahdollisuuksista. Ohjelman tarkoituksena on my0s tarjota koululaisille so-
pivaa tyota.

Saannoéllinen tydaika

Paivittdinen tydaika on enintdan 6 tuntia. Tydvuoro on yhdenjaksoinen ja se sijoi-
tetaan maanantaista perjantaihin kello 8.00-18.00 viliselle ajalle.

Palkka Tutustu tyoelamaan ja tienaa -kesdharjoitteluohjelman suorittamisesta makse-
taan kertakaikkisena palkkana 425 euroa vuosina 2025-2028. Kertakaikkinen
palkka sisadltaa tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen seka kaikki muut
tydehtosopimuksen mukaiset rahanarvoiset etuisuudet.

Muut ehdot Tybehtosopimuksen palkkoja, palkan maaraytymisperusteita ja muita rahanarvoi-

sia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta koululaisiin. Jos koululainen sairastuu
kesdharjoitteluohjelman aikana, tyénantajan on ensisijaisesti tarjottava koululai-
selle mahdollisuus suorittaa harjoittelujakso loppuun myéhemmin. Mikali tama ei
ole mahdollista, koululainen saa kuitenkin sairauspoissaolostaan huolimatta
edella tarkoitetun palkkansa.

Harjoittelun paatyttya lopputili maksetaan yrityksen seuraavaan palkanmaksu-
paivana, kuitenkin aikaisintaan kahden viikon kuluttua harjoittelun paattymi-
sesta.

Tutustu tyoelamaan ja tienaa -kesdharjoittelusopimuksen ovat solmineet Kaupan
liitto ry ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry.

Allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin so-
pijapuolelle.

/___/202___

Tyontekijan / alle 15-vuotiaan
tyontekijan kohdalla huoltajan
allekirjoitus

Ty6nantajan edustajan allekirjoitus




