TUTUSTU TYOELAMAA JA TIENAA -KESAHARJOITTELUOHJELMA

Asia

Sopimus "Tutustu ty6eldamaan ja tienaa” - kesdharjoitteluohjelma

Kaupan liitto ja Palvelualojen ammattiliitto PAM haluavat omalta osaltaan tukea
peruskoululaisten, kymppiluokkalaisten, TUVA- ja TELMA-koulutuksiin osallistuvien seka
lukiolaisten mahdollisuuksia tutustua tyoelamaan "Tutustu tydelamaan ja tienaa" -
kesdharjoitteluohjelman puitteissa. Harjoitteluohjelman tarkoituksena on, etta koululaiset
saavat omakohtaista kokemusta kaupan alan yritysten toiminnasta, niissa esiintyvista eri
tyotehtavistd, henkilostorakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista
mahdollisuuksista seka tarjota koululaisille sopivaa kdytannon tyota.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maardykset koskevat peruskoululaisia, kymppiluokkalaisia, TUVA ja
TELMA koulutuksiin osallistujia seka lukiolaisia (jaljempana koululainen), joiden tyosuhde
perustuu "Tutustu tydeldamaan ja tienaa" — kesdharjoitteluohjelmaan kaupan alaa koskevan
tyéehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvissa yrityksissa.

2. Kesdharjoitteluohjelmaa voidaan noudattaa Kaupan liiton jasenyrityksissa sekd Kaupan
liiton yhdistysjasenten jasenyrityksissa. Kaupan liitto ohjeistaa koululaisten kdyton ja seuraa,
etta kesaharjoitteluohjelma toteutuu yrityksissa sopimuksessa tarkoitetulla tavalla.

3. Kaksi viikkoa (kymmenen tyopaivaa) kestavan kesiharjoitteluohjelman yhdenjaksoinen
tyosuhde voidaan sijoittaa 1.6. - 31.8 valiselle ajalle.

4. Tyovuorot sijoitetaan maanantaista perjantaihin kello 8.00 — 18.00 valiselle ajalle.
Ty6paivan pituus on enintdaan 6 tuntia ja tydvuoron tulee olla yhtajaksoinen.

5. "Tutustu tyoelamaan ja tienaa” -kesdharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana lomakorvauksineen korvaus, jonka suuruus neuvotellaan osana
tyéehtosopimusneuvotteluita.

6. Jos koululainen sairastuu kesaharjoittelujakson aikana, ensisijaisesti tydnantaja voi tarjota
koululaiselle mahdollisuuden suorittaa harjoittelujakso loppuun myéhemmin. Mikali tdma ei
ole mahdollista, koululainen saa kuitenkin sairauspoissaolostaan huolimatta edelld k. 5)
tarkoitetun palkkansa.

7. Voimassa olevan tyoehtosopimuksen palkkoja, palkanmaardytymisperusteita ja muita
rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin koululaisiin, joiden tydsuhde
perustuu tassa poytakirjassa tarkoitettuun kesdharjoitteluohjelmaan.

8. Jos tyopaikalla on padluottamusmies tai luottamusmies, tulee ennen
kesdharjoitteluohjelman kdynnistamista kdyda se lapi hdanen kanssaan. Tydnantaja ilmoittaa
paaluottamus- tai luottamusmiehelle kirjallisesti kesdharjoitteluohjelman mukaisten
harjoittelijoiden nimet seka harjoittelupaikat ja —ajankohdat.



9. Henkilon, jonka tehtdavana on perehdyttda kesaharjoitteluohjelman mukaisia koululaisia,
on oltava ennalta maaratty ja ammattitaitoinen. Tallaiselle henkildlle on varattava riittavasti
aikaa tehtavan hoitamiseksi. Erityista huomiota on kiinnitettava tyoturvallisuuteen.

10. Ty6suhteessa tulee huomioida, mita laissa nuorista tyontekijoista (Laki nuorista
tyontekijoistd 998/1993) sdadetaan.

11. Kesaharjoitteluohjelman paatteeksi koululainen tayttaa tydaikana liittojen tekeman
palautekyselyn. Mikali tydnantajalla on jo kdytdssa jokin muu kesatyohon liittyva
palautekysely, osapuolten yhdessa valitsemat kysymykset on mahdollista liittda siihen.
Talloin osapuolilla on myds oikeus saada kysymystensa vastaukset itselleen. Tydpaikkojen
perehdyttdjien toivotaan myos vastaavan palautekyselyyn.

12. Palautekyselyn tuloksia tarkastellaan liittojen valilla vuosittain 31.10.

13. Osapuolten valinen yhteinen ohjeistus on osa tata poytakirjaa.



Kaupan liitto
Palvelualojen ammattiliitto PAM

Asia Sopimus "Tutustu tydeldmaan ja tienaa" -kesdharjoitteluohjelma koululaisille, ohjeistus

Kaupan liitto ry ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ovat sopineet peruskoululaisten,
kymppiluokkalaisten, TUVA- ja TELMA-koulutuksiin osallistuvien ja seka lukiolaisten (jaljempana
koululainen) kesaharjoitteluohjelmasta Kaupan tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvissa yrityksissa.

Osapuolet korostavat, etta talla kesdharjoitteluty6lla koululaiset pyritdan tutustuttamaan ammattitaitoisen
henkildkunnan rinnalla yritys- ja tydelamaan. Harjoittelulla ei ole tarkoitus korvata tavanomaista kesatyota
tai muita harjoittelumahdollisuuksia. Nama koululaiset eivdat myoskaan voi olla olennainen osa
liiketoiminnassa tarvittavaa henkil6stoa.

Liitot ovat tehneet yhdessa sopimuspohjan, jota ne suosittelevat kdyttamaan taman sopimuksen
mukaisissa tydsuhteissa (liite).

Kesaharjoitteluohjelman tavoitteet

Yksityisten palvelualojen ja muun yritystoiminnan menestyminen on yhteiskunnan hyvinvoinnille
valttamatonta. Tyoeldman merkityksen ja toimintatapojen ymmartaminen nuorten keskuudessa on
tarkeda.

Koululaisten omakohtainen kokemus ja tutustuminen yritystoimintaan kesatyon muodossa on
osoittautunut hyvaksi tavaksi parantaa nuorten tiedonsaantia, ammatillista suuntautumista seka mielikuvia
yritystoiminnasta ja tyoelamasta.

Osapuolet haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten, kymppiluokkalaisten, TUVA- ja TELMA
koulutuksiin osallistujien ja lukiolaisten mahdollisuuksia tutustua tyéelamaan "Tutustu tyoelamaan ja
tienaa" -kesaharjoitteluohjelman puitteissa. Tutustumisen tarkoituksena on, etta koululaiset, jotka
aikaisemmin eivat ole olleet tydssa alalla, saisivat omakohtaista kokemusta alan yritysten toiminnasta,
tyotehtavista, henkilostorakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seka tarjota
ohjatusti koululaisille sopivaa kdytdnnon tyota.

Kesaharjoitteluohjelma muistuttaa toimintona peruskoulun opetussuunnitelmaan kuuluvaa tyéelamaan
tutustumisjaksoa TET:ia. Sisall6ltdan ja ehdoiltaan se kuitenkin poikkeaa TET:ista. Kesdharjoitteluohjelma ei
kuulu koulun opetussuunnitelmaan.

Sopimusmaaraykset

Kaupan liitto ry ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry valisen sopimuksen maardykset koskevat
peruskoululaisia, kymppiluokkalaisia, TUVA-ja TELMA koulutuksiin osallistujia ja seka lukiolaisia, joiden
tyosuhde perustuu "Tutustu tydelamaan ja tienaa" -kesdharjoitteluohjelmaan. “Tutustu ja tienaa” -jakson
aikana ei tule kdyttaa samanaikaisesti muita nuorten tyéllistamisen tukimuotoja (esim. kaupunkien ja
kuntien myontamat kesatyosetelit).

Kaksi viikkoa (kymmenen tyopaivad) kestavan kesdharjoitteluohjelman mukainen yhdenjaksoinen tyésuhde
voidaan sijoittaa 1.6.—31.8. valiselle ajalle.

"Tutustu tydelamaan ja tienaa” —kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta tydnantaja maksaa
kertakaikkisena palkkana korvauksen, jonka suuruus neuvotellaan osana tydehtosopimusneuvotteluita.



Kertakaikkinen korvaus sisaltaa harjoittelujaksolta kertyneen lomakorvauksen. Taman lisdksi on maksettava
tapaturmavakuutus-, tyéttémyysvakuutus-, sosiaaliturvamaksu seka TyEl-maksu.

TyEl-maksu maksetaan 17 vuoden ian tayttymista seuraavan kalenterikuukauden alusta alkaen. Alle 17-
vuotiaista ei makseta tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksua eika heilta perita palkansaajien
tyottomyysvakuutusmaksua. Alle 16- vuotiaista ei makseta tydantajan sosiaaliturvamaksua.

Jos koululainen sairastuu kesaharjoitteluohjelmajakson aikana, ensisijaisesti tydnantaja voi tarjota
koululaiselle mahdollisuuden suorittaa harjoittelujakso loppuun myéhemmin. Mikali tama ei ole
mahdollista, koululainen saa kuitenkin sairauspoissaolostaan huolimatta edella tarkoitetun palkkansa.

Voimassa olevan tyoehtosopimuksen palkkoja, palkanmaardytymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja
koskevia maardyksia ei sovelleta niihin peruskoululaisiin, kymppiluokkalaisiin, TUVA- JA TELMA
koulutukseen osallistuviin ja lukiolaisiin, joiden tyosuhde perustuu tdssa poytakirjassa tarkoitettuun
kesdharjoitteluohjelmaan.

Kesadharjoitteluohjelman mukainen tyésuhde lyhentda vastaavasti mahdollisuutta maksaa ko. koululaiselle
tyoehtosopimuksen mukaista koululaispalkkaa.

Kesaharjoitteluohjelman paatteeksi koululainen tayttaa tydaikana liittojen tekeman palautekyselyn. Mikali
tyonantajalla on jo kdytossa jokin muu kesatyohon liittyva palautekysely, osapuolten yhdessa valitsemat
kysymykset on mahdollista liittaa siihen. Tall6in osapuolilla on myos oikeus saada kysymystensa vastaukset
itselleen. Ty6paikkojen perehdyttajien toivotaan myos vastaavan palautekyselyyn.

Palautekyselyn tuloksia tarkastellaan liittojen valilla vuosittain 31.10. mennessa.
Kesdharjoitteluohjelman sisalto

Kesaharjoitteluohjelma ja siihen sisdltyva tyéhon perehdyttaminen tulee laatia siten, ettd koululainen voi
suorittaa tyonsa turvallisesti ja han saa mahdollisimman kattavan kuvan alan yritysten toiminnoista.
Harjoitteluaikana koululaisen tulee saada kasitys tyopaikkansa sisdisista toimintatavoista ja eri
tyotehtavista.

Harjoitteluaikana yritystoimintaan tutustuminen ja erilaisten téiden teettdmisen tulee olla tasapainossa.
Harjoitteluohjelmaa suunniteltaessa I16ytyvat suuntaviivat yrityksen omista perehdyttamismalleista.

Tyovuorot sijoitetaan maanantaista perjantaihin kello 8.00-18.00 valiselle ajalle. Tydpaivan pituus voi olla
enintdan 6 tuntia ja tydvuoron tulee olla yhtdjaksoinen.

"Tutustu tydelamaan ja tienaa” —kesaharjoitteluohjelman toteuttaminen yrityksissa ei ole ristiriidassa
tydsopimuslain ja voimassa olevien sopimusten tyévoiman vahentamista, lisatyon tarjoamista tai
takaisinottoa koskevien maaraysten kanssa. Tama ei kuitenkaan saa merkita sita, etta koululaisten
tyopanoksella korvattaisiin lomautettujen ja irtisanottujen tyontekijoiden toita eika kesaharjoittelijan
ottaminen saa johtaa osa-aikatyontekijan aseman heikentymiseen.

Koululaisten kesdharjoitteluohjelman onnistunut toteuttaminen edellyttdd hyvaa yhteistyota yrityksen
johdon ja henkil6ston edustajan kanssa.

Ennen harjoittelijaohjelman kdynnistamista tulee se kdyda lapi paaluottamus- tai luottamusmiehen kanssa.
Ty6nantaja ilmoittaa paadluottamus- tai luottamusmiehelle kirjallisesti kesdharjoittelijaohjelman mukaisten
harjoittelijoiden nimet seka harjoittelupaikat ja -ajankohdat.



Henkilon, jonka tehtdavana on perehdyttda kesaharjoitteluohjelman mukaisia koululaisia, on oltava ennalta
maaratty ja ammattitaitoinen. Tallaiselle henkildlle on varattava riittavasti aikaa tehtavan hoitamiseksi.
Kesaharjoitteluohjelmaa tulee kayttaa vain sellaisissa yrityksissa tai toimipaikoissa, joissa on riittavasti
henkilokuntaa perehdytyksen jarjestamiseksi.

Ty6honotto
Korostamme ko. koululaisten tydhonotossa seuraavaa:
1. Tyohonotossa noudatetaan yrityksen tavanomaisia tydhonottotapoja.
2. Sopimuksen piiriin kuuluvat ne peruskoululaiset, kymppiluokkalaiset, TUVA- ja TELMA koulutuksiin
osallistujat, lukiolaiset, jotka aikaisemmin eivat ole olleet tyossa kaupan alalla lukuun ottamatta
mahdollisia aikaisempia kesaharjoittelujaksoja. Ko. koululaisella voi olla vain yhden kerran saman

ammatin kesaharjoittelujaksoja.

3. Koululaisella voi olla ainoastaan yksi tdman sopimuksen mukainen kesaharjoittelujakso aikavalilla
1.6.-31.8. samassa yrityksessa.

4. Liitot ovat tehneet sopimuspohjan, jota ne suosittelevat kayttamadn taman sopimuksen mukaisissa
tyOsuhteissa (liite).



