Kaupan liiton palkankorotusohje sopimuskaudelle 1.2.2023-31.1.2025
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Palkankorotukseen oikeutetut

Tybehtosopimuksen mukaiseen palkankorotukseen ovat oikeutettuja vain tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvat tyontekijat. Siten palkankorotukset eivat koske tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle jaavia
tyontekijoitd, kuten esim. kauppaedustajalain mukaisia myyntimiehia (riippumatta palkkausmuodosta).
Korotukset eivat myodskdan koske kokonaan tai osittain provisiopalkkaisia tukkumyyijia eivatka nk. ylempia
toimihenkildita, ellei tydsopimuksella ole toisin tyontekijan eduksi sovittu.

Tama ohje koskee seuraavien tydehtosopimusten piirissa olevia tyontekijoita:

e Kaupan tyoehtosopimus mukaan lukien kaupan ICT-toimihenkil6t

e Vahittaiskaupan esihenkildiden tydehtosopimus (entinen vahittaiskaupan esimiesten
tyéehtosopimus)

e Kaupan logistiikan esihenkildiden tyéehtosopimus (entinen varasto- ja kuljetusesimiesten
tyéehtosopimus)

Palkankorotukset vuonna 2023

Palkankorotusten lisdksi liitot ovat sopineet logistiikan tyontekijoiden (ent. varastotyontekijat) ja kaupan
toimihenkildiden (ent. konttorityontekijat) palkkausjarjestelman uudistamisesta. Tyétehtdvia koskevat
paivitetyt vaativuusluokitukset tulevat osaksi tydehtosopimusta. Uudistuksen myota mm. logistiikan
tyéryhmaéan vanhinta koskeva (ns. nokkamies) maarays poistuu tydehtosopimuksesta. Lisdksi liitot ovat
sopineet kielilisamaarayksen poistamisesta 1.2.2023 lukien. Lisida koskevia esimerkkeja on kasitelty taman
ohjeen kohdassa 7.

Logistiikan ja toimihenkildiden uudistus tulee voimaan 1.1.2024. Liitot laativat muutosta koskevan
tarkemman ohjeistuksen 15.5.2023 mennessa.

1. Kaupan tyoehtosopimuksen palkankorotukset vuonna 2023
1.2.  Kertaera huhtikuussa 2023

Kertaerdan ovat oikeutettuja vain ja ainoastaan tyosuhteiset tyontekijat. Esimerkiksi palkattoman
harjoittelun ajalta kertaeraa ei suoriteta. Koeajalla ei ole merkitysta kertaeran maksun kannalta.

Kertaera kokoaikaiselle tyontekijalle on 400 €. Osa-aikaiselle tyontekijalle kertaera lasketaan huhtikuun
palkanmaksuajankohdan mukaisten sopimustuntien suhteessa seuraavan kaavan mukaan:

kertaerd 400 € x sovittu viikkotyoaika
37,5

Kertaera maksetaan, vaikka tyontekija olisi lomautettuna, sairauslomalla tai perhevapaalla. Lomautetulle
tyontekijalle kertaera voidaan maksaa lomautuksen jalkeisena palkanmaksupdivana.

Tilapéisia ja ennalta maarattyja enintddn 4 kuukauden kestoisia (pois lukien sairauslomiin ja perhevapaisiin
liittyvat) maardaikaisia sopimustuntimuutoksia ei huomioida, vaan naissakin tilanteissa kertaeran suuruus
maaradytyy tyontekijan tavanomaisten tydsopimustuntien mukaisesti.



Kertaera maksetaan huhtikuun palkanmaksun yhteydessa riippumatta siitd, minka palkanmaksukauden
suorituksesta on kysymys (esim. huhtikuun 15. pdiva maksetaan palkka ajalta 1.3-31.3.2023).

Puolet kertaerasta (200 €) voidaan maksaa myohemmin eli syyskuun palkanmaksun yhteydessa. Vastaavasti
osa-aikaiselle tydontekijalle voidaan maksaa puolet jaljelld olevasta suhteutetusta kertaerasta syyskuun
palkanmaksun yhteydessa. Tyonantaja voi yksipuolisesti paattda, maksetaanko koko kertaera
huhtikuussa vai puolet huhtikuussa ja puolet syyskuussa.

Edellytyksena kertaeran maksamiselle on se, etta tyontekijan tydsuhde on alkanut viimeistdan 1.2.2023 ja
tyésuhde on edelleen voimassa kertaeran ensimmaisend maksupdivana. Oikeus kertaerddan maaraytyy
nimenomaan ensimmadisen maksupaivan perusteella. Kertaerda ei makseta, jos tyontekija on itse
irtisanoutunut tai jos tydnantaja on paattanyt tydsuhteen tydntekijasta johtuvasta syysta ennen kertaeran
ensimmaistd maksuajankohtaa.

Jos tyOnantaja on paattanyt maksaa kertaerdn kahdessa erassa, ja tyontekijan tydosuhde paattyy kertaerien
maksupdivien valissa, on tyontekija kuitenkin oikeutettu jaljelld olevaan osuuteen kertaerdsta. Kaytannossa
kertaera maksetaan talloin osana loppupalkkaa.

Kertaeraa ei oteta huomioon laskettaessa muita palkkaeria, kuten esimerkiksi vuosilomapalkkaa,
ylitydkorvausta tai keskituntiansiota.

Enintdan neljan kuukauden pituisessa maaraaikaisessa tyosuhteessa kertaeran suuruus maaraytyy
tyosuhteen keston mukaan alla olevan mukaisesti. Vajaat kuukaudet pyoristetaan taysiin kuukausiin
seuraavasti:

e Esim. 2 kuukautta ja enintdan 2 viikkoa pyoristyy laskennassa alaspain 2 kuukauteen.
e Esim. 3 kuukautta ja yli 2 viikkoa py6ristyy laskennassa ylospain 4 kuukauteen.
TyOntekijan maaraaikaisuuden pituus kokonaisina kuukausina / 12 kk * 400 €.

Esimerkki: Kokoaikaisen tydntekijin mddrdaikaisen tydsuhteen kesto on 3 kuukautta ja 3 viikkoa.
Kertaerdin suuruus lasketaan mddrdaikaisuuden kokonaisten kuukausien lukumddirddn
suhteutettuna: (4 kk / 12 kk * 400 €) = 133,33 €.

Suhteutus toteutetaan myds osa-aikaiselle maardaikaiselle tydntekijdlle seuraavasti:

Esimerkki: 30-tuntisen osa-aikaisen tyontekijdn tydsuhteen kesto on 3 kuukautta ja 1 viikko.
Kertaerdn suuruutta laskettaessa tulee ensinné huomioida tyéntekijin tyésopimuksen mukaiset
tunnit: (30 /37,5 * 400) = 320 €.

Témdn jélkeen kertaerd lasketaan mddrdaikaisuuden kokonaisten kuukausien lukumdérédn
suhteutettuna: (3 kk / 12 kk * 320 €) = 80 €.

Kertaera tulee maksaa kokonaisuudessaan, jos madraaikaisen tydsuhteen kesto ylittda 4 kuukautta.

1.3. Palkankorotukset 1.6.2023 alkaen

Kaikkien 31.5.2023 tydsuhteessa olevien kokoaikaisten tyéntekijoiden kuukausipalkkoja korotetaan
1.6.2023 alkaen 105 eurolla. Osa-aikaisten tyontekijoiden tuntipalkkoja korotetaan vastaavana aikana 0,66
eurolla. Jos osa-aikaiselle tyontekijalle maksetaan suhteutettua kuukausipalkkaa, korotetaan tyontekijan
henkil6kohtaista palkkaa suhteessa samalla korotuksella.



Esimerkki: Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan tyéntekijin tyésopimuksen mukainen
viikkotyéaika on 20 tuntia. Hédnen suhteutettuun kuukausipalkkaansa tuleva korotus on siten 56 €
(105 € *20/ 37,5).

1.4. Taulukkopalkat 1.6.2023 alkaen
Kaikkia taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2023 alkaen 3,88 prosentilla. Taman lisdksi B1- ja C1-
taulukkopalkkoja korotetaan seuraavasti:
e Bl-taulukkopalkkoja korotetaan 50 prosentilla B2- ja B1-taulukkopalkkojen erotuksesta.
e Cl-taulukkopalkkoja korotetaan 50 prosentilla C2- ja C1-taulukkopalkkojen erotuksesta.

Uudet taulukkopalkat I6ytyvat Kaupan liiton verkkosivuilta ja niissa on huomioitu 1.6.2023 voimaan tulevat
korotukset kokonaisuudessaan. Taulukkopalkat ovat alan vahimmaispalkkoja ja niiden mukaista palkkaa voi
maksaa yritykseen 1.6.2023 tai sen jalkeen tuleville tyontekijoille.

Esimerkki: Espoolaisessa yrityksesséd on myyjd, joka on aloittanut tyénantajan palveluksessa
1.1.2015. Tyéntekijéin kuukausipalkka on téllé hetkelld 2110 € (5. vuoden myyjin taulukkopalkka
pk-seudulla on 2110 €). 1.6.2023 héinen palkkaansa nostetaan 105 €, eli tyontekijéin uusi palkka on
2215 € (2110 € + 105 €).

Kun tyontekijdlld tulee 8 palvelusvuotta tdyteen 31.12.2023, tulee tyénantajan korottaa tyontekijin
palkka vastaamaan uuden taulukon mukaista 8. vuoden myyjdn palkkaa. Tyéntekijin palkka on
korotuksen jilkeen 2306 €.

1.4.1. Kuukausipalkat

Kaupan tyéehtosopimuksen palkkaliitteen mukaisia 1.6.2023 voimaan tulleita taulukkopalkkoja on
korotettu 3,88 prosentilla sekd B1- ja C1l-taulukoita vield erikseen edelld kuvatulla tavalla.

Myos kaupan ICT-toimihenkildiden taulukkopalkkoja on korotettu vastaavasti 3,88 prosentilla.

1.4.2. Tuntipalkat

Uudet taulukkotuntipalkat on laskettu edelld mainitulla tavalla korotetuista taulukkokuukausipalkoista
jakamalla ne luvulla 160 (Kaupan tydehtosopimuksen mukainen kuukausipalkan jakaja). Korotus on
taulukkotuntipalkoissa pyoristyssddannostd johtuen 22—-32 senttia per tunti.

Uudet palkkataulukot I6ydat taalta:

Taulukkopalkat 1.6.2023-31.5.2024

1.5.  Provisiopalkkaiset myyjat

Provisiopalkkaisella myyjalla tarkoitetaan tassa kohdassa vahittaiskaupan ja erikoiskaupan myyjia.
Kokoaikaisen provisiopalkkaisen myyjan henkilokohtaista kiinteda palkanosaa korotetaan 1.6.2023 alkaen
105 € (tai 0,66 € per tunti). Jos osa-aikaiselle provisiopalkkaiselle myyjalle maksetaan suhteutettua
kuukausipalkkaa, korotetaan tyontekijan henkilokohtaista palkkaa suhteessa samalla korotuksella.


https://kauppa.fi/lataa/626012/

Esimerkki: Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan tyéntekijin tyésopimuksen mukainen tyéaika on
20 tuntia. Hdnen suhteutettuun kuukausipalkkaansa tuleva korotus on siten 56 € (105 € * 20 /
37,5).

Muuttuvaa palkanosaa ei tarvitse korottaa. Provisiopalkalla tarkoitetaan palkkamuotoa, jossa provisio eli
muuttuva palkanosa perustuu myyntiin, myyntikatteeseen tai vastaavaan.

Palkankorotusohje ei koske osankin palkastaan provisiona saavia tukkumyyjid, jotka eivat ole oikeutettuja
tybehtosopimuksen mukaisiin yleiskorotuksiin. Palkankorotusohje ei mydskaan koske osankin palkastaan
provisiona saavia pika- tai noutotukkumyyjia, joihin sovelletaan logistiikkatyontekijoita (ent.
varastotyontekija) koskevia maarayksia.

1.6.  Suoritepalkkaiset logistiikkatyontekijat (ent. varastotydntekijat)

Logistiikkatyontekijoitd koskevan poytakirjan mukaisesti liittojen valilld sovittavat yleiskorotukset
vaikuttavat myos logistiikkatyontekijoiden suoritteisiin niissa yrityksissa, joissa on kaytossa
suoritepalkkausjarjestelma palkankorotushetkella.

Euromaaradisen palkankorotuksen vuoksi logistiikan suoritepalkkoja korottava yleiskorotusprosentti on
laskettu EK:n palkkatilastojen keskimaardisesta logistiikkatyontekijan sdanndollisen tydajan ansiosta liittojen
aiemman kaytannon mukaisesti.

Palkankorotus suoritteiden osalta toteutetaan naissa yrityksissa tyonantajan paatoksen mukaisesti
jommallakummalla alla olevista menettelytavoista:

A. Tyontekijan keskimaaraisestd suorituspalkasta lasketaan yleiskorotuksen (4,2 %) mukainen
osuus. Nain saadulla euromaaralla korotetaan tyontekijan henkilokohtaista kuukausipalkkaa tai
tuntipalkkaa seuraavana palkkapdivana.

B. Yleiskorotuksella (4,2 %) korotetaan suoritteen yksikkdhintoja, suoritekertoimia tai niihin
verrattavia suorite-elementteja siten, ettad vastaava tyGsuoritus tuottaa aiempaan verrattuna
yleiskorotuksen verran suuremman suorituspalkan.

Vaihtoehtoisesti suoritteen korotusosan laskemisesta, jakamisesta tai korvaamisesta voidaan sopia
tyopaikkakohtaisesti 23 §:n mukaisesti.

Tarkemmat soveltamisohjeet koskien logistiikkatyontekijoiden suoritepalkkaa ja palkankorotusta loytyvat
Kaupan liiton ja PAMin yhteisistd soveltamisohjeista. (linkki)

1.7. Tyoaikalisat

Tyo6aikalisid ei koroteta vuonna 2023, joten Kaupan tyoehtosopimuksen palkkaliitteessa alkaen 1.5.2022
olevat tydaikalisat ovat edelleen voimassa.

1.8. Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.6.2023 alkaen 6,0 %.


https://kauppa.fi/uutishuone/2020/03/02/varastotyontekijoiden-suorituspalkan-palkankorotusohje/

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvaukset 1.6.2023

alkaen:

Tyontekijoiden maara Korvaus euroa / kk
20-49 47

50-149 83

150-299 117

300-499 177

500-699 225

vahintaan 700 sovitaan paikallisesti

2. Vahittaiskaupan esihenkildiden tydehtosopimus

Vahittdiskaupan esihenkildiden tydehtosopimuksen piirissa olevien esihenkildiden henkil6kohtaisia palkkoja
korotetaan 1.6.2023 alkaen 3,5 %.

Kertaera maksetaan myos esihenkildille edelld kohdassa 1.1. mainittujen kriteerien mukaisesti.

3.  Kaupan logistiikan esihenkiloiden tydehtosopimus

Kaupan logistiikan esihenkildiden tyéehtosopimuksen piirissa olevien esihenkildiden henkilokohtaisia
palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2023 alkaen 3,5 %.

Kertaera maksetaan myos logistiikan esihenkilille edelld kohdassa 1.1. mainittujen kriteerien mukaisesti.

Palkankorotukset vuonna 2024

4.  Kaupan tyoehtosopimuksen palkankorotukset vuonna 2024
4.1. Palkankorotukset 1.6.2024 alkaen

Kaikkien 31.5.2024 ty6suhteessa olevien tyontekijoiden kuukausipalkkoja korotetaan 1.6.2024 alkaen 60
eurolla. Osa-aikaisten tyontekijoiden tuntipalkkoja korotetaan vastaavana aikana 0,38 eurolla. Jos osa-
aikaiselle tyontekijalle maksetaan suhteutettua kuukausipalkkaa, korotetaan tyéntekijan henkilokohtaista
palkkaa suhteessa samalla korotuksella.

4.2. Paikallisen eran pilottikokeilu

Kaupan liitto ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ovat sopineet vuoden 2024 palkankorotukseen paikallisen



erdn pilottikokeilun tukku- ja toimihenkilokentassa tarkemmin maaritellyin edellytyksin. Pilottikokeilu
mahdollistaa osan yleiskorotuksen jakamisen paikallisesti sopimalla. Pilottikokeiluun on ilmoittauduttava
erikseen mukaan, jotta paikallista erda voidaan soveltaa. Liitot julkaisevat aiheesta tarkemmat tiedot
sivuillaan kevaan 2023 aikana.

4.3.  Taulukkopalkat 1.6.2024 alkaen

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2024 alkaen 2,14 prosentilla. Taman lisdksi B1- ja C1-taulukkopalkkoja
korotetaan seuraavasti:

e Nostetaan Bl-taulukkopalkat B2-taulukkopalkkojen tasolle.
¢ Nostetaan Cl-taulukkopalkat C2-taulukkopalkkojen tasolle.

Uudet taulukkopalkat l6ytyvat Kaupan liiton verkkosivuilta ja niissda on huomioitu 1.6.2024 voimaan tulevat
korotukset kokonaisuudessaan. Taulukkopalkat ovat alan vahimmaispalkkoja ja niiden mukaista palkkaa voi
maksaa yritykseen 1.6.2024 tai sen jalkeen tuleville tyontekijoille.

4.3.1. Kuukausipalkat

Kaupan tydehtosopimuksen palkkaliitteen mukaisia 1.6.2024 voimaan tulleita taulukkopalkkoja on
korotettu 2,14 % sekd B1- ja C1-taulukot nostetaan tdassa vaiheessa B2- ja C2-taulukoiden tasolle. 1.6.2024
alkaen Kaupan tyéehtosopimuksen palkkataulukossa on vain B- ja C-taulukko.

Myos kaupan ICT-toimihenkildiden taulukkopalkkoja on korotettu vastaavasti 2,14 %.

4.3.2. Tuntipalkat

Uudet taulukkotuntipalkat on laskettu edelld mainitulla tavalla korotetuista taulukkokuukausipalkoista
jakamalla ne luvulla 160 (Kaupan tydehtosopimuksen mukainen kuukausipalkan jakaja). Korotus on
taulukkotuntipalkoissa pyoristyssdannostd johtuen 22—-32 senttia per tunti.

Uudet palkkataulukot I6ydat taalta:

Taulukkopalkat 1.6.2024-31.1.2025

4.4.  Provisiopalkkaiset myyjat

Provisiopalkkaisella myyjalla tarkoitetaan tdssa kohdassa vahittaiskaupan ja erikoiskaupan myyjia.
Kokoaikaisen provisiopalkkaisen myyjan henkilokohtaista kiinteda palkanosaa korotetaan 1.6.2024 alkaen
60 € (tai 0,38 € per tunti). Jos osa-aikaiselle provisiopalkkaiselle myyjille maksetaan suhteutettua
kuukausipalkkaa, korotetaan tyontekijan henkilokohtaista palkkaa suhteessa samalla korotuksella.

Esimerkki: Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan tyéntekijin tyésopimuksen mukainen tyéaika on
20 tuntia. Hdnen suhteutettuun kuukausipalkkaansa tuleva korotus on siten 32 € (60 € * 20/ 37,5).

Muuttuvaa palkanosaa ei tarvitse korottaa. Provisiopalkalla tarkoitetaan palkkamuotoa, jossa provisio eli
muuttuva palkanosa perustuu myyntiin, myyntikatteeseen tai vastaavaan.


https://kauppa.fi/lataa/626015/

Palkankorotusohje ei koske osankin palkastaan provisiona saavia tukkumyyijia, jotka eivat ole oikeutettuja
tyoehtosopimuksen mukaisiin yleiskorotuksiin. Palkankorotusohje ei mydskaan koske osankin palkastaan
provisiona saavia pika- tai noutotukkumyyjia, joihin sovelletaan logistiikkatyontekijoita (ent.
varastotyontekija) koskevia maarayksia.

4.5. Suoritepalkkaiset logistiikkatydntekijat (ent. varastotyontekijat)

Varastotyontekijoitd koskevan poytakirjan mukaisesti liittojen valilla sovittavat yleiskorotukset vaikuttavat
myo0s varastotyontekijoiden suoritteisiin niissa yrityksissa, joissa on kaytossa suoritejarjestelma
palkankorotushetkella.

Euromaaraisen palkankorotuksen vuoksi logistiikan suoritepalkkoja korottava yleiskorotusprosentti on
laskettu EK:n palkkatilastojen keskimaardisesta logistiikkatyontekijan sdanndollisen tydajan ansiosta liittojen
aiemman kdaytannon mukaisesti.

Palkankorotus suoritteiden osalta toteutetaan naissa yrityksissa tydnantajan paatéksen mukaisesti
jommallakummalla alla olevista menettelytavoista:

A. Tyontekijan keskimaaraisestd suorituspalkasta lasketaan yleiskorotuksen (2,4 %) mukainen
osuus. Nain saadulla euromaaralla korotetaan tyontekijan henkilokohtaista kuukausipalkkaa tai
tuntipalkkaa seuraavana palkkapaivana.

B. Yleiskorotuksella (2,4 %) korotetaan suoritteen yksikkdhintoja, suoritekertoimia tai niihin
verrattavia suorite-elementteja siten, etta vastaava tyosuoritus tuottaa aiempaan verrattuna
yleiskorotuksen verran suuremman suorituspalkan.

Vaihtoehtoisesti suoritteen korotusosan laskemisesta, jakamisesta tai korvaamisesta voidaan sopia
tyopaikkakohtaisesti 23 §:n mukaisesti.

Tarkemmat soveltamisohjeet koskien varastotyontekijoiden suoritepalkkaa ja palkankorotusta loytyvat
Kaupan liiton ja PAMin yhteisistd soveltamisohjeista. (linkki)

4.6. Tyoaikalisat

Tyobaikalisia ei koroteta vuonna 2024, joten Kaupan tyoehtosopimuksen palkkaliitteessa alkaen 1.5.2022
olevat tydaikalisat ovat edelleen voimassa.

4.7. Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia ei koroteta vuonna 2024, joten 1.6.2023
korotetut korvaukset ovat edelleen voimassa.


https://kauppa.fi/uutishuone/2020/03/02/varastotyontekijoiden-suorituspalkan-palkankorotusohje/

5. Vahittaiskaupan esihenkildoiden tydoehtosopimus

Vahittdiskaupan esihenkildiden tydehtosopimuksen piirissa olevien esihenkildiden palkkoja korotetaan
1.6.2024 alkaen 2,5 %.

6. Kaupan logistiikan esihenkildiden tyoehtosopimus

Kaupan logistiikan esihenkildiden tyoehtosopimuksen piirissa olevien esihenkildiden henkilokohtaisia
palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2024 alkaen 2,5 %.

7. Tydehtosopimuksen muuttuneita palkanlisia koskevia
laskentaesimerkkeja
7.1.  TES 13 § 10. kohta: Tydryhman vanhin (nokkamies)

Liitot ovat sopineet logistiikan tyontekijoiden ja toimihenkildiden palkkausjarjestelmaa koskevasta
uudistuksesta. Uudistus tulee voimaan 1.1.2024 erikseen tarkemmin maaritellylla tavalla. Tyéryhman
vanhinta (nokkamies) koskeva maarays poistuu 31.12.2023 osana tatd uudistusta.

Tyontekijalle, jolle on siirtymahetkella maksettu tydryhman vanhimman lisaa, lisan ja uuden
vaativuusluokan mukaisen taulukkopalkan erotus siirretdan osaksi tyontekijan palkkaa.

N&in muodostettua peruspalkkaa kasitellaan esimerkiksi vuosilomapalkkaa, sairausajan palkkaa,
perhevapaan palkkaa ja palkankorotuksia laskettaessa.

Esimerkki: Tydntekijélle (PKS-alue) on maksettu nokkamieslisdd 31.12.2023 saakka. Palkka on siten
ollut 2.235 (B2, 8. vuosi) * 1,1 = 2.458,50 + yleiskorotus 1.6.2023 (105 euroa), yhteensd 2.563,50

euroa.

Tyéntekijd uusi palkkaryhmdé 1.1.2024 alkaen on D, 5. vuosi (2526 €). Tyontekijén palkka on siten

edelleen 2.563,50 €.

Tyéntekijd siirtyy 1.3.2024 palvelusvuosiportaassa taulukkoon D, 8. vuosi (2718 €). Ty6ntekijéin uusi

palkka on uuden taulukkopalkan mukainen 2718 €.

7.2. TES 11 § 9. kohta: kielilisa

Liitot ovat sopineet kielilisda koskevan maarayksen poistamisesta 1.2.2023 lukien. 1.2.2023 voimassa olevat

lisat siirretaan osaksi tyontekijan kokonaispalkkaa. Kenenkaan 31.1.2023 tydsuhteessa olevan
kokonaispalkka ei timan tyéehtosopimusmuutoksen johdosta laske.
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Esimerkki 1: Tyéntekijélle on maksettu B 1. 5. vuoden taulukkopalkkaa 2.110 euroa 1.2.2023 asti
(PKS). Liséksi hdnelle on maksettu 3 % kieliliséd 63,30 euroa. Kielilisdn mdédrd siirretddn osaksi
tyéntekijin palkkaa, jolloin uudeksi palkaksi tulee 2.110 + 63,30 = 2.173,30. Ndin muodostettu
palkka muodostaa ns. laskentapohjan esimerkiksi vuosilomapalkkaa, sairausajan palkkaa,
perhevapaan palkkaa ja palkankorotuksia laskettaessa. Tyontekijin palkkaa korotetaan 105 euroa
1.6.2023, jolloin palkaksi tulee 2.173,30 + 105 = 2.278,30 euroa. Tyéntekijin palkkaa korotetaan 60
euroa 1.6.2024, jolloin tydntekijén palkaksi tulee 2.278,30 + 60 = 2.338,30 euroa. Tdmdn jélkeen
tyontekijd siirtyy 8. vuoden taulukkoon 15.1.2025 (2372 €). Tyéntekijéin uusi palkka on uuden
taulukkopalkan mukainen 2372 €.

Esimerkki 2: Tyéntekijille on maksettu B 1. 5. vuoden taulukkopalkkaa 2.110 euroa 1.2.2023 asti
(PKS). Liséksi hdnelle on maksettu 3 % kieliliséd eli 63,30 euroa ns. turistikaudelta 1.6.-30.9.
Palkkaan siirrettévd lisd suhteutetaan kalenterivuoteen, eli 63,30 * (4/12) = 21,10 euroa.
Kielilisdmddrdyksen pddttymisen yhteydessd lisé 21,10 euroa siirretddn osaksi tyontekijin palkkaa,
jolloin uudeksi palkaksi tulee 2.110 + 21,10 = 2.131,10 euroa. Ndin muodostettu palkka muodostaa
ns. laskentapohjan esimerkiksi vuosilomapalkkaa, sairausajan palkkaa, perhevapaan palkkaa ja
palkankorotuksia laskettaessa. Tyontekijdn palkkaa korotetaan 105 euroa 1.6.2023, jolloin palkaksi
tulee 2.131,10 + 105 = 2.236,10 euroa. Tydntekijin palkkaa korotetaan 60 euroa 1.6.2024, jolloin
tyontekijin palkaksi tulee 2.236,10 + 60 = 2.296,10 euroa. Tdmdn jidlkeen tyontekijé siirtyy 8.
vuoden taulukkoon 15.1.2025 (2372 €). Tyontekijén uusi palkka on uuden taulukkopalkan mukainen
2372 €.
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