LIITE 2

Sovitut tekstimuutokset Optikoiden ty6ehtosopimukseen 1.4.2023

Tekstimuutokset tulevat voimaan 1.4.2023, ellei toisin todettu.

Nykyinen TES-kirjaus

Uusi TES-kirjaus

6 § Tyosuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Irtisanomisajat
1. Tyénantajan noudattama irtisanomisaika on:

irtisanomisaika
14 paivaa

1 kuukausi

2 kuukautta

4 kuukautta

6 kuukautta

tyosuhteen jatkuttua
enintadn vuoden

yli vuoden—enintaan 4 vuotta
yli 4—enintdan 8 vuotta

yli 8—enintdan 12 vuotta

yli 12 vuotta

2. Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on:
ty6suhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 paivaa

yli 5 vuotta 1 kuukausi

3. Kohdista 1. ja 2. poiketen voidaan sopia
tyosopimuksella puolin ja toisin noudatettavaksi
yhden (1) kuukauden irtisanomisaika.
Myymalapaallikko- asemassa toimivalle
tyontekijalle voidaan sopia tyosuhteen aikana
puolin ja toisin noudatettavaksi kahden (2)
kuukauden irtisanomisaika.

Asiasta on sovittava kirjallisesti.

Jos tydnantajan irtisanomisaika on 1. kohdan
nojalla pidempi kuin 3. kohdan nojalla sovittu
yhden tai kahden kuukauden irtisanomisaika,
tyonantajan on noudatettava pidempaa
irtisanomisaikaa.

4. |rtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista
seuraavana paivana.

5. Tydsopimus irtisanotaan todistettavasti.
6. Irtisanomisen syy ja tyosuhteen paattymisaika

on vaadittaessa ilmoitettava tyontekijalle
viivytyksetta kirjallisesti.

6 § Tyosuhteen paattyminen ja lomauttaminen
Irtisanomisajat

1. Tyénantajan noudattama irtisanomisaika
maadraytyy seuraavasti, ellei toisin sovita.

irtisanomisaika
14 paivaa
1 kuukausi
2 kuukautta
4 kuukautta
6 kuukautta

tyosuhteen jatkuttua
enintdan vuoden

yli vuoden—enintadan 4 vuotta
yli 4—enintaan 8 vuotta

yli 8—enintadn 12 vuotta

yli 12 vuotta

2. Tyontekijan noudattama irtisanomisaika
maaraytyy seuraavasti, ellei toisin sovita.

irtisanomisaika
14 paivaa
1 kuukausi

tyosuhteen jatkuttua
enintaan 5 vuotta
yli 5 vuotta

3. Tyontekija ja tydnantaja voivat sopia
tyosuhteessa noudatettavasta irtisanomisajasta.
Tyontekijan noudattamaksi sovittu irtisanomisaika
ei voi kuitenkaan olla tydnantajan noudattamaa
irtisanomisaikaa pidempi. Tydantajan noudattama
irtisanomisaika ei voi myoskadan olla lyhyempi kuin
2 viikkoa, eika tyontekijan noudattama
irtisanomisaika pidempi kuin 4 kuukautta.

Soveltamisohje: Irtisanomisajoista voidaan sopia
kohdan 3 mukaisesti tyésopimuksissa, jotka on
allekirjoitettu 1.4.2023 tai myéhemmin. Jos
tyésuhde on alkanut ennen 1.4.2023, sopiminen on
mahdollista vain, jos samalla tyéntekijdn kanssa
sovitaan uudesta tyésopimuksesta, jossa on
edellistd sopimusta vaativammat tehtdvdt ja
korkeammat ansiot.




4. Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista
seuraavana paivana.

5. Ty6sopimus irtisanotaan todistettavasti.

6. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen paattymisaika
on vaadittaessa ilmoitettava tyontekijalle
viivytyksetta kirjallisesti.

2.2, Aattovapaa

Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
sijoitetaan  vapaapaivistd kaksi  seuraaviin
aattoihin:

¢ paasidislauantai

¢ juhannusaatto

¢ jouluaatto

¢ uudenvuodenaatto.

Tyosuhteen alkamisvuonna aattovapaat annetaan,
jos tyosuhde on alkanut ennen paasidisviikkoa.
Vuosilomalle sijoittuvat aattovapaat lasketaan

saaduiksi aattovapaiksi.

Poissaolot eivat muuta tyovuoroluettelon mukaisia
vapaapaivia.

Tybnantaja voi korvata aattovapaat maksamalla
kyseisina pdivind tehdystd saanndllisesta tyosta
100 %:lla korotettu palkka. Taman lisaksi
tyontekijan tydaikaa lyhennetdan 5. kohdan
mukaisesti.

Aattovapaa ei koske alle 37.5 tuntia tekevas, ellei

toisin sovita.

2.2. Aattovapaa

Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
sijoitetaan vapaapaivista vahintaan yksi kaksi
seuraaviin aattoihin:
e paasidislauantai
¢ juhannusaatto
¢ jouluaatto
¢ uudenvuodenaatto.

TyOsuhteen alkamisvuonna aattovapaat annetaan,
jos tydsuhde on alkanut ennen paasiaisviikkoa.
Vuosilomalle sijoittuvat aattovapaat lasketaan

saaduiksi aattovapaiksi.

Poissaolot eivat muuta tyovuoroluettelon mukaisia
vapaapaivia.

Tybnantaja voi korvata saamatta jddneen
aattovapaan asttevapaat maksamalla kyseisena
paivana kyseisind-paivina tehdysta sdannollisesta
tyosta 100 %:lla korotetun palkan keretettu
patkka. Taman lisaksi tyontekijan tyoaikaa
lyhennetdan 5. kohdan mukaisesti.

Aattovapaa ei koske alle 37.5 tuntia tekevas, ellei

toisin sovita.




Tyovuoroluettelo

Yhdenjaksoiseen tydvuoroon ei kuitenkaan tarvitse
sisallyttaa koulutus-, esittely- tai vastaavia
tilaisuuksia. Vuorokautinen tydaika yhteensa ei saa
ylittda 10 tuntia ja tilaisuus tulee jarjestaa
ty6vuoron yhteyteen, ellei tyontekijan kanssa
toisin sovita.

Yhdenjaksoisuuden vaatimuksesta voidaan poiketa
ilman sopimista korkeintaan kolme kertaa
kalenterivuodessa, mikali siihen on painavat syyt.
Talloin tilaisuuteen osallistuminen tulee jarjestaa
etayhteyksien avulla, mikali se on tilaisuuden
laatuun ndahden tarkoituksenmukaista.

Tyovuoroluettelo

Yhdenjaksoiseen tydvuoroon ei kuitenkaan tarvitse
sisallyttda koulutus-, esittely- tai vastaavia
tilaisuuksia. Vuorokautinen tydaika yhteensa ei saa
ylittdaa 10 tuntia ja tilaisuus tulee jarjestaa
tyovuoron yhteyteen, ellei tyontekijan kanssa
toisin sovita.

Yhdenjaksoisuuden vaatimuksesta voidaan poiketa
ilman sopimista korkeintaan kelme viisi kertaa
kalenterivuodessa, mikali siihen on painavat syyt.
Talloin tilaisuuteen osallistuminen tulee jarjestdaa
etdayhteyksien avulla, mikali se on tilaisuuden
laatuun nahden tarkoituksenmukaista.

Ty6vuoroluettelo

Tyovuorosuunnittelussa on noudatettava seuraavia
rajoituksia:

¢ Tyovuoroluetteloa laadittaessa vapaapaivien
valissa voi olla enintdan 8 tyopaivaa.

° Tyopaikkakohtaisesti sopien (2 §:n mukaisesti)
vapaapadivien valissa voi olla enintdan 10 tyopaivaa.
¢ Vahintaan 9 tunnin ty6paivia saa olla enintdan 4
perakkain.

¢ Alle 4 tunnin tyévuoroa ei tule kayttaa, elleivat
tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata
edellyta. Perusteltu syy tulee kdyda tyontekijan
kanssa lapi ennen tyovuoroluettelon laatimista

Tyo6vuoroluettelo

Ty6vuorosuunnittelussa on noudatettava seuraavia
rajoituksia:

e Tyovuoroluetteloa laadittaessa vapaapaivien
valissa voi olla enintdan 8 tyopaivaa.

° Tyopaikkakohtaisesti sopien (2 §:n mukaisesti)
vapaapadivien valissa voi olla enintdan 10 tyopaivaa.
¢ Vahintaan 9 tunnin tydpaivia saa olla enintaan 3
4 perakkain, ellei tyontekijan tarpeista johtuen tai
muusta perustellusta syysta johtuen sovita
tyontekijan ja tyonantajan kesken korkeintaan
viidesta perattdisesta vahintaan 9 tunnin
tyopaivasta

Soveltamisohje: Muutos on huomioitava niissd
tyovuorolistoissa, jotka julkaistaan 1.4.2023 tai
mydéhemmin.

e Alle 4 tunnin tyévuoroa ei tule kayttaa, elleivat
tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata
edellyta. Perusteltu syy tulee kdyda tyontekijan
kanssa lapi ennen tyovuoroluettelon laatimista

16 § Lapsen syntyma

Perhevapaat

1. Erityisaitiys-, ditiys-, isyys-, adoptio- ja
vanhempainvapaa seka hoitovapaa
maadraytyvat tydsopimus- ja sairausvakuutuslain
mukaan.

2. Aitiys- tai adoptiovapaalle Idhteville
tyontekijalle maksetaan 3 kuukaudelta

palkan ja sairausvakuutuslain ditiysrahan erotus,
jos:

Perhevapaat
Erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa seka
hoitovapaa maaraytyvat tydésopimuslain ja
sairausvakuutuslain mukaan.




¢ tyosuhde on kestanyt vahintdaan 9 kuukautta
ennen vapaan alkua ja

e tyontekija palaa perhevapaalta tyohon.
Erotuksen maksaminen edellyttaa tyontekijan
selvitysta aitiysrahan suuruudesta. Jos tyontekija ei
ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika
ditiysrahaa tasta syysta makseta tai se maksetaan
normaalia pienempand, vahenee tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jadneella
maaralla.

Alle 37.5 tuntia tekevalle maksetaan erotus sovitun
keskimaaraisen viikkotyoajan
mukaan.

Isyysvapaalle ldhtevalle maksetaan 6
ensimmadiselta isyysvapaapaivalta palkan ja
sairausvakuutuslain isyysrahan erotus. Muuten
noudatetaan edella esitettya.

Muut perhevapaat ovat palkattomia.

lImoitusajat

3. Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle ditiys-,
isyys-, vanhempain- ja hoitovapaasta viimeistaan 2
kuukautta ennen vapaan alkamista.

Jos vapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa,
ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi.

Tyontekijan tulisi antaa tyonantajalle hyvissa ajoin
kokonaissuunnitelma vapaiden kaytosta
kummankin vanhemman osalta.

Vapaan ajankohdan muuttaminen

4. Tyontekija voi tydsopimuslain mukaisesta
perustellusta syystda muuttaa aikaisemmin
ilmoittamansa aitiys-, isyys-, vanhempain- tai
hoitovapaan ajankohdan noudattaen 1 kuukauden
ilmoitusaikaa.

Tyontekija voi varhentaa ditiysvapaan tai muuttaa
synnytyksen yhteydessa pidettdvaksi aiotun
isyysvapaan ajankohdan sen ollessa tarpeen lapsen
syntyman tai lapsen, didin tai isdn terveyden tilan
vuoksi. Muutoksesta on ilmoitettava tyonantajalle
niin pian kuin mahdollista.

Tyontekijan keskeyttdessa vanhempainvapaan tai
hoitovapaan tyokyvyttomyyden takia tydnantajalla
ei ole sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta

2. Raskausvapaan palkka

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9
luvun 1 §:n mukaiseen raskausrahaan, maksetaan
palkka raskausvapaan alusta lukien yhdenjaksoisen
40 raskausrahapaivan ajalta.

3. Vanhempainvapaan palkka

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9
luvun 5 §:n 1-3 momentin mukaiseen
vanhempainrahaan, maksetaan palkka
vanhempainvapaan alusta lukien 36 ensimmaisen
vanhempainrahapaivan ajalta.

Palkkana maksetaan

a. palkan ja sairausvakuutuslain raskaus- tai
vanhempainrahan erotus tai

b. palkka, jolloin tydnantaja hakee itselleen
sairausvakuutuslain raskaus- tai vanhempainrahan.

Maksamisen edellytyksena ovat:

e tydsuhde on kestanyt vahintaan 9 kuukautta
ennen vapaan alkua ja

e tyontekija palaa perhevapaalta tyohon.

Erotuksen maksaminen edellyttaa tyontekijan
selvitysta paivarahan suuruudesta maadrasta.

Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia
selvityksia, eika paivarahaa tasta syystda makseta tai
se maksetaan normaalia pienempand, vahenee
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta
jdaneelld maaralla.

Alle 37,5 tuntia tekevalle maksetaan erotus sovitun
keskimaaraisen viikkotydajan mukaan.

IImoitusajat

4. Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle ditiys—
isypys—-erityisraskaus-, raskaus-, vanhempain- ja
hoitovapaasta viimeistdaan 2 kuukautta ennen
vapaan alkamista.

Jos vapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa,
ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi.

Tyontekijan tulisi antaa tyonantajalle hyvissa ajoin
kokonaissuunnitelma vapaiden kaytosta
kummankin vanhemman osalta.

Vapaan ajankohdan muuttaminen
5. Tyontekija voi tydsopimuslain mukaisesta
perustellusta syystd muuttaa aikaisemmin




tydsopimuslain mukaisesti ilmoitetulta
vanhempainvapaalta tai hoitovapaalta.

Tyéskentely vapaan aikana

5. Vanhempainvapaa ja hoitovapaa on tarkoitettu
lapsen hoitamiseen.

Tyontekija voi tyoskennelld vapaan aikana
edellyttden, ettei lapsen hoito

esty tai hairiinny.

ilmoittamansa ditiys—isyys— raskaus-,

vanhempain- tai hoitovapaan ajankohdan
noudattaen 1 kuukauden ilmoitusaikaa.

Tyontekija saa aikaistaa raskausvapaan seka
muuttaa sellaisen synnytyksen yhteydessa
pidettavaksi aiotun vapaan ajankohdan, joka on
oikeus pitaa yhta aikaa toisen vanhemman tai
puolison kanssa, jos se on tarpeen lapsen
syntyman tai lapsen tai vanhemman terveydentilan
vuoksi. Muutoksesta on ilmoitettava tyonantajalle
niin pian kuin mahdollista.

Tyontekijan keskeyttdessa vanhempain- tai
hoitovapaan tyokyvyttomyyden takia tyénantajalla
ei ole sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta
tyosopimuslain mukaisesti ilmoitetulta
vanhempain- tai hoitovapaalta.

Perhevapaamairiysta koskeva / soveltamisohje
siirtymasaannos

Uusia perhevapaita koskevia tydehtosopimuksen
madrayksid noudatetaan 1.4.2023 alkaen niihin
tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022
voimaan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia.
Mikali tyontekijaan noudatetaan 31.7.2022
voimassa olleita perhevapaita koskevia
sairausvakuutuslain sédnnoksia, noudatetaan
tyosuhteessa 31.3.2023 voimassa olleita
tyoehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan
maarayksia.

Uusia perhevapaita koskevia saannoksia ei
sovelleta taannehtivasti ennen 1.4.2023 pidettyihin
perhevapaisiin, vaikka tyontekija olisi 1.8.2022




voimaan tulleen sairausvakuutuslain muutosten
piirissa.

Esimerkki: Ei-synnyttdvdn tyéntekijdn lapsen
laskettu aika oli 1.10.2022 ja lapsi syntyi 1.10.2022,
joten tyéntekijd on SVL:n muutosten piirissé. Hdn
on pitdnyt lokakuussa 2022 vanhempainvapaata
18 pdivdd ja saanut palkan kuudelta (6) péivdltd.
Tyéntekijéllé ei ole ty6ehtosopimuksen muutoksen
perusteella oikeutta saada endd lisdd palkallisia
pdivid kyseisen 18 pdivén vapaan perusteella.

Mikali tama tyontekija kuitenkin pitdaa saman
lapsen perusteella vanhempainvapaata (eli saa SVL
9:5 1-3 mom mukaista vanhempainrahaa) 1.4.2023
lukien, hanelle on oikeus palkallisiin paiviin uusien
tyoehtosopimusmaaraysten mukaisesti, kuitenkin
vahennettyna jo pidetyilld palkallisilla paivilla.
Kaytdnnossa tassa esimerkissa palkallista vapaata
olisi siten 36-6 = 30 paivaa.

Adoptiovapaan osalta uusia maarayksia
noudatetaan vastaavasti SVL:n siirtymasaannoksia
noudattaen. Siten uusia perhevapaita koskevia
tydehtosopimuksen maarayksia noudatetaan, jos
lapsen hoitoonottopdaiva on 1.8.2022 tai
myOdhemmin ja vapaata pidetdan 1.4.2023 lukien.




