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KAUPAN LIITTO

Tyorauhalainsaadanto uudistettava

Suomen tyérauhalainsaadanto on vakavasti vanhentunut ja toimimaton, silla
edes voimassa oleva tyéehtosopimus ei takaa Suomessa tyérauhaa. Lakko-oi-
keudesta pitdaa voida keskustella neutraalisti, faktoilla ja objektiivisesti. Laki on
uudistettava pikaisesti.

Noin 60 tyontekijaa alun perin tyollistanyt perheyritys, Suomen Kotidata Oy joutui am-
mattilitto Pron lakkomoukaroinnin kohteeksi loppukesasta 2020 lahtien liki vuoden
ajaksi. Riidan aiheena oli kiista sovellettavasta tyéehtosopimuksesta. Kaupan liiton ja-
senyrityksend Kotidata noudattaa Kaupan tybehtosopimusta, jonka osapuolet ovat
Kaupan liitto ja Palvelualojen ammattiliitto PAM.

Pro vaati, etta yrityksen henkil6stdon pitaisi noudattaa Pron ja Paltan neuvottelemaa
ICT-alan toimihenkildiden tybehtosopimusta. Paltan mukaan ICT-alan TES ei kuiten-
kaan sovellu Kotidatan toimintaan. Pro ei mydskaan esittanyt mitdan juridisesti var-
teenotettavaa selvitysta ICT-alan tydehtosopimuksen soveltumisesta, eika Pro yrittanyt
ratkaista kiistaa oikeusteitse.

Valtakunnansovittelija katsoi, ettd tapaukseen ei 16ydy ratkaisua sovittelussa, ennen

kuin sovellettavaa tydehtosopimusta koskeva kiista oli ratkaistu tyétuomioistuimessa.
Tyotuomioistuimen syyskuussa 2020 antaman ratkaisun (TT 2020:70) mukaan yhti-

0ssa tehtavaan tydhon voidaan soveltaa Kaupan tyéehtosopimusta.

Riita jatkui ty6tuomioistuimen tuomioista huolimatta heindkuuhun 2021 saakka. Pro jar-
jesti yhteensa 14 lakkoa tavoitteenaan saada Kotidata soveltamaan omaa ICT-alan
tybehtosopimustaan. Toistuva lakkoilu johti Kotidatan yhteistydkumppaneiden paatok-
seen paattaa sopimukset, ja Kotidatan kohtalona oli lopulta kahdet yt-neuvottelut ja liki
20 tyontekijan tydosuhteen paattaminen.

Miten nain voi tapahtua Suomessa? Lakoista enin osa oli Suomen lainsdadannon
mukaan laillisia. Suomen tyérauhalainsdadantd on vakavasti vanhentunut ja toimima-
ton. Kotidatan tapaus osoitti sen karulla tavalla: Vaikka yritys oli tydnantajaliiton jasen
ja noudatti sen mukaista ja tyétuomioistuimen hyvaksymaa tydehtosopimusta, lakot
saattoivat jatkua ja ajaa yrityksen polvilleen. Pro maksoi lakkoilijoille jopa 140 euroa
paivassa, enemman kuin tyontekijat olisivat tydssa ollessaan ansainneet.

Kuten KotiDatan kohtalo osoittaa, edes voimassa oleva tydehtosopimus ei takaa Suo-
messa tydrauhaa. Kaiken lisaksi tydrauhavelvollisuus koskee silloinkin vain juuri kysei-
sen tydehtosopimuksen solmineen ammattiliiton jasenia — PAM ei voinut vaatia tyorau-
haa muilta Kotidatan tyontekijoita kuin PAMiin kuuluvilta. Muihin liittoihin (esim. Pro)
kuuluvilla tyontekijoilla ei ole tydrauhavelvollisuutta. Nykyinen laki vuodelta 1946 sallii
taman. Lakko-oikeudesta pitda voida keskustella neutraalisti, faktoilla ja objektiivisesti.
Laki on uudistettava pikaisesti.
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Lisatiedot:

Kaupan liitto esittdd muutoksia tyérauhalainsaadantéon:

Tyonantajaliiton jasenyyden perusteella noudatettavan tyoehtosopimuksen tulee
taata tyérauha myos muiden kuin sopimukseen sidottujen ammattiliittojen ja nii-
den jasenten osalta. Kotidatan tapaus on myds herattanyt perustellusti keskustelua
tyotaisteluoikeuden kaytdsta ja tydtuomioistuimen ratkaisujen merkityksesta.
Yhteiskunnan toiminnan kannalta tulisi arvioida kriittisesti poliittisia lakkoja. Poliittiset
lakot ovat Suomessa taysin rajoittamattomia. Suuressa osassa Eurooppaa poliittisia
tyotaisteluita on rajoitettu (esim. Ruotsissa, Tanskassa ja Norjassa) tai ne on kielletty
kokonaan (esim. Saksa, Espanja ja Iso-Britannia). Poliittiset lakot tulee rajoittaa sa-
malle tasolle kuin muissa Pohjoismaissa.
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