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Ty6suojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua
valitaan tyépaikalle edustamaan tyéntekijoita
asioissa, jotka liittyvat tyéturvallisuuteen, tyon-
tekijéiden tyoéterveyteen ja tyohyvinvointiin.
Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu yhteistoimin-
taan tyépaikalla tyénantajan nimedmdn ty6-
suojelupaadallikén kanssa.

Ty6suojelun yhteistoiminnan tavoitteena on
edistdd tyonantajan ja tyontekijoiden valista
vuorovaikutusta ja mahdollistaa tyéntekijéiden
osdllistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan tur-
vallisuutta ja terveellisyytta koskeviin asioihin.
Tyosuojeluvaltuutettu kiinnittaa tyénantajan ty6-
suojelupadllikén huomiota mahdollisiin ongelmiin
tai riskeihin tyooloissa ja osallistuu korjaustoimin-
piteiden suunnitteluun.

Lain ja eri tyéehtosopimusten mukaan tyénte-
kijoiden tulee valita tyésuojeluvaltuutettu kes-
kuudestaan, mikdli tyépaikalla on sddnnéllisesti
vahintaan 10 tyontekijad. Pienemmillakin tyépai-
koilla saa valita tyésuojeluvaltuutetun.

Ty6suojeluorganisaatio koostuu aina vahin-
tadn tyonantajan edustajasta tydsuojeluasioissa
(tydsuojelupadllikks) seka tyontekijoiden edus-
tajista, joita vahimmillaan ovat varsinainen tyo-
suojeluvaltuutettu sekd 1. ja 2. varatydsuojeluval-
tuutettu. Pienelld tyopaikalla, jossa ei ole erikseen
nimettya tyésuojelupdadllikkéd, toimii tyénantaja
itse tyosuojelupdadllikkénd.

Kaupan alalla yhteistoimintaa voidaan teh-
dd yhdistden saman tyénantajan useampi toi-
mipaikka, jos toimipaikat sijaitsevat niin, etta
niistd syntyy alueellisesti ja toiminnallisesti tar-
koituksenmukainen kokonaisuus, jossa tydsuoje-
luvaltuutettu pystyy kohtuullisesti toimimaan ja

yhteistoiminta luonnistuu ongelmitta. Talléin va-
litaan toimipisteille yksi yhteinen tydsuojeluval-
tuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

Yrityksessd jarjestetddn tyésuojelun yhteistoi-
minta tyépaikan olosuhteet huomioivalla tavalla.

Paatyosuojeluvaltuutettu

Vahintaan 30 tyéntekijan yritykseen valittu ty6-
suojeluvaltuutettu on asemaltaan tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksessa tarkoitettu padtyo-
suojeluvaltuutettu.

Jos vahintaan 30 tyontekijan yritykseen on va-
littu useita tydsuojeluvaltuutettuja, nimedavat he
tarvittaessa keskuudestaan yhden tyosuojelun yh-
teistoimintasopimuksen mukaiseksi paatydsuoje-
luvaltuutetuksi. Padatyosuojeluvaltuutetun valintaa
ei ole tarkoitus tehdd etukdteen, vaan vasta kaik-
kien ty6suojeluvaltuutettujen valinnan jalkeen.

Padatyosuojeluvaltuutetun ja tyésuojeluvaltuu-
tetun toimikausi on sama. Padatyosuojeluvaltuu-
tetun nimedmisestd on ilmoitettava kirjallisesti
tyonantajalle. Paatyésuojeluvaltuutettu ja pad-
luottamusmies voivat olla sama henkild.

Tyosuojeluasiamies
Ty6paikalla voidaan sopia paikallisesti tyosuoje-
luasiamiesten valitsemisesta tydsuojeluvaltuu-
tettujen lisdksi. Tydsuojeluasiamiehen toimialu-
eena voi olla yrityksen toimipaikka tai tietty osa,
esimerkiksi myymald, varasto tai toimisto. Tyo-
suojeluasiamiehen toimialueena voi olla myés
tietty ammattiryhmd, esimerkiksi myyjat, logis-
tiikkatyontekijat tai toimihenkil6t.
Ty6suojeluasiamiehen ja tyésuojeluvaltuute-
tun toimikausi on sama.

Tyosuojelutoimikunta

Ty6paikoilla tulee olla valittuna myés tyésuoje-
lutoimikunta, mikdli tyépaikalla on saannélli-
sesti yli 20 tyontekijad. Toimikunnan jasenista
25 % edustaa tyénantajaa ja 75 % tyontekijoitd.
Tyopaikoilla voidaan sopia tydsuojelun yhteis-
toiminnan jdrjestdmisestd myds muussa yhteis-



toimintaelimessa tyésuojelutoimikunnan sijaan.
Ty6suojelutoimikuntaan kuuluu aina tyénte-
kijoiden tydsuojeluvaltuutettu ja yleensd myds
varavaltuutetut. Lisdksi tyosuojelutoimikuntaan
kuuluu mahdollinen esihenkildiden tyésuojeluval-
tuutettu, joka katsotaan tdssa kokoonpanossa
henkiléstoén, ei tydnantajan, edustajaksi. Muut
toimikunnan jasenet valitaan saman vaalin yh-
teydessd. On myods mahdollista sopia, etta tyo-
suojelutoimikunta koostuu esimerkiksi kaikista
yrityksen tydsuojeluvaltuutetuiksi valituista hen-
kildistd, jolloin tyosuojelutoimikunnan valintoja ei
ole tarpeen jdarjestad erikseen.
Ty6suojelutoimikunnan jasenten lukumaara
madardytyy alla olevan taulukon mukaan:

enintaan 150 4
151-500
yli 500 12

Tyénantajan on kerrottava tyontekijoille tietoa
heiddn oikeudestaan valita tyésuojeluvaltuutet-
tu. Vaadlien jarjestamisvastuu on tyontekijsilla,
mutta tyénantajan positiivinen ja kannustava
asenne edistad tyéntekijdiden kiinnostusta osal-
listua yhteisten turvallisuus- ja hyvinvointiasioi-
den hoitamiseen. Alueellisten vaalien jarjesta-
minen saattaa vaatia esimerkiksi postivaaleja.
Jatkossa tydsuojeluvaalit jarjestetadn kahden
vuoden vdlein, parittoman vuoden syksyllg, ellei
sovita enintddn neljan vuoden kaudesta.
Tyopaikan henkildstén tulee sopia vaalin ajas-
ta ja paikasta etukateen tyénantajan kanssa.
Ty6nantaja ei saa estdd tai vaikeuttaa vaalin
jarjestamistd. Ennen vaaleja on sovittava mah-
dollisesta tarpeesta jakaa yritys alueisiin ja pada-
tettava tarvittavien tyésuojeluvaltuutettujen
mdadrasta. Kaupan alalla esihenkildasemassa
olevat toimihenkil6t voivat valita keskuudestaan

oman tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuu-
tettua. Jos esihenkil6t eivat ole valinneet itselleen
ty6suojeluvaltuutettua, heitd edustaa tyontekijoi-
den keskuudestaan valitsema tyésuojeluvaltuu-
tettu. Talloin myds esihenkiléillé on oikeus ddnes-
taa tyésuojeluvaltuutetun vaalissa.

Lisdksi on sovittava tyénantajan kanssa kdy-
tettavastda vaalitavasta ja mikali vaali toteut-
tamisesta aiheutuu kuluja, esimerkiksi posti- tai
sdhkoisen Ganestyksen jarjestamisestd seka ku-
lujen maksamisesta.

Vaalien suunnittelua ja toteuttamista varten
tyénantajan on annettava tyéntekijoiden kayt-
t66n hallinnassaan olevia tarkoituksenmukaisia
tiloja sekd valineitq, laitteita ja ohjelmia. Vaalista
ei saa kuitenkaan aiheutua tarpeettomasti hai-
riéta tyopaikan toiminnalle.

Vaali on jarjestettava niin, ettd tyépaikan
kaikki tyontekijat voivat osallistua siihen ja ettd
se ei aiheuta tarpeetonta haittaa tyépaikan toi-
minnalle. Valintaa ei ole siten mahdollista rajata
esimerkiksi niin, ettd vain ammattiosaston jase-
net saisivat olla ehdokkaina tai Ganioikeutettuina
(vrt. Kaupan tyéehtosopimuksen mukaiset luot-
tamusmiesvaalit, joissa voivat ddnestdad ja olla
ehdokkaina ainoastaan Palvelualojen ammatti-
littoon jarjestdytyneet yrityksen tydntekijat).

Vaalitoimikunta

Vaalien kdytdnnon jarjestelyja voi hoitaa edel-
linen tydsuojelutoimikunta tai kaikkien henki-
|6stéryhmien edustajista (jos vain mahdollista)
muodostettu vaalitoimikunta, jossa on vahin-
tadn kolme jasentd. Vaalitoimikunnassa voivat
siis toimia my®6s istuvat tyésuojelutoimikunnan
jasenet, mutta jos he ovat ehdokkaina myos toi-
mitettavassa vaalissa, syntyy helposti jaaviytta
vaalin valvonnassa ja ddnten laskennassa. Vaa-
litoimikunta on suositeltavaa koota muista hen-
kil6ston edustajista, jos vain mahdollista.
Ty6nantaja antaa vaalitoimikunnan kdyttéon
listan ddnioikeutetuista, tarvittaessa eri listat
tyontekijoista ja esihenkilSistd ja tarvittaessa alu-
eellisia vaaleja varten alueittain eriteltyna.



Ehdokasasettelu

Kun vaalipdivasta on sovittu, on vaalin jarjestd-
janilmoitettava vaalin ajankohdasta ja paikasta
ty6paikalla ndhtavdksi asetettavalla ilmoituk-
sella tai muulla kaikille tyépaikan tyéntekijoille
toimitettavalla tiedonannolla vahintdadn 14 vuo-
rokautta ennen vaalin ajankohtaa.

Tyontekijoiden tydsuojeluvaalissa ovat eh-
dokas- ja adnioikeutettuja tyéntekijdasemassa
olevat tyontekijat. Jos esihenkilét padattavat va-
lita oman ehdokkaansa, ovat esihenkilét ehdo-
kas- ja ddanioikeutettuja tdssa vaalissa. Jos esi-
henkilét eivat halua valita omaa valtuutettua, he
ovat ddnioikeutettuja tyontekijdiden tydsuojelu-
valtuutetun vaalissa. Esihenkil6, joka on tyénan-
tajan edustaja tydsuojeluasioissa, ei voi ryhtyd
tyontekijoiden tydsuojeluvaltuutetuksi, koska
rooli sekd tyénantajan ettd tyontekijan edus-
tajana luo ristiriitaa. Esihenkiléksi katsotaan
toimihenkild, johon sovelletaan vahittdiskaupan
esihenkiléiden tai kaupan logistiikan esihenkil6i-
den tyéehtosopimusta.

Tyosuojelutoimikunnan muut mahdolliset jase-
net ja mahdolliset tyésuojeluasiamiehet valitaan
vaalilla, jossa noudatetaan soveltuvin osin tyo-
suojeluvaltuutettujen valintaa koskevia ohjeita.
Vaalit pyritadn jarjestdmddan samanaikaisesti,
ellei ole tarpeen odottaa alueellisten vaalien tu-
loksia. Myos tyosuojeluasiamiesten valinta jarjes-
tetadn tyypillisesti vasta alueellisten valtuutettu-
jen valinnan jalkeen.

Perinteisesti tyésuojeluvaltuutetun ja kahden
varavaltuutetun vaali kdydadn siten, ettd eniten
dadnia saanut asettuu varsinaiseksi tyésuojeluval-
tuutetuksi, toiseksi eniten ddnid saanut 1. vara-
valtuutetuksi, ja kolmanneksi eniten Gania saanut
2. varavaltuutetuksi. On myés mahdollista sopia,
ettd kukin asettuu vain tiettyyn rooliin ehdolle,
esimerkiksi vain varavaltuutetuksi. Asia tulee olla
selkedsti sovittu vaalitoimikunnassa ja ohjeistettu
jo vaalin ehdokasasettelusta ilmoitettaessa.

Samalla kun vaalitoimikunta ilmoittaa vaalin
ajasta ja paikasta sekd ddnestysmenettelystad,
sen on ilmoitettava myds mihin mennessa vi-

rallinen ehdokasasettelu on suoritettava. Eh-
dokasasettelulle on varattava riittavasti aikaa.
Ehdokasasettelu padttyy vaalitoimikunnan il-
moittamana ajankohtana. Taman jdalkeen ilmoi-
tettuja ehdokkaita ei liitetd vaalitoimikunnan
vahvistamaan ehdokasluetteloon.

Jos on sovittu valittavaksi useita alueellisia
tyosuojeluvaltuutettuja, kdydadn kunkin alueen
vaalit erikseen. Yksi vaalitoimikunta voi hoitaa
kaikkien alueiden vaalit tai jokaiselle alueelle voi-
daan valita oma vaalitoimikunta.

Erilaiset vaalitavat

Jos suostumuksensa antaneita ehdokkaita on
asetettu vain yksi kuhunkin tehtdvaan ja vara-
valtuutettujen jarjestys sovitaan, vaalitoimikun-
ta vahvistaa kyseisen valinnan.

Jos johonkin tehtdvadan on ehdokkaita enem-
man kuin valittavia henkilsita, on jarjestettava
vaali. Jos johonkin tehtdvadn ei ole yhtadn eh-
dokasta, vaalitoimikunnan tulee arvioida, onko
ehdokasasettelu uvusittava vai jarjestetadanko
ensimmaisen vaalin jalkeen tdydennysvaalit. Tay-
dennysvaalissa on mahdollista kayttaa sopuvaa-
lia, vaikka alkuperdinen vaalitapa olisi ollut toinen.

Adnestystavan valintaan vaikuttaa tydpaikan
koko ja rakenne. On tdarke&td varmistaa, etta
kaikki padsevat aanestamadn, myos vapailla ole-
vat ja erilaisissa tyévuoroissa olevat.

Valinta voidaan suorittaa ilman ddnestysta
esimerkiksi vaalikokouksessa, jos ddnioikeu-
tetut ovat yksimielisia menettelytavasta. Va-
lintakokouksesta on ilmoitettava henkilostolle
14 vuorokautta ennen kokousta. Jos tadman ajan
kuluessa joku adnioikeutettu vastustaa valinta-
kokousta valintatapana, tulee jarjestad vaalit.
Valintakokouksessa joku ehdottaa tehtavadan
henkiloda. Henkilé voi myds ehdottaa itseddn,
toisin kuin esimerkiksi luottamusmiesvaalissa.
Jos kukaan ei vastusta ja ehdotettu suostuu teh-
tavaan, voidaan hdnet valita. Valintakokoukses-



sa tehdystd valinnasta on tehtava poytdkirja,
joka asetetaan nahtavaksi henkiléstélle.

Vaali on toimitettava enemmistévaalina suljetuin
lipuin. Adnestys tulee toteuttaa siten, ettd vaa-
lisalaisuus sailyy. Adnioikeuttaan kdyttdneistd
on tehtdva merkintd vaaliluetteloon, eli tyénan-
tajan antamaan listaan ddnioikeutetuista. Ad-
nestysmahdollisuus on pyrittdva jarjestamadn
niin monena pdivand, etta esimerkiksi kaikki va-
paavuorolaiset on otettu riittavasti huomioon.
Adnestysta varten tulee olla Ganestysliput, joilla
ddnestetdadn joko samalla kertaa tydsuojeluval-
tuutettua, varavaltuutettuja, tyésuojeluasiamie-
hid ja tyosuojelutoimikunnan jasenia tai erilliset
aanestysliput kutakin danestystd varten. Adnes-
tyksessa kaytettavien lippujen on oltava selkeita
vadrinkdasitysten valttamiseksi.

Adnestys tapahtuu merkitsemallé ehdokkai-
den nimet tai ehdokasnumerot ddnestyslippuun
tai -lippuihin. Vaalipaikalla tulee olla Ganes-
tyslippuja varten vaalivurna. Uurnan on oltava
tyhja adnestyksen alkaessa. Vaalipaikalla tulee
olla esilla vaalitoimikunnan vahvistama ehdo-
kasluettelo. Adnestyspaikalla ei saa mainostaa
ehdokkaita. Adnestysajan paatyttyé vaalitoi-
mikunta avaa uvurnan, laskee danestystuloksen
sekd tekee vadlista péytdkirjan ja vahvistaa sen
nimikirjoituksillaan.

Jos yhteisen danestysajan ja -paikan jarjesta-
minen on hankalaa, voidaan sopia postiGdnes-
tyksestd. Myo6s postiddnestyksessa tulee var-
mistaa ddnestdjan adnioikeuden toteaminen
ja vaalisalaisuuden sdilyminen. Postiddnestys
jarjestetaan kayttamalla kahta kirjekuorta.
Taytetty adnestyslippu suljetaan ensimmdiseen
kirjekuoreen ja tamad sekd ilmoitus ddanestdjan
nimestd suljetaan ulompaan kuoreen. Tama
kirjekuori toimitetaan vaalitoimikunnalle postit-
se tai muulla luotettavalla tavalla.

Adnestys voidaan toteuttaa myés sdhksisella
jarjestelmalla. Sahkéinen vaali edellyttaa, etta
vaalitoimikunta saa tyonantajalta kayttoonsa
kaikkien adnioikeutettujen tydntekijoiden sah-
kopostiosoitteet tai tyépaikalla on kaytoéssa yh-
teinen ryhmapostilista tai muu jarjestelma, joka
tavoittaa kaikki dénioikeutetut tyéntekijat. Myos
sdhkoinen ddnestys on toteutettava siten, etta
vaalisalaisuus ja ddnioikeuttaan kayttaneiden
merkintGvaatimus tayttyy.

Uurnaddnestys, postiddnestys ja/tai sdhkdinen
ddnestys voidaan yhdistdd, jos esimerkiksi osa
tyontekijoista on paatoimipaikalla ja osa sivupis-
teissd. Hybridiadnestykselld voi myos tavoittaa
pidemmilla vapailla olevat. Postiddnestyksen
on padtyttdava niin gjoissa, ettd ddnioikeuden jo
kayttaneet voidaan merkita vaaliluetteloon en-
nen vadalin toimittamisen aloittamista varsinai-
sella danestyspaikalla.

Vaalin tulos ja poytakirja
Vaalitoimikunta ratkaisee hankalasti tulkittavien
ddnestyslippujen hyvdksymisen.

Jos on sovittu vaalitavasta, jossa henkilé voi
asettua ehdolle useampaan tehtavadn ja sama
henkil6 on saanut adnia seka valtuutetun ettd
varavaltuutettujen vaalissa, lasketaan ne kum-
mankin vaalin osalta erikseen. Jos sama henkil6
saavuttaa riittavan aanimaadran tullakseen vali-
tuksi useampaan rooliin, valitaan hanet aina ns.
"ylempdadn” tehtavaan eli valtuutetun vaalissa
ensisijalla varsinainen tyésuojeluvaltuutettu,
sitten varavaltuutetut jarjestyksessd. Adnten
mennessd tasan ratkaistaan vaalin tulos arvalla.
Arvonnan suorittaa vaalitoimikunta.

Vaalitavasta riippumatta vaalitulos on ilmoitet-
tava tyonantajalle viipymatta kirjallisesti.



ERIMIELISYYDET

Vaalitoimikunnan tulee ilmoittaa madrapaiva,
mihin mennessa sille on tehtdva mahdolliset
vaalia koskevat huomautukset. Huomautusten
jattdmiseen tulee varata 14 vuorokautta. Huo-
mautus jatetddn vaalitoimikunnalle. Jos vaalin
jarjestamisessd ilmenee epdtietoisuutta tai ai-
heutuu kiistaa tyénantajan ja henkiléston valilla
ja asianomainen tyénantaja on jarjestaytynyt,
kiistakysymyksen ratkaisevat alan liitot. Jarjes-
taytymattéman tyénantajan osalta voi kysya
tyosuojeluviranomaisilta neuvoa, mutta heilld ei
ole mahdollisuutta tehdd tulkintoja liittojen va-
lisestd tydsuojelun yhteistoimintasopimuksesta.

Vaalitoimikunnan pdéytdkirjat ovat julkisia
asiakirjoja ja vaalitoimitus kokonaisuudessaan
on syytd hoitaa mahdollisimman lapindkyvdalla ja
luotettavalla tavalla.

ILMOITUS
TYOSUOJELUHENKILOREKISTERIIN

Tyoénantajan on ilmoitettava tiedot tyésuoje-
lutehtdaviin valituista ja nimetyistd henkilsista
tyésuojeluhenkilorekisteriin Tydturvallisuuskes-
kukseen. Ohjeistus ilmoituksesta Ty&turvalli-
suuskeskuksen verkkosivuilla Ttk .fi/tyosvojelu-
henkilorekisteri.

ILMOITUS LIITTOJEN REKISTERIIN

Valituksi tulleen ollessa jonkin palkansaajayh-
distyksen jasen huolehtii han itse tai ko. yhdistys
omien kaytantdjensd mukaisesti rekisterditymi-
sestd asianomaisen yhdistyksen tyosuojeluhen-
kilorekisteriin.

LAIT JA SOPIMUKSET

Ty6suojeluvaltuutetun valitseminen perustuu
lakiin ja alakohtaisiin tydehtosopimuksiin. Kau-
pan liiton sekd Palvelualojen ammattiliitto PAM
ry:n vdlillé asiasta on sovittu Kaupan tyéehto-
sopimuksen tydsuojelun yhteistoimintasopi-
muksessa. Tdman opas ei muuta tydehtoso-
pimusten tulkintoja, vaikka kirjoitusasua olisi
hieman muutettu.

* Laki ty6suojelun valvonnasta ja tyépaikan
tyoésuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)

+ Kaupan tyéehtosopimuksen Tyésuojelun
yhteistoimintasopimus

MUITA HYODYLLISIA
LINKKEJA

+ Ty6suojeluvaalit, Tyésuojeluhallinnon
verkkopalvelu

+ Ty6suojeluvaaliohjeet, TTK

Miten tyontekijan tulee toimia, jos
hadn epailee, ettd vaalissa
on tapahtunut jokin virhe?

Ensisijaisesi tyontekijdn tulee olla yhteydes-
sd vaadlit jarjestdneeseen vaalitoimikuntaan.
Vaalitoimikunnan tulee ilmoittaa mada-
rdpdivd, mihin mennessa sille on tehtdava
mahdolliset vaalia koskevat huomautukset.
Huomavutusten jattamiseen tulee varata
14 vuorokautta. Jos asia ei tata kautta rat-
kea, tulee tyontekijan olla yhteydessa omaan
liittoonsa. Jarjestaytymaton tyontekija voi
tarvittaessa olla yhteydessd tyésuojelu-
viranomaisiin.

6 Ty6suojeluvaalit


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044
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https://ttk.fi/tyosuojelun-yhteistoiminta/tyosuojeluvaalit/#Ty%C3%B6suojeluvaaliohjeet

Jos vaalitoimikunnan jédsen ei ole henkiléstén
edustajan roolissa, maksetaanko hénelle kor-
vaus, jos hdn osallistuu vaalitoimikunnan ko-
kouksiin tyéajan ulkopuolella?
Sopimusmaddrdysten mukaan tyésuojeluvaltuute-
tulle maksetaan tyéajan ulkopuolella suoritetuis-
ta tehtavista korvaus kuukausittain sovellettavan
tyoehtosopimuksen mukaisesti tyésuojeluvaltuu-
tetun edustamien henkildiden lukumdaardn mukai-
sesti. Tyosuojeluasiamiehelle ja tydsuojelutoimi-
kunnan jasenelle maksetaan tyéajan ulkopuolella
suoritetuista valttamattomista tydsuojelutehta-
vistd korvaus, joka vastaa sadnnéllisen tyéajan
palkkaa. Muissa tilanteissa, kuten esim. jos vaa-
litoimikunnan jdsen ei ole tyésuojeluvaltuutettu
eikd tydsuojelutoimikunnan jasen, tyéajan ulko-
puolella suoritettavien korvausten maksamisesta
on erikseen tyonantajan kanssa sovittava.

Miksi esihenkiléasema estda tyontekijoiden
tyésuojeluvaltuutetuksi ryhtymista?
Tyénantajalla on vastuu tyéntekijéiden ty6-
suojelusta. Tyonantaja voi halutessaan jakaa
tyénjohtovaltaa ja siirtad myoés tyoésuojeluvas-
tuuta asettamalla toisen henkildn hoitamaan
tehtavid, jotka on tyéturvallisuuslaissa saddetty
tyonantajan velvollisuudeksi.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtava on toimia tyon-
tekijéiden edustajana tydsuojeluasioissa. Tyo-
suojeluvaltuutettu valittaa tietoa tydolosuhteissa
olevista epdkohdista ensisijaisesti sille Idhimmal-
le esihenkilolle, joka edustaa tyénantajaa ndissa
asioissa. Tyosuojeluvaltuutettu ei voi olla molem-
missa rooleissa yhtd aikaa.

Voidaanko tyépaikalla valita yhteinen ty6-
suojeluvaltuutettu seka kaupan alalle ettda
Marava-alalle?

Ty6suojelumadarayksia noudatetaan toimialoit-
tain. Ei siten ole mahdollista valita yhteista tys-
suojeluvaltuutettua kahdelle eri toimialalle.

Eiko tyosuojeluvaltuutettua voi valita neljdksi
vuodeksi?

Padsadanto on se, ettd valinta tehdadn kahdek-
si vuodeksi kerrallaan, jolloin valittavien henki-
I6iden kannatus punnitaan useammin. Samalla
ehdokkaita on helpompi saada ja heiddn on hel-
pompi sitoutua tehtdvaan.

Poikkeuksellisesti toimikausi voidaan myos so-
pia tyosuojelutoimikunnassa tai sitda vastaavassa
yhteistoimintamenettelyssa perustellusta syysta

enintddn neljaksi kalenterivuodeksi.

Jos ddnestysaikaa on useampi paivd, miten
vaalivurna sdilytetdadn esim. yon aikana?

Vaalitoimikunnan pitdd huolehtia siitd, etta vur-
na sdilytetadn turvallisesti, mielelladn lukitussa
tilassa.

Mitd jos ehdokkaita ei saada?

Jos ei ole lainkaan ehdokkaita, tulee ehdokas-
asettelu vusia. Tdssa tilanteessa tyénantajan
ja vaalitoimikunnan on kuitenkin ennen uutta
ehdokasasettelua hyva yhdessa korostaa hen-
kilostolle asian merkitystd.

Jos varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun tehtda-
vadn on ehdokkaita, mutta esimerkiksi varaval-
tuutetuksi ei, voidaan vaalit kdydda alkuperdisen
aikataulun mukaisesti ja valita vain osa edustajis-
ta. Talldin on kuitenkin hyva vaalin jéalkeen pyrkia
tekemdan taydennysvaali puuttuvien edustajien
valitsemiseksi. Vaalin toistamista useampaan
kertaan ei suositella, ellei halukkaita tehtavaan
ole tiedossa.

Vaikka laki asettaa tyontekijéille velvollisuu-
den valita keskuudestaan tyésuojeluvaltuutettu,
joskus voi kdyda niin, etta yrityksista huolimatta
henkiloston keskuudesta ei l6ydy ketddn, joka olisi
halukas ryhtymaan tyésuojeluvaltuutetuksi. Tal-
16in ty6suojeluvaltuutettua jaa valitsematta. Laki
ei sisdllad mitadn sanktiota tyéntekijoille tai tyon-
antajalle ndihin tilanteisiin.
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