LITE1

Sovitut tekstimuutokset Kaupan tyéehtosopimukseen 1.2.2025

Tekstimuutokset tulevat voimaan 1.2.2025, ellei toisin todettu.

Kaupan tydehtosopimus

(muutos vihrealld)

5 § TyGsuhteen padttyminen ja lomautus

5 § Tyosuhteen paattyminen ja lomautus
Irtisanomisaika

3. Toimihenkil6illd ja tukkumyyijilla ja -ostajilla voidaan 1. ja 2. kohdista
poiketen sopia molempien osapuolten irtisanomisajaksi 1 kuukausi.

Jos tydnantajan irtisanomisaika on 1. kohdan mukaan pidempi kuin
tdman kohdan nojalla sovittu 1 kuukauden irtisanomisaika, tydnantajan
on noudatettava pidempaa irtisanomisaikaa.

5 § Tyosuhteen paattyminen ja lomautus
Tyontekijéin kuuleminen pdditettdessd tyosuhdetta henkiléstd johtuvasta

syylld

1. Tyonantajan harkitessa tyontekijan tyosuhteen pdattamistd henkilosta
johtuvalla syyllda tyontekijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi
tyosopimuksen paattamisen syista. Kuulemistilaisuus on jarjestettava niin, etta
tyontekijallda on kohtuullinen valmistautumisaika ennen kuulemista, ja etta
hanelld on riittdvat tiedot paattamisharkinnan perusteena olevista seikoista ja
tosiasiallinen mahdollisuus esittda oma kantansa asiassa.

Tybnantajan tulee tiedottaa tyontekijaa kuulemistilaisuuden tarkoituksesta
sekd oikeudesta kayttdd avustajaa kuulemistilaisuudessa. Tyontekijan
pyynnosta avustajana voi toimia luottamusmies tai jos luottamusmiesta ei ole
valittuna, avustajana voi tyontekijan pyynnostd toimia esimerkiksi
ammattiliiton tai ammattiosaston edustaja.

Kuulemistilaisuudessa tydnantaja arvioi tydsuhteen jatkamisedellytyksia.

Irtisanomisaika




4. Toimihenkil6illd ja 17 §:n 2. kohdassa tarkoitetuilla teknisen tukkukaupan
yritysmyyjilld ja -ostajilla voidaan 1. ja 2. kohdista poiketen sopia molempien
osapuolten irtisanomisajaksi 1 kuukausi.

Palkkaliitteen vaativuusluokituksen erityisammattitehtavassa ja
ammatillisessa asiantuntijatehtavassa tyoskentelevilla tyontekijoilla voidaan 1.
ja 2. kohdista poiketen sopia molempien osapuolten irtisanomisajaksi 2
kuukautta.

Jos tydnantajan irtisanomisaika on 1. kohdan mukaan pidempi kuin tdman
kohdan nojalla sovittu 1 tai 2 kuukauden irtisanomisaika, tydnantajan on
noudatettava pidempaa irtisanomisaikaa.

6 § Tydaika
Sddnndllisen tybajan jérjestéminen viikon jaksossa Sddnndllinen tydaika ja tyévuoron pituus tyévuoroluettelossa
2. Saannollinen tybaika on enintddn 9 tuntia vuorokaudessa ja enintaan Géinn i Berfern-fiirfastiimi i i
37,5 tuntia viikossa. 3. Saanndllinen tyoaika on eninrtddn-9-tuntia-vuerekaudessafa enintdan 37,5
tuntia viikossa.
Esimerkki 4.
4. Tyovuoron kesten tulee olla vahintdan 4 tuntia. Tyontekijan kanssa
Tybvuorot Ma Ti Ke To Pe La kertaluonteisesti sovittaessa tai perustellusta syysta tyovuoro voi olla tata
Su Yht. t lyhyempi. Perusteltu syy tulee kdyda tyontekijan kanssa lapi ennen
8 7,5 6 7 9 - - tyovuoroluettelon laatimista.
37,5t

5. Ty6vuoroluettelon mukainen tyévuoro on enintadn 9 tuntia.

Saannollinen tyoaika voi tyopaikkakohtaisesti sopien (23 §:n mukaisesti)  Esimerkki 4.
olla enintdan 10 tuntia vuorokaudessa. Jos tyépaikalla on luottamusmies,
asiasta sovitaan hanen kanssaan. Tyodvuorot Ma Ti Ke To Pe La Su
Yht. t
8 7,5 6 7 9 - - 37,5t



Logistiikkatyontekijan saannéllinen tydaika voi tyopaikkakohtaisesti
sopien (23 §:n mukaisesti) olla enintdan 12 tuntia vuorokaudessa. Jos
tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

27-52 viikon tasoittumisjakso

Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan. Jos
luottamusmiesta ei ole valittu, sopijaosapuolena tyontekijoiden puolelta
toimii asianomainen henkiléstéryhma. Sopimuksen syntyminen
edellyttaa talldin kyseisen henkilostéryhman keskuudessaan tekemaa
paatosta.

Tasoittumisjérjestelmd

3. Ty6nantajan laatimaan ty6ajan tasoittumisjarjestelmaan merkitaan:
e tasoittumisjakson pituus,
e kokonaistybaika seka
e jakson alkamis- ja paattymispaiva.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa ty6ajan tasoittumisjarjestelmaa

tyonantajan on varattava luottamusmiehelle, tai jollei sellaista ole valittu,

Sdanndllinentydaika-Tybpaikkakohtaisesti sopien (23 §:n mukaisesti)
tyovuoroluetteloon suunniteltu tyévuoro voi olla enintdan 10 tuntia
voreokaudessa. Jos tydpaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hdanen
kanssaan.

Logistiikkatyontekijan séannétinentyéaika tydvuoroluetteloon suunniteltu
tyovuoro voi tydpaikkakohtaisesti sopien (23 §:n mukaisesti) olla enintdan 12
tuntia vuerekaudessa. Jos tydpaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan
hédnen kanssaan.

27-52 viikon tasoittumisjakso

Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hdanen kanssaan. Jos
luottamusmiesta ei ole valittu tai tyopaikkakohtaisen sopimisen tyoryhmaa ei
tyonantajan tai tyontekijoiden aloitteesta huolimatta ole saatu muodostettua,
sopimusosapuolina voivat olla myds tyonantaja ja kaikki sopimuksen piiriin
kuuluvat tyontekijat yhdessa. sepijaesapuolena-tydntekijdidenpueclelta-toimii
asianomainen-henkilésténrhma. Sopimuksen syntyminen edellyttda talldin
kyseisen henrkiléstérrhman tyontekijaryhman keskuudessaan tekemaa
paatosta.

Tasoittumisjérjestelmd

10. Kaytettdessa tyOajan tasoittumisjarjestelmaa tydnantaja ja luottamusmies
selvittavat tydaikasuunnittelun Iahtdkohtia, tydvoiman kadyton tarpeen
vaihtelua jakson aikana seka suhteutetun kuukausipalkan
kayttomahdollisuuksia.

11. Tydnantajan laatimaan tydajan tasoittumisjarjestelmaan merkitaan:
e tasoittumisjakson pituus,
e kokonaistybaika seka



tyontekijoille tilaisuus esittdd mielipiteensa. Luonnokseen perehtymiseen
on varattava riittava aika.

Kaytettdessa tyOajan tasoittumisjarjestelmaa tyénantaja ja
luottamusmies selvittavat tydaikasuunnittelun lahtokohtia, tydvoiman
kdyton tarpeen vaihtelua jakson aikana seka suhteutetun kuukausipalkan
kdyttomahdollisuuksia.

Tybajan tasoittumisjarjestelma annetaan tiedoksi viimeistdan 2 viikkoa
ennen tasoittumisjakson alkamista. Tydajan tasoittumisjakson ollessa
vahintaan 9 viikkoa tydajan tasoittumisjarjestelma annetaan tiedoksi
viimeistdan 3 viikkoa ennen tasoittumisjakson alkamista.
Tyévuoroluettelo

7. Tyoviikko alkaa maanantaina kello 00.00, ellei paikallisesti toisin sovita.

Ty6nantajan laatimaan tyovuoroluetteloon merkitaan:

. tyontekijan sdanndllisen tydajan alkaminen ja paattyminen,
. paivittaiset lepoajat seka
. tasoittumisjakson jaljella oleva viikkojen ja tyétuntien maara seka

naista laskettu keskimaarainen viikkotyoaika.

Tybvuoroluetteloa laadittaessa tydntekijalle on varattava tilaisuus esittaa
mielipiteensa tydvuorojen pituuden, tyévuorojen sijoittelun,
vapaapadivien ja vuosivapaiden antamisen suhteen.

Ty6vuoroluetteloa laadittaessa valtetaan epatarkoituksenmukaisen
lyhyita tydvuoroja.

Tyo6ajan sijoittelun ja vapaapadivien tulisi vaihdella tyontekijoiden kesken.

Tyo6vuoron keston tulee olla vdhintdan 4 tuntia. Tyontekijan kanssa
kertaluontoisesti sovittaessa tai perustellusta syysta tyévuoro voi olla
tata lyhyempi. Perusteltu syy tulee kayda tyontekijan kanssa lapi ennen
tyovuoroluettelon laatimista.

e jakson alkamis- ja paattymispaiva.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumisjarjestelmaa
tydnantajan on varattava luottamusmiehelle, tai jollei sellaista ole valittu,
tyontekijoille tilaisuus esittdd mielipiteensa. Luonnokseen perehtymiseen on
varattava riittava aika.

12. Tydajan tasoittumisjarjestelma annetaan tiedoksi viimeistaan 2 viikkoa
ennen tasoittumisjakson alkamista. Tydajan tasoittumisjakson ollessa
vahintdan 9 viikkoa tydajan tasoittumisjarjestelma annetaan tiedoksi
viimeistdan 3 viikkoa ennen tasoittumisjakson alkamista.

Tyovuoroluettelo
13. Tyénantajan laatimaan tyévuoroluetteloon merkitdan:
e tyontekijan sdanndllisen tydajan alkaminen ja padttyminen,
e péivittaiset lepoajat
e tasoittumisjakson jaljelld oleva viikkojen ja tydtuntien maara seka
ndista laskettu keskimaardinen viikkotydaika.

14. Tyévuoroluetteloa laadittaessa tyontekijalle on varattava tilaisuus esittaa
mielipiteensa tyévuorojen pituuden, tydvuorojen sijoittelun, vapaapdivien
vapaiden ja vuosivapaiden antamisen suhteen.

15. Tyovuoroluetteloa laadittaessa tulee huomioida seuraavat periaatteet ja
suositukset:
e Tydvuoroluetteloa laadittaessa valtetdaan epatarkoituksenmukaisen
lyhyita tybvuoroja.
e Tydajan sijoittelun ja vapaapdivien vapaiden tulisi vaihdella
tyontekijoiden kesken.
e Tydvuorojen sijoittuessa eri vuorokauden aikoihin ne on suositeltavaa
suunnitella ty6aikaergonomisesti. Suositeltava tyévuorojen
kiertosuunta on aamu-, paiva-, ilta- ja ydvuoro.



Tybvuorojen sijoittuessa eri vuorokauden aikoihin ne on suositeltavaa
suunnitella tyoaikaergonomisesti. Suositeltava tydvuorojen kiertosuunta
on aamu-, pdiva-, ilta- ja yovuoro.

Vapaapaivia edeltava tydvuoro suositellaan jarjestettavaksi
aamuvuoroksi ja vapaapadivia seuraava vuoro iltavuoroksi, jos vapaapaivia
on enemman kuin 1.

Tybvuoroluetteloa voidaan muuttaa tydaikalain mukaan.

Tybvuoroluettelo annetaan tiedoksi viimeistadn 2 viikkoa ennen
tyoviikon alkamista.

Tybajan tasoittumisjakson ollessa vahintdaan 19 viikkoa tyévuoroluettelo
annetaan tiedoksi viimeistadn 3 viikkoa ennen tyoviikon alkamista.

Tyo6paikkakohtaisesti sopien (23 §:n mukaisesti) tydvuoroluettelo voidaan
antaa tiedoksi viimeistaan viikkoa ennen tydviikon alkamista. Jos
tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan. Muussa
tapauksessa sopimus tulee tehda asianomaisen henkildstéryhman
kanssa.

Esimerkki 5.
20 viikon mittainen tydajan tasoittumisjarjestelma ajalle 15.5.—1.10.2023.

Koska jakson pituus on vahintaan 19 viikkoa, tasoittumisjarjestelma on
oltava nahtavilla 3 viikkoa ennen jakson alkua eli viimeistaan 23.4.2023.

Tyontekija A |37,5 tuntia / 375 tuntia
viikko

o \Vapaapdivid Vapaata edeltdva tydvuoro suositellaan jarjestettavaksi
aamuvuoroksi ja vapaapadivia seuraava vuoro iltavuoroksi, jos
vapaapaivia on enemman kuin 1.

16. Tyévuoroluettelo annetaan tiedoksi viimeistaan 2 viikkoa ennen tyéviikon
alkamista.

Ty6ajan tasoittumisjakson ollessa vahintdaan 19 viikkoa tyovuoroluettelo
annetaan tiedoksi viimeistdan 3 viikkoa ennen tyoviikon alkamista.

Tyo6paikkakohtaisesti sopien (23 §:n mukaisesti) tydvuoroluettelo voidaan
antaa tiedoksi viimeistaan viikkoa ennen tydviikon alkamista. Jos tyopaikalla
on luottamusmies, tai tydpaikkakohtaisen sopimisen tyoryhma, asiasta
sovitaan luottamusmiehen tai tydpaikkakohtaisen tyéryhman kanssa hanen
kanssaan. Mikali tyopaikalla ei ole luottamusmiesta tai tyopaikkakohtaisen
sopimisen tyoryhmaa ei tydnantajan tai tyontekijoiden aloitteesta huolimatta
ole saatu muodostettua, sopimusosapuolina voivat olla myds tyénantaja ja
kaikki sopimuksen piiriin kuuluvat tyontekijat yhdessa. Muussa-tapauksessa

17. Tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa tydaikalain mukaan.

Esimerkki 5.
20 viikon mittainen tydajan tasoittumisjarjestelma ajalle 12.5.-28.9.2025.

Koska jakson pituus on vahintaan 19 viikkoa, tasoittumisjarjestelma on oltava
nahtavilla 3 viikkoa ennen jakson alkua eli viimeistaan 20.4.2025

Tyontekija A | 37,5 tuntia / 375 tuntia
viikko




Tyontekija B |30 tuntia / viikko | 300 tuntia Tyontekija B |30 tuntia / viikkko | 300 tuntia

Tyontekija C |20 tuntia / viikko | 200 tuntia Tyontekija C |20 tuntia / viikko | 200 tuntia
Esimerkki 6. Esimerkki 6.
Tybévuorot esimerkki 5. olevan tasoittumisjarjestelman ensimmaiselle Tybvuorot esimerkki 5. olevan tasoittumisjarjestelman ensimmaiselle viikolle
viikolle . tyOaika enintdan 9 t/vrk ja 48 t/vko
. tyoaika enintdan 9 t/vrk ja 48 t/vko . enintdan 9 yli 8 tyotunnin paivaa 3 viikossa
. enintdan 9 yli 8 tyétunnin paivaa 3 viikossa . paikallisesti sovittu 30 minuutin ruokatauoista (r)
. paikallisesti sovittu 30 minuutin ruokatauoista (r)

Tybvuoroluettelo ajalle 15:5-—21.5.2023 12.5.-18.5.2025, tiedoksi viimeistaan
Ty6vuoroluettelo ajalle 15.5.-21.5.2023, tiedoksi viimeistdan 23.4.2023.  23-4-2023 20.4.2025.
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A 17. |30- |21 |21 |17. [30- |t vkoa, A 17. [30- |21 |21 |17. |30- |t vkoa,
30 (21 |(r) |[(r) |30 |16 keskim. 36,5 t 30 (21 |(r) |(r) |30 |16 keskim. 36,5 t
() | (r) (r) / vko () [(r) (r) / vko
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B 21 (17 21. |18 17 keskim. 29t/ B 21 17 21. |18 |17 keskim. 29t/
(r) |(r) 30 [(r) |(r) vko (r) | (r) 30 [(r) |(r) vko
(r) (r)
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(r) (r)




Tyéhénsidonnaisuusaika
8. Tyéhonsidonnaisuusaika vuorokaudessa on, ellei paikallisesti toisin
sovita

. enintddn 9 tuntia sdanndllisen tydajan ollessa 8 tuntia tai
lyhyempi

. enintddn 10 tuntia sdannollisen tydajan ollessa yli 8 tuntia
. enintdan 11 tuntia sadnnollisen tydajan ollessa yli 9 tuntia.

Maarays koskee myyjaa ja myymalatyontekijaa, huolto- ja
liikenneasematyontekijaa seka kioskimyyjaa.

Tybnantaja voi paatdksellaan poiketa kalenterivuoden aikana enintdan 5

kertaa tydhonsidonnaisuusajasta, mikali se on tarpeen tyonantajan

maardaman, etdyhteyksin jarjestaman kokouksen tai tilaisuuden vuoksi.

Vuorokausilepo

9. Tybntekijalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24

tunnin aikana vahintdan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika.

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia vuorokausilevosta toisin (23 §:n
mukaisesti). Sen tulee kuitenkin olla vdhintdan 9 tuntia.

Tyontekijan kanssa voidaan kuitenkin edelld mainitusta poiketen
kertaluontoisesti sopia, ettd vuorokausilevon pituus on vahintaan 7
tuntia.

Tyohénsidonnaisuusaika
18. Tydhonsidonnaisuusaika tyovuoron alusta lukien vuerekaddessa on, ellei
paikallisesti toisin sovita

. enintddn 9 tuntia sdanndllisen tydajan ollessa 8 tuntia tai lyhyempi
. enintddn 10 tuntia sdanndllisen tydajan ollessa yli 8 tuntia
. enintddn 11 tuntia sddnnollisen tydajan ollessa yli 9 tuntia.

Tybnantaja voi paatdksellaan poiketa kalenterivuoden aikana enintdan 5
kertaa tydhonsidonnaisuusajasta, mikali se on tarpeen tydnantajan
maadradaman, etayhteyksin jarjestaman kokouksen tai tilaisuuden vuoksi.

19. Tyévuoron ollessa alle 5 tuntia tydvuoro tulee antaa yhdenjaksoisena.
Seuraava tyovuoro ei voi alkaa saman vuorokauden puolella, ellei tydntekijan
kanssa kertaluonteisesti toisin sovita.

7 § Lepoajat

7 § Lepoajat

Vuorokausilepo

1. Tyontekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintdan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika.

Ty6nantaja ja tydntekija voivat sopia vuorokausilevosta toisin (23 §:n
mukaisesti). Sen tulee kuitenkin olla vahintaan 9 tuntia.

Tyontekijan kanssa voidaan kuitenkin edelld mainitusta poiketen
kertaluontoisesti sopia, ettd vuorokausilevon pituus on vahintdan 7 tuntia.

Ruokatauko
2. Saannodllisen tydajan ollessa yhdenjaksoisesti yli 7 tuntia tyontekijalla on
vahintdan tunnin ruokatauko.



2. Paikallisesti sopimalla ruokatauko voidaan:
. lyhentdd enintdan 30 minuutilla tai
. poistaa kokonaan, jolloin tyontekija voi ruokailla tydaikana.

3. Ruokatauko ei ole tydaikaa tyontekijan saadessa poistua esteettémasti
tyopaikalta.

4. Ruokataukoa ei saa sijoittaa valittomasti tydpaivan alkuun tai loppuun.

Kahvitauko

5. Fybpdivan-pituuden-olessar-Kahvitauot maaraytyvat seuraavasti:

6. Kahden kahvitauon vaikeuttaessa toiden jarjestelyja annetaan 1 pidempi
kahvitauko. Jatkuvasti kassalla tydskenteleva tyontekija saa talldin 1
ylimaaraisen tauon, jonka aikana hanelld voidaan teettdaad muuta tyota.

Taukojen toteutuminen

7. Ruoka- ja kahvitaukoja annettaessa tyonantajan on huolehdittava, ettd ne
voidaan tosiasiallisesti pitaa ja ohjeistettava, miten tyontekija voi yksin
tyoskennellessa ne jarjestaa.



8 § Tyoviikko ja vapaat

Vapaapdivit
1. Tyontekijalla on tydaikalain viikkolepoajan lisdksi 1 vapaapaiva.

Toimihenkil6lld vapaapaiva on kiinted vapaapaiva ja jos mahdollista
lauantai.

Edelld mainittua maaraysta toimihenkilotyon kiintedstd vapaapdivasta ei
tarvitse noudattaa, mikali siihen on yrityksen liiketoiminnasta johtuva
perusteltu syy. Perusteltu syy voi liittya yrityksen tuotanto- tai
palvelutoimintaan kuuluviin jarjestelyihin, jotka ovat tarpeellisia yrityksen
asiakkaiden palvelemiseksi tai muun vastaavan toiminnallisen syyn
vuoksi.

Tybnantajan on pyydettdessa esitettava kirjalliset perustelut
liilketoiminnallisesta tarpeesta. Jos kirjallisia perusteluita ei pyynnosta
huolimatta esiteta 2 viikon kuluessa pyynnon esittamisesta, tulee tasta
eteenpain noudattaa kiinteda vapaapaivaa koskevaa maaraysta.

8 § Tyoviikko ja vapaat

Tyoviikon alkaminen

1. Tyoviikko alkaa maanantaina kello 00.00, ellei paikallisesti toisin sovita.
Tyépdivien mdédird

2. Tyoviikko on keskimaarin 5-pdivdinen

Tybnantaja ja alle 37,5 tuntia tekeva tyontekija voivat sopia tyontekijan
halutessa 6-paivaisesta tyoviikosta.

Viikkolepo

3. Viikkolepo maaraytyy tydaikalain 27 §:n mukaan.

4. Viikkolepo saadaan sijoittaa tyoviikkojen vaihteeseen siten, etta yli puolet
lepoajasta on sijoitettava sen viikon puolelle, jonka lepoajasta on kysymys.

Vapaapédivét Vapaat

5. Tyodntekijalla on tydaikalain viikkolepoajan lisaksi 1 vapaapdiva-vapaa, jolla
tarkoitetaan vdhintdan 24 tuntia pitkaa vapaajaksoa. Vapaa on merkattava
tyovuoroluetteloon.

6. Toimihenkilolla vapaapadiva vapaa on kiinted vapaapaiva ja jos mahdollista
lauantai.

Edelld mainittua maaraysta toimihenkilotyon kiintedstd vapaasta
vapaapdivasta ei tarvitse noudattaa, mikali sithen on yrityksen
liilketoiminnasta johtuva perusteltu syy. Perusteltu syy voi liittya yrityksen
tuotanto- tai palvelutoimintaan kuuluviin jarjestelyihin, jotka ovat tarpeellisia
yrityksen asiakkaiden palvelemiseksi tai muun vastaavan toiminnallisen syyn
vuoksi.

Tybnantajan on pyydettdessa esitettava kirjalliset perustelut
liilketoiminnallisesta tarpeesta. Jos kirjallisia perusteluita ei pyynnosta



Tasoittumisjakso ja vapaapdivdit
2. Tasoittumisjakson aikana on oltava yhtd monta tyéehtosopimuksen
mukaista vapaapdivaa kuin jaksossa on viikkoja.

Tasoittumisjaksoa kaytettdessa voidaan tydehtosopimuksen mukainen
vapaapaiva siirtaa viikolta toiselle. Toimihenkilotyossa vapaapaivien
siirtaminen edellyttia tyopaikkakohtaista sopimista (23 §:n mukaisesti),
ellei kyseessa ole edellda mainittu yrityksen tuotanto- tai
palvelutoiminnasta johtuva perusteltu syy.

Siirrettdessa vapaapaiva viikolta toiselle on siirrettava vapaapdiva aina
liitettava jonkin toisen vapaan yhteyteen. Vapaapadivien yhdenjaksoisesta
antamisesta voidaan sopia tydpaikkakohtaisesti (23 §:n mukaisesti)
toisin.

Vuosivapaan vaikutus tyéaikaan ja vuosivapaan pituudesta toisin
sopiminen
6. Vuosivapaa annetaan 7,5 tunnin pituisena tydpaivana.

huolimatta esiteta 2 viikon kuluessa pyynnon esittamisesta, tulee tasta
eteenpain noudattaa kiinteda vapaapaivaa koskevaa maaraysta.

Tasoittumisjakso ja vapaapéivét vapaa
7. Tasoittumisjakson aikana on oltava yhtd monta tyéehtosopimuksen
mukaista vapaapaivad vapaata kuin jaksossa on viikkoja.

8. Tasoittumisjaksoa kdytettdessa voidaan tydehtosopimuksen mukainen
vapaapdiva vapaa siirtaa viikolta toiselle. Toimihenkilotydssa vapaapdivien
vapaiden siirtdminen edellyttda tyopaikkakohtaista sopimista (23 §:n
mukaisesti), ellei kyseessa ole edelld mainittu yrityksen tuotanto- tai
palvelutoiminnasta johtuva perusteltu syy.

Siirrettaessa vapaapdiva vapaa viikolta toiselle on siirrettdva vapaapaiva aina
liitettava jonkin toisen vapaan yhteyteen. Vapaapdivien yhdenjaksoisesta
antamisesta voidaan sopia tydpaikkakohtaisesti (23 §:n mukaisesti) toisin.

9. Mikali tasoittumisjakson aikana ei ole suunniteltu kaikkia
tydehtosopimuksen mukaisia vapaita, korvataan saamatta jaanyt vapaa
rahakorvauksena tasoittumisjakson pdattymistd seuraavana
palkanmaksupdivana. Rahakorvaus saadaan jakamalla tyontekijan
tydsopimuksessa sovittu viikkotyoaika 5:11a.

Tybnantaja ja tyontekija voivat kertaluontoisesti sopia saamatta jddneen
vapaan pitamisesta vastaavana palkallisena vapaana. Vapaat annetaan
ensisijaisesti saman kalenterivuoden aikana, kuitenkin viimeistdaan seuraavan
kalenterivuoden huhtikuun loppuun mennessa. Tydntekijan aloitteesta
voidaan kirjallisesti sopia, ettd vapaat annetaan viimeistdan seuraavan
kalenterivuoden loppuun mennessa.

Vuosivapaan vaikutus tyéaikaan ja vuosivapaan pituudesta toisin sopiminen
21. Vuosivapaa annetaan 7,5 tunnin pituisena t6paivana tydvuorona.



Vapaapdivien sijoittelu

10. Vapaapadivat sijoitetaan seuraavasti:

10.1. Periikkdiiset vapaat
Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden aikana vahintaan 20
peradkkaisten vapaapdivien yhdistelmaa.

Edelld mainituista perdkkaisten vapaapadivien yhdistelmista tyontekijalle
annetaan kalenterivuoden aikana vahintaan 17 viikonloppuvapaata, eli
perjantai-lauantai, lauantai-sunnuntai tai sunnuntai—-maanantai -
vapaapaivayhdistelmaa.

Viikonloppuvapaista vdhintdan 9 annetaan lauantai—sunnuntai
vapaapdivayhdistelmana, ellei tyontekija tydskentele vain
viikonloppuisin.

Perdkkaisten vapaiden antamisesta voidaan tyopaikkakohtaisesti (23 §:n
mukaisesti) sopia toisin.

Vuosilomalle sijoittuvat viikonloput lasketaan saaduiksi
viikonloppuvapaiksi.

Vapaiden sijoittelu

29. Tyovuoroluetteloa laadittaessa vapaapdivien vapaiden valissa voi olla
enintdan 8 yépaivasa tyovuoroa. TyOpaikkakohtaisesti sopien (23 §:n
mukaisesti) vapaapaivien vapaiden valissa voi olla enintdan 10 tydpiivaa
tyovuoroa. Jos tydpaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan
(ks. my0s logistiikkatyontekijoitd koskeva poytakirja).

Tyontekijan kanssa voidaan edelld mainitusta poiketen sopia
kertaluontoisesti, etta vapaapaivien vapaiden valissa voi olla enintdan 11

tyépaivaa tydvuoroa.

10-1-Perikkéiset-vapaat Vapaapdivdyhdistelmdit
30. Tyontekijélle annetaan kalenterivuoden aikana vahintaan 7 pitkaa
viikonloppuvapaata ja 8 muuta vapaapdivayhdistelmaa 20-perdkkaisten

Pitkalla viikonloppuvapaalla tarkoitetaan vapaata, joka alkaa viimeistaan
perjantaina klo 22 ja paattyy aikaisintaan maanantaina klo 06. Pitkdn
viikonloppuvapaan tulee kestda kuitenkin yhdenjaksoisesti vahintdan 59
tuntia.

Vapaapaivayhdistelmalla tarkoitetaan yhdenjaksoista vapaata, jonka pituus on
vahintdan 59 tuntia.

Edella esitetysta voidaan poiketa perustellusta syysta. Perusteltu syy voi liittya
yrityksen tuotanto- tai palvelutoimintaan kuuluviin jarjestelyihin, jotka ovat
tarpeellisia yrityksen asiakkaiden palvelemiseksi tai muun vastaavan
toiminnallisen syyn, kuten sdanndllisen vuorokierron vuoksi.



Jos tydsuhde ei ole jatkunut koko kalenterivuotta, annetaan perakkaisia
vapaita ja viikonloppuvapaita vastaavassa suhteessa.

Poissaolot eivat muuta tydvuoroluettelon mukaisia vapaapaivia.

10.2. Sunnuntaivapaa

Tyontekijalla on kalenterivuoden aikana vahintdan 22 tydsta vapaata
sunnuntaita, ellei toisin sovita 23 §:n mukaisesti. Jos tydsuhde ei ole
jatkunut koko kalenterivuotta, on ty6sta vapaita sunnuntaita vastaavassa
suhteessa.

Tyontekijalle annetaan sunnuntai tai kirkollinen juhlapaiva vapaaksi
perustellusta perhesyysta hanen ilmoitettuaan siitd ennen
tyovuoroluettelon laatimista.

Edella esitetty ei koske huolto- ja liikenneasematyontekijoita eika
kioskimyyjaa.

Perdkkdistenvapaiden Vapaapaivayhdistelmien antamisesta voidaan

tyopaikkakohtaisesti (23 §:n mukaisesti) sopia toisin.

Jos tydsuhde ei ole jatkunut koko kalenterivuotta, annetaan pitkid

viikonloppuvapaita ja muita vapaapaivayhdistelmia perdkkdisid-vapaitaja
vitkenloppuvapaita vastaavassa suhteessa.

Pitkia viikonloppuvapaita ja muita vapaapdivayhdistelmia on suositeltavaa
sijoitella tasaisesti pitkin kalenterivuotta.

10.2. Sunnuntaivapaa

31. Tyontekijalla on kalenterivuoden aikana vahintdan 22 tyosta vapaata
sunnuntaita, ellei toisin sovita 23 §:n mukaisesti. Jos tydsuhde ei ole jatkunut
koko kalenterivuotta, on ty6sta vapaita sunnuntaita vastaavassa suhteessa.

Tyontekijdlle annetaan sunnuntai tai kirkollinen juhlapaiva vapaaksi
perustellusta perhesyysta hanen ilmoitettuaan siitd ennen tyévuoroluettelon
laatimista.

Edella esitetty ei koske huolto- ja liikenneasematyontekijoita eika
kioskimyyjaa.



Poissaolot eivat muuta tydvuoroluettelon mukaisia vapaapaivia.

10.3. Aattovapaa

Seuraavista aattopaivista tulee vakinaisella tyontekijalla olla 2 vapaana:
. paasiaislauantai

. juhannusaatto

. jouluaatto

J uudenvuodenaatto.

Toimihenkil6lla vapaapaivia ovat paasidislauantai, juhannusaatto ja
jouluaatto, ellei kyseessa ole 7 §:n 1. kohdassa maaritelty yrityksen
liiketoiminnasta johtuva perusteltu syy, jolloin tdman maardyksen sijaan
noudatetaan kohdan 10.3. aattovapaamaarayksia muilta osin.

Ty6suhteen alkamisvuonna aattovapaat annetaan, jos tydsuhde on
alkanut ennen paasiaisviikkoa.

Vuosilomalle sijoittuvat aattopaivat lasketaan saaduiksi aattovapaiksi.
Poissaolot eivat muuta tydvuoroluettelon mukaisia vapaapaivia.

Tybnantaja voi korvata aattovapaat maksamalla kyseisina paivina
tehdysta sdannollisestd tyosta 100 %:lla korotettu palkka.

Tybnantaja ja tyontekija voivat kertaluonteisesti sopia
aattovapaamaarayksista toisin.

10.3. Aattovapaa

32. Seuraavista aattopaivista tulee vakinaisella tyontekijalla olla 2 vapaana:
. padasiaislauantai

. juhannusaatto

. jouluaatto

J uudenvuodenaatto.

Toimihenkil6lla vapaapaivia ovat paasidislauantai, juhannusaatto ja
jouluaatto, ellei kyseessa ole 7 §:n 1. kohdassa maaritelty yrityksen
liiketoiminnasta johtuva perusteltu syy, jolloin tdman maardyksen sijaan
noudatetaan kohdan 10.3. aattovapaamaarayksia muilta osin.

Aattovapaan poikkeuksellinen toteutuminen

Kahden vuorokauden puolelle sijoittuvien tydvuorojen osalta aattovapaa
katsotaan saaduksi, jos myos aattoa seuraava pyhapaivdavuorokausi on
tyontekijan vapaa. Seuraava tyévuoro voi alkaa aattoa seuraavan
pyhapaivavuorokauden jalkeisena paivana aikaisintaan klo 06.

Esimerkki: Tyontekijan tydvuoro sijoittuu aatonaatto- ja jouluaattoydlle klo
22-06. Tyontekijan seuraava tyévuoro alkaa 26.12. klo 06. Vaikka tyontekijan
ty6vuoro paattyy jouluaaton puolella klo 06, katsotaan aattovapaa saaduksi,
silla tyontekijalla on joulupdiva kokonaisuudessaan vapaa.

Aattovapaan antaminen
Ty6suhteen alkamisvuonna aattovapaat annetaan, jos tyésuhde on alkanut
ennen paasidisviikkoa.

Vuosilomalle sijoittuvat aattopaivat lasketaan saaduiksi aattovapaiksi.

Poissaolot eivdat muuta tyévuoroluettelon mukaisia vapaapaivia.



Tybnantaja voi korvata aattovapaat maksamalla kyseisind pdivina tehdysta
sddnnollisesta tyosta 100 %:lla korotettu palkka.

Tybnantaja ja tyontekija voivat kertaluonteisesti sopia
aattovapaamaarayksista toisin.

Vapaat ja poissaolot

33. Poissaolot eivat muuta tyévuoroluettelon mukaisia vapaita.

9 § Yotyo

11 § Muut tyoaikajarjestelyt

Varallaolo ja hdétdtyo
12. Varallaolo ja hatatyé maaraytyvat tyodaikalain mukaan.

Varallaololla tarkoitetaan sita, etta tyontekija on sopimuksen mukaan
tyodajan ulkopuolella tydnantajan tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan
kutsua tyohon.

Tybnantaja ja tydntekija sopivat varallaolosta ja siitd maksettavasta
korvauksesta. Varallaolokorvauksen maara tai sen
madraytymisperusteiden seka varallaolon ehtojen on oltava tyontekijan
tiedossa sopimusta tehtdessa. Korvauksen maarassa on otettava
huomioon varallaolosta tyontekijan vapaa-ajan kaytolle aiheutuvat
rajoitukset.

Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tyontekijan vapaa-ajan kayttoa.
Liukuva tyéaika

13. Liukuvasta tydajasta sovitaan kulloinkin voimassa olevan ty6aikalain
mukaisesti. Keskimaardinen sadnnollinen tydaika viikossa maaraytyy
tdman tyoehtosopimuksen mukaan.

Varallaolo ja hétdtyé
12. Varallaolo ja hatatyd maardytyvat tyodaikalain mukaan.

Varallaololla tarkoitetaan sita, ettd tyontekija on sopimuksen mukaan ty6ajan
ulkopuolella tyénantajan tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan kutsua
tyohon.

Tybnantaja ja tydntekija sopivat varallaolosta ja siitd maksettavasta
korvauksesta. Varallaolokorvauksen maara tai sen maaraytymisperusteiden
seka varallaolon ehtojen on oltava tyontekijan tiedossa sopimusta tehtaessa.
Korvauksen maéarassa on otettava huomioon varallaolosta tydntekijan vapaa-
ajan kaytolle aiheutuvat rajoitukset.

Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tyontekijan vapaa-ajan kayttoa.

Liukuva ty6aika

13. Liukuvasta tydajasta sovitaan kulloinkin voimassa olevan ty6aikalain
mukaisesti. Keskimaarainen sdadnnollinen tydaika viikossa maaraytyy tdman
tydehtosopimuksen mukaan.



Liukuvan tybajan jarjestelyn tarkoituksena on antaa tyontekijalle
itsendinen paatosvalta paivittdisen tyon alkamis- ja
paattymisajankohdista.

Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta pyrittdva antamaan kertyneet
sadnnollisen tydajan ylittymat kokonaisina vapaapaivina.

Muut tyéaikajéirjestelyt

14. Tyéehtosopimuksen liitteind olevissa poytakirjoissa on esitetty muita
tyoaikajarjestelyita:

Liukuvan tybajan jarjestelyn tarkoituksena on antaa tyontekijalle itsendinen
paatosvalta paivittdisen tyon alkamis- ja padttymisajankohdista.

Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta pyrittdva antamaan kertyneet
sadnndllisen tydajan ylittymat kokonaisina vapaapaivina.

Muut tyéaikajéirjestelyt
14. Tyéehtosopimuksen liitteind olevissa poytakirjoissa on esitetty muita
tyoaikajarjestelyita:

. Arkipyhajarjestelma (s. 109)

. Vuosityoajan lyhennys (s. 114)

. Joustava kokoaikatyé  (s. 120)

. Kokoaikatydn tarjoaminen (s.123)
. Lisatyon tarjoaminen  (s. 125)

. Tyoaikapankki (s. 127)

13 § Tyopalkat

. Arkipyhajarjestelma (s. 109)

. Vuositydajan lyhennys (s. 114)

. Joustava kokoaikatyé  (s. 120)

. Kokoaikatydn tarjoaminen (s.123)
. Lisatyon tarjoaminen  (s. 125)

. Tyoaikapankki (s. 127)

4. PALKKAUS

11 § Tyopalkat
Palkan suuruus
1. Palkan suuruuteen vaikuttavat:

o tyotehtavat

. koulutus

. palvelusvuodet
. lisat

tyontekemispaikkakunta.

3. Kokemus muussa ammatissa otetaan huomioon kohtuullisessa méaarin,
jos se osittain vastaa tyossa vaadittavaa ammattikokemusta. Tama
pyritdan toteamaan tyosopimusta tehtdessa.

4. PALKKAUS

13 § Tyopalkat
Palkan suuruus
1. Palkan suuruuteen vaikuttavat:

. tyotehtavat ja niiden vaativuus
J koulutus

. palvelusvuodet

o lisat

. tyontekemispaikkakunta.

Kaikille ammattiryhmille yhteiset vaativuusluokitukset ovat palkkaliitteessa
(muiden ammattiryhmien osalta, pois lukien logistiikkatyontekijat ja
toimihenkil6t, vaativuusluokitus tulee voimaan viimeistadn 1.10.2026).

3. Kokemus muussa ammatissa otetaan huomioon kohtuullisessa maarin, jos
se osittain vastaa tydssa vaadittavaa ammattikokemusta. Tama pyritdan
toteamaan tyosopimusta tehtdessa.



Esimerkki 26.

Myyjdna aiemmin tydskennellyt henkild palkataan toiseen yritykseen
varastotehtaviin. Talldin palvelusaikaa laskettaessa menetellddan kohdan
3. mukaisesti.

Koulutus

4. Tyotehtavaan liittyvan ammatillisen tutkinnon suorittanut on heti
palkkataulukon 3. vuoden tyontekija.

Esimerkki 27.

Tyontekijalla on 2 vuotta tyokokemusta myyjana ennen, kun han
suorittaa liiketalouden perustutkinnon (merkonomi). Tutkinnon
suoritettuaan han siirtyy 3. vuoden tyontekijaksi. Ilman
tutkintotodistusta han olisi jatkanut vuoden ajan 1. vuoden tyontekijana
ennen siirtymista seuraavaan vuosiportaaseen. Tutkinnon
suorittamisesta han hyotyi tydkokemustaustallaan yhden vuoden.

Esimerkki 26.

Myyjdna aiemmin tydskennellyt henkild palkataan toiseen yritykseen
varastotehtaviin. Tall6in palvelusaikaa laskettaessa menetellddn kohdan 3.
mukaisesti.

4. Tyontekijalle, jolla ei ole 13 §&:n 2. kohdassa mainittua kokemusta tai 5.
kohdassa mainittua koulutusta, voidaan maksaa 85 %:n ao. vaativuusluokan 2.
vuoden palkasta, kunnes 1 vuosi tydkokemusta on tdynna. 1. vuoden jalkeen
maksetaan ao. palkkaryhman 2. vuoden tyontekijan palkkaa.

Koulutus

4. Tyotehtavaan liittyvan ammatillisen tutkinnon suorittanut on heti
palkkataulukon 3. vuoden tyontekija.

Esimerkki 27.

Tyontekijalla on 2 vuotta tydkokemusta myyjana ennen, kun han suorittaa
liiketalouden perustutkinnon (merkonomi). Tutkinnon suoritettuaan han
siirtyy 3. vuoden tyontekijaksi. Iman tutkintotodistusta han olisi jatkanut
vuoden ajan 1. vuoden tyontekijand ennen siirtymista seuraavaan
vuosiportaaseen. Tutkinnon suorittamisesta han hyotyi
tyokokemustaustallaan yhden vuoden.

Esimerkki 28.

Tyontekija on tydskennellyt 6 kuukautta kodinkoneliikkeessa osa-aikaisena
myyjana. Tyontekija on suorittanut lisaksi liiketalouden perustutkinnon
(merkonomi), mutta tutkinto on suoritettu myyjan kokemuksen hankkimisen
jalkeen. Liiketalouden perustutkinnon suorittamisen myota tyontekija on heti
3. vuoden tyontekija ja hanelle maksetaan heti 3. vuoden palkka. Aikaisempaa
kodinkoneliikkeessa hankittua kokemusta ei huomioida tdssa tilanteessa.
Tyontekija alkaa kerryttaa tyosuhteen alusta lukien kokemusta kohti 5.
vuoden palkkaa, ja uusi porras saavutetaan 2 vuoden paasta.



Esimerkki 29

Tyontekija on tydskennellyt 5 vuotta sisustuskaupassa myyjana. Tyontekijalla
on liiketaloudenperustutkinto (merkonomi). Tydntekija valmistui tahan siina
vaiheessa, kun hanella oli 3 vuotta kokemusta myyjana toimimisesta. Koska
tyontekijalla on 5 vuoden tydkokemus myyjan tehtavistd, hdnelle maksetaan
5. vuoden palkka. Tutkinnolla ei ole vaikutusta tyontekijan palkan
maarittelyssa, silla se on suoritettu sen jalkeen, kun tyontekijalla jo oli 3
vuotta tyokokemusta.

Koululaispalkka Koululaispalkka

10. Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaalle voidaan  10. Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaalle voidaan
maksaa koululaispalkkaa yhteensa enintdan 2 kuukaudelta. maksaa koululaispalkkaa yhteensa enintdan 2 kuukaudelta.

Koululaisen palkka on 70 % kunkin vaativuusluokan 1. vuoden palkasta. Koululaisen palkka on 70 % kunkin vaativuusluokan 1. vuoden palkasta.
Koululaisen tydskenneltya tdman tydehtosopimuksen tarkoittamassa Koululaisen tydskenneltya tdman tydehtosopimuksen tarkoittamassa
ammatissa 2 kuukautta palkka maaraytyy harjoittelijan mukaan. ammatissa 2 kuukautta palkka maaraytyy harjeittelijanrmukaan-11 §:n 4.

kohdan mukaan.

14 § Myyjat ja myymalatyontekijat

12 § Myyjat ja myymalatyontekijat 14 § Myyjat ja myymalatyontekijat
Harjoitteluaika Harjoitteluail

1. Harjoitteluaika on 1 vuosi.

Harjoittelijan palkka on 85 % palkkaryhma B1:n (1.6.2024 alkaen
palkkaryhma B:n) 1. vuoden palkasta.

Harjoitteluajan jalkeen maksetaan ao. palkkaryhman 1. vuoden palkkaa.

Vaativuustasot Vaativuustaset-(poistuu 1.10.2026, siirtymémdidirdiykset erikseen)
2. Vaativuustasot ovat Myyja | ja Myyja Il. 2N oatvusteset oyt My a s g Mapag L



Tyontekija kuuluu siihen vaativuustasoon, jonka mukaista ty6ta han
tekee padosan tydajastaan.

Tyontekija kuuluu Myyja l:een, elleivat tyotehtavat edellytd hanen
kuulumistaan Myyja ll:een.

Tyontekija kuuluu Myyja ll:een tyon ollessa erityisen vaativaa ja
edellyttdessa erityista koulutusta tai pitkaaikaisella kokemuksella
hankittua vaativaa ammattitaitoa.

Tyontekijan kuuluminen Myyja ll:een edellyttaa lisdksi:

. myyntiartikkeleiden tavanomaista parempaa erikoistuntemusta
. taitoa antaa asiakasohjausta ja -neuvontaa tuotteiden
toimintaperiaatteista.

Myyija ll:n mukaisia tyétehtdvia ovat muun muassa:
. lihamestarin tyot lajitelmiltaan ja myynnin maaraltaan
suurehkoissa

elintarvikemyymal6issa ja -osastoissa
. sekd vastaavaa vaativuustasoa edellyttavat myyntitehtavat
muissa

myymaldissa, kuten esimerkiksi:
- rakennus- ja LVI-tarvikkeiden myyntitehtavat myyjan tehdessa
asiakkaan esittdmien piirustusten tai ohjeiden perusteella
kustannuslaskelmiin perustuvia myyntitarjouksia
- myyntitehtavat, jotka edellyttavat tuotekokonaisuuksien
tarjontaa

asiakkaan esittdmien valmiiden tydsuunnitelmien perusteella.

Vastuulisé

8. Tyontekijalle maksetaan vastuulisd hanen vastatessaan ja
huolehtiessaan:

. osastosta tai tuoteryhmasta




. toisten tydntekijoiden ohjauksesta, valvonnasta ja
tydaikasuunnitelmien tekemisesta
o myynti- ja mainossuunnittelusta ja raportoinnista.

Vastuulisad on vahintdan 5 % taulukkopalkasta.

Tehtavien ja vastuiden ollessa ldhella esihenkilon tehtavia lisd maksetaan
5 % suurempana.

Myymdlédnhoitajan sijaisuuslisé
9. Sijaisuuslisd maksetaan myymalanhoitajan sijaiselle.

Lisdn suuruuteen vaikuttavat:

. tyontekijan alallaoloaika
. sijaisuuden kesto
. myymalan koko.

Lisdn suuruus on vahintaan:

4-5 5

6-10 10
11-20 15
21- 20

Maksettaessa 11 §:n 6. kohdan mukaista lisaa (tilapainen siirto)
myymalanhoitajan sijaisuuslisda ei makseta.

Myyméldnhoitajan-sijaistuslisé (poistuu 1.10.2026, siirtymdmddrédykset

erikseen)

4-5 5
6-10 10
20 15
21— 20




15 § Logistiikkatyontekijat

13 § Logistiikkatyontekijat
Harjoitteluaika
1. Harjoitteluaika on 1 vuosi.

Harjoittelijan palkka on 85 % ko. vaativuusluokan 1. vuoden palkasta.
Pakastevarastolisé
9. Pakastevarastossa tehdyilta tunneilta maksetaan 20 %:lla korotettu

palkka.

Paaasiallisesti pakastevarastossa tyoskentelevalle tyontekijalle lisa
maksetaan kaikilta tunneilta.

Tyéryhmdn vanhin (nokkamies)
10. Tyéryhman vanhin on erikseen nimetty logistiikkatydntekija, joka:

. tyoskentelee pysyvasti kaupan logistiikan esihenkilén apuna
tyonjohtotehtavissa ja
. tekee myos tavanomaista logistiikkatyota.

Taulukkopalkka on palkkaryhma B2:n 8. vuoden taulukkopalkka
korotettuna vahintdan 10 %:lla.

Ty6ryhman vanhinta (nokkamies) koskeva méaarays on voimassa
31.12.2023 asti.

Vaativuusluokitus (1.1.2024 alkaen)
12. Logistiikkatehtavien vaativuusluokitukset ovat palkkaliitteessa.

15 § Logistiikkatyontekijat
Harioitteluail

o 95 o4 ko, . L | .
Pakastevarastolisd

9. Pakastevarastossa tehdyilta tunneilta maksetaan 20 %:lla korotettu
palkka.

Paaasiallisesti pakastevarastossa tyoskentelevalle tyontekijalle lisa
maksetaan kaikilta tunneilta.

16 § Toimihenkilot

14 § Toimihenkilot
Harjoitteluaika
1. Harjoitteluaika on kullekin toimihenkildalalle tulevalle 1 vuosi.

16 § Toimihenkilot
Herioitteluail
L oittaluai ) . 15 alal ] .



Harjoitteluaika edellytetdaan toimihenkilalalle tultaessa suoritettavaksi
ainoastaan kerran.

Harjoittelijan palkka on 85 % toimihenkilon ko. vaativuustason 1. vuoden
palkasta.

Vaativuustasot
3. Toimihenkildiden vaativuusluokitukset ovat palkkaliitteessa.

17 § Muut ammattiryhmat

15 § Muut ammattiryhmat
1. Taman pykdlan ammattiryhmiin noudatetaan tyéehtosopimuksen
madarayksia alla esitetyin poikkeuksin.

Pika- ja noutotukkutyéntekijéit
2. Pika- ja noutotukkutyontekijan palkka maaraytyy 13 §:n mukaan lukuun
ottamatta 13 §:n 3., 5. ja 7. kohtia.

Vahtimestarit
3. Vahtimestarin palkka maaraytyy tyosopimuksen mukaan.

Tybajan maardytyessa myymalassa tyoskentelevan tyontekijan tydajan
perusteella maksetaan ilta-, aattoilta-, yo- ja lauantailisd 12 §:n 3.—6.
kohtien mukaan.

Ty6ajan maaraytyessa muulla perusteella maksetaan ilta-, yo- ja
lauantailisa 13 §:n 2., 4. ja 6. kohtien mukaan.
Lisat voidaan sopia osaksi kokonaispalkkaa.

Léhetit
4. Harjoitteluaika on 1 vuosi.

17 § Muut ammattiryhmat
1. Taman pykalan ammattiryhmiin noudatetaan tyéehtosopimuksen
madarayksia alla esitetyin poikkeuksin.

Teknisen tukkukaupan yritysmyynti- ja ostotoimintatehtdvd
2. Yritysmyyjien ja -ostajien tyo- ja palkkaehdot maardytyvat toimihenkiloita
koskevien maaraysten mukaan.

3. Tybehtosopimuksen palkkaehdot eivat koske palkkaliitteen
vaativuusluokituksen mukaisessa ammatilliseksi asiantuntijatehtavaksi
luokitellussa erityisen vaativassa myynti- ja ostotehtdvassa tyoskentelevia
tyontekijoita, joiden palkka muodostuu osin tai kokonaan provisiopalkasta.
Tybnantaja ja tyontekija keskustelevat kuitenkin vuosittain palkkauksesta ja
sen maaraytymisen perusteista.

Pika—ja-neoutetukkutyéntekijét-(poistuu 1.2.2025)

Vahtimestarit
3. Vahtimestarin palkka maaraytyy tydsopimuksen mukaan.



Harjoittelijan palkka on 85 % palkkaryhma A:n 1. vuoden palkasta.

Korjausompelijat
5. Korjausompelijan palkkaryhma on B1.

Siivoojat

6. Kello 18.00-22.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen mukainen
iltalisa. Kello 22.00—06.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen
mukainen yolisa. llta- ja yolisd maksetaan kaksinkertaisena sunnuntaina,
kirkollisena juhla-, vapun- ja itsendisyyspaivana.

7. Viikkotydpdivien maara voidaan sopia tydsopimuksessa.

Ty6ajan maaraytyessa myymalassa tydskentelevan tydntekijan tydajan
perusteella maksetaan ilta-, aattoilta-, yo- ja lauantailisd 12 §:n 3.—6. kohtien
mukaan.

Tybajan maardytyessa muulla perusteella maksetaan ilta-, yo- ja lauantailisa
13 §:n 2., 4. ja 6. kohtien mukaan.

Lisat voidaan sopia osaksi kokonaispalkkaa.
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Kori lii

Visualistit (voimaantulo 1.10.2026)

3. Visualistien tyo- ja palkkaehdot maaraytyvat myyijia koskevien maaraysten
mukaan. Visualisteihin noudatetaan Kaupan tydehtosopimuksen somistajia
koskevaa ammattiryhmapoytakirjaa 30.9.2026 asti.

Siivoojat

6. Kello 18.00—22.00 tehdysta tyostda maksetaan palkkaliitteen mukainen
iltalisa. Kello 22.00—06.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen
mukainen yolisa. llta- ja yolisd maksetaan kaksinkertaisena sunnuntaina,
kirkollisena juhla-, vapun- ja itsendisyyspaivana.

7. Viikkotyopdivien maara voidaan sopia tydsopimuksessa.

19 § Tilapdinen poissaolo

17 § Tilapdinen poissaolo
Akillinen sairaus perheessé

19 § Tilapdinen poissaolo
Akillinen sairaus perheessé



1. Tyontekijalle pyritddn antamaan mahdollisuus lyhyeen palkattomaan
poissaoloon perheessa sattuneen dkillisen sairauden johdosta.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti lapsen huoltajalle,
huoltajan avio- tai avopuolisolle tai huoltajalle, joka ei asu lapsen kanssa
samassa taloudessa, maksetaan palkka 1-3 kalenteripaivaan sisaltyvilta
tyopadiviltad 16 §:n mukaan.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta

elyhyt poissaolo on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen
hoitamiseksi ja

etyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista sen
kestosta ja

elapsen sairaudesta on toimitettu lddkarintodistus tai muu tydnantajan
hyvaksyma selvitys.

uusi esitys vaikeasti sairaan lapsen (kohta 9) ja vuosilomaetuuksien
(kohta 10) vdliin

1. Tyontekijalle pyritddn antamaan mahdollisuus lyhyeen palkattomaan
poissaoloon perheessa sattuneen dkillisen sairauden johdosta.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti lapsen huoltajalle, huoltajan
avio- tai avopuolisolle tai huoltajalle, joka ei asu lapsen kanssa samassa
taloudessa, maksetaan palkka 1-3 kalenteripdivaan sisaltyvilta tyopaivilta
16 §:n mukaan.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta

¢ lyhyt poissaolo on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen
hoitamiseksi ja

* tydntekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista sen
kestosta. ja

P - calyitys.

Ty6nantaja voi velvoittaa esittamaan terveydenhuollon ammattilaisen
antaman todistuksen tai muun tydnantajan hyvaksyman selvityksen, mikali
katsoo sen perustellusta syysta tarpeelliseksi.

Lapsettomuushoidot

10. Tyontekija on oikeutettu palkattomaan poissaoloon kdydessaan
lapsettomuushoitoon liittyvassa tutkimuksessa tai toimenpiteessa, mikali
kdynti on jarjestetty tarpeetonta tydajan menetysta valttden. Tyontekijan
tulee ilmoittaa kdynnistdan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

22 § Vuosiloma

Loman antaminen

Loman antaminen



Loma ja vapaapdivd

4. Loman alkamiseen vapaapaivana tarvitaan tyontekijan suostumus.
Vahintaan 6 paivan loma voi alkaa ilman tyontekijan suostumusta hdanen
maanantaivapaa-paivanaan.

Enintdan 3 pdivan lomaan ei voi sisdltya vapaapaivaa ilman tyontekijan
suostumusta.

Vahintdan 6 paivan loman paattyessa muuna arkipaivana kuin lauantaina
tyontekijalla on talla viikolla lomapadivien lisaksi vapaapaiva.

Vahintdan 6 paivan pituisen lakisdateisen vuosiloman

ealkaessa maanantaina on loman alkamista edeltdva sunnuntai
vapaapadiva, ellei tyontekijan aloitteesta kertaluonteisesti toisin sovita.
epaattyessa lauantaina on loman paattymistd seuraava sunnuntai
vapaapadiva, ellei tydntekijan aloitteesta kertaluonteisesti toisin sovita.

Loman alle jédivd tydaika

Kokonaisen maanantaista lauantaihin sijoittuvan vuosilomaviikon
tyoajallinen arvo on tydsopimuksessa sovittu viikkotydaika.

Yhden vuosilomapaivan tydajallinen arvo on tyosopimuksessa sovittu
viikkotydaika jaettuna viidella.

Loma ja vapaapdivd

4. Loman alkamiseen vapaapdivana tarvitaan tyontekijan suostumus.
Vahintaan 6 paivan loma voi alkaa ilman tyéntekijan suostumusta hanen
maanantaivapaapadivanaan.

Enintddn 3 pdivan lomaan ei voi sisdltya vapaapaivaa ilman tydntekijan
suostumusta.

Jos tyontekijan loma alkaa maanantaina — perjantaina, vapaapaivia ei talla
viikolla tarvitse antaa.

Loman paattyessa
® maanantaina tyontekijdlle on annettava kyseisella viikolla vahintdan
2 vapaapaivaa.
® tiistaina tyontekijalle on annettava kyseisella viikolla vahintdan 1
vapaapaiva.

® keskiviikkona tai myohemmin ei vapaapaivia tarvitse kyseisella
viikolla antaa lainkaan.

Mikali yritys kdyttaa tasoittumisjarjestelmaa, ei edelld mainittuja
vapaapaivia tarvitse antaa myodskaan kuluvan tasoittumisjakson aikana.
Jos tyontekijalla on kiintea vapaapaiva, noudatetaan kuitenkin sita.

Edelld sanotusta poiketen vahintdan 6 paivan pituisen lakisdateisen
vuosiloman



e alkaessa maanantaina on loman alkamista edeltdva sunnuntai
vapaapaiva, ellei tydntekijan aloitteesta kertaluonteisesti toisin
sovita.

e paattyessa lauantaina on loman paattymista seuraava sunnuntai
vapaapaiva, ellei tydntekijan aloitteesta kertaluonteisesti toisin

sovita
23 § Lomaraha
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi Lomarahan vaihtaminen vapaaksi
8. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia kirjallisesti lomarahan pitdmisestd 8. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia kirjallisesti lomarahan pitdmisesta
vastaavana palkallisena vapaana. vastaavana palkallisena vapaana.
Lomarahavapaan ajalta tyontekija ansaitsee vuosilomaa. Lomarahavapaan ajalta tyontekija ansaitsee vuosilomaa.

Tyontekijan sairastuessa lomarahavapaaseen noudatetaan vuosilomalain = Tydntekijan sairastuessa lomarahavapaaseen noudatetaan vuosilomalain
saannoksia. saannoksia.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi osaamisen kehittimiseksi

Tyontekijalla on oikeus vaihtaa lomaraha tai osa lomarahasta vastaavaan
palkalliseen vapaaseen. Vapaata kaytetdaan kulloinkin voimassa olevan
opintovapaalain mukaiseen opintovapaaoikeuden perustavaan tai muuhun
vastaavaan, tyontekijan omaehtoiseen osaamista kehittavaan koulutukseen,
mikali lomarahan vaihtaminen vapaaksi ei aiheuttaisi yritykselle tuntuvaa
haittaa.

Tyontekijan tulee esittda pyyntd mahdollisimman hyvissa ajoin. Tydnantajalla
on oikeus pyynndsta saada perusteltu selvitys siitd, mihin tyontekija kayttaa
lomarahavapaataan.

25 § Tyopaikkakohtainen sopiminen
8. SOPIMINEN TYOPAIKALLA 8. SOPIMINEN TYOPAIKALLA



23 § Tyopaikkakohtainen sopiminen
1. Tyopaikkakohtaisessa sopimisessa sopijaosapuolia ovat:
¢ tyOnantaja ja luottamusmies,

¢ tyonantaja ja kaikki sopimuksen piiriin kuuluvat tyontekijat yhdessa tai

¢ tyOnantaja ja tyontekija, ellei tydehtosopimusmaaradyksessa ole toisin
sovittu.

Tybpaikkakohtainen sopimus:

e on tehtdva kirjallisesti

¢ voidaan tehda toistaiseksi tai maaraajaksi

¢ toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa 3 kuukauden
irtisanomisajalla

¢ yli 9 kuukautta kestdanyt maardaikainen sopimus voidaan irtisanoa 3
kuukauden irtisanomisajalla

¢ sopimuksen paatyttyd noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia.

2. Sovitun jarjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu
irtisanomisesta huolimatta jakson loppuun.

3. Ty6paikkakohtainen sopimus tehdaan erillisena asiakirjana, ei osana
tyosopimusta. Tyopaikkakohtaisen sopimuksen irtisanominen ei johda
tydsopimuksen irtisanomiseen, vaan se on irtisanottavissa itsendisena
sopimuksena.

25 § Tyopaikkakohtainen sopiminen

1. Tyopaikkakohtaisessa sopimisessa sopijaosapuolia ovat:

¢ tyOnantaja ja luottamusmies

¢ tyOnantaja ja tydpaikkakohtaisen sopimisen tydoryhma tai

¢ tyOnantaja ja tyontekija, ellei tydehtosopimusmaaradyksessa ole toisin
sovittu.

e Mikali tyopaikkakohtaisen sopimisen tyéryhmaa ei tydnantajan tai
tyontekijoiden aloitteesta huolimatta saada muodostettua,
sopimusosapuolina voivat olla myds tyonantaja ja kaikki sopimuksen piiriin
kuuluvat tyontekijat yhdessa.

Kaupan tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvilla tydntekijoilla on oikeus
valita keskuudestaan tyopaikkakohtaisen sopimisen tyéryhma. Tyoryhmassa
on vdhintaan kaksi edustajaa, ellei tdtd suurempi maara olisi
tarkoituksenmukainen yrityksen organisaatio- ja pdatoksentekorakenne
huomioiden.

Jos tyontekijat ovat valinneet luottamusmiehen, tulee tyéryhman
perustamisesta sopia tydnantajan ja luottamusmiehen kanssa. Tallgin
luottamusmiehesta tulee tydryhman jasen.

Tyoryhman edustajat valitaan luottamusmieskautta vastaavaksi
toimikaudeksi.

Mikali toimikauden aikana valitaan luottamusmies, tydoryhma lakkaa, ellei
luottamusmies hyvaksy tyoryhman jatkamista kuluvan toimikauden loppuun
saakka. Talloin hdanesta tulee tyéryhman jasen.

TyOnantajan on edistettava tydryhman jasenten osaamiseen ja tyopaikan
toimintaympariston tuntemukseen liittyvid valmiuksia siind maarin kuin se on
tarpeen tehtavan hoitamiseksi.



Tyonantajan tulee mahdollistaa, etta tydryhman jasenet voivat kasitella
neuvottelujen aikana tyopaikkakohtaista sopimusta ja sen merkitystd yhdessa
henkiloston kanssa. Tallainen kasittely on toteutettava tarpeetonta tydajan
menetystd valttaen.

Tybpaikkakohtainen sopimus:

¢ on tehtava kirjallisesti

¢ voidaan tehda toistaiseksi tai maaraajaksi

¢ toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa 3 kuukauden
irtisanomisajalla

¢ yli 9 kuukautta kestanyt maaradaikainen sopimus voidaan irtisanoa 3
kuukauden irtisanomisajalla

¢ sopimuksen paatyttyd noudatetaan tyéehtosopimuksen maarayksia.

2. Sovitun jarjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu
irtisanomisesta huolimatta jakson loppuun.

3. Tyopaikkakohtainen sopimus tehdaan erillisena asiakirjana, ei osana
tyosopimusta. Tyopaikkakohtaisen sopimuksen irtisanominen ei johda
tydsopimuksen irtisanomiseen, vaan se on irtisanottavissa itsendisena
sopimuksena.

27 § Erindiset mdardykset

PAMin valtuuston ja hallituksen jédsen

5. Palvelualojen ammattiliitto PAMin valtuuston jasenelle jarjestetdan
mahdollisuus osallistua valtuuston kokouksiin seka liittokokouksiin ja
hallituksen jasenelle hallituksen kokouksiin.

PAMin veltuustonja-hallituksenjdsen hallintoelinten kokoukset

5. Palvelualojen ammattiliitto PAMin hallituksen, valtuuston,
sopimusalatoimikunnan ja valiokunnan jasenelle seka liittokokousedustajalle
jarjestetddn mahdollisuus osallistua vatuustenkekeuksinseka
liittokokouksiinja-hallituksenjdsenele-hallituksen. em. hallintoelinten
kokouksiin, ellei osallistumiselle ole erityista tyon jarjestelyistad johtuvaa
painavaa estettd. Tyontekijan tulee ilmoittaa kokoukseen osallistumisestaan,
mikali mahdollista ennen ko. kokouksen ajankohdan sisaltavan
tyovuoroluettelon laatimista tai niin pian kuin mahdollista seka esitettava
asianmukainen selvitys osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.



28 § Erimielisyydet

10. NEUVOTTELUJARIJESTYS JA TYORAUHA 10. NEUVOTTELUJARIJESTYS JA TYORAUHA

26 § Erimielisyydet 28 § Erimielisyydet

Paikalliset neuvottelut Paikalliset neuvottelut

1. Tyéehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksistd neuvotellaan ensin 1. Tyéehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksistd neuvotellaan ensin
tyonantajan ja tyontekijan tai tydnantajan ja luottamusmiehen kanssa. tyonantajan ja tyontekijan tai tydnantajan ja luottamusmiehen kanssa.
Asian jaddessa erimieliseksi laaditaan 2 kappaleena erimielisyysmuistio. Asian jdddessa erimieliseksi laaditaan 2 kappaleena erimielisyysmuistio.

Tyotehtavan vaativuusluokittelua koskevaa erimielisyysprosessia on
tdsmennetty palkkaliitteen kohdassa X.

30 § Sopimuksen voimassaolo

11. VOIMASSAOLO 11. VOIMASSAOLO
28 § Sopimuksen voimassaolo 30 § Sopimuksen voimassaolo
1. Sopimus on voimassa 31.1.2022 asti. 1. Sopimus on voimassa 31.1.2028 asti.

2. Sopimus jatkuu 31.1.2022 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd irtisanota 2. Sopimus jatkuu 31.1.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota

kirjallisesti viimeistdan kuukautta ennen sen paattymista. kirjallisesti viimeistdan kuukautta ennen sen paattymista.
3. Irtisanomisen yhteydessa on jatettdva kirjallisesti yksiloidyt 3. Irtisanomisen yhteydessa on jatettdva kirjallisesti yksiloidyt
muutosesitykset, muutoin irtisanominen on mitaton. muutosesitykset, muutoin irtisanominen on mitaton.

Poytakirjat



Asennus- ja huoltotehtdvat Asenrtajatja-huelomichet

1 § Ulottuvuus
1. Poytakirja koskee asentajia ja huoltomiehia.

2. Poytdkirja ei koske huolto- ja liikenneasemien huoltoasentajia eika
kiinteistohuoltomiehia.
noudatetaan  soveltuvin  osin

3. Asentajiin  ja  huoltomiehiin

tyoehtosopimuksen maarayksia jaljempana esitetyin poikkeuksin.

4, Tydehtosopimuksen 7 §:n maarayksid noudatetaan siten kuin on sovittu
myyjien ja logistiikkatyontekijéiden osalta.

5. Tyoehtosopimuksen 4 luvun maaradyksia ei noudateta lukuun ottamatta
osakuukauden palkkaa (11 § 10. kohta).

2 § Ohjeelliset ansioluvut ja vahimmaispalkka
1. Ohjeelliset ansioluvut sisdltdvat kuukausipalkan mukaan lukien bonukset,
lisat ja luontoisedut.

1. 1750-2 050 euroa
2. 1900-2 350 euroa
3. 2 150-2 600 euroa

1 § Ulottuvuus

1. Poytakirja koskee asennus- ja huoltotehtavissa tyoskentelevia tydntekijoita

2. Poytakirja ei koske huolto- ja liikenneasemien huoltoasentajia eika
kiinteistohuoltajia kiinteistéhuoltomiehid.

3. Asennus- ja huoltotehtadvissa tydskenteleviin tyontekijoihin Asentajiinda
hueltemiehiin-noudatetaan soveltuvin osin tyéehtosopimuksen maarayksia
jaljempana esitetyin poikkeuksin.

4. Tyoehtosopimuksen 7 §:n maarayksid noudatetaan siten kuin on sovittu
myyijien ja logistiikkatyontekijoiden osalta.

5. Tybehtosopimuksen 4 luvun maaradyksia ei noudateta lukuun ottamatta
osakuukauden palkkaa (11 § 10. kohta).
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Ohjeelliset ansioluvut eivat ole sitovia vahimmaispalkkoja.

Vaativuustasot

2. Vaativuustasot ovat:

1.

taso

padosin rutiininomaiset asennus-, kokoonpano- ja kaapelointityot
helpohkot laitteiden ja koneiden huolto- ja korjaustyot
madraaikaishuolto-, puhdistus-, testaus- ja saatotyot

. taso

rutiininomaista vaativammat, itsendisesti hoidettavat asennus- ja
kokoonpanotyot

ohjauksen alaisena hoidettavat vaativat asennus- ja kokoonpanotyot
itsendisesti hoidettavat laitteiden ja koneiden huolto- ja korjaustyot

. taso

itsendisesti hoidettavat vaativat asennus- ja kokoonpanotyot
itsendisesti hoidettavat vaativat laitteiden, koneiden ja jarjestelmien
asiakaspalvelu-, kayttoonotto- ja yllapitotyot.

Kunkin  vaativuustason sisdlld  tyOsuorituksen, ammattitaidon ja

henkilokohtaisten ominaisuuksien tulisi vaikuttaa palkkauksen suuruuteen,

esimerkiksi:

tyosuoritus
madara, nopeus, laatu ja tulos
ammattitaito




koulutuksella ja kokemuksella hankitut taidot ja tiedot suhteessa
tyon vaatimiin taitoihin ja tietoihin, ammattitaidon kadytettavyys ja
monipuolisuus, ammattitaidon kehittaminen ja yllapitdminen

¢ henkilékohtaiset ominaisuudet
luotettavuus, tasmallisyys, aloitteellisuus ja tyotehtaviin liittyva
kielitaito.

Vahimmaispalkka
3. Asentajan ja huoltomiehen vahimmaispalkat ovat palkkaliitteessa.

3 § Matkakustannukset

1. Kilometri- tai vastaavia korvauksia maksetaan asunnon ja tydkohteen
véaliseltd matkalta tdman ollessa olennaisesti pitempi kuin asunnon ja
varsinaisen tyopaikan vélinen matka.

2. Sen lisdksi mitd ateriakorvauksesta on sovittu tydehtosopimuksessa,
ateriakorvausta ei makseta henkilolle, jos hanelld on oikeus saada

ruokailulipuke joko luontoisetuna tai maksamalla siitad verotusarvo.

3. Muutoin noudatetaan tyéehtosopimuksen 22 §:n maarayksia.

4 § Lomaraha
1. Lomaraha voidaan vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan paikallisesti sopimalla.

2. Muutoin noudatetaan tydehtosopimuksen 21 §:n maéarayksia lukuun
ottamatta 8. kohtaa.

Vahimmaispalkka (voimassa 30.9.2026 asti)
3. Asentajanja-huoltemiehen Asennus- ja huoltotehtavissad tyoskentelevien

tyontekijoiden vahimmaispalkat ovat palkkaliitteessa.

3 § Matkakustannukset

1. Kilometri- tai vastaavia korvauksia maksetaan asunnon ja tyokohteen
valiseltd matkalta tdman ollessa olennaisesti pitempi kuin asunnon ja
varsinaisen tyopaikan vélinen matka.




Huolto- ja liikenneasemapdytakirja

Huolto- ja lilkenneasematyontekijat Huolto- ja lilkenneasematyontekijat
3 § Palkat 3 § Palkat
3. Harjoitteluaika on 1 vuosi. 2 Haeiteluaile-endoresi:

Autonpesija seka huolto- ja liikenneaseman siivooja ovat heti 1. vuoden
tyontekijoita.

Harjoittelijan palkka on 85 % kunkin ammatin alimman palkkaryhman 1. Hareitelinnsaldiaan Bt launldrnarmamatinativmansatdarhmin

vuoden palkasta. vuoden-palkasta:

Palkkaryhmit Palkkaryhmat

2. Palkkaryhmat 2. Palkkaryhmat
Huolto- ja liilkenneasematydntekija | A A Huolto- ja liikenneasematyontekija | A A
Huolto- ja lilkenneasematyodntekija | B1 B Huolto- ja lilkenneasematyéntekija | B B
Huoltoasentaja | B2 B Huoltoasentaja | B2 B
Huoltoasentaja Il Cc1 C Huoltoasentaja Il et C
Huoltoasentaja Il Cc2 C Huoltoasentaja Ill e C




Palkkaryhma maaraytyy sen mukaan, mita ty6ta tyontekija tekee padosan
tyOajastaan.

Huolto- ja liikenneasematyontekija kuuluu palkkaryhmé&an B1 (1.6.2024

alkaen B) hanen tyoskennellessa sellaisella huolto- tai liikenneasemalla,

jossa on:

. vahintdan 2000 artikkelin paivittdistavarakauppa tai

o sellainen kahvila/ravintola, jossa omassa keittidssa valmistetaan
lounas- tai vastaavia ruoka-annoksia ja anniskellaan enintdan 5,5

tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisaltavia alkoholijuomia.

Muuten tyontekija kuuluu palkkaryhmaan A.

Tyontekijan tehdessd padosan tydajastaan avustavaa tyotd han kuuluu
palkka-ryhmaan A.

Huoltoasentajien vaativuustasot
6. Huoltoasentajien vaativuustasot ovat tdiden paaasiallisuuden perusteella
seuraavat:

Huoltoasentaja I: Voitelu-, 6ljynvaihto- ja alustatyot, pakoputkiston korjaus-
ja rengastyot seka auton koriin liittyvat huoltotyot.

Huoltoasentaja I:n palkkaryhma on B2 (1.16.2024 alkaen B).
Huoltoasentaja II: Maaraaikais- ja merkkihuoltojen suorittaminen, jarru-,
kytkin- ja ohjauslaitetyot sekd ns. testaukset ja niiden aiheuttamat

saatétydt.

Huoltoasentaja Il:n palkkaryhma on C1 (1.6.2024 alkaen C).

Palkkaryhma maaraytyy sen mukaan, mita tyota tyontekija tekee pddosan
tyOajastaan.

Huolto- ja liikenneasematyontekija kuuluu palkkaryhmaan B1-{1.6.2024

atkaen-B)-hanen tydskennellessa sellaisella huolto- tai liikenneasemalla,

jossa on:

. vahintdan 2000 artikkelin paivittdistavarakauppa tai

. sellainen kahvila/ravintola, jossa omassa keittiossa valmistetaan
lounas- tai vastaavia ruoka-annoksia ja anniskellaan enintdan 5,5

tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisaltavia alkoholijuomia.

Muuten tyontekija kuuluu palkkaryhmaan A.

Tyontekijan tehdessa padosan tydajastaan avustavaa tyota han kuuluu
palkka-ryhmaan A.

Huoltoasentajien vaativuustasot
6. Huoltoasentajien vaativuustasot ovat téiden paaasiallisuuden perusteella
seuraavat:

Huoltoasentaja I: Voitelu-, dljynvaihto- ja alustatyot, pakoputkiston korjaus-
ja rengastyot sekd auton koriin liittyvat huoltotyot.

Huoltoasentaja I:n palkkaryhma on B2-{1-16-2024-alkaen-B):

Huoltoasentaja Il: Maaraaikais- ja merkkihuoltojen suorittaminen, jarru-,
kytkin- ja ohjauslaitetyot seka ns. testaukset ja niiden aiheuttamat saatotyot.

Huoltoasentaja Il:n palkkaryhma on C1-{1-6-2024-alkaen-C)-

Huoltoasentaja lll: Vaativat asennustyot, esimerkiksi moottorin ja
voimansiirtolaitteiden seka diesellaitteiden korjaus.



Huoltoasentaja Ill: Vaativat asennustyot, esimerkiksi moottorin ja
voimansiirtolaitteiden seka diesellaitteiden korjaus. Huoltoasentaja lll:n palkkaryhma on C24{1-6:2024-altkaen-C)

Huoltoasentaja Ill:n palkkaryhma on C2 (1.6.2024 alkaen C).

Kioskimyyjat
2 § Palkat 2 § Palkat
1. Kioskimyyjan palkkaryhma on B1 (1.6.2024 alkaen B). 1. Kioskimyyjan palkkaryhma on B (voimassa 30.9.2026 asti). {62024
alkaenB):

Somistajat (voimassa 1.10.2026 asti)

1 § Ulottuvuus
1. Poytakirja koskee somistajia ja somistajaharjoittelijoita.

2. Somistajiin ja somistajaharjoittelijoihin noudatetaan tyéehtosopimuksen
madarayksia alla esitetyin poikkeuksin.

2 § Tyopalkat

Palvelusaika

1. Palvelusaikaan lasketaan tdman poytakirjan tarkoittamassa ammatissa
tyoskennelty aika.

Palvelusaika tarkoittaa kyseisessa vaativuustasossa tydskenneltya aikaa.




2. Siirto vaativuustasossa maaraytyy tydehtosopimuksen 11 §:n 7. kohdan
mukaan.

Vaativuustasot
3. Vaativuustasot ovat Somistaja | ja Somistaja Il.

Somistaja kuuluu Somistaja l:een, elleivat tyotehtdvat edellytd hanen
kuulumistaan Somistaja Il:een.

Somistaja ll:een kuuluu somistaja, joka itsendisesti runko-ohjeen mukaan
suunnittelee ja tekee ikkunoiden, myyntipisteiden tai shoppien somistuksia
tai hoitaa lehti-ilmoituksia.

Erityisen vaativa somistus
4. Somistajan tehdessa erityisen vaativaa somistusta hanelle maksetaan
vahintdan Somistaja Il:n palkkaa 20 %:lla korotettuna.

Erityisen vaativaa somistusta on esimerkiksi:

esarjamainosteiden suunnittelu

emyymal6iden ja tavaratalojen vaativat mainonnalliset sisustusratkaisut
emessu- tai ndyttelyosastojen suunnittelu

endytoksien showtekniikan jarjestely.

Tyoskentely vaativammassa tehtavassa
5. Liséd maaraytyy tyoehtosopimuksen 11 §:n 5. kohdan mukaan.

Lisa voidaan maksaa myos somistajalle, joka:

eon nimetty tydéryhman vanhimmaksi

etydskentelee toistuvasti likaisissa, raskaissa tai muuten poikkeuksellisissa
olosuhteissa.

3 § Tybasut
1. Tyénantaja hankkii vakinaiselle somistajalle kdyttokelpoisen tydasun.




2. Ty6nantaja omistaa ja huoltaa tydasun, ellei tydntekijan kanssa korvausta -
vastaan toisin sovita. vastaan-toisin-sovita.

Tukkumyyjat ja -ostajat (voimassa 30.9.2026 asti)

1 § Ulottuvuus 1§ Wettuvuus
1. Poytakirja koskee tukkukaupan tukkumyyjia ja myyntityéhon liittyvassa Oytakirj
asiakasneuvonnassa tyoskentelevia.

2. Poytakirja ei koske tukkumyyjaa, joka saa osan tai koko palkan provisiona.

2 § Vaativuustasot

1. Vaativuustasoihin sijoittelussa otetaan huomioon mm. seuraavia
vaativuustekijoita:

stehtdvan edellyttdma aktiivisuus ja itsendisyys

evastuu ja itsendisen paatoksenteon laajuus

etehtdvan edellyttdma erityisasiantuntemus

sliiketaloudellisten tekijoiden hallinta

esuunnittelutehtavat

euusien asiakkaiden hankinta

eohjaus- ja esihenkilotehtavat.

2. Tukkumyyjien vaativuustasot ovat seuraavat:

Tukkumyyja |

Normaali myyntityo, jolle on tyypillista:
emyynti ja tarjonta ohjeiden mukaan
etilausten vastaanotto

emyyntimatkat ohjeiden mukaan
etdydennystilaukset

evastaavan tasoinen ostotyd ohjeiden mukaan.

Tukkumyyja I:n palkkaryhma on D.



Tukkumyyja Il Teldeumypga-l
Vaativa myyntityo, jolle on tyypillista: Vaativa-myyntitydjole-ontyypillistd:
evastuu tavararyhman kaikkien artikkeleiden tarjonnasta ja myynnista ayastuutavararvhman kaikkienartikkeleiden tarionnastajamyyanistd

eosallistuminen myo6s ostotoimintaan
easiakkaiden ohjaus ja neuvonta
emyynnin edistdminen
emyyntimatkat ohjeiden mukaan
evastaavan tasoinen ostotyo.

Tukkumyyja Il

Erittdin vaativa myyntityd, jolle on tyypillista:

stehtdvien itsendisyys, esimerkiksi vuosisopimusten, asiakkaiden ja
tarjousten suhteen

evaativien markkinointitehtavien itsendinen suunnittelu, toteutus ja
seuranta

evastaavan tasoinen ostotyo.

Tukkumyyja Il:n ja lll:n taulukkopalkat ovat palkkaliitteessa.

3 § Muut maaraykset
Muuten noudatetaan tydehtosopimuksen ja sen toimihenkildiden
tybehtomaarayksia.

Arkipyhajarjestelma

4. Tybajan lyhennys toteutetaan antamalla vapaapaiva: 4. Tydajan lyhennys toteutetaan antamalla vapaapaiva:

e arkipyhaviikolla e arkipyhaviikolla

e 2 edeltadvana viikkona e 2 edeltdvana viikkona

e 2 seuraavana viikkona tai e 2 seuraavana viikkona tai

e tasoittumisjarjestelmassa. e tasoittumisjarjestelmassa.

Toimihenkilon tydajan lyhennys tasoittumisjarjestelmassa edellyttaa Mikali kokoaikaisen tydntekijan tydajan lyhennys annetaan muulloin kuin

tyopaikkakohtaista sopimista (tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti), ellei  kyseisena tyoaikaa lyhentavana arkipyhapaivana eika tyontekija ole
tasoittumisjarjestelman piirissa, tyontekija ja tydnantaja voivat



kyseessa ole tydehtosopimuksen 7 §:n 1. kohdassa maaritelty yrityksen
liilketoiminnasta johtuva perusteltu syy.

Lauantain ollessa kiintea vapaapaiva se on vapaa myos arkipyhaviikolla.

Kokoaikatyon

1. Kokoaikatyon tarjoamista koskevan mallin kdyttoonotosta ja
toteuttamisesta sovitaan tyopaikkakohtaisesti (23 §:n mukaisesti) tassa
mainituin poikkeuksin. Tydntekijdiden osalta sopijapuolena toimii
luottamusmies tai asianomainen henkildstéryhma. Jos tydpaikalla on
luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan. Henkilostéryhméan
tapauksessa sopimuksen syntyminen edellyttaa kyseisen henkilostoryhman
keskuudessaan tekemaa paatosta.

kertaluontoisesti sopia, ettd kyseisenda maanantaista perjantaihin
sijoittuvana arkipyhapaivana tydskentelysta ei makseta kaksinkertaista
palkkaa (TES 10 § 3. kohta). Siirretyksi sovittu arkipyhdvapaa annetaan
viikonloppuvapaan yhteydessa.

Toimihenkilon tydajan lyhennys tasoittumisjarjestelmassa edellyttaa
tyopaikkakohtaista sopimista (tydoehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti), ellei
kyseessa ole tyoehtosopimuksen 7 §:n 1. kohdassa maaritelty yrityksen
liilketoiminnasta johtuva perusteltu syy.

Lauantain ollessa kiinted vapaapdiva se on vapaa myos arkipyhaviikolla.

tarjoaminen

1. Kokoaikatyon tarjoamista koskevan mallin kdytt6onotosta ja
toteuttamisesta sovitaan tyopaikkakohtaisesti (23 §:n mukaisesti) tassa
mainituin poikkeuksin. Tyontekijoiden osalta sopijapuolena toimii
luottamusmies tai tyopaikkakohtaisen sopimisen tyoryhma. asianemainen
henkiléstéryhma: Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen
kanssaan. Jos tyopaikalla ei ole luottamusmiesta tai tyopaikkakohtaisen
sopimisen tyoryhmaa ei tydnantajan tai tydntekijoiden aloitteesta
huolimatta ole saatu muodostettua, sopijapuolina voivat olla myos
tyonantaja ja kaikki sopimuksen piiriin kuuluvat tyontekijat yhdessa.
Tyontekijaryhman Henrkiléstéryhman tapauksessa sopimuksen syntyminen

edellyttaa kyseisen henkiléstéryhman tyontekijaryhman keskuudessaan
tekemaa paatosta.



Palkkaliite

Ammattitehtava

Ammattitehtadvien vaativuusluokitus ja palkkaryhmat 1.10.2026 alkaen

Vaativa ammattitehtdva

Erityisammattitehtava

Ammatillinen
asiantuntijatehtava

Tehtavassa edellytetadn tavanomaista
ammatillista osaamista ja kaytannon
tyomenetelmien hallintaa, joka voidaan
hankkia (tyépaikka)koulutuksella tai
(ammatti)alan tydkokemuksella.

Vaadittava tavanomainen ammatillinen
osaaminen voi liittya esimerkiksi
tuotteisiin, palveluihin, prosessiin,
koneisiin tai jarjestelmiin.

Tehtavat toistuvat padosin
samankaltaisina, mutta niihin liittyvat
paatoksentekotilanteet voivat edellyttaa
harkintaa ohjeiden ja ratkaisumallien
puitteissa.

Vuorovaikutustilanteet ovat paaasiassa
tietojen valittamista ja jakamista eri
sidosryhmien kanssa ja voivat edellyttaa
myo6s vahaista opastamista tai
ohjaamista.

Tehtavaan voi liittya pienten
kokonaisuuksien vastuu, esim. pienesta
tuote-, palvelu tai muusta
tyékokonaisuudesta.

Tehtavassa edellytetddn ammatillista
erityisosaamista, joka voidaan hankkia
tehtavaan sopivan
(tyopaikka)koulutuksen ja/tai
monipuolisen tai pidemman
(ammatti)alan kokemuksen kautta.

Vaadittavat ammatilliset erityistiedot ja -
taidot voivat liittya esim. tuotteisiin,
palveluihin, (myynti)prosessiin,
koneisiin, (tieto)jarjestelmiin,
ohjelmistoihin tai
vuorovaikutustilanteisiin. Esimerkiksi
myynti- tai asiakaspalveluprosessi voi
olla yksil6llinen ja kestoltaan pidempi
kuin yksittdinen myynti- tai
asiakaspalvelutapahtuma.

Paatoksentekotilanteet edellyttavat
harkintaa yleisluonteisten ohjeiden ja
ratkaisumallien puitteissa.

Vuorovaikutus eri sidosryhmien kanssa
voi edellyttad neuvontaa, opastamista ja
ohjaamista.

Tehtavaan voi liittya tyon
organisointivastuuta tai esimerkiksi
vastuu (myynti)prosessista, palvelu- tai
muusta tyokokonaisuudesta.

Tehtava edellyttda laajempaan
kokonaisuuteen tai prosessiin
liittyvaa osaamista. Osaaminen
hankitaan tyypillisesti ammatillisen
koulutuksen ja/tai vankan kokemuksen
kautta.

Tehtavassa edellytetaan syvallista
ja/tai laajaa erityisosaamista
esimerkiksi tuotteisiin, palveluihin,
(myynti)prosesseihin, koneisiin,
(tieto)jarjestelmiin, ohjelmistoihin tai
vuorovaikutustilanteisiin liittyen.

Paatoksentekotilanteet ovat vaihtelevia
ja edellyttavat ongelmien itsenaista
selvittamistd ammatillisen
erityisosaamisen pohjalta, ts. valmiita
ratkaisumalleja ei valttdmatta ole heti
saatavilla.

Tehtavaan liittyva vuorovaikutus on
tyypillisesti vaikuttamista eri tahoihin
jal/tai muiden toimintaan ja valintoihin.

Tehtavaan liittyy vastuu esimerkiksi
laajasta tai vaativasta tyo6- tai
palvelukokonaisuudesta tai
prosessista ja/tai tydon
organisointivastuuta, asiakas- tai

Ammatillinen asiantuntijatehtéva,
jossa edellytetaan tyypillisesti
teoreettista koulutusta tai muulla
tavoin hankittua vastaavaa
osaamista.

Ty6 sisaltaa itsenaistd ongelmien
analysointia ja ratkaisujen
tuottamista.

Tyota ohjaa valjasti maaritellyt
menettelytavat ja paatosten tueksi on
haettava, yhdisteltava ja analysoitava
itsendisesti tietoa. Valmiita
ratkaisumalleja ei tyypillisesti ole aina
saatavilla.

Vuorovaikutus on luonteeltaan
asiantuntijana vaikuttamista ja tyo
vaatii tyypillisesti neuvottelutaitoja.

Tehtavassa ollaan vastuussa
asioiden valmisteluista ja/tai
ratkaisuista ja asiantuntijan
nakemyksilla on merkitysta tehtédessa
paatoksia ko. asiakokonaisuuteen
liittyen.



tietojarjestelmavastuuta taikka
taloudellista vastuuta.

B C D Sopimuspalkka

Edella mainitusta poiketen toimihenkild kuuluu palkkaryhmaan A, mikali kyseessa on vaativuudeltaan selkeasti tavanomaisesta ammattitehtavasta poikkeava
suorittava rutiinitehtéva, jota voidaan hoitaa ilman aikaisempaa kokemusta ja vain lyhyen opastuksen/perehdytyksen jalkeen. Edellytyksena on, etta tehtavat toistuvat
samankaltaisina, tehtava ei sisélla itsenaisia paatoksentekotilanteita ja tydhon on olemassa yksityiskohtaiset ohjeet. Vastaavaa maaraysta voidaan soveltaa mm.
lahetteihin seka pullojen ja asiakaskarryjen kasittelya hoitaviin tyontekijoihin.



Palkkaliite

2. Logistiikkatehtavien ja toimihenkil6tehtavien palkkausjarjestelma
(1.1.2024 alkaen)

Kaupan liitto ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ovat osana
tydehtosopimusneuvotteluja uudistaneet tyéehtosopimuksen logistiikka-
ja toimihenkil6ita koskevia palkkamaarayksia. Uudistuksessa otetaan
kdyttoon uudet tydtehtdvien vaativuusluokitukset, jotka tunnistavat alan
tyotehtaviin kuuluvia vaativuustekijoita entistd paremmin. Ndiden
vaativuusluokitusten perusteella maaraytyy myos tyétehtavasta
maksettava vahimmaispalkka. Lisdksi liitot ovat paivittaneet
tyoehtosopimuksen yleisid ja ammattiryhmakohtaisia palkkamaarayksia
uudistuksen edellyttamalla tavalla.

Tassa liitteessa kuvataan uudistetun palkkausjarjestelman keskeiset

elementit. Liitot tulevat julkaisemaan yhteiset tarkemmat soveltamisohjeet elementit—Litotovatjultkaisseet tulevatjulkaisemaan-yrhteisettarkemmat

uuden jarjestelman kayttoonotosta 15.5.2023 mennessa.

Palkan maardaytyminen ja menettely

Logistiikka- ja toimihenkil6tehtadvissa tyontekijan tehtavakohtainen palkka
maardytyy vaativuusluokituksen mukaisen vahimmaispalkan ja muiden
tydehtosopimuksen yleisten tai ammattiryhméakohtaisten
palkkamaaraysten perusteella.

Vaativuusluokituksen sijoittamisen kannalta olennaisia vaativuustekijoita
ovat mm. tehtdvassa tarvittava osaaminen, harkinta, tyoskentelyn
itsendisyys seka vuorovaikutuksen luonne.




Ty6 kuuluu siihen vaativuusluokkaan, joka kokonaisuutena parhaiten
vastaa tyotehtdvan vaativuutta. Vaativuusluokkaa maariteltdessa
arvioidaan tyotehtavaa, ei tyontekijaa.

Tybpaikalla on laadittava kustakin tehtdvakokonaisuudesta
tehtdvankuvaus, josta ilmenevat vaativuusluokkaan sijoittamisessa
tarvittavat tiedot. Tehtdvan vaativuutta tulee arvioida kirjallisen
tehtavankuvauslomakkeen tai muun vastaavan kuvauksen avulla.
Tehtdvankuvausten ajantasaisuutta seurataan sddannénmukaisesti ja
tehtavankuvaus tarkistetaan, jos tehtava on muuttunut olennaisesti.
Ty6nantaja kdy tehtavankuvauksen lapi yhdessa luottamusmiehen kanssa.
Jos luottamusmiesta ei ole valittu, voidaan tehtavankuvaukset kasitelld
muun henkiléston edustajan/edustajien kanssa.

Tehtdvankuvaus ja palkan maardytymisen perusteet kdydaan lapi
tyonantajan ja tyontekijan valilld. Tyonantaja hyvaksyy lopullisen
tehtavankuvauksen. Mahdolliset tehtdvaan tai sitd koskevaan
tehtavankuvaukseen liittyvat kysymykset tulee kasitelld viipymatta
tyontekijan ja esihenkilon kesken.

Ty6n vaativuuteen perustuva palkan maarittely tehddan uudestaan, jos
tyontekijan tyotehtdvan vaativuus muuttuu pysyvasti. Uutta palkkaa
maksetaan tehtdavan muutoksesta seuraavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

Vahimmaispalkat

Vaativuusluokkien vahimmaispalkat ovat palkkaliitteen mukaiset
taulukkopalkat.

Erityisammattitehtdvia vaativammissa tehtavissa palkka maaraytyy
sopimuksen mukaan. Palkan tulee kuitenkin olla erityisammattitehtavan
vahimmaispalkkaa korkeampi ja johdonmukaisessa suhteessa tehtadvan
vaativuuteen nahden.




Vaativuusluokitus
Logistiikan vaativuusluokat maaraytyvat kohdan 3 mukaan.

Toimihenkildiden vaativuusluokat maaraytyvat kohdan 4 mukaan.
Vaativuusluokitus korvaa aiemman tyéehtosopimuksen palkkaliitteen
kohdan 3. Konttoritéiden vaativuustasot. Vaativuusluokitusta voidaan
soveltaa jo ennen 1.1.2024.

Toimihenkildiden (kohta 4) vaativuusluokitusta sovelletaan myos sellaisiin
tyontekijoihin, joilla ei ole tydehtosopimuksessa taulukkopalkkoja.
Vaativuusluokitus korvaa aiemman tyéehtosopimuksen palkkaliitteen
kohdan 2. Vaativuustasojen yleiskuvaus.

Erimielisyyksien ratkaisumekanismit

Erimielisyydet ratkaistaan neuvottelujarjestyksen mukaisesti seuraavin
tarkennuksin: Paikallisten osapuolen tulee erimielisyystilanteessa kirjata,

milta osin osapuolten ndkemykset ovat yhtenevia ja miltd osin ne eroavat.

Taltad pohjalta osapuolten tulee pyrkia saavuttamaan yhteisymmarrys
vaativuusluokittelusta.

Jos ratkaisuun ei paasta, osapuolet kirjaavat perustellut nakemyksensa
asiassa ja toimittavat ne tyémarkkinaosapuolille konsultaatiota varten.

Tydmarkkinaosapuolet sitoutuvat konsultoimaan yhdessa paikallisia
osapuolia edistaakseen asian ratkaisemista paikallisella tasolla. Osapuolet
voivat hyddyntada ulkopuolisen asiantuntijan ndkemysta konsultaation
tueksi.

2- 3. Palkkausjarjestelma ja yleinen vaativuusluokitus



Kaupan liitto ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ovat osana
tydehtosopimusneuvotteluja uudistaneet tydehtosopimuksen kaikkia
ammattiryhmia koskevia palkkamaarayksia.

Logistiikan ja toimihenkiléiden vaativuusluokitus 1.1.2024-30.9.2026

Logistiikkatyontekijoiden ja toimihenkildiden kohdalla noudatetaan
ammattiryhmien omia vaativuusluokituksia aikavalilla 1.1.2024-30.9.2026
Kaupan tyéehtosopimuksen palkkaliitteen kohdan x. mukaan. Taman jalkeen
siirrytdan noudattamaan ammattiryhmien yleista vaativuusluokitusta.

Yleinen vaativuusluokitus 1.10.2026 alkaen

Uudistuksessa otetaan kaytt6on uudet tydtehtavien vaativuusluokitukset,
jotka tunnistavat alan tyotehtaviin kuuluvia vaativuustekijoita entista
paremmin. Ndiden vaativuusluokitusten perusteella maaraytyy myos
tyotehtavasta maksettava vahimmaispalkka. Lisaksi liitot ovat pdaivittdneet
tyoehtosopimuksen yleisia ja ammattiryhméakohtaisia palkkamaarayksia
uudistuksen edellyttdamalla tavalla.

Uudistuksen myota kaupan tydehtosopimuksessa on jatkossa yksi yhteinen
vaativuusluokitus, joka koskee kaikkia kaupan tyéehtosopimuksen piirissa
olevia tyontekijoita. Yleisen vaativuusluokituksen piirissa ovat kaikki
tydehtosopimuksen tunnistamat ammattiryhmat ja sellaiset tyontekijat,
joilla ei ole ty6ehtosopimuksessa ammattiryhmdkohtaisia palkkamaarayksia.

Tassa liitteessa kuvataan uudistetun palkkausjarjestelman keskeiset
elementit. Liitot ovat julkaisseet yhteiset soveltamisohjeet

vaativuusluokituksen kayttdonotosta ja soveltamisesta.

Palkan maaraytyminen ja menettely



Tyontekijan tehtavakohtainen palkka maaraytyy vaativuusluokituksen
mukaisen vahimmaispalkan ja muiden tyéehtosopimuksen yleisten tai
ammattiryhméakohtaisten palkkamaaraysten perusteella.

Vaativuusluokkien vahimmaispalkat ovat palkkaliitteen mukaiset
taulukkopalkat.

Ammatillisessa asiantuntijatehtdvassa palkka maaraytyy sopimuksen
mukaan. Palkan tulee kuitenkin olla erityisammattitehtavan
vahimmaispalkkaa korkeampi ja johdonmukaisessa suhteessa tehtdvan
vaativuuteen nahden.

Vaativuusluokituksessa maariteltyja vaativuustekijoitda ovat mm. tehtavassa
tarvittava osaaminen, harkinta, tyoskentelyn itsenaisyys, vuorovaikutuksen
luonne ja vastuu.

Ty6 kuuluu siihen vaativuusluokkaan, joka kokonaisuutena parhaiten vastaa
tyotehtavan vaativuutta. Vaativuusluokkaa maariteltdessa arvioidaan
tyotehtdvaa, ei tyontekijaa tai hanen henkildkohtaisia ominaisuuksiaan.

Tyopaikalla on laadittava kustakin tehtdvakokonaisuudesta tehtdvankuvaus,
josta ilmenevat vaativuusluokkaan sijoittamisessa tarvittavat tiedot.
Tehtavan vaativuutta tulee arvioida kirjallisen tehtavankuvauslomakkeen tai
muun vastaavan kuvauksen avulla. Tehtdvankuvausten ajantasaisuutta
seurataan sédannonmukaisesti ja tehtdvankuvaus tarkistetaan, jos tehtava on
muuttunut olennaisesti. Tydnantaja kdy tehtavankuvauksen lapi yhdessa
luottamusmiehen kanssa. Jos luottamusmiesta ei ole valittu, voidaan
tehtdvankuvaukset kasitelld tydpaikkakohtaisen sopimisen tyéryhmassa. Jos
tyopaikkakohtaisen sopimisen tydryhmaa ei tydnantajan tai tyontekijoiden
aloitteesta huolimatta ole saatu muodostettua, voi tydnantaja kayda
tehtdvankuvauksen lapi muun henkiléstén edustajan/edustajien kanssa.

Tehtavankuvaus ja palkan maaraytymisen perusteet kdydaan lapi
tydnantajan ja tyontekijan valilld. Tyonantaja hyvaksyy lopullisen



tehtavankuvauksen. Mahdolliset tehtdvaan tai sitd koskevaan
tehtdvankuvaukseen liittyvat kysymykset tulee kasitella viipymatta
tyontekijan ja esihenkilon kesken.

Tyon vaativuuteen perustuva palkan maarittely tehddan uudestaan, jos
tyontekijan tyotehtavan vaativuus muuttuu pysyvasti. Uutta palkkaa
maksetaan tehtdavan muutoksesta seuraavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

Liitot suosittelevat, etta yrityksissa luodaan valiportaita tai -luokituksia
Kaupan tydehtosopimuksen vaativuusluokitukseen, jos tallaisia
vaativuusluokitusten valiin sijoittuvia tydtehtavia tunnistetaan
tydehtosopimuksen 11 §:n 5. kohta huomioiden.

4. Vaativuusluokittelua koskeva erimielisyysprosessi
Prosessin tarkoitus ja edellytykset

Palkkausjarjestelméan vaativuusluokitusta koskeva erimielisyysprosessi
tdydentda tavanomaista tydehtosopimuksen erimielisyysprosessia.

Paikallisten osapuolten (tyonantaja ja tyontekijat) tulee pyrkia ratkaisemaan
vaativuusluokittelua koskevat erimielisyydet paikallisesti. Paikallisen
erimielisyyden ratkaiseminen edellyttaa sita, ettd osapuolilla on tdsmallinen
kasitys tyotehtavien sisdllostd, niiden vaativuuselementeistad ja ndiden
tehtdvien keskindisesta vaativuushierarkiasta.

Mikali osapuolet eivat ole padsseet ratkaisuun paikallisesti, asia voidaan
siirtaa liittojen erimielisyysprosessiin. Liitot konsultoivat paikallisia osapuolia
ja arvioivat erimielisyysprosessin kdaynnistamisen edellytykset. Liitot pyytavat
asian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot paikallisilta osapuolilta.

Tyo6tehtavan vaativuuden arviointi



6. Osaamiseen ja suoriutumiseen perustuva palkanosa

Jarjestelman kaytto ja siita irtautuminen

Osapuolten tulee arvioida erimielisyytena olevan tyotehtavan
vaativuuselementteja vaativuusluokittelussa madriteltyjen kriteerien
mukaisesti.

Vaativuuden arvioinnissa ei tule huomioida tyontekijan yksilollisia
ominaisuuksia ja moniosaamista, tyontekijan suoriutumista ko. tehtdavassa
tai erilaisia kuormittavuus- ja olosuhdetekijoita (fyysinen rasitus, alhainen tai
korkea lampétila, kiire jne.).

Osapuolilla tulee olla nakemys siita, mista asioista ollaan samaa mielta ja
mitka asiat ovat erimielisid vaativuuden arvioinnin osalta.

Erimielisyysprosessin lopputulos

Harkintansa mukaan liitot voivat hyddyntaa erimielisyyden ratkaisemiseksi
ulkopuolista asiantuntijaa tyotehtavan vaativuuden arvioinnissa. Tasta
paatetddn yhdessa yrityksen kanssa ja siitd aiheutuneista kustannuksista
vastaa yritys.

Yritykset saavat hyddyntaa sisdisessa vaativuuden maarittelyssa ja erilaisten
jarjestelmien luomisessa ulkopuolisia asiantuntijoita. Tallainen menettely ei
kuitenkaan voi ohittaa tassa kuvattua liittojen erimielisyysprosessia=

Liitot arvioivat mahdollisuutta tehda yksimielinen ehdotus erimielisyyden
ratkaisemiseksi. Tallainen ehdotus ei ole tydehtosopimuksen tulkintaa
koskeva sitova kannanotto, vaan ratkaisuehdotus konkreettisen
erimielisyyden ratkaisemiseksi.

Ehdotus annetaan tiedoksi molemmille osapuolille.

6. Osaamiseen ja suoriutumiseen perustuva palkanosa

Jarjestelman kaytto ja siitd irtautuminen



1. Palvelusajan ja koulutuksen sijasta (jaljempéana vuosiporrasjarjestelma)
voidaan yrityksessa tai sen osassa kayttaa palkkojen porrastamisessa
tdman poytakirjan mukaista tyontekijan osaamisen ja suoriutumisen
arviointiin perustuvaa palkanosaa (jéljempana henkilokohtainen
palkanosa), jos asiasta on sovittu tyopaikkakohtaisesti (TES 23 §:n
mukaisesti) luottamusmiehen kanssa.

Vaihtoehtoisesti henkilokohtaisen palkanosan kdyttéonottamisesta
sopimiseksi ja sen yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi voidaan nimeta
tyopaikkakohtainen tyéryhma (jaljempana tydryhma). Tyoryhmaéssa on
vahintaan kaksi tydnantajan ja kaksi tydntekijoiden edustajaa, joista toinen
on luottamusmies. Jos luottamusmiesta ei ole valittuna, valitsevat
tyontekijat keskuudestaan ryhmaan vahintaan kaksi jasenta. Heilld on
oikeus riittdvaan ajankayttoon seka liittonsa tarjoamaan koulutukseen ja
konsultaatioon.

6. Osana sopimista on suositeltavaa kasitella lisaksi esimerkiksi seuraavia
asioita:

¢ mahdolliset siirtymaajat henkil6kohtaisten palkanosien voimaantuloon
¢ mahdolliset osaamisen ja suoriutumisen tasot, jotka ylittavat tason 4.

1. Vuosiportaat

Kaupan tyéehtosopimuksen vuosiportaat ovat seuraavat:

1. Palvelusajan ja koulutuksen sijasta (jaljempéana vuosiporrasjarjestelma)
voidaan yrityksessa tai sen osassa kayttaa palkkojen porrastamisessa taman
poytakirjan mukaista tyontekijan osaamisen ja suoriutumisen arviointiin
perustuvaa palkanosaa (jaljempéana henkilokohtainen palkanosa), jos asiasta
on sovittu tyopaikkakohtaisesti (TES 23 §:n mukaisesti) luottamusmiehen tai
tyopaikkakohtaisen sopimisen tyéryhman kanssa.

Vaihtoehtoisesti henkilokohtaisen palkanosan kdyttéonottamisesta
sopimiseksi ja sen yllapitdmiseksi ja kehittamiseksi voidaan nimeta
tyopaikkakohtainen tyéryhma (jaljempana tyéryhma). Tyoryhmassa on
vahintaan kaksi tydnantajan ja kaksi tydntekijoiden edustajaa, joista toinen
on luottamusmies. Jos luottamusmiesta ei ole valittuna, valitsevat
tyontekijat keskuudestaan ryhmaan vahintaan kaksi jasenta. Heilld on oikeus
riittavadn ajankayttdon seka liittonsa tarjoamaan koulutukseen ja
konsultaatioon.

6. Osana sopimista on suositeltavaa kasitella lisaksi esimerkiksi seuraavia
asioita:

¢ mahdolliset siirtymaajat henkilokohtaisten palkanosien voimaantuloon
¢ mahdolliset osaamisen ja suoriutumisen tasot, jotka ylittavat tason 4.

¢ mahdollinen palkallisten lisdvapaiden kertyminen tydsuhteen keston
perusteella osana henkilékohtaista palkitsemista.

1. Vuosiportaat

Kaupan tyéehtosopimuksen vuosiportaat ovat seuraavat:

31.1.2025 asti voimassa oleva vuosiportaikko:



—

8. vuoden
tydntekijan
palkka
|
5. vuoden I
tydntekijan I
I
I I I
3. vuoden | | |
tyontekijan | | |
palkka | | |
| 1 | |
1. vuoden I | | |
tyontekijan | I | |
palkka | | | |
| | | | |
Harjoit- | I | I I
telijan | | | | |
palkka | | | | |
T T T T T
I I 1 I I
1. 200003 4. | 5. I I 9. 1 >>>
| | | | |
I I I I I
! ! 1 | |

Palvelusvuodet (tes 11 S 2. kohta)

—
8. vuoden
tyéntekijan
palkka
I
5. vuoden |
tyontekijan I
I
I | I
3. vuoden | | |
tyodntekijan | | |
palkka | | |
I I I I
1. vuoden I | | |
tyontekijan | | I |
palkka | | | |
I I I | I
Harjoit- | I I I I
telijan | 1 | | |
palkka | | | | |
T T T T T
I I I I I
1. 2. 1 3 4. 1 5. I | SR
I I I I I
I I I I I
! 1 l ] l

Palvelusvuodet (tes 11 § 2. kohta)

1.2.2025 alkaen Kaupan tyoehtosopimuksen palvelusvuosiportaiden
nimeamislogiikka muuttuu vastaamaan tosiasiallisia palvelusvuosia alla
olevan taulukon mukaisesti.

Muutos ei vaikuta milldan tavalla tyontekijan vahimmaispalkan
maardytymiseen palvelusvuosien perusteella. Samassa taman
tydehtosopimuksen tarkoittamassa ammatissa ansaittu tydkokemus tai
koulutus oikeuttaa vastaavaan vahimmaispalkkaan kuin aiemmin.

Esimerkki X.

Aiemmin 1. vuoden tyéntekijéin palkkaa on maksettu tosiasiallisesti
tyéntekijdn jo tydskenneltyéd yhden vuoden ajan eli héinen toisen



palvelusvuoden alusta lukien. Jatkossa téllaisen tydntekijin kohdalla
puhutaan palkkataulukossa suoraan 2. vuoden tyéntekijéin palkasta.

Kolmen palvelusvuoden jélkeen tyéntekijin véhimmdispalkka mddrdytyy 4.
vuoden tydntekijin palkan mukaan, viiden palvelusvuoden jélkeen
tydntekijin vahimmdispalkka mdédrdytyy 6. vuoden tydntekijin palkan
mukaan ja kahdeksan palvelusvuoden jélkeen tydntekijin viahimmdispalkka
mddrdytyy 9. vuoden tydntekijin palkan mukaan.

Vastaava nimedmislogiikka toteutetaan palkkaliitteen palkkataulukoihin.




TYONTEKUAT

Helsinki, 1. vuotena 3. vuotena 5. vuotena 8. vuotena
Espoo,

Kauniainen,

Vantaa

A 1954 12,21 2024 12,65 2133 13,33 2236 1398
B 2072 1295 2150 13,44 227 1419 2372 14,83
C 2213 13,83 2293 14,33 2446 1529 2564 16,03
D 2330 14,56 2418 1511 2580 16,13 2776 1735

TYONTEKUAT

Helsinki, 2. vuotena 4. vuotena 6. vuotena 9. vuotena
Espoo,
Kauniainen,
Vantaa
A 1954 12,21 2024 12,65 2133 13,33 2236 1398
B 2072 1295 2150 13,44 2271 14,19 2372 14,83
€ 2213 13,83 2293 14,33 2446 1529 2564 16,03
D 2330 14,56 2418 151 2580 16,13 2776 1735
Luottamusmiessopimus
8 § Luottamusmiehen koulutus
8 § Luottamusmiehen koulutus 8 § Luottamusmiehen koulutus
1. Luottamusmiehelld on oikeus osallistua koulutussopimuksen mukaiseen 1. Luottamusmiehelld- ja varaluottamusmiehelld on oikeus osallistua

koulutukseen.

koulutussopimuksen mukaiseen koulutukseen.




Uuden luottamusmiehen koulutus kasitellddn tydnantajan kanssa 2 kuukauden Uuden luottamusmiehen koulutus kasitellddn tyénantajan kanssa 2 kuukauden aikana

aikana valinnasta.

Tyosuojelun yhteistoimintasopimus

valinnasta.

2 § Yhteistoiminta tydsuojelussa

2.13. Teknologisten jarjestelmien lapinakyvyys ja tyontekijan oikeus
irrottautua tyosta

Osana tyosuojelun yhteistoimintaa tydsuojeluosapuolet kasittelevat
tydnantajan kaytossa olevia teknologisia jarjestelmia ja tyontekijoiden
tiedonsaantia ja vaikutusmahdollisuuksia ndihin. Tyosuojeluosapuolet
seuraavat ja arvioivat tydpaikan teknologisten jarjestelmien kayttotapoja ja
tarvittaessa tekevat toimenpiteita turvatakseen tydntekijan oikeuden

irrottautua tyosta.




Sopimukset ja suositukset: Tutustu tyéelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelma

Tutustu tydelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelma

5. ”Tutustu tydeldmaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta 5. “Tutustu tydeldmadn ja tienaa” -kesdharjoitteluohjelman
maksetaan kertakaikkisena palkkana lomakorvauksineen korvaus, jonka suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena palkkana lomakorvauksineen

. . . korvaus, jonka suuruus neuvotellaan osana tydehtosopimusneuvotteluita.
suuruus neuvotellaan osana tydehtosopimusneuvotteluita. . . . v .
Korvaus voidaan sopia maksettavaksi harjoittelun paattymisen jalkeen
yrityksen seuraavana normaalina palkanmaksupdivana.

Sopimusmadaraykset

"Tutustu tydeldamaan ja tienaa” —kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta "Tutustu tydeldmaan ja tienaa” —kesdharjoitteluohjelman suorittamisesta
tydnantaja maksaa kertakaikkisena palkkana korvauksen, jonka suuruus tyonantaja maksaa kertakaikkisena palkkana korvauksen, jonka suuruus
neuvotellaan osana tydehtosopimusneuvotteluita. Kertakaikkinen korvaus neuvotellaan osana tydehtosopimusneuvotteluita. Korvaus voidaan sopia
sisaltaa harjoittelujaksolta kertyneen lomakorvauksen. Taman lisaksi on maksettavaksi harjoittelun paattymisen jalkeen yrityksen seuraavana

maksettava tapaturmavakuutus-, tydttdmyysvakuutus-, sosiaaliturvamaksu  normaalina palkanmaksupdivana. Kertakaikkinen korvaus sisaltaa
seka TyEl-maksu. harjoittelujaksolta kertyneen lomakorvauksen. Tdman liséksi on

maksettava tapaturmavakuutus-, tydttdmyysvakuutus-, sosiaaliturvamaksu
seka TyEl-maksu.



