LIITE 2
Sovitut tekstimuutokset Vahittaiskaupan esihenkiloiden tyéehtosopimukseen 1.2.2025

Tekstimuutokset tulevat voimaan 1.2.2025, ellei toisin todettu.

(muutos vihrealld)

2 § Esihenkilo
2 § Esihenkild 2 § Esihenkilo

3. Esihenkil6n tyGtehtavien tulee olla esihenkilon vapaalla ollessa jarjestetty 3. Esjhenkilén tydtehtévien tulee olla esihenkilén vapaalla ollessa
niin, etta vapaalla olon tarkoitus toteutuu, esim. sijaisuusjarjestelyin tai

jarjestetty niin, ettd vapaalla olon tarkoitus toteutuu, esim.
muilla tyénantajan paattamilla tavoilla.

sijaisuusjarjestelyin tai muilla tydnantajan jarjestamilla padttamitia tavoilla.

5 § Irtisanomisaika

5 § Irtisanomisaika 5 § Irtisanomisaika

3.  Molempien osapuolten irtisanomisajaksi voidaan 1. ja 2. kohdista 3. Molempien osapuolten irtisanomisajaksi voidaan 1. ja 2. kohdista
poiketen sopia 1 kuukausi. poiketen sopia +-kuukausi 2 kuukautta.

Jos tyénantajan irtisanomisaika on 1. kohdan mukaan pidempi kuin taman JOs tyonantajan irtisanomisaika on 1. kohdan mukaan pidempi kuin taman
kohdan nojalla sovittu 1 kuukauden irtisanomisaika, tydnantajan on kohdan nojalla sovittu 1 kuukauden irtisanomisaika, tyonantajan on
noudatettava pidempaa irtisanomisaikaa. noudatettava pidempaa irtisanomisaikaa.



6 § Palkat

6 § Palkat

Ty6hyvinvointi
6. Palkkakeskustelun paatteeksi tai tydpaikalla muuna ajankohtana kdydaan
keskustelu esihenkilon tydssd jaksamisesta ja

tyohon  liittyvista

kuormitustekijoistd. Lisdksi keskustelussa kasitelldaan 2 § 3. kohdassa
tarkoitettujen vapaiden toteutuminen sekda esihenkilon osaamista tukevat

koulutus- ja perehdyttamistarpeet.

7. Esihenkilon aloitteesta kasitellddan mm. esihenkilotyolle varatun ajan ja
resurssien riittavyys.

Hdlytysraha ja tyéajan ulkopuolinen tyé
8. Halytysraha maaraytyy Kaupan tyoehtosopimuksen myyjien maarayksen
mukaan.

Milloin esihenkil6 joutuu pakottavista syista tyoajan ulkopuolella muutoin
hoitamaan tyotehtavia, toteutunut tydaika on lisa- tai ylityota eika se
vahenna tasoittumisjakson tunteja, ellei esihenkilon aloitteesta muuta
sovita.

6 § Palkat

Tyéhyvinvointi
6. Palkkakeskustelun paatteeksi tai tydpaikalla muuna ajankohtana kdydaan

keskustelu esihenkilon tyossa jaksamisesta ja tyohon liittyvista

kuormitustekijoista.

ssitelidn_2 & 3.

Lisaksi keskustelussa

e Kasitelldaan 2 § 3. kohdassa tarkoitettujen vapaiden toteutuminen

e Kasitelldaan esihenkilon osaamista tukevat koulutus- ja
perehdyttamistarpeet

e Kasitelldan ja arvioidaan esihenkilotyolle, mukaan lukien erityisesti
hallinnolliselle esihenkildtydlle, varatun ajan ja resurssien riittavyys

e Arvioidaan mahdollisen varallaolo- tai paivystysjarjestelyn vaikutus
esihenkilotyon kuormitukseen

Hdilytysraha ja tyéajan ulkopuolinen tyé

7. Halytysraha maardytyy Kaupan tyoehtosopimuksen myyjien maarayksen
mukaan.

Milloin esihenkild joutuu pakottavista syista tydajan ulkopuolella muutein
hoitamaan ty6tehtavia, toteutunut tydaika on lisa- tai ylityota eika se



10 § Sopimuksen voimassaolo
1. Sopimus on voimassa 31.1.2025 asti.

vahenna tasoittumisjakson tunteja, ellei esihenkilon aloitteesta muuta
sovita.

10 § Sopimuksen voimassaolo

2. Sopimus jatkuu 31.1.2025 jdlkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota

kirjallisesti viimeistaan kuukautta ennen sen paattymista.

3. Irtisanomisen yhteydessd on jatettdva
muutosesitykset, muutoin irtisanominen on mitaton.

Tyoryhma

kirjallisesti

Psykososiaaliset kuormitustekijat esihenkiloty6ssa — jatkohanke

yksildidyt

10 § Sopimuksen voimassaolo
1. Sopimus on voimassa 31.1.2028 asti.

2. Sopimus jatkuu 31.1.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota
kirjallisesti viimeistaan kuukautta ennen sen paattymista.

3. Irtisanomisen yhteydessd on jatettdava kirjallisesti yksiloidyt
muutosesitykset, muutoin irtisanominen on mitaton.

Tydehtosopimuskaudeksi perustettavassa tydéryhmassa on tarkoitus edelleen jatkaa osapuolten valilla jo muutaman tyéehtosopimuskauden kaytya
keskustelua kaupan esihenkildiden tydhyvinvoinnista, erityisesti tydsuojeluviranomaisten valvonnassaan viime aikoina korostamien kehittamistarpeiden
valossa. Tydsuojeluviranomaisen mukaan esihenkilotyon psykososiaalisten kuormitustekijoiden osalta vaarojen selvittdmisessa ja arvioinnissa on havaittu
puutteita ja hankkeella pyritdan korjaamaan tilannetta kaupan alalla. Tarkoituksena on, etta tyopaikat tyoturvallisuuslain mukaisesti tunnistaisivat
psykososiaaliset kuormitustekijat, mukaan lukien mahdolliset varallaolo- tai paivystysjarjestelyt, esihenkilotydssa, arvioisivat niiden vaikuttavuutta ja
toteuttaisivat sellaisia konkreettisia toimenpiteita kuormitustekijoiden vahentamiseksi ja valttamiseksi, joilla on tosiasiallista vaikutusta koettuun
kuormitukseen. Hankkeessa seurataan myds mm. kyselyin jaksamista tukevien tydehtosopimusmaardysten ja hyvien kaytantdjen toteutumista.



