Kaupan liiton ja PAMin yhteisesti sovitut tulkinnat koskien vuosilomaa,
tyoaikaa, arkipyhia ja vapaapaivia
Taustaa

Kaupan liitto ja Palvelualojen ammattiliitto PAM sopivat osana tydehtosopimusneuvotteluja 12.1.2023
tyoaikatyoryhmasta, jonka yhtena tehtavana oli pyrkia 16ytamaan yhteisia tulkintoja vuosiloman
tyoajalliseen arvoon seka vapaasaannoksiin ja arkipyhasaannoksiin vuosiloman alla. Osana
tydaikatyoryhman tyota liitot ovat sopineet seuraavista yhteisista tulkinnoista, jotka tulevat voimaan
seuraavan yrityksessa kdytossa olevan tasoittumisjakson alusta lukien, kuitenkin aikaistaan 5.5.2025.

Ennen 1.5.2025 eri tavalla sovellettuja saantoja ei riitauteta eika kumpikaan liitto edista niistda mahdollisesti
nousseita erimielisyyksia.

Tulkinnoissa kirjoitetut esimerkit on kirjoitettu vuoden 2025 paivamaarien mukaan.

Seuraavat tulkinnat ja maaraykset koskevat vain tyoaikamaarayksia. Vuosilomapalkkaa koskevia saannoksia
ei ole muutettu. Vuosiloman tydajallista arvoa koskevia tulkintoja ei myoskadan ole tarkoitettu
laajennettavan esim. tydntekijan omiin palkattomiin vapaisiin.

Taman dokumentin lopussa kdydaan lapi liittojen yhteiset tulkinnat koskien palkattoman vapaan arvoa.
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1. Vuosilomaviikon ja vuosilomapaivan tyoajallinen arvo

1.2 Padsaantona tyosopimuksen mukainen viikkotyoaika
Kokonaisen maanantaista lauantaihin sijoittuvan vuosilomaviikon tydajallinen arvo on tyosopimuksessa
sovittu keskimaarainen viikkotyo6aika (esim. 37,5 tuntia tai 20 tuntia).

Yhden vuosilomapadivan tyoajallinen arvo on tyésopimuksessa sovittu keskimaardinen viikkotyoaika
jaettuna viidella (esim.37,5t/5=7,51).

Pa4saantda sovelletaan huolimatta siitd, onko tydpaikoilla kdytdssa tydajan tasoittumisjarjestelma vai ei.?
Paasaantoa sovelletaan myods arkipyhaviikoilla, jos tyontekija on koko arkipyhaviikon vuosilomalla. Vaikka
tyontekijalta ei kulu arkipyhaviikolta taytta kuutta vuosilomapaivaa, katsotaan vuosiloman alle jaavan siita
huolimatta tydsopimuksessa sovittu keskimaarainen viikkotydaika (esim. 37,5 tuntia tai 20 tuntia).

Merkitysta ei ole myodskaan silla, sovelletaanko tyontekijoihin arkipyhajarjestelmaa vai
vuosivapaajarjestelmaa. Molemmissa jarjestelmissa oleviin sovelletaan samaa paasaantoa.

Paasaantoa sovelletaan sekd kokoaikaisiin ettd alle 37,5 tuntia tekeviin tyontekijoihin. Kokoaikaisen
tyontekijan kokonaisen vuosilomaviikon tydajallinen arvo on siten 37,5 tuntia ja yhden vuosilomapaivan
arvo 7,5 tuntia.

Alle 37,5 tuntia tekevan tyontekijan kokonaisen vuosilomaviikon tydajallinen arvo on taas tyésopimuksessa
sovittu keskimaardinen viikkotyoaika, esim. 30 tuntia tai 20 tuntia. Yhden vuosilomapaivan arvo on
ty6sopimuksessa sovittu keskimaarainen viikkotydaika jaettuna viidella (esim.30t/5=61).

Vaikka lauantai kuluttaa tyontekijan vuosilomapadivan, lauantain “alle” ei katsota kokonaisten
vuosilomaviikkojen osalta jadavan tyoaikaa. Esimerkiksi kun kokoaikainen tyontekija pitaa yhden viikon
vuosilomaa maanantaista alkaen kuluttaa ko. vuosilomaviikko kuusi vuosilomapaivaa. Lomaviikon
tydajallinen arvo on kuitenkin 37,5 tuntia.

Esimerkki 1

Kokoaikainen tydntekijd pitéé yhden viikon kesdloman kesdkuussa 2025. Tyéntekijéiltd kuluu kuusi
vuosilomapdivdd, koska lauantai kuluttaa yhden vuosilomapdivdn. Tydntekijén loma alle jédvd tyéaika on
kuitenkin tydsopimuksessa sovittu 37,5 tuntia.

Vk Ma 9.6. Ti 10.6. Ke 11.6. To 12.6. Pe 13.6. La 14.6. Su 15.6. Loman alle
jaava tyoaika
24 Vuosiloma | Vuosiloma | Vuosiloma | Vuosiloma | Vuosiloma | Vuosiloma 37,5t
7,5t 7,5t 7,5t 7,5t 7,5t

! Aikaisemmin lomaviikon alle katsottiin jddvin tasoittumisjirjestelman jéljellad oleva keskimaariinen tydaika.




Esimerkki 2

Vaikutus tybajan tasoittumisjérjestelmddn

Tydpaikalla on kdytdssd 10 viikon tasoittumisjdrjestelmd. Tyontekijéin tyésopimuksessa sovittu
keskimddrdinen viikkotydaika on 30 t/vk, eli tyéntekijdn jakson kokonaistybaika on 10 x 30 t = 300 t.

Tyéntekijd pitéd kolme viikon vuosiloman tasoittumisjéirjestelmdn viikoilla 6-8.

Ennen vuosilomansa alkua tydntekijd on tehnyt viitend viikkona (viikot 1-5) yhteensd 200 tuntia téitd.
Kolmen viikon vuosiloman alle katsotaan jddvdn tyésopimuksessa sovittu keskimddrdinen viikkotyéaika 30
tuntia. Yhteensd vuosiloman alle jéé 3 x30t=90t.

Tyéntekijdn palattua téihin tasoittumisjakson kokonaistyéaikaa on jéljellé 300 t — (200t +90t) = 10 t.
Tdmdn ylittdvdét tunnit ovat lisdtyotd.

Vk 1 Vk 2 vk 3 Vk 4 Vk 5 Vk 6 vk 7 Vk 8 vk 9 Vk 10 Yht.
48,0t 40,0t 45,0t 35,0t 32,0t 30t 30t 30t 5t 5t 300t
=200t Vuosilomalla =90 t =10t
Esimerkki 3

Vaikutus tybajan tasoittumisjdrjestelmddn

Tyépaikalla on kdytdssd 10 viikon tasoittumisjéirjestelmd. Kokoaikaisen tydntekijéin jakson kokonaistyéaika
onl10x37,5t=375t.

Tyéntekijd pitdd kolme viikon vuosiloman tasoittumisjdrjestelmdn viikoilla 6-8.

Ennen vuosilomansa alkua tydntekijé on tehnyt viitend viikkona (viikot 1-5) yhteensd 169,5 tuntia téitd.
Kolmen viikon vuosiloman alle katsotaan jddvdn tyésopimuksessa sovittu keskimddrdinen viikkotyéaika
37,5 tuntia. Yhteensd vuosiloman alle jéd 3 x37,5t=112,5t.

Tyéntekijdn palattua téihin tasoittumisjakson kokonaistyéaikaa on jéljellé 375 tuntia — (169,5t+ 112,5t) =
93t.

Vk 1 Vk 2 Vk 3 Vk 4 Vk 5 Vk 6 Vk 7 Vk 8 Vk 9 Vk 10 Yht.
25t 37,5t 37,5t 30t 39,5t 37,5t 37,5t 37,5t 45t 48 t 375t
=169,5 tuntia Vuosilomalla = 112,5 tuntia =93 tuntia
Esimerkki 4

Vaikutus tybajan tasoittumisjérjestelmddn (korotettu palkka)

Tybpaikalla on kdytdssd 10 viikon tasoittumisjéirjestelmd. Kokoaikaisen tydntekijéin jakson kokonaistydaika
on10x37,5t=375t.

Tyéntekijd pitéd kolme viikon vuosiloman tasoittumisjéirjestelmdn viikoilla 6-8.

Ennen vuosilomansa alkua tydntekijé on tehnyt viitend viikkona (viikot 1-5) yhteensd 240 tuntia téitd.
Kolmen viikon vuosiloman alle katsotaan jddvin tydsopimuksessa sovittu keskimddrdinen viikkotydaika
37,5 tuntia. Yhteensd vuosiloman alle jéd 3 x37,5t=112,5t.

Tyéntekijdn palattua téihin tasoittumisjakson kokonaistyéaikaa on jéljelld 375 t— (240t + 112,5t) =22,5 t.



Tyéntekijdlle suunnitellaan kuitenkin tasoittumisjakson lopulla vuosiloman jilkeen yhteensé 57,5 tuntia
viikoille 9 ja 10. Tasoittumisjakson aikana 375 tuntia ylittévdé tyé tulee maksaa korotetulla palkalla.
Korotetun palkan ylittévid tunteja tasoittumisjaksolla on 410 t — 375 t = 35 t. YlityGtunteja tydntekijé tekee
(400t—-410t=10t) 10t.

Vk 1 Vk 2 Vk 3 Vk 4 Vk 5 Vk 6 Vk 7 Vk 8 Vk 9 Vk 10 Yht.
48 t 48 t 48 t 48 t 48 t 37,5t 37,5t 37,5t 22,5t 35t 410t
=240 tuntia Vuosilomalla = 112,5 tuntia =57,5 tuntia
Esimerkki 5

Arkipyhdviikko ja vuoden 2025 juhannus, yhden viikon vuosiloma

Kokoaikainen tyéntekijd (37,5 t) pitdd kuuden pdivédn mittaisen vuosiloman juhannusviikolla. Koska
juhannusaatto ja juhannuspdivi eivit kuluta vuosilomaa, jatkuu tyontekijén vuosiloma vield juhannusviikon
jélkeiselle maanantaille (23.6.2025) ja tiistaille (24.6.2025).

Vaikka juhannusviikolta kuluu ainoastaan neljé vuosilomapdividd, on kyseisen vuosilomaviikon tyéajallinen
arvo tyéntekijéin tydsopimuksessa sovittu keskimddrdinen tyéaika eli 37,5 tuntia.

Seuraavan viikon vuosiloman alle jddvdt tunnit ovat 37,5 t / 5:11G x 2 vuosilomapdivéd = 15 t.

Vuosiloman alle jéé yhteensd 37,5t + 15t=525t.

Vk | Ma 16.6. Ti 17.6. Ke 18.6. To 19.6. Juhannus- | Juhannus- | Su 22.6. | Loman alle jaava
aatto paiva tyoaika
(20.6.) (21.6.)
25 Vuosiloma | Vuosiloma | Vuosiloma | Vuosiloma Arkipyha 375t
7,5t 7,5t 7,5t 7,5t
Vk Ma 23.6. Ti 24.6. Ke 25.6. To 26.6. Pe 27.6. La 28.6. Su 29.6.
26 | Vuosiloma | Vuosiloma 15t
7,5t 7,5t
Yht. 52,5t
Esimerkki 6

Arkipyhdviikko ja vuoden 2025 jouluviikot, kahden viikon vuosiloma

Keskimddrin 30 t / vk tekevd tydntekijd pitdd kahden viikon (12 vuosilomapdivéd) mittaisen vuosiloman

jouluviikoilla (vk 52—1). Koska jouluaatto, joulupdivd, tapaninpdivd, uudenvuodenpdivd ja loppiainen eiviit
kuluta vuosilomaa, jatkuu tyéntekijdn vuosiloma vield jouluviikkojen yli viikolle 2.

Vaikka jouluviikoilta (vk 52—1) kuluu véihemmdn vuosilomapdiivid, on kaikkien vuosilomaviikkojen
tyéajallinen arvo tyéntekijin tyésopimuksessa sovittu keskimddrdinen tyéaika eli 30 tuntia.

Yhden vuosilomapdivdn arvo on tyéntekijin tyésopimuksessa sovittu keskimddrinen viikkoty6aika 30 t /
5:ld=6't.




52 Vuosiloma | Vuosiloma Vuosiloma
6t 6t

1 Vuosiloma | Vuosiloma | Vuosiloma Vuosiloma Vuosiloma
6t 6t 6t 6t

Vuosiloma Vuosiloma | Vuosiloma Vuosiloma
6t 6t 6t 6t

Esimerkki 7

Arkipyhdviikko ja vuoden 2025 jouluviikot, yhden viikon loma

Keskimddrin 20 t / vk tekevd tydntekija pitdd kuuden pdivdn mittaisen vuosiloman jouluviikoilla (vk 52—1).
Koska jouluaatto, joulupdivé, tapaninpdivd ja uudenvuodenpdivd eivét kuluta vuosilomaa, jatkuu
tyontekijdn vuosiloma vield viikolle 1.

Vaikka viikolta 52 kuluu vain kolme vuosilomapdivéd, on vuosilomaviikon tyéajallinen arvo tyéntekijén
tyésopimuksessa sovittu keskimddrdinen tyéaika eli 20 tuntia.

Yhden vuosilomapdivdn arvo on tyéntekijin tyésopimuksessa sovittu keskimddrinen viikkotyéaika 20 t /
5:dld=4t.

Seuraavan viikon (vk 1) vuosiloman alle jdévdt tunnit ovat 20 t / 5:11G x 3 vuosilomapdivéd = 12 t. Téhén
lisdtddn vield viikolle 1 osuva arkipyhd, eli uudenvuoden pdivdn tyéaika, jolloin vuosiloman ja arkipyhdn alle
jéévé tybaika on yhteensd 16 tuntia.

52 Vuosiloma | Vuosiloma Vuosiloma
4t 4t

Vuosiloma | Vuosiloma | Vuosiloma

4t 4t 4t




2. Vuosiloman alle jaavat arkipyhat

2.1 Arkipyhat, viikkolepo ja TES-vapaa

Vuosiloma perustuu vuosilomalakiin. Vuosiloma on vapaata, jota annetaan tyontekijalle tydaikalain
vapaiden ja Kaupan tyoehtosopimuksen vapaasdanndsten lisdksi. Vuosilomapadivat tai vuosiloman sisaan
jaavat vuosilomapaiviksi laskemattomat paivat (esim. sunnuntait, arkipyhat, kirkolliset juhlapaivat) eivat voi
olla ty6aikalain mukaista viikkolepoa tai Kaupan tyoehtosopimuksen mukaisia vapaita, vaikka ne eivat ole
myo6skdan vuosilomapaivid. Myoskdan loman alle sijoittuville arkipyhille ei voida sijoittaa tasoittumisjakson
muiden viikkojen vapaita, vaan ne tulee antaa normaalisti tasoittumisjakson aikana vuosiloman
ulkopuolella.?

Kuitenkin, jos tyontekija on koko arkipyhaviikon vuosilomalla, katsotaan hanelle jadavan normaalit kaksi
viikoittaista vapaata (tydaikalain mukainen viikkolepo ja Kaupan tyéehtosopimuksen mukainen TES-vapaa)
vuosiloman alle. Tyontekijalle ei toisin sanoen jad saamatta vapaita vuosiloman takia.

Esimerkki 8

Vuoden 2025 juhannus

Tybpaikalla on kdytdssd viiden viikon tasoittumisjéirjestelmd. Jakson aikana on annettava yhteensd 10
vapaata.

Tyéntekijdllé on kuuden pdivén vuosiloma juhannusviikolla 16.—24.6.2025. Juhannusaatto, juhannuspdéivd
tai juhannusviikon sunnuntai eiviit ole vuosilomapdivid. Koska tyéntekijd on koko juhannusviikon
vuosilomalla, kuluttaa kyseinen viikko (vk 25) normaalit kaksi vapaata (viikkolepopdivén ja TES-vapaan)
tasoittumisjakson aikana annettavasta vapaiden kokonaismddrdstd (10 vapaata — 2 vapaata = 8 vapaata).

Vaikka juhannusviikolla on kolme ei-vuosilomapdivdksi katsottavaa pdivdd, ei viikon 25 kolmannelle pdivdlle
voida sijoittaa kolmatta tasoittumisjakson aikana annettavaa vapaata. Tydntekijéille tulee siten suunnitella
muuten tasoittumisjakson aikana yhteensé vdhintddn kahdeksan vapaata.

Vk | Ma 16.6. Ti 17.6. Ke 18.6. To 19.6. Juhannusaatto | Juhannuspdiva Su 22.6. | Vapaat

(20.6.) (21.6.)
25 Vuosiloma | Vuosiloma | Vuosiloma | Vuosiloma _ 2 kpl
Vk | Ma 23.6. Ti 24.6. Ke 25.6. To 26.6. Pe 27.6. La 28.6. Su 29.6.

26 Vuosiloma | Vuosiloma

2 Aikaisemmin ei olla vahvistettu, miten vuosiloman alle jaavaa arkipyhai tulee kisitelld tydvuoroluettelossa.
Kaytdannot ovat voineet vaihdella, ja toisinaan on voitu katsoa, etta arkipyhalle olisi voitu siirtda tasoittumisjakson
muita tes-vapaita.



2.2 Arkipyhan tyoajallinen arvo

Maanantaista perjantaihin sijoittuvan vuosiloman sisddn jaavan arkipyhan tydajallinen arvo on
tydsopimuksessa sovittu keskimaarainen viikoittainen tyoaika / 5:114. Maanantaista perjantaihin sijoittuvat
arkipyhan tyoajallinen arvo on siten sama kuin vuosilomapaivan tydajallinen arvo.

Esimerkki 9

Vuoden 2025 pddsidinen

Kokoaikainen tyéntekijd (37,5 t) pitdd kuuden pdivén vuosiloman pddsidisend 14.4.-23.4.2025.

Ensimmydiselld vuosilomaviikolla tyéntekijéin vuosiloman alle jéé tyGsopimuksessa sovittu keskimdidirdinen
viikkotydaika 37,5 tuntia. Pddsidislauantai ei liséd ensimmdisen vuosilomaviikon tyéajallista arvoa, silld se
ei osu maanantaista perjantaille. Vain maanantaista perjantaille sijoittuvan vuosiloman sisédn jadvdn
arkipyhdn tyéajallinen arvo huomioidaan laskettaessa vuosiloman tyéajallista arvoa.

Toisella vuosilomaviikolla tyéntekijéin vuosiloman alle jéié 3 x 7,5 t = 22,5 t, sillé arkipyhd,
pddsidismaanantai, sijoittuu maanantaille ja vuosiloma pdiéittyy kesken viikon.

Vk Ma 14.4. Ti 15.4. Ke 16.4. To 17.4. Pitka- Padsiais- Su 20.4. | Tyoaika
perjantai lauantai yht.
(18.4.) (19.4.)
16 Vuosiloma Vuosiloma | Vuosiloma | Vuosiloma Arkipyha 37,5h
7,5t 75t 7,5t 75t
Vk Paasidis- Ti 22.4. Ke 23.4. To 24.4. Pe 25.4. La 26.4. Su 27.4.
maanantai
(21.4.)
17 Vuosiloma | Vuosiloma 22,5h
75t 75t




3. Vuosilomaviikkojen vapaat ja vuosiloman alkaminen tai paattyminen
kesken viikon

3.1 Vuosiloman alkaminen kesken tyoviikon

Kaupan tyéehtosopimuksessa ei ole aiemmin ollut maarayksia koskien vapaiden antamista loman alkaessa
kesken viikon. Kaupan tydehtosopimukseen on lisatty uusi maarays, jonka mukaan ”jos tydntekijan loma
alkaa maanantaina — perjantaina, ei talta viikolta jaa yhtdan vapaata annettavaksi tasoittumisjakson muina
viikkoina”. Kaytannossa uudella maaradyksella siten vahennetdan tasoittumisjaksossa annettavien vapaiden
maaraa, jos vuosiloma sijoittuu keskelle viikkoa.

Vuosilomalaissa ei ole saantoa siita, etta loman tulisi aina alkaa maanantaina. Tydnantaja maaraa viime
kadessa loman ajankohdan, ja loma voi siten alkaa myos kesken viikon. Loman alkaminen ja/tai
paattyminen kesken viikon voi aiheuttaa haasteita tydvuorosuunnittelussa, ja sita syysta naita saantdja on
selkeytetty.

Esimerkki 10

Kokoaikaisen tyéntekijéin (37,5 t) vuosiloma alkaa torstaina. Koska vuosiloma alkaa “maanantaina —
perjantaina”, loman alkamisviikolta ei jéd yhtdén vapaata annettavaksi. Tyéntekijélle voidaan suunnitella
joka pdiville ennen vuosilomaa tyévuoor, eiké vapaita vajaalta lomaviikolta jéié mydéskdén annettavaksi
muina tasoittumisjakson viikkoina.

Ma Ti Ke To Pe La Su Yht.
Tybévuoro Tybévuoro Tybvuoro Vuosiloma Vuosiloma Vuosiloma 37,5t
75t 75t 75t 75t 75t

Esimerkki 11

Keskimddrin 30 tuntia tekevéin tyontekijén vuosiloma alkaa lauantaina. Uuden tyéehtosopimusmddrdyksen
mukaan tyéntekijélle tulee suunnitella véhintddn yksi vapaa ko. viikolle tai kdytéssé olevan
tasoittumisjakson aikana, silld loma ei ole alkanut “maanantaina — perjantaina”. Torstaille suunniteltu
vapaa voitaisiin antaa my@és tasoittumisjakson aikana, mikdli yrityksessd on kéytdssd
tasoittumisjéirjestelmd. Siirrettdessé vapaa viikolta toiselle tasoittumisjakson aikana on siirrettévé vapaa
aina liitettdvd toisen vapaan yhteyteen.

Ma Ti Ke To Pe La Su Yht.
Tydvuoro Tydvuoro Tydvuoro Vapaa Tydvuoro Vuosiloma 30t
5t 7t 6t 6t 6t

3.2 Vuosiloman paattyminen kesken tyodviikon
Kaupan ty6ehtosopimuksessa on sovittu uudet maaraykset koskien loman paattymista kesken viikon.
Tydehtosopimuksen mukaan loman paattyessa

e maanantaina jaa tyontekijalle annettavaksi kaksi vapaata ko. viikolta
e tiistaina jaa tyontekijalle annettavaksi yksi vapaa ko. viikolta
o keskiviikkona tai myohemmin ei tyontekijalle jaa vapaita annettavaksi yhtaan.



Esimerkki 12

Kokoaikaisen tyéntekijéin (37,5 t) viimeinen lomapdivé on maanantai. Tyéntekijélle tdytyy suunnitella kaksi
vapaata, koska tyéntekijin vuosiloma pdécdttyy maanantaina. Mikéli kéytédssd on tasoittumisjdrjestelmd,
voidaan toinen vapaa siirtéd tasoittumisjaksoa ja vapaita koskevien séiéintéjen mukaisesti viikolta toiselle

tasoittumisjakson aikana.

Ma Ti Ke To Pe La Su Yht.
Vuosiloma Tydvuoro Tyévuoro Vapaa Tydvuoro Tydvuoro Vapaa 37,5t
75t 8t 7t 7t 8t

Esimerkki 13

Keskimddrin 25 tuntia viikossa tekevdn tyontekijén viimeinen vuosilomapdivd on tiistai. Ko. viikolle

tyontekijdlle tédytyy suunnitella yksi vapaa, koska tyontekijéin vuosiloma pddttyy tiistaina. Mikdli kdytossd

on tasoittumisjdrjestelmd, voidaan vapaa siirtdd tasoittumisjaksoa ja vapaita koskevien sddntdjen

mukaisesti viikolta toiselle tasoittumisjakson aikana.

Ma Ti Ke To Pe La Su Yht.
Vuosiloma Vuosiloma Tybévuoro Vapaa Tybévuoro Tybévuoro Tybévuoro 30t
5t 5t 5t 6t 5t 4t

Esimerkki 14

Kokoaikaisen tyéntekijéin (37,5 t) viimeinen vuosilomapdivé on keskiviikko. Tyéntekijélle ei jéiéd ko. viikolta
yhtdén vapaata suunniteltavaksi, koska tydntekijéin vuosiloma pdéttyy keskiviikkona.

Ma Ti Ke To Pe La Su Yht.
Vuosiloma Vuosiloma Vuosiloma Tyévuoro Tyévuoro Tydvuoro Tydvuoro 47,5t
75t 75t 75t 6t 8t 5t 6t

Mikali yrityksessa on kaytossa tasoittumisjarjestelma, vahentavat vajaat lomaviikot tasoittumisjakson
aikana annettavien vapaiden lukumaaraa em. saantéjen mukaan.

Esimerkki 15

Tybpaikalla on kdytdssd 10 viikon tasoittumisjdrjestelmd. Tyontekijé pitédd kuuden pdivéin vuosiloman siten,
ettd se alkaa torstaina ja pddttyy seuraavan viikon keskiviikkona. Vajaat lomaviikot véhentdvdit
tasoittumisjakson aikana annettavien vapaiden lukumddrdd yhteensd 4:1lé. Tyéntekijgn loma alkaa
“maanantaina — perjantaina”, joten alkava viikko vihentdd tasoittumisjakson aikaan annettavia vapaita
2:lla (loma alkaa “maanantaina — perjantaina”, joten tdltd viikolta ei jéé vapaita annettavaksi). Liséksi
loma pddttyy keskiviikkona, joten tdmdkin viikko vihentdd tasoittumisjakson aikaan annettavia vapaita
jélleen 2:lla (loma pddttyy keskiviikkona, eli ko. viikolta ei jdd annettavaksi yhtddn vapaata).

Tavallisesti 10 viikon tasoittumisjakson aikana tyéntekijdlle tulisi antaa yhteensé 20 vapaata, mutta johtuen
tdstd poikkeuksellisesta loman sijoittelusta, tulee niitd antaa tdssd esimerkissé 16 kpl.
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Ma Ti Ke To Pe La Su Vapaat
Tybvuoro | Tyovuoro | Tybvuoro Vuosiloma | Vuosiloma Vuosiloma 0 kpl
Ma Ti Ke To Pe La Su

Vuosiloma | Vuosiloma | Vuosiloma Tybvuoro Tybvuoro Tybvuoro Tybvuoro 0 kpl

3.3. Loman alkaessa maanantaina ja/tai paattyessa lauantaina
Edelld sanotusta poiketen, kun kyseessa on vdhintdan 6 paivan pituinen vuosiloma, noudatetaan kuitenkin
edelleen myo6s seuraavia saannoksia:

Lakisadteisen vuosiloman
o alkaessa maanantaina on loman alkamista edeltdva sunnuntai vapaa, ellei tydntekijan aloitteesta
kertaluonteisesti toisin sovita.

e padttyessa lauantaina on loman paattymista seuraava sunnuntai vapaa, ellei tyontekijan
aloitteesta kertaluonteisesti toisin sovita.

Esimerkki 16

Kokoaikaisen tyéntekijén (37,5 t) kahden viikon mittainen vuosiloma alkaa maanantaina ja pddttyy
seuraavan viikon lauantaina. Tyéntekijélle suunnitellaan vuosilomaa edeltévé sunnuntai ja vuosiloman

pddttymistd seuraava sunnuntai vapaaksi.

Ma Ti Ke To Pe La Su Yht.
Tydvuoro Tyévuoro Tydvuoro Tyévuoro Vapaa Tydvuoro Vapaa 37,5t
75t 75t 75t 75t 75t

Ma Ti Ke To Pe La Su Yht.
Vuosiloma Vuosiloma Vuosiloma Vuosiloma Vuosiloma Vuosiloma 375t
75t 75t 75t 75t 75t

Ma Ti Ke To Pe La Su Yht.
Vuosiloma Vuosiloma Vuosiloma Vuosiloma Vuosiloma Vuosiloma Vapaa 37,5t
75t 75t 75t 75t 75t 75t

3.4 Poikkeus: kiintea vapaa

Jos tyontekijalla on aina kiintea vapaa, sovelletaan kuitenkin sitd em. vapaiden antamista vajaalla
vuosilomaviikolla koskevista saanndksista huolimatta.

Esimerkki 17

Kokoaikaisella toimihenkil6lld (37,5 t) on aina kiintedit vapaat lauantaisin ja sunnuntaisin. Toimihenkil6n
vuosiloman viimeinen pdivé on torstai. Koska toimihenkil6llé on aina kiintedt vapaat, ei sovelleta kohdassa
3.2. mainittua pédsddnt6d vapaista ja loman pddttymisestd kesken viikon, vaan toimihenkil6lld on edelleen

vajaalla lomaviikolla vapaat lauantaina ja sunnuntaina.

Ma Ti Ke To Pe La Su Yht.
Vuosiloma Vuosiloma Vuosiloma Vuosiloma Tydvuoro Vapaa Vapaa 37,5t
75t 75t 75t 75t 75t
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Esimerkki 18

Tydntekijd on osittaisella hoitovapaalla ja hin tekee téitéd keskimddrin 30 t viikossa. Tyontekijéin kanssa on
sovittu, ettd hdnen pdivittdinen tydaikansa on 7,5 tuntia, ja hénelld on aina kiinted vapaa maanantaisin.
Tyéntekijdn aloittaa lomansa perjantaina. Koska tyéntekijélle on sovittu kiinted maanantaivapaa, tulee
maanantain olla vapaa myés ko. vuosilomaviikolla. Téhén ei voida noudattaa kohdassa 3.1. mainittua
pddsddntéd vapaiden antamisesta loman alkaessa kesken kalenteriviikon.

Ma Ti Ke To Pe La Su Yht.
Vapaa Tydvuoro Tydvuoro Tydvuoro Vuosiloma Vuosiloma 30t
75t 75t 75t 75t
Esimerkki 19

Vuoden 2025 juhannus: kaikki em. sddnnét kokoava esimerkki

Tybpaikalla on kdytdssd seitsemdn viikon tasoittumisjdrjestelmd (vk 22—28, eli 26.5.—13.7.2025).
Kokoaikaisen tydntekijéin tasoittumisjakson kokonaistyéaika on 262,5 tuntia (37,5t x 7 = 262,5 t). Kdytossd
on vuosivapaajérjestelmd, joten arkipyhdt eivit lyhennd tyéaikaa.

Kokoaikainen tyéntekijd (37,5 t) pitdd kolmen viikon vuosiloman juhannuksen ympdirillé. Yhden lomapdivén
tyéajallinen arvo on 7,5 tuntia, eli kokoaikaisen tyontekijén tyGsopimuksessa sovittu tyéaika / 5:11d (37,5t /
5=7,5t). Vastaavasti yhden tédyden vuosilomaviikon tydajallinen arvo on tydsopimuksessa sovittu
viikkotydaika (37,5 t). Vaikka juhannusviikolla (vk 25) tyéntekijéltd kuluu arkipyhien takia vain neljé
lomapdivéd, on myés kyseisen viikon tyéajallinen arvo 37,5 tuntia. Maanantaista perjantaihin sijoittuvan
arkipyhdn tyéajallinen arvo on tydsopimuksessa sovittu tyéaika / 5:11G, eli téssé tapauksessa 7,5 tuntia.

Tyéntekija aloittaa lomansa keskiviikkona 11.6. Koska loma alkaa keskiviikkona, (eli “maanantaina —
perjantaina”), ei vajaalta viikolta jéé yhtddn vapaata annettavaksi tasoittumisjakson aikana.

Kolmen viikon vuosilomaan sisdltyy 18 vuosilomapdivid, ja koska arkipyhdt ja sunnuntait eivdt kuluta
vuosilomia, vuosiloma pddttyy torstaina 3.7. Koska tyéntekijén vuosiloma pdcittyy keskiviikkona tai
myoéhemmin, ei pddttyviltd vajaalta viikolta jéd yhtddn vapaita annettavaksi tasoittumisjakson aikana.

Tyénantaja on velvollinen huolehtimaan, ettd tasoittumisjaksona aikana annetaan oikea mddird vapaita. Ko.
tapauksessa vapaita tulee annettavaksi vain yhteensd 6 kpl (3 x 2 = 6). Koska vuosiloma osuu neljdlle viikolle
ja sijoittuu vielé alla olevalla tavalla, voidaan neljdn viikon vapaat “vdhentdd” seitsemdn viikon
tasoittumisjakson vapaiden kokonaismddirdistd.

Lisdksi tydntekijéin tasoittumisjakson kokonaistybaika 262,5 tuntia tulee toteutua tasoittumisjakson aikana.
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