Kaupan liiton palkankorotusohje sopimuskaudelle 1.2.2025-31.1.2028
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Palkankorotukseen oikeutetut

Tydehtosopimuksen mukaiseen palkankorotukseen ovat oikeutettuja vain tyéehtosopimuksen soveltamis-
alaan kuuluvat tyontekijat. Palkankorotukset eivat koske tyoaikalain soveltamisalan ulkopuolelle jaavia
tyontekijoita, kuten esim. kauppaedustajalain mukaisia myyntimiehia (riippumatta palkkausmuodosta).

Korotukset eivat myoskaan koske kokonaan tai osittain provisiopalkkaisia tukkumyyjia. Tukkumyyjia ja osta-
jia koskeva poytakirja poistuu tydehtosopimuksesta 30.9.2026. Kyseisen poytdkirjan soveltamisalaan
aiemmin kuuluneet tyontekijat siirtyvat 1.10.2026 alkaen Kaupan tyéehtosopimuksen palkkausjarjestel-
mauudistuksen piiriin. Heitd koskevat talloin seka yleinen vaativuusluokittelu ettd normaalit ty6ehtoso-
pimusratkaisussa sovitut palkankorotukset.

Tyoehtosopimukseen tulee uusi 17 § 2. maarays, jonka mukaan 1.10.2026 alkaen korotukset eivat kuiten-

kaan koske tyontekijoita, jotka tydskentelevat kaupan tyéehtosopimuksen palkkaliitteen vaativuusluoki-

tuksen mukaisissa ammatillisiksi asiantuntijatehtaviksi luokitelluissa erityisen vaativissa myynti- ja osto-
tehtavissd, ja joiden palkka muodostuu osittain tai kokonaan provisiopalkasta.

Korotusten ulkopuolella ovat myos nk. ylemmat toimihenkil6t, ellei tydsopimuksella ole toisin tyontekijan
eduksi sovittu.

Tama ohje koskee seuraavien tybehtosopimusten piirissa olevia tyontekijoita:

e Kaupan tydehtosopimus mukaan lukien kaupan ICT-toimihenkil6t
e Vahittdiskaupan esihenkildiden tyéehtosopimus
e Kaupan logistiikan esihenkildiden ty6ehtosopimus

Palkankorotukset vuonna 2025

Palkankorotusten lisdksi liitot ovat sopineet myyjien palkkausjarjestelman uudistamisesta 1.1.2024 voimaan
tulleen logistiikan ja toimihenkildiden palkkausjarjestelmauudistuksen jatkoksi. Tyotehtavia koskevat paivi-
tetyt vaativuusluokitukset tulevat osaksi tydehtosopimusta. Uudistuksen my6ta mm. myyjien vastuulisda ja
myymalahoitajan sijaisuuslisdaa koskevat maaraykset poistuvat tydehtosopimuksesta. Lisia koskevia esimerk-
keja on kasitelty taman ohjeen kohdassa 10.

Myyjien palkkausjarjestelmauudistus tulee voimaan 1.10.2026. Liitot ovat paivittaneet palkkausjarjestelma-
uudistusta koskevat soveltamisohjeet.

1. Kaupan tyoehtosopimuksen palkankorotukset vuonna 2025

1.1. Palkankorotukset 1.5.2025 alkaen

Kaikkien 30.4.2025 tyosuhteessa olevien tyontekijoiden kuukausi- ja tuntipalkkoja korotetaan 1.5.2025 al-
kaen 2,9 prosenttia.



1.2.  Taulukkopalkat 1.5.2025 alkaen

Uudet taulukkopalkat I6ytyvat Kaupan liiton verkkosivuilta ja niissa on huomioitu 1.5.2025 voimaan tulevat
korotukset kokonaisuudessaan. Mikali tyontekija saa taulukkopalkkaa, tydnantaja toteuttaa palkankorotuk-
sen maksamalla tyontekijalle uutta taulukkopalkka. Muita korotuksia ei tarvitse tehda.

Esimerkki: Espoolaisessa yrityksessé on myyjd, joka on aloittanut tyénantajan palveluksessa
1.1.2018. Tydntekijdn kuukausipalkka on tdlld hetkellé 2300 € (entinen 5. vuoden ja nykyinen 6. vuo-
den myyjén taulukkopalkka B pk-seudulla on 2271 €). 1.5.2025 hdnen palkkaansa korotetaan 2,9
prosenttia eli tyéntekijdn uusi palkka on 2366,70 € (2300 € + 2,9 prosenttia).

Kun tyéntekijélld tulee 8 palvelusvuotta tdyteen 31.12.2025, tulee tyénantajan korottaa tyéntekijéin
palkka vastaamaan uuden taulukon mukaista 9. vuoden (entinen 8. vuoden) myyjéin palkkaa. Tyén-
tekijdn palkka on korotuksen jilkeen 2441 € (9.vuosi palkkaryhmd B, pk-seutu 1.5.2025 alkaen).

1.2.1. Kuukausipalkat
Kaupan tyoehtosopimuksen palkkaliitteen mukaisia 1.5.2025 voimaan tulleita taulukkopalkkoja on korotettu
2,9 prosenttia.

Myos kaupan ICT-toimihenkiléiden taulukkopalkkoja on korotettu vastaavasti 2,9 prosenttia.

1.2.2. Tuntipalkat

Uudet taulukkotuntipalkat on laskettu edelld mainitulla tavalla korotetuista taulukkokuukausipalkoista jaka-
malla ne luvulla 160 (Kaupan tyéehtosopimuksen mukainen kuukausipalkan jakaja). Korotus on taulukkotun-
tipalkoissa py0ristyssadannosta johtuen 29-52 senttia per tunti.

Taulukkopalkat 1.5.2025-31.7.2026

1.3.  Provisiopalkkaiset myyjat

Provisiopalkkaisella myyjalla tarkoitetaan tassa kohdassa vahittaiskaupan ja erikoiskaupan myyjia. Kokoaikai-
sen provisiopalkkaisen myyjan henkilokohtaista kiinteda palkanosaa korotetaan 1.5.2025 alkaen 66 € (tai
0,41 € per tunti). Jos osa-aikaiselle provisiopalkkaiselle myyjalle maksetaan suhteutettua kuukausipalkkaa,
korotetaan tyontekijan henkilokohtaista palkkaa suhteessa samalla korotuksella.

Esimerkki: Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan provisiopalkkaisen myyjén tydsopimuksen mukai-
nen tyéaika on 20 tuntia. Hdnen suhteutettuun kuukausipalkkaansa tuleva korotus on siten 35,20 €
(66 € * 20/ 37,5).

Muuttuvaa palkanosaa ei tarvitse korottaa. Provisiopalkalla tarkoitetaan palkkamuotoa, jossa provisio eli
muuttuva palkanosa perustuu myyntiin, myyntikatteeseen tai vastaavaan.

Palkankorotusohje ei koske osankin palkastaan provisiona saavia tukkumyyjia, jotka eivat ole oikeutettuja
tydehtosopimuksen mukaisiin yleiskorotuksiin.


https://kauppa.fi/lataa/636975/

1.4. Suoritepalkkaiset logistiikkatyontekijat

Logistiikkatyontekijoita koskevan poytakirjan mukaisesti liittojen valilla sovittavat yleiskorotukset vaikuttavat
myos logistiikkatyontekijoiden suoritteisiin niissa yrityksissa, joissa on kaytdssa suoritepalkkausjarjestelma
palkankorotushetkella.

Palkankorotus suoritteiden osalta toteutetaan naissa yrityksissa tydnantajan paatoksen mukaisesti jommal-
lakummalla alla olevista menettelytavoista:

A. Tyontekijan keskimaaraisesta suorituspalkasta lasketaan yleiskorotuksen (2,9 %) mukainen osuus.
Ndin saadulla euromaaralld korotetaan tyontekijan henkilokohtaista kuukausipalkkaa tai tuntipalk-
kaa seuraavana palkkapaivana.

B. Yleiskorotuksella (2,9 %) korotetaan suoritteen yksikkohintoja, suoritekertoimia tai niihin verrat-
tavia suorite-elementteja siten, ettd vastaava tyosuoritus tuottaa aiempaan verrattuna yleiskorotuk-
sen verran suuremman suorituspalkan.

Vaihtoehtoisesti suoritteen korotusosan laskemisesta, jakamisesta tai korvaamisesta voidaan sopia tyopaik-
kakohtaisesti 25 §:n (vanha 23 §) mukaisesti.

Tarkemmat soveltamisohjeet koskien logistiikkatyontekijoiden suoritepalkkaa ja palkankorotusta loytyvat
Kaupan liiton ja PAMin yhteisista soveltamisohjeista. (linkki)

1.5. Tyodaikalisat

TyOaikalisia ei koroteta vuonna 2025, joten Kaupan tyéehtosopimuksen palkkaliitteessa alkaen 1.5.2022 ole-
vat tybaikalisat ovat edelleen voimassa.

TyoOaikalisat 1.5.2022 alkaen

1.6. Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.5.2025 alkaen 7,8 prosenttia.

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvaukset 1.5.2025 alkaen:

Tyontekijoiden maara Korvaus euroa / kk
20-49 51

50-149 89

150-299 126

300-499 191

500-699 243

vahintaan 700 sovitaan paikallisesti



https://kauppa.fi/uutishuone/2020/03/02/varastotyontekijoiden-suorituspalkan-palkankorotusohje/
https://kauppa.fi/lataa/636969/

2. Vahittaiskaupan esihenkildiden tydehtosopimus

Vahittaiskaupan esihenkil6iden tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien 30.4.2025 tydsuhteessa ole-
vien esihenkildiden henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.5.2025 alkaen 2,9 prosenttia.

3.  Kaupan logistiikan esihenkildiden tydehtosopimus

Kaupan logistiikan esihenkildiden tyoehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien 30.4.2025 tydsuhteessa
olevien esihenkil6iden henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2025 alkaen 2,9 prosent-
tia.

Palkankorotukset vuonna 2026

4.  Kaupan tydehtosopimuksen palkankorotukset vuonna 2026
4.1. Palkankorotukset 1.8.2026 alkaen

Kaikkien 31.7.2026 tyosuhteessa olevien tyontekijoiden kuukausi- ja tuntipalkkoja korotetaan 1.8.2026 al-
kaen 2,5 prosenttia.

4.2. Taulukkopalkat 1.8.2026 alkaen

Uudet taulukkopalkat 16ytyvat Kaupan liiton verkkosivuilta, ja niissa on huomioitu 1.8.2026 voimaan tulevat
korotukset kokonaisuudessaan. Mikali tyontekija saa taulukkopalkkaa, tyénantaja toteuttaa palkankorotuk-
sen maksamalla tyontekijalle uutta taulukkopalkka. Muita korotuksia ei tarvitse tehda.

4.2.1. Kuukausipalkat
Kaupan ty6ehtosopimuksen palkkaliitteen mukaisia 1.8.2026 voimaan tulleita taulukkopalkkoja on korotettu
2,5 prosenttia.

My6s kaupan ICT-toimihenkildiden taulukkopalkkoja on korotettu vastaavasti 2,5 prosenttia.

4.2.2. Tuntipalkat

Uudet taulukkotuntipalkat on laskettu edella mainitulla tavalla korotetuista taulukkokuukausipalkoista jaka-
malla ne luvulla 160 (Kaupan tyéehtosopimuksen mukainen kuukausipalkan jakaja). Korotus on taulukkotun-
tipalkoissa pyoristyssdaannosta johtuen 29-52 senttia per tunti.

Taulukkopalkat 1.5.2025-31.7.2026



https://kauppa.fi/lataa/636979/

4.3.  Provisiopalkkaiset myyjat

Provisiopalkkaisella myyjalla tarkoitetaan tassa kohdassa vahittdiskaupan ja erikoiskaupan myyjia. Kokoaikai-
sen provisiopalkkaisen myyjan henkilékohtaista kiintead palkanosaa korotetaan 1.8.2026 alkaen 58 € (tai
0,36 € per tunti). Jos osa-aikaiselle provisiopalkkaiselle myyjalle maksetaan suhteutettua kuukausipalkkaa,
korotetaan tyontekijan henkil6kohtaista palkkaa suhteessa samalla korotuksella.

Esimerkki: Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan tydntekijén tyésopimuksen mukainen tyéaika on 20
tuntia. Hdnen suhteutettuun kuukausipalkkaansa tuleva korotus on siten 30,93 € (58 € * 20/ 37,5).

Muuttuvaa palkanosaa ei tarvitse korottaa. Provisiopalkalla tarkoitetaan palkkamuotoa, jossa provisio eli
muuttuva palkanosa perustuu myyntiin, myyntikatteeseen tai vastaavaan.

Palkankorotusohje ei koske osankin palkastaan provisiona saavia tukkumyyjia, jotka eivat ole oikeutettuja
tyoehtosopimuksen mukaisiin yleiskorotuksiin.

4.4. Suoritepalkkaiset logistiikkatyontekijat

Logistiikkatyontekijoita koskevan poytdkirjan mukaisesti liittojen valilla sovittavat yleiskorotukset vaikuttavat
my0s varastotyontekijoiden suoritteisiin niissa yrityksissa, joissa on kdytossa suoritejarjestelma palkankoro-
tushetkella.

Palkankorotus suoritteiden osalta toteutetaan naissa yrityksissa tyonantajan paatoksen mukaisesti jommal-
lakummalla alla olevista menettelytavoista:

A. Tyontekijan keskimaaraisesta suorituspalkasta lasketaan yleiskorotuksen (2,5 %) mukainen osuus.
Nadin saadulla euromaaralla korotetaan tyontekijan henkilokohtaista kuukausipalkkaa tai tuntipalk-
kaa seuraavana palkkapaivana.

B. Yleiskorotuksella (2,5 %) korotetaan suoritteen yksikkdhintoja, suoritekertoimia tai niihin verrat-
tavia suorite-elementteja siten, ettd vastaava tyGsuoritus tuottaa aiempaan verrattuna yleiskorotuk-
sen verran suuremman suorituspalkan.

Vaihtoehtoisesti suoritteen korotusosan laskemisesta, jakamisesta tai korvaamisesta voidaan sopia tyopaik-
kakohtaisesti 25 §:n (vanha 23 §) mukaisesti.

Tarkemmat soveltamisohjeet koskien varastotyontekijoiden suoritepalkkaa ja palkankorotusta l6ytyvat Kau-
pan liiton ja PAMin yhteisistd soveltamisohjeista. (linkki)

4.5. Tyoaikalisat

Osana kaupan ty6ehtosopimusratkaisua Kaupan liitto ja Palvelualojen ammattiliitto PAM sopivat logistiikan
tydaikalisien uudistamisesta. Lisien uudistamista lahdetaan toteuttamaan asteittain.

Vuonna 2026 logistiikan yolisda korotetaan 1.10.2026 alkaen 4,40 eurosta 5,30 euroon. Lisdksi logistiikan
sunnuntaiyon kaksinkertainen y6lisa poistuu, ja sunnuntain yolisda maksetaan 1.10.2026 alkaen yksinkertai-
sena.

Muita tydaikalisia ei koroteta vuonna 2026.


https://kauppa.fi/uutishuone/2020/03/02/varastotyontekijoiden-suorituspalkan-palkankorotusohje/

Tyoaikalisat 1.10.2026 alkaen

4.6. Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia ei koroteta vuonna 2026, joten 1.5.2025 korote-
tut korvaukset ovat edelleen voimassa.

5. Vahittaiskaupan esihenkildiden tyoehtosopimus

Vahittaiskaupan esihenkildiden tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien 31.7.2026 ty6suhteessa ole-
vien esihenkildiden henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.8.2026 alkaen 2,5 prosenttia.

6. Kaupan logistiikan esihenkiloiden tybehtosopimus

Kaupan logistiikan esihenkildiden tyoehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien 31.7.2026 tydsuhteessa
olevien esihenkil6iden henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.8.2026 alkaen 2,5 prosent-
tia.

Palkankorotukset vuonna 2027

7. Kaupan tyoéehtosopimuksen palkankorotukset vuonna 2027
7.1.  Palkankorotukset 1.5.2027 alkaen

Kaikkien 30.4.2027 tyosuhteessa olevien tydntekijoiden kuukausi- ja tuntipalkkoja korotetaan 1.5.2027 al-
kaen 2,4 prosenttia.


https://kauppa.fi/lataa/636972/

7.2. Taulukkopalkat 1.5.2027 alkaen

Uudet taulukkopalkat I6ytyvat Kaupan liiton verkkosivuilta ja niissa on huomioitu 1.5.2027 voimaan tulevat
korotukset kokonaisuudessaan. Mikali tyontekija saa taulukkopalkkaa, tydnantaja toteuttaa palkankorotuk-
sen maksamalla tyontekijalle uutta taulukkopalkka. Muita korotuksia ei tarvitse tehda.

7.2.1. Kuukausipalkat

Kaupan tyoehtosopimuksen palkkaliitteen mukaisia 1.5.2027 voimaan tulleita taulukkopalkkoja on korotettu
2,4 prosenttia.

Myos kaupan ICT-toimihenkiléiden taulukkopalkkoja on korotettu vastaavasti 2,4 prosenttia.

7.2.2. Tuntipalkat

Uudet taulukkotuntipalkat on laskettu edelld mainitulla tavalla korotetuista taulukkokuukausipalkoista jaka-

malla ne luvulla 160 (Kaupan tyéehtosopimuksen mukainen kuukausipalkan jakaja). Korotus on taulukkotun-
tipalkoissa pyoristyssadnnosta johtuen 29-52 senttia per tunti.

Taulukkopalkat 1.5.2027-31.1.2028

7.3. Provisiopalkkaiset myyjat

Provisiopalkkaisella myyjalla tarkoitetaan tassa kohdassa vahittaiskaupan ja erikoiskaupan myyjid. Kokoaikai-
sen provisiopalkkaisen myyjan henkilokohtaista kiinteda palkanosaa korotetaan 1.5.2027 alkaen 57 € (tai
0,36 € per tunti). Jos osa-aikaiselle provisiopalkkaiselle myyjalle maksetaan suhteutettua kuukausipalkkaa,
korotetaan tyontekijan henkilokohtaista palkkaa suhteessa samalla korotuksella.

Esimerkki: Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan tyéntekijin tyésopimuksen mukainen tyéaika on 20
tuntia. Hdnen suhteutettuun kuukausipalkkaansa tuleva korotus on siten 30,40 € (57 € * 20/ 37,5).

Muuttuvaa palkanosaa ei tarvitse korottaa. Provisiopalkalla tarkoitetaan palkkamuotoa, jossa provisio eli
muuttuva palkanosa perustuu myyntiin, myyntikatteeseen tai vastaavaan.

Palkankorotusohje ei koske palkkaliitteen vaativuusluokituksen mukaisessa ammatilliseksi asiantuntijateh-
tavaksi luokitellussa erityisen vaativassa myynti- ja ostotehtavassa tyoskentelevia tyontekijoita (TES 17 § 2.
kohta), joiden palkka muodostuu osin tai kokonaan provisiopalkasta. He eivat ole kaupan tyéehtosopimuk-
sen mukaan oikeutettuja tydehtosopimuksen mukaisiin yleiskorotuksiin.

7.4. Suoritepalkkaiset logistiikkatydntekijat

Logistiikkatyontekijoita koskevan poytakirjan mukaisesti liittojen valilla sovittavat yleiskorotukset vaikuttavat
myos varastotyontekijoiden suoritteisiin niissa yrityksissa, joissa on kaytossa suoritejarjestelma palkankoro-
tushetkella.

Palkankorotus suoritteiden osalta toteutetaan naissa yrityksissa tyénantajan paatoksen mukaisesti jommal-
lakummalla alla olevista menettelytavoista:


https://kauppa.fi/lataa/636982/
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A. Tyontekijan keskimaaraisesta suorituspalkasta lasketaan yleiskorotuksen (2,4 %) mukainen osuus.
Ndin saadulla euromaaralla korotetaan tyontekijan henkilokohtaista kuukausipalkkaa tai tuntipalk-
kaa seuraavana palkkapaivana.

B. Yleiskorotuksella (2,4 %) korotetaan suoritteen yksikkohintoja, suoritekertoimia tai niihin verrat-
tavia suorite-elementteja siten, etta vastaava tyGsuoritus tuottaa aiempaan verrattuna yleiskorotuk-
sen verran suuremman suorituspalkan.

Vaihtoehtoisesti suoritteen korotusosan laskemisesta, jakamisesta tai korvaamisesta voidaan sopia tyopaik-
kakohtaisesti 25 §:n (vanha 23 §) mukaisesti.

Tarkemmat soveltamisohjeet koskien varastotyontekijoiden suoritepalkkaa ja palkankorotusta l6ytyvat Kau-
pan liiton ja PAMin yhteisistd soveltamisohjeista. (linkki)

7.5.  Tyoaikalisat

TyOaikalisia ei koroteta vuonna 2027.

8. Vahittaiskaupan esihenkildiden tyoehtosopimus

Vahittaiskaupan esihenkil6iden tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien 30.4.2027 tyosuhteessa ole-
vien esihenkildiden henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2027 alkaen 2,4 prosent-
tia.

9. Kaupan logistiikan esihenkildiden tyoehtosopimus

Kaupan logistiikan esihenkildiden ty6ehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien 30.4.2027 tydsuhteessa
olevien esihenkildiden henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2027 alkaen 2,4 prosent-
tia.

10. Vastuulisaa ja myymalahoitajan sijaistuslisaa koskevat esimerkit

Liitot ovat sopineet myyjien palkkausjarjestelmaa koskevasta uudistuksesta. Uudistus tulee voimaan
1.10.2026 erikseen tarkemmin maaritellylla tavalla.

Vastuulisda (TES 14 § 8. kohta) ja myymalahoitajan sijaisuuslisaa (TES 14 § 9. kohta) koskevat maaraykset
poistuvat viimeistdan 1.10.2026 osana tata uudistusta. Vastuulisa ja myymalanhoitajan sijaisuuslisan osalta
palkkavaikutukset tulee arvioida tapauskohtaisesti. Arviointi riippuu siita, onko kyseessa tydsopimuksessa tai
muutoin pysyvaksi sovittu nimitysluonteinen lisa, jolloin lisa siirretdaan osaksi tyontekijan palkkaa. Kyse voi
olla myos tyonjohto-oikeuteen perustuvasta tyotehtaviin liittyvasta lisasta, jonka maksamista jatketaan edel-
leen vallitsevien kaytantéjen mukaisesti aina tosiasiallisen tydskentelyn mukaan.
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Tarkemmat ohjeet vastuulisdn ja myymalahoitajan sijaisuuslisdan poistumisesta ja sen vaikutuksesta palkkauk-
seen loytyvat palkkausjarjestelmauudistusta koskevista soveltamisohjeista.

Esimerkki: Tyéntekijélle on maksettu palkkaryhmé B:n 6. vuoden (vanha 5. vuoden) taulukkopalkkaa
2395 € 30.9.2026 asti (pk-seutu). Lisdksi hdnen tyésopimuksessaan on sovittu, ettd hdnelle makse-
taan vastuuliséd 5 % taulukkopalkasta laskettuna, koska hdn vastaa myymdldn osaston hoitami-
sesta. Vastuulisdsté muodostunut summea siirretédn osaksi tydntekijéin palkkaa, jolloin uudeksi pal-
kaksi 2395 € + 5 % = 2514,75 €. Palkkausjérjestelmduudistuksen voimaantulon jilkeen vaativuus-
luokituksen yhteydessd todetaan, ettd tyéntekijéin tehtdvdnkuvan mukainen tyétehtdvdi sijoittuu vaa-
tivan ammattitehtdvdn (palkkaryhmdé C) luokitukseen. Palkkausjérjestelmduudistuksen voimaantulo-
hetkelld tydntekijéicin sovellettava taulukkopalkka on 2580 € (6. vuosi) ja tdmd on siten uusi tyénteki-
jélle maksettava vahimmadispalkka.

Esimerkki: Tyéntekijélle on maksettu palkkaryhmd B:n 6. vuoden (vanha 5. vuoden) taulukkopalkkaa
2395 € 30.9.2026 asti (pk-seutu). Liséksi hdnen ty6sopimuksessaan on sovittu, ettd hdnelle makse-
taan myymdilénhoitajan sijaisuuslisdd 10 % taulukkopalkasta laskettuna, koska hén toimii myymd-
ldnhoitajan sijaisena. Myymdldnhoitajan sijaisuuslisédstd muodostunut summa siirretddn osaksi tyén-
tekijéin palkkaa, jolloin uudeksi palkaksi tulee 2395 € + 10 % = 2634,50 €.

Palkkausjdrjestelmduudistuksen voimaantulon jélkeen vaativuusluokituksen yhteydessd todetaan,
ettd tyéntekijdn tehtdvdnkuvan mukainen tyétehtdvd sijoittuu erityisammattitehtdvdn (palkkaryhmd
D) tasolle. Palkkausjérjestelmduudistuksen voimaantulohetkelld tydntekijéén sovellettavan vuosipor-
taan mukainen taulukkopalkka on 2721 € (6. vuosi) ja siten uusi tyéntekijélle maksettava vidhimmdis-
palkka.



