Palkankorotukset 2022

Kaupan tyoehtosopimuksen 1.4.2021 voimaan tulleet palkkataulukot ja 1.3.2016 voimaan tulleet euro- ja
senttimaaraiset lisat ovat voimassa 30.4.2022 saakka.

Palkankorotukset 1.5.2022
Palkankorotukseen oikeutetut

Tyoehtosopimuksen mukaiseen palkankorotukseen ovat oikeutettuja vain tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvat tyontekijat. Siten palkankorotukset eivat koske myyntimiehia (riippumatta palkkausmuodosta),
kokonaan tai osittain provisiopalkkaisia tukkumyyjia eivatka nk. ylempia toimihenkiloita.

Tama ohje koskee seuraavien tydehtosopimusten piirissa olevia tyontekijoita:
1. Kaupan tydehtosopimus mukaan lukien kaupan ICT-toimihenkil6t
2. Vahittaiskaupan esimiesten tydehtosopimus

3. Varasto- ja kuljetusesimiesten tyéehtosopimus

1. Kaupan tyéehtosopimus
Palkankorotukset 1.5.2022 alkaen
Kaikkien 30.4.2022 tyosuhteessa olevien tyontekijoiden palkkoja korotetaan 1.5.2022 alkaen 2,0 %.

Taulukkopalkat

Uudet taulukkopalkat I6ytyvat Kaupan liiton verkkosivuilta ja niissd on huomioitu 1.5.2022 voimaan tulevat
korotukset kokonaisuudessaan. Mikali tyontekija saa taulukkopalkkaa, tydnantaja toteuttaa
palkankorotuksen maksamalla tydntekijalle uutta taulukkopalkka. Muita korotuksia ei tarvitse tehda.

Esimerkki: Espoolaisessa yrityksessa on myyja, joka on aloittanut tydnantajan palveluksessa
1.1.2015. Tyontekijan kuukausipalkka on talla hetkella 2100 €, eli hdanen henkilokohtainen
palkkansa on hieman suurempi kuin Kaupan tyéehtosopimuksen mukainen taulukkopalkka (5.
vuoden myyjan taulukkopalkka pk-seudulla on 2069 €). 1.5.2022 hdnen palkkaansa nostetaan 2,0
%, eli tyontekijan uusi palkka on 2142 € (2100 € + 2,0 %).

Kun tyontekijalla tulee 8 palvelusvuotta tayteen 31.12.2023, tulee tyonantajan korottaa tyontekijan
palkka vastaamaan uuden taulukon mukaista 8. vuoden myyjan palkkaa. Tyontekijan palkka on
korotuksen jalkeen 2204 €.

Kuukausipalkat

Kaupan ty6ehtosopimuksen palkkaliitteen mukaisia 1.5.2022 voimaan tulleita taulukkopalkkoja on
korotettu 2,0 %. My6s kaupan ICT-toimihenkildiden taulukkopalkkoja on korotettu vastaavasti.

Tuntipalkat

Uudet taulukkotuntipalkat on laskettu edelld mainitulla tavalla korotetuista taulukkokuukausipalkoista
jakamalla ne luvulla 160 (Kaupan tyéehtosopimuksen mukainen kuukausipalkan jakaja). Korotus on
taulukkotuntipalkoissa pyoristyssadannosta johtuen 22—-32 senttia per tunti.



Uudet palkkataulukot I6ydat taalta (linkki).

Henkil6kohtaisten palkkojen korotukset

Henkilokohtainen palkka tarkoittaa palkkaa, joka on korkeampi kuin taulukkopalkka. Henkilokohtaisesta
palkasta kdytetdan joskus myos nimitysta sopimuspalkka. Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.5.2022
alkaen 2,0 %.

Provisiopalkkaiset myyjat

Provisiopalkkaisella myyjalla tarkoitetaan tassa vahittaiskaupan ja erikoiskaupan myyijia. Kokoaikaisen
provisiopalkkaisen myyjan henkilokohtaista kiinteaa palkanosaa korotetaan 1.5.2022 alkaen 40 € (tai 0,25 €
per tunti). Muuttuvaa palkanosaa ei tarvitse korottaa. Provisiopalkalla tarkoitetaan palkkamuotoa, jossa
provisio eli muuttuva palkanosa perustuu myyntiin, myyntikatteeseen tai vastaavaan.

Palkankorotusohje ei koske provisiopalkkaisia tukkumyyjia, jotka eivat ole oikeutettuja tydehtosopimuksen
mukaisiin yleiskorotuksiin. Palkankorotusohje ei myodskaan koske pika- tai noutotukkumyyjia, joihin
sovelletaan varastotyontekijoitd koskevia maarayksia.

Suoritepalkkaiset varastotyontekijat

Varastotyontekijoita koskevan poytakirjan mukaisesti liittojen valilla sovittavat yleiskorotukset vaikuttavat
my0s varastotyontekijoiden suoritteisiin niissa yrityksissa, joissa on kdytossa suoritejarjestelma
palkankorotushetkelld.

Palkankorotus suoritteiden osalta toteutetaan naissa yrityksissa tyonantajan paatoksen mukaisesti
jommallakummalla alla olevista menettelytavoista:

A. Tyontekijan keskimaaraisesta suorituspalkasta lasketaan yleiskorotuksen (2,0 %) mukainen
osuus. Ndin saadulla euromaarallad korotetaan tyontekijan henkilokohtaista kuukausipalkkaa tai
tuntipalkkaa seuraavana palkkapaivana.

B. Yleiskorotuksella korotetaan suoritteen yksikkdéhintoja, suoritekertoimia tai niihin verrattavia
suorite-elementteja siten, ettd vastaava tyOsuoritus tuottaa aiempaan verrattuna yleiskorotuksen
verran suuremman suorituspalkan.

Vaihtoehtoisesti suoritteen korotusosan laskemisesta, jakamisesta tai korvaamisesta voidaan sopia
tyopaikkakohtaisesti 23 §:n mukaisesti.

Tarkemmat soveltamisohjeet koskien varastotyontekijoiden suoritepalkkaa ja palkankorotusta l16ytyvat
Kaupan liiton ja PAMin yhteisista soveltamisohjeista. (linkki)

Tyoaikalisat

Euro- ja senttimaaraisia tydaikalisia korotetaan vastaavasti 1.5.2022 2,0 %. Uudet 1.5.2022 voimaan tulevat
lisat loydat taalta.



Luottamusmiehet ja ty6suojeluvaltuutetut

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.5.2022 alkaen 2,0 %.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvaukset 1.5.2022

alkaen:

Tyontekijoiden maara Korvaus euroa / kk
20-49 44

50-149 78

150-299 110

300-499 167

500-799 212

vahintdan 800 sovitaan paikallisesti

2. Vahittaiskaupan esimiehet

Vahittaiskaupan esimiesten tydehtosopimuksen piirissa olevien esimiesten palkkoja korotetaan 1.5.2022
alkaen 2,0 %.

3. Varasto- ja kuljetusesimiehet

Henkil6kohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2022 alkaen 2,0 %.

Palkankorotukset 2023

Vuoden 2023 korotuksista sovitaan 15.12.2022 mennessa. Ellei vuoden 2023 palkankorotuksista l0ydeta
ratkaisua edelld mainituilla tavoilla 15.12.2022 mennessa, Kaupan tydehtosopimus on irtisanottavissa
paattymaan 31.1.2023. Irtisanominen on toimitettava viimeistaan 31.12.2022.



