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Kaupan liitto Palvelualojen ammattiliitto PAM

KAUPAN TYOEHTOSOPIMUS

1. SOVELTAMISALA

1§ Sopimuksen ulottuvuus

1. Sopimusta noudatetaan yrityksessa, jonka toimialana on

a
b
c.
d.
e
f.
g
h

. vahittaiskauppa
. tukkukauppa

kaupan logistiikka
agentuuritoiminta

. kioskikauppa

huolto- ja liikenneasematoiminta

. kaupan palvelu- ja tukitoiminta
. konevuokraus.

2. Sopimus koskee tydaikalain alaisia tydntekijoita.
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2.

TYOSUHDE

2 § Tyonjohto

1.

2.

3 § Ty6sopimus ja koeaika

1.

Ty6nantaja johtaa ja jakaa tyota.
Tybnantaja ottaa ja erottaa tyontekijat.

Maéaratynlaiseen tyohon otettu tydntekija on velvollinen tarpeen vaatiessa
tekemaan muutakin ammattiinsa kuuluvaa tai siihen rinnastettavaa tyota.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Kirjallisessa tydsopimuksessa tulee olla tédssé tydehtosopimuksessa olevan
mallilomakkeen ja sen tayttoohjeiden mukaiset vahimmaistiedot.

Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa.
Koeajan pituus on enintaéan 6 kuukautta.

Jos tydntekija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi
poissa tyosta, tyonantajalla on oikeus pidentaa koeaikaa kuukaudella kuta-
kin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30 kalenteripaivaa
kohden.

Tyénantajan on ilmoitettava tydntekijalle koeajan pidentdmisesta ennen koe-
ajan paattymista.

Méaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkein-
taan puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi (6)
kuukautta.

Koeaikana sopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta.

Tyontekijan palatessa kohtuullisessa ajassa aikaisemman tyénantajansa pal-

velukseen ja entisen kaltaiseen tyohon koeaikaa ei sovelleta, ellei siihen ole
erityista syyta.
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4 § Maaraaikainen sopimus

1.

Méaaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen maéaraytyy tydsopimuslain 1:3 §:n
mukaan.

Sopimuksen paattymisajankohdan on oltava tyéntekijan tiedossa hyvissa
ajoin, kuitenkin vahintaan 1 viikkoa ennen, jos mahdollista.

Paattaessaan tyosuhteen ennen maaraaikaa tyontekija korvaa tyonanta-
jalle aiheuttamansa vahingon.

Korvaus on 2 viikon palkka tai laiminlyddyn tydkauden ollessa lyhyempi sita
vastaava maara.

Korvauksen suuruus on 4 viikon palkka tai laiminlyodyn tydkauden ollessa
lyhyempi sita vastaava maara, mikali maaraaikaisuuden perusteena on projek-
tiluonteinen tyo ja tydsopimuksen paattymisajankohta on tyontekijan tiedossa.

Korvauksen kuittaaminen méaaraytyy tydsopimuslain 2:17 §:n mukaan.

Paattdessaan tydsuhteen ennen maardaikaa tytnantaja korvaa tyonteki-
jalle aiheuttamansa vahingon tydsopimuslain 12:2 $:n mukaan.

5§ Tybsuhteen paattyminen ja lomautus

Tyontekijan kuuleminen paatettdessa tydsuhdetta
henkil6sta johtuvasta syylla

1.

Tybnantajan harkitessa tydntekijan tydsuhteen paattdmista henkildsta johtu-
valla syylla tydntekijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen
padttamisen syista. Kuulemistilaisuus on jarjestettava niin, ettd tyontekijalla
on kohtuullinen valmistautumisaika ennen kuulemista ja ettad hanella on riit-
tavat tiedot paattamisharkinnan perusteena olevista seikoista ja tosiasiallinen
mahdollisuus esittdd oma kantansa asiassa.

Tybnantajan tulee tiedottaa tyontekijaa kuulemistilaisuuden tarkoituksesta
seka oikeudesta kayttad avustajaa kuulemistilaisuudessa. Tyontekijan pyyn-
nostd avustajana voi toimia luottamusmies tai jos luottamusmiesta ei ole
valittuna, avustajana voi tyontekijan pyynnosta toimia esimerkiksi ammatti-
liiton tai ammattiosaston edustaja.

Kuulemistilaisuudessa ty6nantaja arvioi tydsuhteen jatkamisedellytyksia.
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Irtisanomisaika

2. Tybnantajan noudattama irtisanomisaika on:

enintdan vuoden 14 paivaa ?:s;
yli vuoden - enintaan 4 vuotta 1 kuukausi §
yli 4 - enintaén 8 vuotta 2 kuukautta g
yli 8 - enintdan 12 vuotta 4 kuukautta @
yli 12 vuotta 6 kuukautta

3. Tyodntekijan noudattama irtisanomisaika on:

enintdan 5 vuotta 14 paivaa

yli 5 vuotta 1 kuukausi

4. Toimihenkil6illad ja tukkumyyijilla ja -ostajilla (1.10.2026 alkaen teknisen tuk-
kukaupan yritysmyynti- ja ostotehtavissa tyoskentelevat tyontekijat, 17 S:n 2.
kohta) voidaan 2. ja 3. kohdista poiketen sopia molempien osapuolten irtisa-
nomisajaksi 1 kuukausi.

Palkkaliitteen vaativuusluokituksen erityisammattitehtavassa ja ammatilli-
sessa asiantuntijatehtavassa tydskentelevilla tydntekijoilld voidaan 2. ja 3.
kohdista poiketen sopia molempien osapuolten irtisanomisajaksi 2 kuukautta.

Jos tybnantajan irtisanomisaika on 2. kohdan mukaan pidempi kuin tdman
kohdan nojalla sovittu 1tai 2 kuukauden irtisanomisaika, tydnantajan on nou-

datettava pidempas irtisanomisaikaa.

5. lIrtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavasta paivasta.
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Esimerkki 1

a. Irtisanomisaika 14 vrk

Tydsuhde irtisanottiin maanantaina 13.1.
Irtisanomisaika alkaa tiistaina 14.1.

Tydsuhteen viimeinen paiva on maanantai 27.1.

b. Irtisanomisaika kuukausina
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Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhde paattyy jarjestys-
numeroltaan samana péaivana, kun irtisanominen on suoritettu.

Jos vastaavaa paivaa ei ole siina kuussa, jossa maaraaika paattyisi,
tyosuhde paattyy kuukauden viimeisena paivana.

Irtisanomisaika T kk:
Tyésuhde irtisanottiin 1.3. Irtisanomisaika alkaa kulua 2.3.
Tydsuhteen viimeinen paiva on 1.4.

irtisanominen tyosuhteen
viimeinen paiva
[rtisanomisaika 2 kk:

irtisanominen tyosuhteen
viimeinen paiva

6. Tybsopimus irtisanotaan todistettavasti.

7. lIrtisanomisen syy ja tydsuhteen paattymisaika on vaadittaessa ilmoitettava
tyontekijalle viivytyksettd kirjallisesti.
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Korvaukset

8. Tyontekijan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on korvattava tytnantajalle
noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkka.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tyésopimuslain 2:17 $:n mukaan.

Esimerkki 2

Tyontekija irtisanoutui 17.10. toistaiseksi voimassa olevasta tyosuhtees-
taan ja lahti valittomasti noudattamatta 14 paivan irtisanomisaikaansa
(tyosuhteen paattymispaiva 31.10.). Tyontekijan kuukausipalkka ol
1939 euroa.
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Tyontekija oli toissad yhteensa 11 paivaa (17 kalenteripaivaa). Taltad osin
hanelld on tydnantajalta palkkasaatavaa 11 x tyopaivan palkka 92,33 euroa
eli yhteensa 1015,63 euroa. Lomakorvaussaatavia hanelld on yhteensa
930,72 euroa (1939:25x12). Ennakonpidatyksen jélkeen hanen netto-
lopputilinsd on (1015,63 euroa + 930,72 euroa) - 525,51 euroa eli
yhteensa 1420,84 euroa.

Tyontekija on velvollinen maksamaan korvauksena tyénantajalle
noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran el
923,37 euroa (1939 euroa - 1015,63 euroa).

Suojaosuus 17 kalenteripaivalta on 17 x 30,75 euroa (suojaosuus velallisen
osalta v. 2023) eli 522,75 euroa. Ty6nantajan kuitattava saatava 923,37
euroa on pienempi kuin 2 x suojaosuus (1 045,50 euroa), joten lopputi-
lista tyonantaja voi kuitata enintaan 2/3 suojaosuuden ylittavasta saata-
vasta (400,62 euroa) eli 267,08 euroa. Tyonantajalle j&a vield korvaus-
saatavaa tyontekijalta 656,29 euroa.

9. Tyodnantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on maksettava tydntekijalle
noudattamatta jatetylta irtisanomisajalta taysi palkka.

Esimerkki 3

Tyonantaja irtisanoi 1.8. tydntekijan 3 kuukauden irtisanomisajalla.
Tyonantaja paatti tyontekijan tydsuhteen 31.8. yrityksen lopettaessa
silloin toimintansa. Irtisanomisajan palkan ja talta ajalta kertyvan
lomakorvauksen tyonantaja joutuu maksamaan 1.11. saakka.
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Ty6suhteen purkaminen

10. Ty6suhteen purkaminen maaraytyy tyésopimuslain 8:15:n mukaan.

Purettaessa tyosuhde se paattyy valittomasti.

Lomautus

11.

12.

13.

22

Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu tydntekija voidaan
lomauttaa 14 paivan ilmoitusajalla.

Ty6paikkakohtaisesti sopien (25 §:n mukaisesti) ilmoitusaikaa voidaan lyhen-
taa 7 paivaan. Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hdnen
kanssaan.

Méaaraaikaiseen tydsuhteeseen otettu tydntekija voidaan lomauttaa tydsopi-
muslain 5:2 §:n mukaan.

Lomautuksen ennakkoselvitys, tydntekijan kuuleminen ja lomautusilmoitus
maaraytyvat tydsopimuslain 5:3 ja 5:4 §:n mukaan.

Lomautettu tyontekija voi irtisanoutua tydsopimuslain 5:7 §:n mukaan.
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3. TYOAIKA

6 S Tybaika

Tybajasta sopiminen

1.

Tybsopimuksessa sovitaan keskimaaraisesta vahimmaisviikkotydajasta.

Alle 37,5 tuntia tekevan viikkotydajan ollessa ilman perusteltua syyta tyéso-
pimuksessa sovittua tydaikaa pidempi se sovitaan todellista viikkotydaikaa
vastaavaksi.

Toteutuneen ty6ajan tarkastelu

2. Tybnantaja ja alle 37,5 tuntia tekeva tyontekija tarkastelevat toteutuneen tyo-

ajan ja tydsopimustuntien vastaavuutta.

Toteutuneen viikkotydajan tarkastelu on tehtdva vahintdan puolen vuoden
valein tydnantajan maarittdmana ajankohtana. Tata pidemmasta, mutta enin-
tédan vuoden mittaisesta tarkasteluvélistd on sovittava 25 $:n mukaisesti. Jos
tydpaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan. Tyénantajan
onilmoitettava etukateen tarkastelun piirissé oleville tyontekijéille tarkastelun
ajankohta ja sen kattama ajanjakso.

Mikali tarkastelu ei johda tydsopimustuntien korottamiseen, tarkastelussa on
perusteltava kirjallisesti merkittavat poikkeamat tydsopimustunteihin nahden.
Mikali tarkastelu johtaa ty6sopimustuntien korottamiseen, korotetut sopi-
mustunnit otetaan huomioon seuraavaksi suunniteltavan viikon tiedoissa.
Toteuttamisajankohdasta voidaan ty6paikkakohtaisesti (25 §:n mukaisesti)
sopia toisin.

Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2025-31.1.2028
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Saannollinen tyoaika ja tyévuoron pituus tyévuoroluettelossa

3. Saanndllinen tydaika on enintdan 37,5 tuntia viikossa.

4. Tybvuoron tulee olla véhintédan 4 tuntia. Tyontekijan kanssa kertaluonteisesti
sovittaessa tai perustellusta syysta tydvuoro voi olla tata lyhyempi. Perusteltu

syy tulee kayda tyontekijan kanssa lapi ennen tyovuoroluettelon laatimista.

5. Ty6vuoroluettelon mukainen tyévuoro on enintaan 9 tuntia.

Esimerkki 4

Tyévuorot  Ma Ti Ke To Pe La Su Yht. t
8 7,5 6 7 9 = = 375t

Tyopaikkakohtaisesti sopien (25 §:n mukaisesti) tydvuoroluetteloon suunni-
teltu tydvuoro voi olla enintdan 10 tuntia. Jos tydpaikalla on luottamusmies,
asiasta sovitaan hanen kanssaan.

Logistiikkatyontekijan tyévuoroluetteloon suunniteltu tyévuoro voi tyépaikka-

kohtaisesti sopien (25 §:n mukaisesti) olla enintdan 12 tuntia. Jos tyopaikalla
on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

Saannollisen tydajan jarjestaminen tasoittumisjaksossa

6. Tyonantaja laatii etukdteen tydajan tasoittumisjarjestelman, jonka aikana viik-
kotyoaika tasoittuu enintdan 37,5 tuntiin.

Saannollinen tydaika on enintdan 48 tuntia viikossa.
Kaytettdessa tasoittumisjarjestelmaa voi 3 viikon jaksossa olla enintaan
9 kpl yli 8 tunnin tydvuoroa, ellei tyopaikkakohtaisesti (25 S§:n mukaisesti)

ole sovittu enintdan 10 tunnin tai logistiikkatyontekijoiden kohdalla enintdan
12 tunnin tydvuorosta.
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2-26 viikon tasoittumisjakso
7. Tybnantaja laatii etukateen 2-26 viikon pituisen tydajan tasoittumisjakson,

jonka aikana viikkoty6aika tasoittuu enintdan 37,5 tuntiin (ks. myos logistiik-
katyontekijoita koskeva poytakirja).

27-52 viikon tasoittumisjakso

8. Taman kohdan méaaraykset eivat koske logistiikkatydntekijoiden 27-52 viikon
tasoittumisjaksoa (ks. logistiikkatyontekijoita koskeva poytakirja).
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27-52 viikon tasoittumisjakson kayttamisesta tulee sopia tyopaikkakohtai-
sesti (25 §:n mukaisesti). Sopimus voidaan solmia enintaan 52 viikon maa-
raajaksi. Sopimus paattyy ilman erillista irtisanomista maérdajan paatyttya.

Pidemman tasoittumisjakson kayttamiselle tulee olla toimipaikan tuotanto-
tai palvelutoiminnasta johtuva perusteltu syy, joka tulee kdyda kayttéonotosta
sovittaessa asianomaisen henkilostéryhman kanssa lapi.

Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hdanen kanssaan. Jos luot-
tamusmiestd ei ole valittu tai tyopaikkakohtaisen sopimisen tyéryhmaa ei
tyonantajan tai tyontekijoiden aloitteesta huolimatta ole saatu muodostet-
tua, sopimusosapuolina voivat olla myds tyonantaja ja kaikki sopimuksen pii-
riin kuuluvat tyontekijat yhdessa. Sopimuksen syntyminen edellyttaa talléin
kyseisen tyontekijaryhman keskuudessaan tekemaé paatosta.

Pidemman tasoittumisjakson piiriin voivat kuulua toistaiseksi voimassa ole-
vissa tai vahintdan vuoden kestavissda méaaraaikaisissa tydsuhteissa olevat
tydntekijat, joiden tydsopimuksen mukainen tydaika on véhintdan 30 tuntia vii-
kossa. Alle 37,5 tuntia tekeville on maksettava suhteutettua kuukausipalkkaa.

Tydnantaja laatii etukdteen 27-52 viikon pituisen ty6ajan tasoittumisjakson,
jonka aikana viikkotyoaika tasoittuu enintédan 37,5 tuntiin.
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Tasoittumisjarjestelma

9. Kéaytettdessa tydajan tasoittumisjarjestelméaa tydonantaja ja luottamusmies
selvittavat tydaikasuunnittelun lahtokohtia, tydvoiman kayton tarpeen vaih-
telua jakson aikana sekéd suhteutetun kuukausipalkan kayttomahdollisuuksia.

10. Ty6nantajan laatimaan tybajan tasoittumisjarjestelmaan merkitaan:

tasoittumisjakson pituus
kokonaistytaika seka
jakson alkamis- ja paattymispaiva.

(2]}
=)
E
Q
(o}
(2]
o
fhr)
=
(%
S
=

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumisjarjestelmaa
ty6nantajan on varattava luottamusmiehelle, tai jollei sellaista ole valittu,
tyontekijoille tilaisuus esittda mielipiteensa. Luonnokseen perehtymiseen on
varattava riittava aika.

11. Tybajan tasoittumisjarjestelma annetaan tiedoksi viimeistaan 2 viikkoa ennen
tasoittumisjakson alkamista. Tydajan tasoittumisjakson ollessa véhintadan
9 viikkoa tydajan tasoittumisjarjestelma annetaan tiedoksi viimeistaan 3 viik-
koa ennen tasoittumisjakson alkamista.

Ty6vuoroluettelo

12. Tydnantajan laatimaan tyovuoroluetteloon merkitaan:
tyontekijan sdanndllisen tydajan alkaminen ja paattyminen
paivittaiset lepoajat sekd
tasoittumisjakson jaljelld oleva viikkojen ja tyotuntien maara seka naista

laskettu keskiméaarainen viikkotyoaika.

13. Tybvuoroluetteloa laadittaessa tydntekijélle on varattava tilaisuus esittda
mielipiteensd tyévuorojen pituuden, tydvuorojen sijoittelun, vapaiden ja vuo-
sivapaiden antamisen suhteen.

26 Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2025-31.1.2028



14. Tyévuoroluetteloa laadittaessa tulee huomioida seuraavat periaatteet ja
suositukset:

Tybvuoroluetteloa laadittaessa véltetdan epatarkoituksenmukaisen lyhyita
tyovuoroja.

Ty6ajan sijoittelun ja vapaiden tulisi vaihdella tyontekijoiden kesken.
Tyovuorojen sijoittuessa eri vuorokauden aikoihin ne on suositeltavaa

suunnitella tydaikaergonomisesti. Suositeltava tydvuorojen kiertosuunta
on aamu-, péiva-, ilta- ja yévuoro.
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Vapaata edeltdva tydvuoro suositellaan jarjestettdvaksi aamuvuoroksi ja
vapaata seuraava vuoro iltavuoroksi, jos vapaita on enemman kuin 1.

15. Tyodvuoroluettelo annetaan tiedoksi viimeistédan 2 viikkoa ennen tydviikon
alkamista.

Ty6ajan tasoittumisjakson ollessa vahintaan 19 viikkoa tyévuoroluettelo anne-
taan tiedoksi viimeistaan 3 viikkoa ennen ty6viikon alkamista.

Tyopaikkakohtaisesti sopien (25 §:n mukaisesti) tyévuoroluettelo voi-
daan antaa tiedoksi viimeistdan viikkoa ennen tyoviikon alkamista. Jos ty6-
paikalla on luottamusmies tai tyopaikkakohtaisen sopimisen tyéryhma, asi-
asta sovitaan luottamusmiehen tai tyopaikkakohtaisen tyoryhmén kanssa.
Mikali tydpaikalla ei ole luottamusmiesta tai tyopaikkakohtaisen sopimisen
tyoryhmaa ei tyonantajan tai tyontekijoiden aloitteesta huolimatta ole saatu
muodostettua, sopimusosapuolina voivat olla myds tydnantaja ja kaikki sopi-
muksen piiriin kuuluvat tyontekijat yhdessa.

16. Tydvuoroluetteloa voidaan muuttaa tydaikalain mukaan.
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Esimerkki 5
20 viikon mittainen ty6ajan tasoittumisjarjestelma ajalle 12.5.-28.9.2025.

Koska jakson pituus on véhintaan 19 viikkoa, tasoittumisjarjestelma on
oltava nahtavilla 3 viikkoa ennen jakson alkua eli viimeistaan 20.4.2025.

Tyontekijat Ty6sopimustunnit / viikko | Jakson kokonaisty6aika

Tyontekija A 37,5 tuntia/ viikko 750 tuntia

Tyontekija B 30 tuntia/ viikko 600 tuntia

Tyontekija C 20 tuntia / viikko 400 tuntia
Esimerkki 6

Tyovuorot esimerkki 5. olevan tasoittumisjarjestelmén ensimmaiselle
viikolle

*  tybaika enintaan 9t/ vrk ja 48 t/ vko
* enintaan 9 yli 8 tyétunnin paivaa 3 viikossa
*  paikallisesti sovittu 30 minuutin ruokatauoista (r)

Tyovuoroluettelo ajalle 12.5.-18.5.2025, tiedoksi viimeistaan 20.4.2025.

Ti Ke To

Su Yht. | Jaljella tunteja
/ viikkoja,

13.5. | 14.5. | 15.5. 18.5. keskimaarin

t/ vko

ttA V 09- 1230 12- 10.30 46,5t 328,5t/9 vkoa,
1730 -21 21 21 1730 -16 keskim.
) (@) @ @) @) 36,5t/ vko
ttB 13- 13- V \Y, 09- 10- 08- 39t 261t/ 9 vkoa,
21 21 17.30 18 17 keskim.
@) ) " @) ) 29t/ vko
ttC 08- 10  09- 08- V 08- V 38t 162t/ 9 vkoa,
6 <18 1730 17 16 keskim.
@ " ) " ® 18t/ vko
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Ty6honsidonnaisuusaika

17. Tyéhoénsidonnaisuusaika tydvuoron alusta lukien on, ellei paikallisesti toisin
sovita
enintdaan 9 tuntia saanndllisen tydajan ollessa 8 tuntia tai lyhyempi
enintaan 10 tuntia sdénnollisen tydajan ollessa yli 8 tuntia
enintdan 11 tuntia saénndllisen tybdajan ollessa yli 9 tuntia.

18. Tyovuoron ollessa alle 5 tuntia tyovuoro tulee antaa yhdenjaksoisena.
Seuraava tydvuoro ei voi alkaa saman vuorokauden puolella, ellei tyontekijan
kanssa kertaluonteisesti toisin sovita.
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Tyonantaja voi paatoksellaan poiketa kalenterivuoden aikana 5 kertaa tyéhon-
sidonnaisuusajasta, mikali se on tarpeen tyénantajan maaraaman, etayhteyk-
sin jarjestaman kokouksen tai tilaisuuden vuoksi.

7 § Lepoajat

Vuorokausilepo

1. Tyontekijélle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika.

Tyb6nantaja ja tyontekija voivat sopia vuorokausilevosta toisin (25 §:n mukai-
sesti). Sen tulee kuitenkin olla vahintaan 9 tuntia.

Ty6ntekijan kanssa voidaan kuitenkin edelld mainitusta poiketen kertaluontoi-
sesti sopia, etta vuorokausilevon pituus on vahintdan 7 tuntia.

Ruokatauko

2. Saannollisen tybajan ollessa yhdenjaksoisesti yli 7 tuntia tyéntekijalld on
vahintaan tunnin ruokatauko.

3. Paikallisesti sopien ruokatauko voidaan:
lyhentda enintdan 30 minuutilla tai
poistaa kokonaan, jolloin tyontekija voi ruokailla tydaikana.
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4. Ruokatauko ei ole tybaikaa tyontekijan saadessa poistua esteettomasti
tyopaikalta.

5. Ruokataukoa ei saa sijoittaa valittomasti tyopaivan alkuun tai loppuun.

Kahvitauko

6. Kahvitauot maaraytyvat seuraavasti:

alle 4 tuntia ei kahvitaukoa
4 tuntia - alle 6 tuntia 1 kahvitauko
vahintaan 6 tuntia 2 kahvitaukoa

7. Kahden kahvitauon vaikeuttaessa téiden jarjestelyja annetaan 1 pidempi kah-
vitauko. Jatkuvasti kassalla tydskenteleva tyontekija saa talldin 1ylimaaraisen
tauon, jonka aikana hanelld voidaan teettdd muuta tyota.

Taukojen toteutuminen
8. Ruoka- ja kahvitaukoja annettaessa tyonantajan on huolehdittava, etté ne

voidaan tosiasiallisesti pitda ja ohjeistettava, miten tydntekija voi yksin tyds-
kennellessa ne jarjestaa.

8 § Tyoviikko ja vapaat

Tyoviikon alkaminen

1. Tyoviikko alkaa maanantaina klo 00.00, ellei paikallisesti toisin sovita.
TyOpdivien maara

2. Tyoviikko on keskimé&arin 5-paivainen.

Tybnantaja ja alle 37,5 tuntia tekeva tyontekija voivat sopia tydntekijan halu-
tessa 6-paivaisesta tyodviikosta.

30 Kaupan tyoehtosopimus 1.2.2025-31.1.2028



Viikkolepo
3. Viikkolepo maéraytyy tydaikalain 27 $:n mukaan.

4. Viikkolepo saadaan sijoittaa tydviikkojen vaihteeseen siten, ettéd yli puolet
lepoajasta on sijoitettava sen viikon puolelle, jonka lepoajasta on kysymys.

Vapaat

5. Tyontekijalla on tyoaikalain viikkolepoajan lisdksi 1 vapaa, jolla tarkoi-
tetaan vahintaan 24 tuntia pitkda vapaajaksoa. Vapaa on merkattava
tyévuoroluetteloon.
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6. Toimihenkildlla vapaa on kiinted vapaapaivé ja jos mahdollista lauantai.

Edellda mainittua maaraysta toimihenkilétyon kiintedstd vapaasta ei tarvitse
noudattaa, mikali siihen on yrityksen liiketoiminnasta johtuva perusteltu syy.
Perusteltu syy voi liittyd yrityksen tuotanto- tai palvelutoimintaan kuuluviin
jarjestelyihin, jotka ovat tarpeellisia yrityksen asiakkaiden palvelemiseksi tai
muun vastaavan toiminnallisen syyn vuoksi.

Tybnantajan on pyydettdessa esitettava kirjalliset perustelut likketoiminnalli-
sesta tarpeesta. Jos kirjallisia perusteluita ei pyynndsta huolimatta esiteta 2
viikon kuluessa pyynnon esittamisesta, tulee tasta eteenpain noudattaa kiin-
teda vapaata koskevaa maaraysta.

Tasoittumisjakso ja vapaa

7. Tasoittumisjakson aikana on oltava yhta monta tydehtosopimuksen mukaista
vapaata kuin jaksossa on viikkoja.

8. Tasoittumisjaksoa kaytettdessa voidaan tydehtosopimuksen mukainen vapaa
siirtad viikolta toiselle. Toimihenkilotydssa vapaiden siirtdminen edellyttaa
tyopaikkakohtaista sopimista (25 $:n mukaisesti), ellei kyseessa ole edella
mainittu yrityksen tuotanto- tai palvelutoiminnasta johtuva perusteltu syy.

Siirrettdessa vapaa viikolta toiselle on siirrettava vapaa aina liitettava jonkin
toisen vapaan yhteyteen. Vapaiden yhdenjaksoisesta antamisesta voidaan
sopia tydpaikkakohtaisesti (25 §:n mukaisesti) toisin.
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9. Mikalitasoittumisjakson aikana ei ole suunniteltu kaikkia tydehtosopimuksen

mukaisia vapaita, korvataan saamatta jadnyt vapaa rahakorvauksena tasoit-
tumisjakson paattymista seuraavana palkanmaksupaivéana. Rahakorvaus saa-
daan jakamalla tyontekijan tydsopimuksessa sovittu viikkotydaika 5:114.

Tybnantaja ja tyontekija voivat kertaluontoisesti sopia saamatta jaaneen
vapaan pitamisesta vastaavana palkallisena vapaana. Vapaat annetaan ensisi-
jaisesti saman kalenterivuoden aikana, kuitenkin viimeistaan seuraavan kalen-
terivuoden huhtikuun loppuun mennessa. Tydntekijén aloitteesta voidaan kir-
jallisesti sopia, etta vapaat annetaan viimeistaan seuraavan kalenterivuoden
loppuun mennessa.

Vuosivapaajarjestelma

Vuosivapaan ansainta

10. Vuosivapaajarjestelméssa tyontekija ansaitsee kalenterivuosittain vuosi-

32

vapaata. Vuosivapaiden ansainta alkaa vasta tydsuhteen kestettyd
6 kuukautta.
Vuosivapaata kerryttavat kalenterivuosittain:

tosiasiallisesti tehdyt ty6tunnit,

muu tydaikalain 2 luvun 3 §:n tarkoittama tydajaksi luettava aika,

tydnantajan maaraama koulutus siltd osin, kuin tyénantaja maksaa saan-
nollisen tydajan ansion menetysts,

luottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla tydstavapautusaika seka

henkiléston edustajalla koulutussopimuksen mukainen tyénantajatuen pii-
riin kuuluva ammattiyhdistyskoulutus silta osin, kuin tyénantaja maksaa
sdannodllisen tydajan ansion menetysta.
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Tyontekija ansaitsee vuosivapaita alla olevan taulukon mukaisesti:

Kertyneiden Vuosivapaiden Vuosivapaatuntien
tuntien maara maara maara
200 1 75
400 2 15
600 3 22,5
800 4 30
1000 5 37,5
1150 6 45
1300 7 52,5
1430 8 60
1560 S 67,5
Esimerkki 7

Tyontekijan tydsuhde on alkanut 14.2. Kuusi kuukautta tulee tayteen 13.8.
Tyontekijan vuosivapaan ansaintaan oikeuttavia tunteja lasketaan 14.8.
alkaen.

Esimerkki 8

Tyontekijan tyosuhde on kestanyt 30.1.-28.5. Tyontekijan kanssa solmi-
taan uusi tyosuhde 1.6. Vuosivapaiden ansainta alkaa tydsuhteiden kes-
tettyd yhteensa 6 kuukautta. Taltd osin noudatetaan tydsopimuslain
1luvun 5 §:n periaatteita tyosuhde-etuuksien maaraytymisesta lyhyt-
aikaisin keskeytyksin toisiaan seuraavissa tydsuhteissa. Vuosivapaan
ansaintaan oikeuttavia tunteja lasketaan 30.7. alkaen.

Kaupan tyoehtosopimus 1.2.2025-31.1.2028

33

-
<
O:
o
>
~
o
(74}
o
S.
3
c
0




(2]}
=)
E
Q
(o}
(2]
o
fhr)
=
(%
S
=

Vuosivapaan antaminen

1.

12.

14.

15.

34

Vuosivapaat annetaan ensisijaisesti ansaintavuoden aikana, kuitenkin viimeis-
taan ansaintavuotta seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Tyontekijan aloitteesta voidaan kirjallisesti sopia, ettd vuosivapaat annetaan
viimeistdan ansaintavuotta seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessa.

Vuosivapaita ei saa sijoittaa vuosiloman tai muiden vapaiden ajalle.

Esimerkki 9

Tyontekijalld on 6 paivan vuosiloma 17.4. -26.4.2025. Koska pitkaperjantai,
paasiaislauantai, sunnuntai ja toinen paasiaispaiva eivat ole vuosilomapai-

via, tyontekijan vuosiloma paattyy lauantaina 26.4.2025. Vuosivapaata ei
voi sijoittaa vuosiloman ajalle.

To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
VL - - - - VL VL VL VL VL -

Vuosivapaat on mahdollisuuksien mukaan annettava jonkin muun vapaan
yhteydessa. Vapaa voidaan kuitenkin antaa myds yksittaisena paivana, kuten
esimerkiksi arkipyhana.

Esimerkki 10
Tyontekijalla on 6 paivan vuosiloma 11.4. -17.4.2025. Pitképerjantai

on 18.4.2025. Koska vuosiloma on paattynyt 17.4., vuosivapaa
voidaan sijoittaa pitképerjantaille 18.4.

. Vuosivapaita annettaessa on kuultava tyontekijaa. Kolme paivaa tai sita

pidemmasta yhdenjaksoisesta vuosivapaasta on sovittava tyontekijan kanssa.
Vuosivapaa on merkittava tydvuoroluetteloon. Sille kalenterivuorokaudelle,
jolle vuosivapaa sijoittuu, ei voida suunnitella alkavaa tai paattyvaa

tydvuoroa.

Vuosivapaat tulee antaa kokonaisina vapaapaivina.
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16. Poissaolot eivat muuta tydvuoroluettelon mukaisia vuosivapaita.

17. Vuosivapaan ajalta tyontekija ansaitsee vuosilomaa.

Vuosivapaan vaikutus ty6aikaan ja vuosivapaan pituudesta toisin sopiminen

18. Vuosivapaa annetaan 7,5 tunnin pituisena tydvuorona.

Esimerkki 11
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37,5 tuntia tekevd, yritys ei kdytd tybajan tasoittumisjdrjestelmdd

Tyontekijalle annetaan 1 vuosivapaa 7,5 tunnin pituisena tyopaivana.
Viikon muina 4 tydpaivana han on toissa yhteensa 30 tuntia.

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan 30 tuntia.

Esimerkki 12

Alle 37,5 tuntia tekevd, yritys ei kdyta tyoajan tasoittumisjdrjestelmdd
Tyontekijan tyosopimuksessa sovittu viikkotydaika on 30 tuntia.
Hanelle annetaan 1 vuosivapaa 7,5 tunnin pituisena tyépaivana.

Viikon muina 4 tyopaivdna han on téissa yhteensa 22,5 tuntia.

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan 22,5 tuntia.

Esimerkki 13

37,5 tuntia tekeva, yritys kdyttdd ty6ajan tasoittumisjdrjestelmdd
Tyopaikalla on kaytossa 12 viikon tasoittumisjarjestelma. Jakson
enimmaistyoaika on 450 tuntia (12 x 37,5). Jakson aikana on annettu
2 vuosivapaata 7,5 tunnin pituisina tyépaivind. Vuosivapaatunteja on

annettu 15.

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan 435 tuntia.
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19. Suunniteltu tydvuoro voidaan tyontekijan aloitteesta sopia vuosivapaaksi.
Vuosivapaan pituus vastaa talléin tyévuoron pituutta. Sopimisen yhteydessa
tulee kuitenkin todeta sen mahdollinen vaikutus pidettavien vuosivapaiden
maaraan.

20.Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia vuosivapaan pituudesta toisin (25 $:n
mukaisesti) tyontekijalla ollessa aina samanpituiset alle 7,5 tunnin tyoévuo-
rot. Vuosivapaan pituus sovitaan vastaamaan saannonmukaisen tyovuoron
pituutta, jolloin vuosivapaiden maara voi myos kasvaa. Tydnantaja voi suun-
nitella sovitun pituisia vuosivapaita tyévuoroluetteloon jatkossa ilman erillista
sopimista.

21. Jos tydntekijan vuositasolla saamat vuosivapaatunnit jadvat alle 67,5 tunnin,
saamattajaényt tydvuoroa lyhyempi vuosivapaan osa toteutetaan esimerkiksi:

lyhentamalla tyopaivaa tai tyopaivia ko. tunneilla (palkka maksetaan kui-
tenkin koko suunnitellulta tyévuorolta) tai

maksamalla ko. tunnit 8. kohdan mukaisesti rahakorvauksena tai

siirtamalld ko. tunnit tyoaikapankkiin.

Esimerkki 14

Tyontekija on osittaisella hoitovapaalla. Han tekee 6 tunnin tydvuoroja
5 paivana viikossa. Tydnantaja ja tyontekija sopivat vuosivapaan pituu-
deksi tydvuoron pituuden. Tydnantaja voi suunnitella sovitun pituisia
vuosivapaita tydvuoroluetteloon jatkossa ilman erillista sopimista.

Tyontekija on tehnyt vuoden aikana yhteensa 1350 tuntia toita. Hanelle
on kertynyt 52,5 vuosivapaatuntia. Tyonantajan ja tyontekijan sopi-
malla tavalla tyontekija saa 8 vuosivapaata ja yhteensa 48 vuosivapaa-
tuntia. Jaljella olevan 4,5 tunnin toteutumisesta tyénantaja ja tyonte-
kija voivat sopia taman esimerkin ylapuolella olevan tekstin mukaisesti.
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Palkka vuosivapaan ajalta

22.Vuosivapaan ajalta tydntekija saa palkkansa kiinteine lisineen ilman tunti-
kohtaisia olosuhdelisia ja tytaikalisia.

Kuukausipalkkainen ja suhteutetulla kuukausipalkalla oleva tydntekija saa
normaalin palkkansa riippumatta pidetyn vuosivapaan pituudesta.

Tuntipalkkainen tyontekija saa vuosivapaan ajalta palkan pidetyn vuosivapaan
pituuden mukaan.
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Provisiopalkkaiselle maksetaan vuosivapaan ajalta keskimaéaréinen
paivaprovisio.

Vuosivapaan maksaminen rahakorvauksena

23. Tyontekijan tydsuhteen kestettyd 6 kuukautta hanen kanssaan voidaan sopia
(25 §:n mukaisesti) vuosivapaiden antamisen sijaan niiden maksaminen raha-
korvauksena. Aina tyontekijan ansaittua vuosivapaan hanelle maksetaan
sen pituutta vastaava rahakorvaus seuraavana palkkapaivana.

Tyoéntekijan aloitteesta voidaan sopia myo6s yksittdisen vuosivapaan tai sen
osan maksamisesta rahakorvauksena. Rahakorvaus maksetaan seuraavana
palkkapaivana.

Esimerkki 15

Tyontekijalle on kertynyt 4 vuosivapaata ja han haluaa yhden vuosivapaan
rahakorvauksena. Jéljelle jadneiden vuosivapaiden maksamisesta raha-
korvauksena tulee sopia erikseen.

Rahakorvauksen suuruus saadaan kertomalla vuosivapaan pituus tuntipal-
kalla. Tuntipalkassa otetaan huomioon tyontekijan palkassa maksamishetkella
olevat kiinteat lisat ilman tuntikohtaisia olosuhdelisia ja tydaikalisia.

Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan tyontekijan tuntipalkka lasketaan tyon-
tekijan kokoaikatyon mukaisesta kuukausipalkasta jakajalla 160.
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24. Jos vuosivapaita ei ole ollut mahdollista antaa ansaintavuotta seuraavan vuo-

den huhtikuun loppuun mennessa, vuosivapaat tulee maksaa rahakorvauk-
sena toukokuun palkkapéivana.

Esimerkki 16

Tyontekija on pitkalla sairauslomalla. Edellisen vuoden vuosivapaita ei
ole voitu tasta syystad antaa huhtikuun loppuun mennessa. Tyonantaja
maksaa vuosivapaat rahakorvauksena toukokuun palkkapaivana.

Jos vuosivapaita ei ole ollut mahdollista antaa tydntekijan aloitteesta teh-
dyn kirjallisen sopimuksen mukaisesti viimeistdan ansaintavuotta seuraavan
kalenterivuoden loppuun mennessé, vuosivapaat tulee maksaa rahakorvauk-
sena tammikuun palkkapéaivana.

Vuosivapaat tyosuhteen paattyessa

25.Tyosuhteen pé&attyessa pitamattomat vuosivapaat maksetaan raha-

korvauksena.

Mikali tyontekijan aloitteesta on sovittu vuosivapaan pitdmisesta ennen kuin
se on ansaittu, tydnantajalla on tyésuhteen paattyessa oikeus peria takaisin
ansaitsemattomasta vuosivapaasta maksettu palkka. Takaisinperintd on mah-
dollista vain, jos tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta.

Vapaiden sijoittelu

Vapaiden valiset tyévuorot

26.Tyovuoroluetteloa laadittaessa vapaiden valissa voi olla enintdan 8 tydvuo-
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roa. Tydpaikkakohtaisesti sopien (25 §:n mukaisesti) vapaiden vélissa voi olla
enintdan 10 tydvuoroa. Jos tydpaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan
hanen kanssaan (ks. myos logistiikkatydntekijoita koskeva poytakirja).

Tyontekijan kanssa voidaan edelld mainitusta poiketen sopia kertaluontoisesti,
ettd vapaiden valissa voi olla enintdan 11 tydvuoroa.

Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2025-31.1.2028



Esimerkki 17

Tyovuoro- ~ Ma Ti Ke To Pe La Su
luettelo: T V T T T T V ;|
(eH
Sairausloma ‘3-
~~
o
S
Ty6vuoroluettelon mukainen vapaa (V) jai sairausloman sisaan ja T,
vapaapaiva katsotaan pidetyksi. Tyontekija palaa téihin torstaina. 3
@
Esimerkki 18
Tydvuoro- Ma Ti Ke To Pe La Su
luettelo: T T T V T T V

Sairausloma

Tyovuoroluettelon mukainen vapaa (V) on sairausloman ulkopuolella,
joten tyontekija palaa téihin perjantaina.

Vapaapaéivayhdistelmat

27. Tyontekijélle annetaan kalenterivuoden aikana vahintaan 7 pitkaa viikonlop-
puvapaata ja 8 muuta vapaapaivayhdistelmaa.

Pitkalld viikonloppuvapaalla tarkoitetaan vapaata, joka alkaa viimeistaan per-
jantaina klo 22 ja paattyy aikaisintaan maanantaina klo 06. Pitkén viikonlop-
puvapaan tulee kestaa kuitenkin yhdenjaksoisesti vahintaan 59 tuntia.

Vapaapaivayhdistelméllad tarkoitetaan yhdenjaksoista vapaata, jonka pituus
on vahintaan 59 tuntia.

Edelld esitetystd voidaan poiketa perustellusta syystéa. Perusteltu syy voi liittya
yrityksen tuotanto- tai palvelutoimintaan kuuluviin jarjestelyihin, jotka ovat
tarpeellisia yrityksen asiakkaiden palvelemiseksi tai muun vastaavan toimin-
nallisen syyn, kuten sdannollisen vuorokierron vuoksi.

Vapaapaivayhdistelmien antamisesta voidaan tydpaikkakohtaisesti (25 S:n
mukaisesti) sopia toisin.
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Jos ty6suhde ei ole jatkunut koko kalenterivuotta, annetaan pitkia viikonlop-
puvapaita ja muita vapaapaivayhdistelmi& vastaavassa suhteessa.

Pitkia viikonloppuvapaita ja muita vapaapaivayhdistelmia on suositeltavaa
sijoitella tasaisesti pitkin kalenterivuotta.

Sunnuntaivapaa

28.Tyontekijalld on kalenterivuoden aikana vahintaan 22 tyésta vapaata sunnun-
taita, ellei toisin sovita 25 §:n mukaisesti. Jos tyosuhde ei ole jatkunut koko
kalenterivuotta, on tyosta vapaita sunnuntaita vastaavassa suhteessa.
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Tyontekijalle annetaan sunnuntai tai kirkollinen juhlapéivéa vapaaksi perus-
tellusta perhesyystd hanen ilmoitettuaan siitd ennen tydvuoroluettelon
laatimista.

Edelld esitetty ei koske huolto- jaliikenneasematydntekijoita eika kioskimyyjaa.

Aattovapaa

29.Seuraavista aattopaivista tulee vakinaisella tyontekijalla olla 2 vapaana:

padsidislauantai
juhannusaatto
jouluaatto
uudenvuodenaatto.

Toimihenkil6lla vapaita ovat paasigislauantai, juhannusaatto ja jouluaatto, ellei
kyseessa ole 8 §:n 6. kohdassa maéritelty yrityksen liiketoiminnasta johtuva
perusteltu syy, jolloin tdmé&n maarayksen sijaan noudatetaan kohtien 29 - 31
aattovapaamaarayksia muilta osin.

Aattovapaan poikkeuksellinen toteutuminen

30.Kahden vuorokauden puolelle sijoittuvien tydvuorojen osalta aattovapaa kat-
sotaan saaduksi, jos myos aattoa seuraava pyhapaivavuorokausi on tydnte-
kijan vapaa. Seuraava tyovuoro voi alkaa aattoa seuraavan pyhapéaivavuoro-
kauden jalkeisend paivana aikaisintaan klo 06.
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Esimerkki 19

Tyontekijan tyovuoro sijoittuu aatonaatto- ja jouluaattoyélle klo 22-06.
Tyontekijan seuraava tyovuoro alkaa 26.12. klo 06. Vaikka tyontekijan
tyovuoro paattyy jouluaaton puolella klo 06, katsotaan aattovapaa
saaduksi, silla tyontekijalla on joulupaiva kokonaisuudessaan vapaa.

Aattovapaan antaminen

31. Tyosuhteen alkamisvuonna aattovapaat annetaan, jos tyésuhde on alkanut

ennen péaasidisviikkoa.
Vuosilomalle sijoittuvat aattopaivat lasketaan saaduiksi aattovapaiksi.

Tybnantaja voi korvata aattovapaat maksamalla kyseisina paivind tehdysta
saanndllisesta tyodsta 100 %:lla korotettu palkka.

Tydnantaja ja tydntekija voivat kertaluonteisesti sopia aattovapaamaéaarayk-
sisté toisin.

Vapaat ja poissaolot

32.Poissaolot eivat muuta tydvuoroluettelon mukaisia vapaita.

9§ Yty

1.

Yotydsta on sovittava tyontekijan kanssa (25 § mukaisesti). Mikali tyon-
antaja ei saa muutoin tydvuoroa taytettya, tydnantajalla on oikeus tydvuoron
maaraamiseen.

Yotyona pidetdan tydvuoroa, josta vahintdan 1,5 tuntia tehdéén klo 23-06.

Yovuoro ei saa alkaa eikd paattya klo 01-05 valillg, ellei yrityksen tavanomai-
seen toimintaan liittyva painava syy tata edellyta.

Yovuoroja saa teettdd enintaan 5 perdkkain. Sovittaessa yotyodstad tyénan-
taja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia enintaan 7 perdkkaisesta yovuorosta.

Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2025-31.1.2028
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5. Véahintdan 5 perakkéaisen yovuoron jalkeen tulee olla 2 vapaata. Yksittaisia

yovuoroja tulee pyrkid valttamaan. Yévuorojen valiin ei voi sijoittaa yksittaista
vapaata, ellei tyontekijan kanssa kertaluonteisesti toisin sovita.

6. Jatkuvastiyotyota tekevalle tydntekijalle on tehtava terveystarkastukset tyon-

antajan kustannuksella ty6td aloitettaessa ja tdman jalkeen lainsdadannon
edellyttamin maaraajoin.

Mikali yotyota teetetdan jatkuvasti osana tydnantajan tavanomaista toimin-
taa, yotyon teettdmisen periaatteet ja kdytdannot on kasiteltdva osana tyo-
suojelun yhteistoimintaa. Téssa yhteydessa on huomioitava erityisesti toimin-
tatavat, joilla voidaan tukea terveytta, tydhyvinvointia ja tydssa jaksamista.

7. Jos tyota tehddan klo 23-06 ja tyontekijan tavallisen tyomatkan edellytta-

maa yleista kulkuneuvoa tai mahdollisuutta tyontekijan oman kulkuneuvon
kayttoon ei ole tydvuoron alkamis- ja paattymisajankohtana, tyénantajan on
jarjestettava kuljetus.

10 § Sunnuntaity6

1.

Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapdivana saa teettda tyota vain, jos siitd on
tyosopimuksella sovittu tai tydntekijd antaa siihen erikseen suostumuksensa.

2. Sunnuntaitydn teettdmisessé noudatetaan tasapuolisuutta ottaen erityisesti

huomioon tydntekijan ammattitaito, osaaminen ja soveltuvuus tehtavaan.

3. Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsendisyys- ja vapunpdaivana tehdysta

42

saannollisesta tyosta maksetaan kaksinkertainen palkka.
Sunnuntaityokorvausta laskettaessa tyoaikalisia ei oteta huomioon perus-

palkassa. Sunnuntaitydkorvaus vanhenee tytaikalain 40 $:n mukaan
(ks.12 § 20. kohta).
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11 § Muut tyoaikajarjestelyt

Varallaolo ja hatatyo

1.

Varallaolo ja hatatyd maaraytyvat tydaikalain mukaan.

Varallaololla tarkoitetaan sitd, etta tyontekija on sopimuksen mukaan tyo-
ajan ulkopuolella tyénantajan tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan kutsua
tyohon.

Tybnantaja ja tyontekija sopivat varallaolosta ja siitd maksettavasta korva-
uksesta. Varallaolokorvauksen maara tai sen maaraytymisperusteiden seka
varallaolon ehtojen on oltava tydntekijan tiedossa sopimusta tehtaessa.
Korvauksen maarassa on otettava huomioon varallaolosta tyontekijan vapaa-
ajan kaytolle aiheutuvat rajoitukset.

Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tydntekijan vapaa-ajan kayttoa.

Liukuva ty6aika

2. Liukuvasta tydajasta sovitaan kulloinkin voimassa olevan tydaikalain mukai-

sesti. Keskimaérdinen sdannollinen tydaika viikossa maaraytyy tdmén tyoeh-
tosopimuksen mukaan.

Liukuvan tybajan jarjestelyn tarkoituksena on antaa tyontekijélle itsendinen
paatosvalta paivittaisen tyon alkamis- ja paattymisajankohdista.

Ty6nantajan on tyontekijan pyynnostéa pyrittédva antamaan kertyneet saannol-
lisen tydajan ylittymat kokonaisina vapaapaivina.

Muut ty6aikajarjestelyt

3. Tybehtosopimuksen liitteind olevissa poytakirjoissa on esitetty muita

tydaikajarjestelyita:
Arkipyhajérjestelma (s. 112)
Vuositydajan lyhennys (s. 117)
Joustava kokoaikaty® (s. 123)
Lisatyon tarjoaminen (s. 126)
Kokoaikatyon tarjoaminen (s. 128)
Tybaikapankki (s. 132)

Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2025-31.1.2028
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12 § Lisa- ja ylityo

Lisatyo
1. Lisaty6 on sovitun tydajan liséksi tehty tyd enintdan 40 tuntiin saakka viikossa.

Tehtya lisatyoté ei voida vahentaa jaljelld olevan tasoittumisjakson tunneista.

Ylityo
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2. Ylity6ta on 40 tuntia viikossa ylittava tyo.

3. Tasoittumisjarjestelmassa ylityota on keskimaarin 40 tuntia viikossa ylittava
tyd.

Lisa- ja ylityésuostumus
4. Tyontekijan lisa- ja ylitydsuostumus méaaraytyy tydaikalain 17 $:n mukaan.
Vuorokaudessa yli 8 tuntia tai tyévuoroluetteloon merkityn 8 tuntia pidem-

man tybajan lisaksi tehtavaan tyohon edellytetdan tyontekijalta tyoaikalain
17 §:n 1T momentin mukainen suostumus.

Lisaty6n tarjoamisen periaatteiden kasittely
5. Ty6sopimuslain 2 luvun 5§:n mukaisen lisatyén tarjoamisen periaatteita

kasitelldan tyopaikalla henkilostoedustajien tai henkiloston kanssa osana
yhteistoimintaa.

Korotettu palkka

6. Vuorokaudessa 10 tuntia tai viikossa 37,5 tuntia ylittavasta tyosta maksetaan
50 %:lla korotettu palkka.

Korotettua palkkaa maaritettdessa tyoaikaan lasketaan myos viikon aikana
annettu vuosivapaa.
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Esimerkki 20

37,5 tuntia tekevd, yritys ei kdytd tyéajan tasoittumisjdrjestelmdcd
Tyontekija on maanantaista torstaihin toissa yhteensa 30 tuntia.
Perjantain han on vuosivapaalla. Kyseisen viikon tyaika on 37,5 tuntia,

johon sisaltyy tehtya ty6ta 30 tuntia ja pidettya vuosivapaata 7,5 tuntia.

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi tyontekijalle kirjataan tehdyt 30 tuntia.

<
(eH
o
=
~
o
(7]
o)
O,
3
c
wn

Jos kyseisella viikolla tydntekija tekee enemman tunteja, niistd maksetaan
heti korotettu palkka.

Esimerkki 21
Alle 37,5 tuntia tekevd, yritys ei kdytd tyéajan tasoittumisjdrjestelmdcd

Tyontekijan viikoittainen tyoaika on tyésopimuksen mukaan 22,5 tuntia.
Han on maanantaina ja tiistaina téissa yhteensa 15 tuntia. Keskiviikon
han on vuosivapaalla, jonka pituus on 7,5 tuntia. Kyseisen viikon ty6aika
tyontekijalléd on 22,5 tuntia, johon sisaltyy tehtya tyota 15 tuntia ja
pidettya vuosivapaata 7,5 tuntia.

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi tyontekijalle kirjataan tehdyt
15 tyétuntia.

Kyseisella viikolla tyontekija voi tehda 15 tuntia (37,5 - 22,5) lisatyota
yksinkertaisella palkalla.

Logistiikkatyontekijélle maksetaan vuorokaudessa 10 tunnin jalkeen 50 %:lla
korotettu palkka ja 12 tunnin jalkeen 100 %:lla korotettu palkka.

Jos logistiikkatyontekijan saannollinen tydaika on tydpaikkakohtaisesti (25 S:n
mukaisesti) sovittu enintdan 12 tunniksi vuorokaudessa, korotettua palkkaa
maksetaan vuorokaudessa aina vasta 12 tunnin jélkeen. Vuorokaudessa 12
tunnin jalkeen tehtavistad tunneista maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Logistiikkatyontekijélle ei makseta ilta- ja yolisia tydajan ylittdessa 12 tuntia
vuorokaudessa.
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Muuten korotettu palkka maksetaan 6. kohdan mukaan.

8. Tyoaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa laskettaessa lisa- ja ylityokorva-

uksia. Tydaikalisat maksetaan lisa- ja ylityon ajalta korottamattomina.

Korotettu palkka tasoittumisjaksossa

9. Tasoittumisjarjestelmésséa tehdysta tuntimaarasta

46

a. vahennetaan yli 10 tuntia vuorokaudessa tehty tyo, josta

maksetaan erikseen 50 %:lla korotettu palkka ja
varastossa 12 tunnin jalkeen 100 %:lla korotettu palkka.

Edelld esitetysta poiketen varastoissa ja logistiikkakeskuksissa, joissa on tyo-
paikkakohtaisesti (tydehtosopimuksen 25 §:n mukaisesti) sovittu vuorokau-
tinen saannollinen tydaika enintdan 12 tunniksi, véhennetaan vain yli 12 tuntia
vuorokaudessa tehty tyo, josta

maksetaan erikseen 100 %:lla korotettu palkka.

b. vdhennetdan tasoittumisjakson viikkojen enimmaistydajat

viikkojen lukuméara x 37,5 tuntia. Tasoittumisjakson tydaikaan laske-
taan mukaan jakson aikana annetut vuosivapaat.

c. maksetaan erotuksesta 50 %:lla korotettu palkka.

Esimerkki 22

37,5 tuntia tekevd, yritys kdyttdd tasoittumisjdrjestelmdd

Tyopaikalla on kaytossa 12 viikon tasoittumisjarjestelma, jolloin jaksolle
suunniteltava tydaika on (12 x 37,5) 450 tuntia. Jakson aikana tyonte-
kijalle on annettu kaksi 7,5 tunnin pituista vuosivapaata. Jaksolle suun-
nitellusta tyoajasta tehtyja tyotunteja on 435 ja vuosivapaatunteja 15.

Tyontekija on tehnyt jaksolle suunniteltujen 450 tunnin liséksi 50 tuntia
tyota, eli jakson kokonaistuntimaaréd on 500 tuntia. Naista tunneista on
10 tuntia vuorokaudessa ylittavia tunteja 12. Jakson tyoajasta vahenne-
taan erikseen 50 %:lla korvattavat 10 tuntia ylittavat tunnit (500 - 12),
jolloin tunteja jag 488. Tasta tuntimaarasta vahennetaan kyseiselle jak-
solle suunniteltu tuntimaara 450 tuntia, jolloin 50 %:lla korvattavia
tunteja jaa 38 tuntia.

Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2025-31.1.2028



Tyontekija saa normaalin palkkansa lisaksi kyseiselta jaksolta
50 %:lla korotetun palkan yhteensa 50 tunnilta (12 + 38).

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan tosiasiassa tehdyt
485 tyotuntia.

Ylityokirjanpitoon kirjataan tasoittumisjaksossa keskimaarin 40 tuntia
viikossa ylittava tyo eli 5 tuntia (485 - 12 x 40).
Esimerkki 23

Alle 375 tuntia tekeva tuntipalkkainen tyéntekijd,
yritys kdyttda tasoittumisjarjestelmdd

Tyontekijan tyosopimuksessa sovittu viikkotydaika on 30 tuntia.
Tyopaikalla on kaytossa 12 viikon tasoittumisjarjestelma. Jaksolle
suunniteltu tuntimaara on (12 x 30) 360 tuntia. Jakson aikana tyon-
tekijalle on annettu kaksi 7,5 tunnin pituista vuosivapaata.

Jakson enimmaistyoaika korotetun palkan osalta on sama
kuin kokoaikaisella tyontekijalla eli 450 tuntia (12 x 37,5).

Tyontekija on tehnyt jaksolle suunniteltujen 360 tunnin lisaksi ylimaa-
raista tyota 95 tuntia eli jakson kokonaistuntimaara on 455 tuntia.

Tyontekijalle maksetaan yksinkertainen tuntipalkka 450 tunnista ja
50 %:lla korotettu palkka jakson enimmaistyoajan ylittavista 5 tunnista.

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan tosiasiassa tehdyt
440 tuntia (345 + 95).

Ylityokirjanpitoon kirjattavia tunteja ei jaksolla ole tehty.

Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2025-31.1.2028
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Esimerkki 24

Alle 37,5 tuntia tekevd ja suhteutettua kuukausipalkkaa saava tyontekijd,
yritys kdyttdd tasoittumisjdrjestelmdcd

Tyontekijan tydsopimuksessa sovittu viikkotyoaika on 30 tuntia, jonka
perusteella hanelle on laskettu suhteutettu kuukausipalkka. Tyopaikalla
on kaytossa 12 viikon tasoittumisjarjestelma. Jaksolle suunniteltu tunti-
maéara on 360 tuntia (12 x 30). Jakson aikana tyontekijalle on annettu
kaksi 7,5 tunnin pituista vuosivapaata.
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Jakson enimmaistytaika korotetun palkan osalta on sama kuin koko-
aikaisella tyontekijalla eli 450 tuntia (12 x 37,5).

Tyontekija on tehnyt jaksolle suunniteltujen 360 tunnin lisaksi ylimaa-
raista tyota 95 tuntia eli jakson kokonaistuntimaara on 455 tuntia.

Tyontekija saa normaalin palkkansa lisaksi yksinkertaisen tuntipalkan
suunniteltujen tuntien lisaksi tehdyilta 90 tunnilta ja 50 %:lla korotetun

palkan jakson enimmaistydajan ylittavista 5 tunnista.

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan tosiasiassa tehdyt
440 tuntia (345 + 95).

Ylityokirjanpitoon kirjattavia tunteja ei jaksolla ole tehty.

10. Tasoittumisjakson saannolliseen tydaikaan lasketaan mukaan myos sellaiset
tasoittumisjarjestelmassa ilmoitetut tunnit, joiden aikana tyontekija on ollut
poissa tyostd hyvaksyttavastd syysta.

Korotetun palkan maksaminen tasoittumisjaksossa

11. Kaikista tasoittumisjakson tunneista maksetaan korottamaton tuntipalkka
tavanomaisena palkanmaksupaivéana.

12. Korotusosat maksetaan tasoittumisjakson paattymista seuraavana
palkanmaksupéivana.
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Lisa- ja ylityokorvaus vapaa-aikana

13. Lisa- ja ylityokorvaus voidaan vaihtaa vapaa-aikaan tyoaikalain 218:n mukaan.

Tydsopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson

14. Ty6sopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson ja tydajan jaddessa
tasoittumatta keskimaaraiseen 37,5 viikkotuntiin maksetaan taman tunti-
madaran ylittavilta tunneilta
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a. korottamaton saannéllisen tytajan palkka jos:

tyonantajalla on oikeus paattaa tydsopimus tyontekijastéd johtuvista
syista tai

tyontekija irtisanoo tyésopimuksen.

b. 50 %:lla korotettu palkka jos:
tyontekijalla on oikeus purkaa tyésopimus tai

tydnantaja irtisanoo sopimuksen taloudellisista tai tuotannollisista syista.

Vuorokaudessa yli 10 tuntia tehdystad tyostd maksetaan kuitenkin a. ja b.
kohdissa 50 %:lla korotettu palkka. Logistiikkatyontekijalle maksetaan korvaus
7. kohdan mukaan.

Esimerkki 25

Tyopaikalla on kaytossa 12 viikon tasoittumisjakso, jonka enimmais-
tyoaika on (12 x 37,5) 450 tuntia. Tydnantaja on irtisanonut tyésopi-
muksen taloudellisista syista ja se paattyy viikon 8 lopussa.

Tyontekija on tehnyt viikoilla 1-8 yhteensa 336 tuntia, joista 10 tuntia
ylittavia tunteja on 12. Tehdyista tunneista véhennetaan erikseen 50 %:lla
korvattavat 10 tuntia ylittavat tunnit (336 - 12), jolloin tunteja jaa 324.
Tasta tuntimaarastd vahennetaan kyseisten 8 viikon enimmaistyodaika

(8 x 37,5) 300 tuntia, jolloin 50 %:lla korvattavia tunteja jaa

(324 - 300) 24.
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15. Ty6sopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson ja kokoaikatydntekijan
keskimaaraisen viikkotydajan jaadessa alle 37,5 tunnin, vdhennetaan teke-
matta jaanytta tuntimaérda vastaava palkka tyontekijan lopputilista.

16. Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan tyontekijan tyésopimuksen paattyessa
kesken tasoittumisjakson ja tydajan jaddessé tasoittumatta keskimaéaraiseen
sovittuun viikkotydaikaan, maksetaan tdman tuntimaaran ylittavilta tunneilta
keskimaérin 37,5 tuntiin asti korottamaton sédannéllisen tytajan palkka. Lisaksi
noudatetaan 14. kohdan maarayksia.

17. Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan tyontekijan tyésopimuksen paattyessa
kesken tasoittumisjakson ja tydajan jaadesséa alle sovitun keskimaaraisen

viikkotyGajan, vahennetaan tekematta jaanytta tuntimaaraa vastaava palkka
tyontekijan lopputilista.

Ty6ajan enimmaismaara

18. Tybajan enimmaisméaara noudattaa tyodaikalaissa saadettyja rajoituk-
sia. Tybajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetdan 6 kuukautta.
Tarkastelujaksoa voidaan tyopaikkakohtaisesti (25 §:n mukaisesti) pident&a
enintdan 12 kuukauteen. Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan
hanen kanssaan.

Tuntipalkkajakaja

19. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 160:a.

Lisa- ja ylityokorvausten vanhentuminen
20. Lisa- ja ylityokorvaukset vanhentuvat tydaikalain 40 $:n mukaan, ellei kan-
netta nosteta:

a. tyosuhteen jatkuessa 2 vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paatty-
misesta, jonka aikana oikeus korvaukseen on syntynyt

b. tydsuhteen paattyessa 2 vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt.
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4. PALKKAUS

13 § Ty6palkat

Palkan suuruus

1. Palkan suuruuteen vaikuttavat:
tyotehtavat ja niiden vaativuus
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koulutus

palvelusvuodet

lisat
tyontekemispaikkakunta.

Kaikille ammattiryhmille yhteiset vaativuusluokitukset ovat palkkaliitteessa
(muiden ammattiryhmien osalta, pois lukien logistiikkatydntekijat ja toimi-
henkilot, vaativuusluokitus tulee voimaan 1.10.2026).

Palvelusaika

2. Palvelusaikaan lasketaan:

samassa taman tydehtosopimuksen tarkoittamassa ammatissa tydsken-
nelty aika kokonaisuudessaan

vuosilomalain 7 §:n mukainen tydéhoén rinnastettava aika esimerkiksi
raskaus- ja vanhempainvapaasta (hoitovapaata ja asevelvollisuusaikaa ei
lasketa palvelusaikaan).

Esimerkki 26

Kioskimyyjana 3 vuotta tyoskennellyt henkilé palkataan kenkdkauppaan
myyjaksi. Myyjana tyoskennelty aika otetaan kokonaisuudessaan huo-
mioon palvelusaikaa laskettaessa. Kokemusvuosiensa perusteella han
on 4. vuoden myyja.
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3. Kokemus muussa ammatissa otetaan huomioon kohtuullisessa méaarin, jos se

osittain vastaa tydssa vaadittavaa ammattikokemusta. Tamé pyritédan totea-
maan tydsopimusta tehtaessa.

Esimerkki 27

Myyjana aiemmin tyoskennellyt henkil6 palkataan toiseen yritykseen
varastotehtaviin. Talloin palvelusaikaa laskettaessa menetellaan
kohdan 3 mukaisesti.

Tyontekijalle, jolla ei ole 13 §:n 2. kohdassa mainittua kokemusta tai 5. koh-
dassa mainittua koulutusta, voidaan maksaa 85 %:n ao. vaativuusluo-
kan 2. vuoden palkasta, kunnes 1 vuosi tyokokemusta on tdynna. 1. vuoden
jalkeen maksetaan ao. palkkaryhman 2. vuoden tyontekijan palkkaa.

Koulutus

5. Tyotehtavaan liittyvéan ammatillisen tutkinnon suorittanut on heti palkkatau-

52

lukon 4. vuoden tyontekija.

Esimerkki 28

Tyontekijalld on 2 vuotta tyokokemusta myyjana ennen kuin han suorittaa
liiketalouden perustutkinnon (merkonomi). Tutkinnon suoritettuaan han
siirtyy 4. vuoden tyontekijaksi. lIman tutkintotodistusta han olisi jatkanut
vuoden ajan 1. vuoden tydntekijana ennen siirtymista seuraavaan vuosi-
portaaseen. Tutkinnon suorittamisesta han hyotyi tyokokemustaustallaan
yhden vuoden.

Esimerkki 29

Tyontekija on tyoskennellyt 6 kuukautta kodinkoneliikkeessa osa-aikaisena
myyjana. Tydntekija on suorittanut lisaksi liiketalouden perustutkinnon
(merkonomi), mutta tutkinto on suoritettu myyjan kokemuksen hankkimi-
sen jalkeen. Liiketalouden perustutkinnon suorittamisen myota tyontekija
on heti 4. vuoden tyontekija ja hanelle maksetaan heti 4. vuoden palkka.
Aikaisempaa kodinkoneliikkeessa hankittua kokemusta ei huomioida tassa
tilanteessa. Tyontekija alkaa kerryttaa tyosuhteen alusta lukien kokemusta
kohti 6. vuoden palkkaa, ja uusi porras saavutetaan 2 vuoden paasta.
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Esimerkki 30

Tyontekija on tyoskennellyt 5 vuotta sisustuskaupassa myyjana.
Tyontekijalla on liiketalouden perustutkinto (merkonomi). Tyontekija
valmistui tahan siina vaiheessa, kun hanellé oli 3 vuotta kokemusta myy-
jana toimimisesta. Koska tyontekijalla on 5 vuoden tydkokemus myyjan
tehtavista, hanelle maksetaan 6. vuoden palkka. Tutkinnolla ei ole vaiku-
tusta tyontekijan palkan maarittelyssa, silld se on suoritettu sen jalkeen,
kun tyontekijalld jo oli 3 vuotta tydkokemusta.

TyOskentely vaativammassa tehtavassa

6. Tyontekijan tehdessa korkeamman vaativuusluokan tyota véhaista suurem-
massa maarin tulee tdmén vaikutus palkkaukseen todeta tai sopia paikallisesti.

Palkkaa voidaan maksaa esimerkiksi tunti-, vuoro- ja tehtdvakohtaisesti tai

jollain muulla vastaavalla tavalla suhteutettuna, kuten kiinteana lisana.

Tilapdinen siirto

7. Siirrettdessd tydntekija korkeammin palkattuun tydhon yhdenjaksoisesti yli
2 viikoksi maksetaan yli menevalta ajalta kyseisen tyon mukaista palkkaa.

Ennen siirtoa tydnantaja toteaa sen vaikutuksen palkkaukseen.

Siirto vaativuustasossa

8. Tyontekijan siirtyessa erityisammattitehtévaan uusi taulukkopalkka maaray-
tyy sen vuosiportaan mukaan, joka on entista taulukkopalkkaa Idhinna kor-
keampi. Mikali tyontekijd olennaisilta osin hyddyntda uudessa tehtavdssaan
aiempaa osaamistaan tai tyokokemustaan, maardytyy taulukkopalkka sen
vuosiportaan mukaan, johon han kuului ennen siirtoa.

Vaativuustasojen ylittava palkka

9. Erityisammattitehtdvia vaativimmissa tehtavissa palkka maaraytyy sopimuk-
sen mukaan.

Palkan tulee kuitenkin olla erityisammattitehtadvan vahimmaispalkkaa
korkeampi.
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Osakuukauden palkka

10. Osakuukauden palkka lasketaan:

kertomalla paivapalkka palkkaan oikeuttavilla paivillg, jos niita on alle 13

v
g vahentamalla kuukausipalkasta poissa oltujen tyépaivien palkka, jos palk-
‘a kaan oikeuttavia paivia on vahintaan 13.
o
7]
S Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 21:113, ellei yrityksen kaytta-
ﬁ mastd tietojarjestelméasta johtuen kaytetd kuukauden todellisten tyopaivien
2 lukumaaraa.
|—

Esimerkki 31

Tybssd Poissaolo

12345678910 1 1213 14 15 16 17 18 19 20..

1.-12. valisena aikana on 8 palkkaan oikeuttavaa paivas,
7 tydpaivaa ja 1 vuosivapaa.
Kuukausipalkka on 1848 euroa.

Tyopaivan palkka: 1848 euroa: 21 = 88 euroa.
Palkkaa maksetaan (8 x 88 euroa) 704 euroa.
Esimerkki 32
TyOssd Poissaolo

123456789 10112131415 16 17 18 19 20 21..30

1.-17. valisena aikana on 13 palkkaan oikeuttavaa paivaa.
18.-30. vélisena aikana on poissa oltuja tyopaivia 9.

Kuukausipalkka on 1848 euroa.
Tyopaivan palkka: 1848 euroa: 21 = 88 euroa.

Poissa oltujen tydpaivien palkka: 9 x 88 euroa = 792 euroa.
Palkkaa maksetaan (1848 euroa - 792 euroa) 1056 euroa.
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Koululaispalkka

11. Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaalle voidaan maksaa
koululaispalkkaa yhteensa enintaén 2 kuukaudelta.

Koululaisen palkka on 70 % kunkin vaativuusluokan 2. vuoden palkasta.

Koululaisen tyoskenneltyad tdman tydehtosopimuksen tarkoittamassa amma-
tissa 2 kuukautta palkka maaraytyy 13 $:n 4. kohdan mukaan.

Taulukkopalkat

12. Taulukkopalkat ovat palkkaliitteessa.

Alle 37,5 tuntia tekevat
13. Tyontekijalle maksetaan tuntipalkka tai suhteutettu kuukausipalkka.

14. Tuntipalkka saadaan jakamalla kokoaikatyontekijan taulukkopalkka luvulla 160.
Palkkataulukot ovat palkkaliitteessa.

15. Tybntekijalle voidaan maksaa kuukausipalkka sovitun viikkotydajan ja 37,5 tun-
nin suhteessa seuraavan kaavan mukaan:

kokoaikatydntekijan taulukkopalkka x sovittu viikkotydaika
37,5

Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan tyontekijan tuntipalkka maaraytyy 14. koh-
dan mukaan.

16. Palkka maksetaan muun henkilstdén palkanmaksuajan mukaan.

Kaupan tyoehtosopimus 1.2.2025-31.1.2028

55

<
(eH
o
=
~
o
(7]
o)
O,
3
c
wn




(2]}
=)
E
Q
(o}
(2]
o
fhr)
=
(%
S
=

14 § Myyijat ja myymalatyontekijat

Vaativuustasot (voimassa 30.9.2026 asti)

1.

56

Vaativuustasot ovat Myyja I ja Myyja Il.

Tyontekija kuuluu siihen vaativuustasoon, jonka mukaista tyotd han tekee
paaosan tydajastaan.

Tyontekija kuuluu Myyja l:een, elleivat tyotehtavat edellytd hanen kuulumis-
taan Myyija Il:een.

Tyontekija kuuluu Myyja Il:een tyon ollessa erityisen vaativaa ja edellytta-
essa erityista koulutusta tai pitkaaikaisella kokemuksella hankittua vaativaa
ammattitaitoa.

Tyontekijan kuuluminen Myyija Il:een edellyttas lisaksi:

myyntiartikkeleiden tavanomaista parempaa erikoistuntemusta
taitoa antaa asiakasohjaustaja-neuvontaa tuotteiden toimintaperiaatteista.

Myyijé Il:n mukaisia tyotehtdvia ovat muun muassa:

lihamestarin tyot lajitelmiltaan ja myynnin maaraltdan suurehkoissa elin-
tarvikemyymalodissa ja -osastoissa

seka vastaavaa vaativuustasoa edellyttavat myyntitehtdavat muissa myy-
maloissa, kuten esimerkiksi:

- rakennus- ja LVI-tarvikkeiden myyntitehtavat myyjan tehdessa asiak-
kaan esittamien piirustusten tai ohjeiden perusteella kustannuslaskelmiin
perustuvia myyntitarjouksia

- myyntitehtavat, jotka edellyttavat tuotekokonaisuuksien tarjontaa asiak-
kaan esittdmien valmiiden tyésuunnitelmien perusteella.
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litalisa

2. Kello 18.00-24.00 tehdysta tyostd maksetaan palkkaliitteen mukainen ilta-
lisd myymalan aukiolosta riippumatta. Lisdad ei makseta arkilauantai-iltana
tehdysté tyosta.

lltalisd maksetaan sunnuntaina, kirkollisena juhla-, vapun- ja itsenaisyyspéi-
vana (kello 18.00-24.00) yksinkertaisena. Myymalan ollessa auki sunnuntai-
sin marras- ja joulukuussa kello 18.00 jalkeen maksetaan sunnuntaisin kello
18.00-24.00 tehdysta tyosta iltalisé kaksinkertaisena.
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Lisd maksetaan myos muulle tydntekijalle (esim. logistiikkatyontekija ja
toimihenkil®):

hanen tydskennellessa sdannollisesti myymaléassa tai sen valittéméassa
ldheisyydessé ja

toiden liittyessa aukiolon johdosta tehtdvaan myyntityohon.

Lisa voidaan sopia kiintedksi kuukausikorvaukseksi tyon ollessa myymalén
sulkemisen jalkeen tapahtuvaa tavanomaista lopettamistyota.

Aattoiltalisa

3. Myymalan oltua auki kirkollisen juhlapaivan aattona kello 18.00 jalkeen mak-
setaan kello 18.00-24.00 tehdysta tydsta lauantailisan suuruinen aattoiltalisa.

Kirkollisen juhlapaivan aatot ovat:
loppiaisen aatto
kiirastorstai
helatorstain aatto
juhannusaatto
pyhadinpaivan aatto
jouluaatto
uudenvuoden aatto.

Aaton ollessa lauantaina lisd maaraytyy 5. kohdan mukaan.
Lisd maksetaan myds muulle tyontekijalle 2. kohdan 3. kappaleen mukaan.

Vappu- ja itsendisyyspaivaaaton lisd maaraytyy 2. kohdan mukaan.
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Yélisa

4.

Kello 00.00-06.00 tehdysta tydstda maksetaan palkkaliitteen mukainen
y6lisd myymalan aukiolosta riippumatta. Lisdd ei makseta sunnuntaiyong,
kirkollisen juhla-, vapun- ja itsendisyyspaivan yona tehdysta tyosta.

Lisd maksetaan myods muulle tyontekijélle 2. kohdan 3. kappaleen mukaan.

Lisa voidaan sopia kiinteaksi kuukausikorvaukseksi tyon ollessa myymalan
sulkemisen jélkeen tapahtuvaa tavanomaista lopettamistyota.

Lauantailisa

5.

Arkilauantaina kello 13.00-24.00 tehdysta tyostd maksetaan palkkaliitteen
mukainen lauantailisd myymalan aukiolosta riippumatta.

Lisd maksetaan myods muulle tyontekijélle 2. kohdan 3. kappaleen mukaan.

Esimerkki 33

Tyontekijan tyoaika paattyy lauantaina klo 16.00. Lauantailisa maksetaan
kaikilta klo 13.00 jalkeen tehdyilta tyotunneilta siitd riippumatta, ovatko
tunnit tydvuoroluettelon mukaisia saannallisia tunteja, lisa- tai ylityétunteja.

Inventaarilisa lauantaina

6.

Arkilauantaina kello 13.00-24.00 tehdysta inventaaritydstd maksetaan lau-
antailisdn suuruinen inventaarilisa.

Vastuulisa (voimassa 30.9.2026 asti)

7.

58

Tyontekijalle maksetaan vastuulisd hdnen vastatessaan ja huolehtiessaan:

osastosta tai tuoteryhmésta

toisten tyodntekijoiden ohjauksesta, valvonnasta ja tydaikasuunnitelmien
tekemisesta

myynti- ja mainossuunnittelusta ja raportoinnista.
Vastuulisa on véhintaan 5 % taulukkopalkasta.

Tehtavien ja vastuiden ollessa l&dhella esimiesten tehtavid lisd maksetaan 5%
suurempana.
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Myymalanhoitajan sijaisuuslisad (voimassa 30.9.2026 asti)

8. Sijaisuuslisa maksetaan myymalanhoitajan sijaiselle.

Lisén suuruuteen vaikuttavat: -
<
tydntekijan alallaoloaika =
L =
sijaisuuden kesto =
myymalan koko. 3
T.
Lisén suuruus on vahintaan: 2
0
Vakinaisten tyontekijéiden maara Lisa %
(alle 37,5 tuntia tekevat tyajan suhteessa)
4-5 5
6-10 10
11-20 15
21- 20

Maksettaessa 13 §:n 7. kohdan mukaista lisaa (tilapdinen siirto) myymalan-
hoitajan sijaisuuslisaa ei makseta.

Kylma- ja pakkashuonelisa

9. Kylmé&huoneliséd maksetaan tydntekijan tydskennellessa padasiallisesti myy-
malan kylmahuoneessa.

Lisa on vahintaan 5% taulukkopalkasta.

10. Pakkashuoneessa tydskennellyiltd tunneilta maksetaan 20 %:lla korotettu
palkka.

Halytysraha

1. Hélytysraha maksetaan tyontekijan poistuttua tyopaikalta ja hénen tullessa
halytyskutsusta tyéhon saman vuorokauden aikana saannoéllisen tydajan
ulkopuolella.

Halytysraha on 2 tunnin palkka muun halytystyostd maksettavan palkan
lisaksi.
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15 § Logistiikkatyontekijat

lltalisa
3 1. Kello 18.00-22.00 tehdysta tydstd maksetaan palkkaliitteen mukainen ilta-
§ lisd. lltalisd maksetaan kaksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena juhla-,
8‘ vapun- ja itsendisyyspaivana.
(7]
(o]
= 2. Logistiikkatyon liittyessa myyntitydohon lisd maksetaan 14 §:n 2. ja 3. kohtien
:8 mukaan.
2

Yolisa

3. Kello 22.00-06.00 tehdysta tyostd maksetaan palkkaliitteen mukainen
yolisa.

4. Yolisd maksetaan kaksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena juhla-, vapun- ja
itsendisyyspaivana. (Voimassa 30.9.2026 asti).

5. Logistiikkatyon liittyessd myyntityohon lisd maksetaan 14 §:n 4. kohdan
mukaan.

Lauantailisa

6. Arkilauantaina kello 13.00-22.00 tehdysta tydsta maksetaan palkkaliitteen
mukainen lauantailisa.

7. Logistiikkatyon liittyessd myyntityohon lisd maksetaan 14 §:n 5. kohdan
mukaan.

Olosuhdelisat

8. Lisid maksetaan seuraavasti:

Raskaat tai likaiset olosuhteet

Lisd maksetaan poikkeuksellisen raskaissa tai likaisissa olosuhteissa teh-
tavilta tunneilta.

Lisé on 7-11% taulukkopalkasta tunnilta.
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Muuten vaikeat olosuhteet

Lisa maksetaan myds muuten vaikeissa olosuhteissa tehtavilta tunneilta.
Tallaista tyota voi olla esimerkiksi:

tyo ulko- tai lammittaméattomassa varastossa talviaikana

tyd tuoretavaravarastossa

vaarallisten aineiden kasittely

tai kasin suoritettavien suurten tavaramaarien siirtely.

<
(eH
o
=
~
o
(7]
o)
O,
3
c
wn

Lisa on 7-11% taulukkopalkasta tunnilta.

Lisia maarattaessa selvitetadn, miten suuri osa logistiikkatyontekijan tyosta
poikkeaa logistiikkatyon keskimé&araisistad olosuhteista sekd mika osa tyosta
suoritetaan edelld mainituissa olosuhteissa.

Lisistd sovitaan paikallisesti.

Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

Pakastevarastolisa
9. Pakastevarastossa tehdyiltd tunneilta maksetaan 20 %:lla korotettu palkka.

Padasiallisesti pakastevarastossa tyoskentelevalle tyontekijalle lisd makse-
taan kaikilta tunneilta.

Halytysraha

10. Halytysraha maksetaan tyontekijan poistuttua tyopaikalta ja hénen tullessa
halytyskutsusta tyéhén saman vuorokauden aikana s&annéllisen tydajan
ulkopuolella.

Halytysraha on 2 tunnin palkka muun halytystytstd maksettavan palkan
lisaksi.
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16 § Toimihenkildt

Ty6aikalisat

1. Kello 18.00-06.00 tehdysta tydsta maksetaan palkkaliitteen mukainen ilta-
lisa. lltalisd maksetaan sunnuntaina, kirkollisena juhla-, vapun- ja itsendisyys-
paivana (kello 18.00-24.00) kaksinkertaisena.

Lisda ei makseta:

kaytettdessa liukuvaa tydaikaa tai
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tyontekijan paattaessé itse sdannollisen tyodaikansa ajankohdasta.

Toimihenkilotyon liittyessa myyntityohon lisd maksetaan 14 $:n 2.-5. koh-
tien mukaan.

17 § Muut ammattiryhmat

1. Taman pykalan ammattiryhmiin noudatetaan tyéehtosopimuksen maarayksia
alla esitetyin poikkeuksin.

Teknisen tukkukaupan yritysmyynti- ja ostotoimintatehtavat
(voimassa 1.10.2026 alkaen)

2. Yritysmyyjien ja -ostajien tyo- ja palkkaehdot maaraytyvat toimihenkilsita
koskevien maaraysten mukaan.

3. Tyoehtosopimuksen palkkaehdot eivat koske palkkaliitteen vaativuusluoki-
tuksen mukaisessa ammatilliseksi asiantuntijatehtavaksi luokitellussa erityi-
sen vaativassa myynti- ja ostotehtavassa tyoskentelevid tydntekijoita, joiden
palkka muodostuu osin tai kokonaan provisiopalkasta. Tyénantaja ja tyonte-
kija keskustelevat kuitenkin vuosittain palkkauksesta ja sen maaraytymisen
perusteista.
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Vahtimestarit

4. Vahtimestarin palkka maaraytyy tyésopimuksen mukaan.
Tybajan maaraytyessd myymalassa tyodskentelevan tyontekijan tydajan
perusteella maksetaan ilta-, aattoilta-, yo- ja lauantailisa 14 §:n 2.-5. kohtien

mukaan.

Tybajan maaraytyessa muulla perusteella maksetaan ilta-, yo- ja lauantailisa
15&:n 1, 3. ja 5. kohtien mukaan.

Lisat voidaan sopia osaksi kokonaispalkkaa.

Lahetit (voimassa 30.9.2026 asti)

5. Lahetille voidaan maksaa 85 % palkkaryhma A:n 2. vuoden palkasta, kunnes
1 vuosi tydkokemusta on taynna.

Korjausompelijat (voimassa 30.9.2026 asti)

6. Korjausompelijan palkkaryhma on B.

Visualistit (voimassa 1.10.2026 alkaen)

7. Visualistien tyo- ja palkkaehdot méaaraytyvat myyijid koskevien méaaraysten

mukaan. Visualisteihin noudatetaan Kaupan tyéehtosopimuksen somistajia
koskevaa ammattiryhmapdytékirjaa 30.9.2026 asti.

Siivoojat
8. Kello 18.00-22.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen mukainen ilta-
lisa. Kello 22.00-06.00 tehdysté tydstd maksetaan palkkaliitteen mukainen

yolisa. Ilta- ja yolisd maksetaan kaksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena
juhla-, vapun- ja itsenaisyyspaivana.

9. Viikkotydpaivien maara voidaan sopia tydsopimuksessa.
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5. POISSAOLOT

18 § Sairastuminen

Palkanmaksun edellytykset

1. Palkka maksetaan, jos:

tyontekija on sairastumisen tai tapaturman johdosta estynyt tekemasta
tydsopimuksensa mukaista tyoté ja

tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttd tahallisesti tai torkeélla
huolimattomuudella.

IImoitusvelvollisuus ja lddkarintodistus

2. Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja jos mahdollista sen kes-
tosta. Tyontekijan laiminlyddessa valittoman ilmoittamisen tahallaan tai huo-
limattomuudesta palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta. Tyontekijan
on vaadittaessa esitettava viipymatta ladkarintodistus tai muu tyénantajan
hyvaksyma selvitys tyokyvyttomyydesta.

Laakarintodistus on haettava ensisijaisesti tyoterveyslaakariltd tai muulta
tyonantajan nimeamalta |aakarilta.

Terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan todistus katsotaan hyvaksyttavaksi
todistukseksi enintdan 3 kalenteripaivaa kestavan sairaustapauksen osalta jos:

tydnantaja ei ole jarjestanyt lakisaateista laajempaa ja laakaripalvelut kat-
tavaa tyoterveyshuoltoa,
tyontekija ei ole pyynndsta huolimatta saanut vastaanottoaikaa julkisen

terveydenhuollon piiriin kuuluvalta 1dakérilta ja tyontekija on toimittanut
tasté selvityksen tyonantajalle ja

kyseessa on tavanomainen infektiosairaus (esim. flunssa tai vatsatauti).

Jos kyseessé on epidemiaksi todettu sairaus (esim. influenssa), sama ter-
veydenhoitaja tai sairaanhoitaja voi tutkimuksensa perusteella antaa tar-
vittaessa uuden todistuksen enintaéan 3 kalenteripaivaksi kerrallaan.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tydkyvyttémyys alkaa vuosiloman

tai sen osan aikana, tydnantajalla on oikeus vaatia ladkarintodistus tydkyvyt-
témyydesta edellisen kappaleen estamatta.
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Jos tybnantajalla on perusteltu syy epailla tyontekijan tyokyvyttomyytta,
tybnantaja voi pyytaa tyontekijaa hankkimaan palkanmaksuvelvollisuuden
edellytyksend uuden lagkarinlausunnon nimeamaltaan |aakarilta.

Tyonantajan nimetessa ladkarin tyonantaja maksaa lagkarintodistuksen
hankkimiskustannukset.

Menettely terveyspalveluiden puuttuessa

3.

Jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta saada laakarin, terveyden- tai sairaan-
hoitajan todistusta terveyspalveluiden puuttuessa (tdmé on todettava ja tie-
dotettava etukéateen tyopaikkakohtaisesti) iltaisin, 6isin, viikonloppuisin tai
pyhina, on tyontekijalld oikeus olla sairausajan palkkaa menettamatta pois
omalla ilmoituksellaan enintdan siihen saakka, kunnes palvelut ovat saatavilla.

Tyénantajalla on oikeus vaatia ilmoitus ennen jokaista vuoroa sekd kayntia
|aakarilla tai terveyden- tai sairaanhoitajan luona heti, kun palvelut ovat saa-
tavilla. Perustellusta syysta tydnantaja voi evata tdman kayttémahdollisuuden
ja velvoittaa palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksend tyontekijaa toimitta-
maan laakarintodistuksen jo ensimmaisesta paivasta lukien.

Tyokyvyttomyydesta tulee ilmoittaa tyonantajalle viipymatta. Tyontekijan lai-
minlytdessa valittéman ilmoittamisen tahallaan tai huolimattomuudesta pal-
kanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Omailmoitusmenettely

4. Alla oleva menettely ei koske yrityksissa ennen 1.2.2017 kayttoon otettuja

omailmoitusjarjestelyja.

Yrityksessa voidaan sopia tyopaikkakohtaisesti (25§:n mukaisesti) sai-
rauspoissaoloja koskevan omailmoitusmenettelyn kayttoonotosta.
Omailmoitusmenettely tarkoittaa tyontekijan mahdollisuutta ilmoittaa
omasta tyokyvyttomyydestaéan tydnantajalle ilman tyokyvyttomyyden toden-
tavaa ladkérin- tai terveydenhoitajan todistusta.

Sopimus voi koskea enintdan 3 kalenteripdivaa kestavia tyontekijan omia
sairauspoissaoloja.

Omailmoitusmenettely koskee vain lyhytkestoisia sairauksia, jotka eivat vaadi
laakarinhoitoa (esim. flunssa, vatsatauti).
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Tyokyvyttomyydesta tulee ilmoittaa tyonantajalle viipymatta. Tydntekijan lai-
minlyddessa valittoman ilmoittamisen tahallaan tai huolimattomuudesta pal-
kanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Tyonantaja voi velvoittaa palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksena tyonteki-
jaa toimittamaan laakéarintodistuksen jo ensimmaisesta paivasta lukien, mikali
katsoo sen perustellusta syysta tarpeelliseksi.

Ty6skentely osittaisella tyokyvylla

5. Jos tyontekija ei ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton, voi-
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daan hdnen omaa tavanomaista tyotaan muokata tai keventaa tai han voi osal-
listua koulutukseen niin, etta tyoskentely ei haittaa paranemista.

Tyon keventamista ja muokkaamista koskevat yleiset periaatteet ja ohjeistus
tulee kasitella tydsuojelun yhteistoiminnassa (Tydsuojelun yhteistoiminta-
sopimus 2 8).

Tyontekija voi sairausloman sijaan tehdd my6s muuta kuin tavanomaista tyo-
taan eli korvaavaa tyota. Korvaavan tyon teettdminen edellyttad tyontekijan
suostumusta.

Korvaavan tyon kayttoonottamisesta, ohjeistuksesta ja tiedottamisesta sovi-
taan tyopaikkakohtaisesti (25 $:n mukaisesti). Jos ty6paikalla on luottamus-
mies tai toissijaisesti tydsuojeluvaltuutettu, tasta sovitaan hanen kanssaan.

Tyoskentely tai osallistuminen tyénantajan jarjestdmaan koulutukseen saira-
usloman sijaan tulee aina perustua ldakarin arvioon jéljella olevasta tyokyvysta.

Ennen kevennetyn tai korvaavan tydn kayttoonottoa asia on kasiteltava tyo-
paikalla tydsuojeluyhteistoiminnassa tyontekijan turvallisuutta ja terveyttd
koskevana aiheena. K&siteltavia aiheita ovat mm.:

ns. tavanomaiset sairaudet (tyypillisesti esim. kuume, flunssa tai vatsa-
taudit), joiden aikana tydskentely ei ole mahdollista

esimerkkitehtavat tai tehtavien muokkaukset, jotka mahdollistavat tyds-
kentelyn erityyppisisté terveysrajoituksista huolimatta.

Suunniteltaessa kevennettya tai korvaavaa tyota tyontekijélld on mahdollisuus
kayttaa avustajanaan tydsuojeluvaltuutettua tai luottamusmiesta.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus pyynndsta saada tiedot kevennetyn ja
korvaavan tyon kaytosta yrityksessa.
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Palkanmaksu

6. Palkka maksetaan kunkin tyokyvyttémyystapauksen yhteydessa seuraavasti:

Tyoésuhteen kesto Palkallisen jakson pituus ~E'
sairastumishetkella §
~
alle kuukausi sairausvakuutuslain karenssi- o
ajalta 50 % palkasta =
vahintaan kuukausi sairausvakuutuslain 2
karenssiaika »
vahintdan 3 kk mutta alle 3 vuotta 4 viikkoa
3 vuotta - alle 5 vuotta 5 viikkoa
5 vuotta - alle 10 vuotta 6 viikkoa
vahintaan 10 vuotta 8 viikkoa

Palkallisen jakson pituus on kuitenkin enintdan 3 kuukautta tydsuhteen kes-
tosta riippumatta, jos tydntekija on tyokyvytdn hanta tydssé kohdanneen
vakivallan tai vakavan vékivallan uhkatilanteen vuoksi.

Palkallisen jakson pituus on vahintdan 4 viikkoa tydsuhteen kestosta riippu-
matta, jos tydntekija on tydkyvyton tydtapaturmasta johtuen. Taltd ajalta
tyontekijalle lain mukaan kuuluva paivaraha maksetaan tyonantajalle enintaan
tydnantajan maksamaa palkan maaraéa vastaavasti.

Sairausvakuutuslain karenssiaika on sairastumispédiva ja sitd seuraavat
9 arkipaivaa. Tyontekijan sairastuessa uudelleen samaan sairauteen 30 paivan
kuluessa sairausvakuutuslain karenssiaika on sairastumispaiva (ks. 7. kohta,
sairauden uusiutuminen).

Palkka maksetaan jaksoon siséltyvilta tyopaivilta (ks. 9. kohta, alle 37,5 tun-
tia tekevat).

llta-, yo- ja lauantailisadt maksetaan sairausajan palkassa, jos niitd olisi ker-
tynyt tyontekijélle sairausjakson aikana. Myyijien ja myymalatyontekijoiden
iltalisd marras- ja joulukuun sunnuntailta maksetaan sairausajan palkassa
yksinkertaisena.
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Logistiikan lauantailisda (158:n 6. kohta) ei oteta huomioon sairausajan
palkassa.

Tybnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijélle ja hakee itselleen
sairausvakuutuskorvauksen.
Paikallisesti voidaan sopia sairausajan palkan maksamisesta seuraavaa:

Sairausvakuutuslain karenssiaikaan sisaltyvilta tyopaiviltd maksetaan taysi
palkka.

Karenssin jalkeisiltd tydpaiviltd maksetaan paivapalkan ja sairausvakuu-
tuskorvauksen erotus. Maksaminen edellyttdd selvitystd paivérahan
suuruudesta.

Tyotapaturmasta johtuva sairausajan palkka maksetaan palkalliselta jaksolta
suoraan tyontekijalle.

Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika sairauspaiva-
rahaatésta syystd makseta tai se maksetaan normaalia pienempéana, vahenee
tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneelld maaralla.

Sairausajan palkasta vahennetdan samasta tyokyvyttomyydesta ja samalta
ajanjaksolta saatu paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan:
lain perusteella

tybnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella

tai tydnantajan kannatusmaksua saavasta sairausavustuskassasta.

Palkan tultua jo maksetuksi tydnantaja voi nostaa korvaukset itselleen tai
peria ne tydntekijalts, kuitenkin enintdan maksamansa maéran.

Sairauden uusiutuminen

7. Tybntekijéan sairastuessa samaan sairauteen 30 péivan kuluessa tyohon
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paluusta maksetaan sairausajan palkka seuraavasti:

poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin kyseessa
olisi 1 sairastumisjakso

palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta eli sairas-
tumispaivalta sen ollessa tyopaiva.
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Esimerkki 34

Tyontekijan tydsuhde on kestanyt 1 vuoden. Tyontekija saa sairastuessaan

tyésuhteen keston perusteella palkkaa enintaan 4 viikolta eli 28 kalente- b
ripaivalta. Jaksoon sisaltyvilta tyopaivilta maksetaan sairausajan palkka. 8’

=
Sairaus- Sairaus- Sairaus- o
poissaolo poissaolo poissaolo .8
1.4. 13.4. 21.4. 5.5. 16.5. 30.5. g

13 pv A 15 pv 1pv
28 pv

Ensimmainen sairausjakso 1.4.-13.4. = 13 kalenteripaivaa. Palkka
maksetaan 13 kalenteripaivaan sisaltyvilta tyopaivilta.

Toinen sairausjakso samasta sairaudesta 21.4.-16.5. = 26 kalenteripaivaa.
Palkka maksetaan jaljella oleviin (28 - 13) 15 kalenteripaivaan 21.4.-5.5.
sisaltyvilta tyopaivilta.

Saman sairauden takia tyontekija jaa viela 30.5. sairauslomalle. Palkka
maksetaan talta jaksolta ainoastaan sairausvakuutuslain karenssiajalta
eli sairastumispaivaltd 30.5. sen ollessa tydntekijan tydpaiva.

Saman sairauden uusiutuessa yli 30 paivan kuluttua téihin palaamisesta
sairausajan palkka maksetaan niin kuin kyseessa olisi uusi sairaus.

Karanteeni

8. Tyontekijan ollessa poissa tyosta tartuntatautilain perusteella hénelle makse-
taan palkka taman pykéalan mukaan.

Alle 37,5 tuntia tekevat

9. Palkka maksetaan tyovuoroluetteloon merkityilta tunneilta.

Tyévuoroluettelon puuttuessa palkka maksetaan sovitun keskimaaraisen
viikkotydajan mukaan.
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19 § Tilapainen poissaolo

Akillinen sairaus perheessi

1. Tyontekijalle pyritdan antamaan mahdollisuus lyhyeen palkattomaan poissa-
oloon perheessd sattuneen akillisen sairauden johdosta.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti lapsen huoltajalle, huolta-
jan avio- tai avopuolisolle tai huoltajalle, joka ei asu lapsen kanssa samassa
taloudessa, maksetaan palkka 1-3 kalenteripdivaan sisaltyvilta tyopaivilta
18 §:n mukaan.

Palkanmaksun edellytyksend on, etta

lyhyt poissaolo on vélttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen
hoitamiseksi ja

tyontekija on viipymétta ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista sen
kestosta.

Tybnantaja voi velvoittaa esittdamaan terveydenhuollon ammattilaisen anta-
man todistuksen tai muun tyénantajan hyvaksyman selvityksen, mikéli katsoo
sen perustellusta syysta tarpeelliseksi.
Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan, jos

toisella huoltajalla

huoltajan avio- tai avopuolisolla tai

lapsen huoltajalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa,

ei ole ansiotydn tydajan, vélimatkan (asuinpaikka), asevelvollisuuden tai sivii-
lipalvelun suorittamisen tai kertausharjoitusten takia mahdollisuutta jarjestaa
hoitoa tai itse hoitaa lasta. Esteestd on pyynndstd annettava selvitys.

Tarvittaessa tyontekijalle pyritdédn antamaan 3 kalenteripdivaa pidempi pal-
katon poissaolo.
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Esimerkki 35

Tydvuoro- Ma Ti Ke To Pe La Su
luettelo: T T V T T T Vv
lapsi sairaana ja
tyontekija pois toista

Palkka maksetaan vain 3 kalenteripaivaan (Ma-Ke) sisaltyvilta tyopaivilta
(Ma-Ti).

Esimerkki 36
Tydvuoro- To Pe La Su Ma Ti
luettelo: T T V V T T

lapsi sairaana ja
tyontekija pois toista

Palkka maksetaan vain 3 kalenteripaivaan (Pe-Su) sisaltyvalta tyépaivalta
(Pe).

Vihkiminen ja merkkipaiva
3. Tyontekijan vihnkimispéaiva on palkallinen vapaapaiva sen ollessa tyopaiva.

4. Tyontekijan 50- ja 60-vuotispéiva on palkallinen vapaapaivé sen ollessa tyo-
paiva.

Kuolema ja hautajaiset

5. Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen poissaoloon l&hio-
maisen kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyellé poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin jarjes-
telyihin tarvittavaa aikaa.

Poissaolon kestdessa lahiomaisen kuoleman johdosta yli paivan tyonteki-
jan on annettava tyonantajan pyynnosté etukateen selvitys ajan tarpeesta.
Ladhiomaisen hautajaisista johtuvasta, yli paivan kestavasté ajan tarpeesta on
annettava tydnantajan pyynnosta selvitys etukateen.
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Lahiomaisia ovat muun muassa puoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat,
lapsi, sisar ja veli.

Poissaolo ei vahenna ansioita.

Kutsunta ja kertausharjoitukset

6. Tyontekija voi osallistua ansion alentumatta asevelvollisten kutsuntaan ja sii-
hen liittyvaan laakarintarkastukseen. Laakéarintarkastukseen noudatetaan
20 §:n maarayksia.

(2]}
=)
E
Q
(o}
(2]
o
fhr)
=
(%
S
=

7. Tyontekijalle maksetaan kertausharjoituspaivilta palkan ja reservildispalkan
erotus. M&drdysta sovelletaan myos tyontekijoihin, jotka siviilipalveluslain
nojalla maarataan kertausharjoituksia korvaavaan tédydennyspalveluun.

Yhteiskunnallinen toiminta

8. Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus hanen
osallistuessa tydaikana:

kunnanvaltuuston
kunnanhallituksen
valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan

tydskentelyyn.

Erotus maksetaan tydntekijanannettua selvityksen ansionmenetyskorvauksesta.

Vaikeasti sairas lapsi

9. Lapsen ollessa vaikeasti sairas tyontekija on sovittaessa oikeutettu palkatto-
maan poissaoloon (Vnp/85).

Lapsettomuushoidot

10. Tyontekija on oikeutettu palkattomaan poissaoloon kdydessaan lapsetto-
muushoitoon liittyvasséa tutkimuksessa tai toimenpiteessd, mikali kaynti on
jarjestetty tarpeetonta tydajan menetysta valttden. Tyontekijan tulee ilmoit-
taa kdynnistdaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

Vuosilomaedut

1. Téman pykdlan mukaiset poissaolot eivat védhenna vuosilomaetuja lukuun
ottamatta vaikeasti sairaan lapsen hoitoa.
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20 § Laakarintarkastukset

Palkanmaksun edellytykset

Saanndllisen tydajan palkkaa ei vahenneté seuraavissa tapauksissa (a.-e.) edel-
lyttden, ettd tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tarpeetonta tyéajan mene-
tystd valttaen:

a. Sairauden toteaminen

Sairauden toteamiseksi valttamaton laakarintarkastus ja siihen liittyva |daka-
rin maaradma laboratorio- tai rontgentutkimus, jos aikaa ei ole saatu tydajan
ulkopuolella.
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b. Valttamaton hammaslaakarikaynti

Valttamattoman hammaslaakarikdynnin ajalta jos:
hampaasta aiheutuu tyokyvyttomyys ennen hammaslagkarikayntia ja

hammaslagkarikaynti on kiireellinen, eli vaatii kdynnin samana péaivana tai
saman tyovuoron aikana eikd aikaa ole saatu tytajan ulkopuolella ja

hammasladkarin antama todistus osoittaa hammaslaakéarikaynnin kiireel-
lisyyden.

c. Raskaus

Raskaana olevan tyontekijan kdydessa synnytystd edeltavissa laaketieteelli-
sissa tutkimuksissa, jos aikaa ei ole saatu tydajan ulkopuolella.

d. Lakisaateiset tarkastukset ja tutkimukset

Tyontekijan kaydessa:
tyoterveyshuoltolain tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunni-
telmaan hyvaksytyissa tarkastuksissa

- arvioitaessa tyontekijan tyokykya tyoterveyshuoltolain perusteella
kolmikantakeskustelussa tyontekijalla on mahdollisuus kayttaa avus-
tajanaan tydsuojeluvaltuutettua

nuorista tyontekijoista annettuun lakiin liittyvissa tutkimuksissa
tartuntatautilakiin liittyvissa ja tyonantajan edellyttdmissa tutkimuksissa

tartuntatautilain edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijan
siirtymisesta yrityksessa toisiin tehtaviin.
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Tybnantaja maksaa tyontekijélle valttamattomat matkakustannukset kysei-
siin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka pé&ivéarahan, jos ne tehdédan muulla
paikkakunnalla.

e. Poissaolo muista syista

Kunnan jarjestamat seulontatutkimukset (Vna 1339/2006: mammografia
ja papakoe), mikali kaynnit eivat ole mahdollisia ty6ajan ulkopuolella.
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21§ Lapsen syntyma

Perhevapaat

1. Erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa seké hoitovapaa maéaraytyvat
tydsopimus- ja sairausvakuutuslain mukaan.

Palkanmaksu perhevapaiden ajalta

2. Raskausvapaan palkka

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mukaiseen ras-
kausrahaan, maksetaan palkka raskausvapaan alusta lukien yhdenjaksoisen
40 raskausrahapéivan ajalta.

3. Vanhempainvapaan palkka

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin
mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhempainvapaan alusta
lukien 36 ensimmaisen vanhempainrahapéivén ajalta.

4. Palkkana maksetaan
a. palkan ja sairausvakuutuslain raskaus- tai vanhempainrahan erotus tai
b. palkka, jolloin tytnantaja hakee itselleen sairausvakuutuslain raskaus-

tai vanhempainrahan.

Maksamisen edellytyksené ovat:
tyosuhde on kestanyt vahintaan 9 kuukautta ennen vapaan alkua ja
tyontekija palaa perhevapaalta tyohon.

Erotuksen maksaminen edellyttda tyontekijan selvitysta raskaus- ja vanhem-
painrahan suuruudesta.
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Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika raskaus- ja
vanhempainrahaa tésta syysta makseta tai se maksetaan normaalia pienem-
pana, vahenee tytnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneelld
maaralla.

Alle 37,5 tuntia tekevélle maksetaan palkan ja sairausvakuutuslain raskaus-
ja vanhempainrahan erotus tai palkka vapaan alkua edeltdvan 9 kuukauden
keskimaaraisen viikkotydajan mukaan. Keskimaaraisen viikkotyoajan jdéddessa
alle tydsopimuksessa sovitun viikkotydajan maksetaan erotus sovitun viikko-
tydajan mukaan.
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Muut perhevapaat ovat palkattomia.

IImoitusajat

5. Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle raskaus-, vanhempain- ja hoitova-
paasta viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan alkamista.

Jos vapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on kuitenkin 1
kuukausi.

Tyontekijan tulisi antaa tydnantajalle hyvissd ajoin kokonaissuunnitelma
vapaiden kaytostd kummankin vanhemman osalta.

Vapaan ajankohdan muuttaminen

6. Tyontekija voitydsopimuslain mukaisesta perustellusta syysta muuttaa aikai-
semmin ilmoittamansa raskaus-, vanhempain- tai hoitovapaan ajankohdan
noudattaen 1 kuukauden ilmoitusaikaa.

Tyontekija saa aikaistaa raskausvapaan sekd muuttaa sellaisen synnytyksen
yhteydessa pidettavaksi aiotun vapaan ajankohdan, joka on oikeus pitaé yhté
aikaa toisen vanhemman tai puolison kanssa, jos se on tarpeen lapsen synty-
man tai lapsen tai vanhemman terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on ilmoi-
tettava tydnantajalle niin pian kuin mahdollista.

Tyontekijan keskeyttdessa vanhempain- tai hoitovapaan tyokyvyttomyyden
takia tydnantajalla ei ole sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta tydsopimus-
lain mukaisesti ilmoitetulta vanhempain- tai hoitovapaalta.
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6. VUOSILOMA

22§ Vuosiloma

1. Vuosilomaetuudet maaraytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

Loman pituus

2. Lomaa ansaitaan taydeltd lomanmaéaraytymiskuukaudelta tydsuhteen kestet-
tya lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.) loppuun mennessa:
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alle vuoden: 2 arkipaivaa

vahintaan vuoden: 2,5 arkipaivaa.
Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jonka aikana tyénte-
kija on tyoskennellyt:

vahintaan 14 paivaa

vahintaan 35 tuntia.
Lomaa ansaitaan joko 14 paivan tai 35 tunnin séannon perusteella.

Lomaa ansaitaan 35 tunnin sdanndn perusteella tyontekijan tydskennellessa
tyosopimuksen mukaan alle 14 paivaa kuukaudessa.

Esimerkki 37

37,5 tuntia tekevan tyontekijan toistaiseksi voimassa oleva tydsopi-
mus paattyi koeaikapurkuun 10 tyopaivan (= 75 tyotunnin) jalkeen.
Tyosopimuksensa mukaan tyontekijalla olisi ollut mahdollisuus tyos-
kennelld 14 tyopaivana kuukaudessa, mikali tydsuhde olisi jatkunut.
Lomaoikeus lasketaan "14 tyopaivan” -ansaintasaannon perusteella.

Tyontekija ei ansaitse vuosilomapaivia, mutta hanelle maksetaan
tydehtosopimuksen mukainen prosentuaalinen lomakorvaus.
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Esimerkki 38

37,5 tuntia tekevan méaaraaikainen tyosopimus paattyi sopimuksen
mukaan 10 tyopaivan (= 75 tyotunnin) jalkeen. Tyosopimuksensa
mukaan tyontekijalla ei olisi ollut mahdollisuutta tydskennella 14 tyo-
paivana kuukaudessa tyosuhteensa aikana. Lomaoikeus lasketaan
"35 tyotunnin”-ansaintasaannon perusteella.

Tyontekija ansaitsi tydsuhteensa ajalta 2 lomapaivaa, jonka perusteella
hanelle maksetaan lomakorvaus.
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Esimerkki 39
Tyontekija tyoskentelee 8 tuntia paivassa. Tydpaivia on viikossa 3.
Tydsopimuksensa mukaan tydntekijalla ei ole mahdollisuutta

tyoskennelld 14 tyopaivana kuukaudessa. Lomaoikeus lasketaan
"35 tyétunnin” -ansaintasadnnon perusteella.

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa jokaiselta kuukaudelta, jossa on
vahintaan 35 tyotuntia.

Loman antaminen
3. Tybnantaja maaraa loman alkamisajankohdan vuosilomalain mukaisesti.

Tybnantajan on annettava ennen loman maaraamista tyontekijalle tai tdman
edustajalle mahdollisuus esittda mielipiteensa loman ajankohdasta.

Kesa- ja talviloman ei tulisi valittomasti seurata toisiaan.

Lomapaiviksi ei lasketa pyhapaivia, paasidislauantaita, vapunpaivaa, juhan-
nusaattoa, itsendisyyspaivaa ja jouluaattoa.

Loman alle jaava tyGaika

4. Kokonaisen maanantaista lauantaihin sijoittuvan vuosilomaviikon tydajallinen
arvo on tydsopimuksessa sovittu viikkotydaika.

Yhden vuosilomapéivén tydajallinen arvo on tydsopimuksessa sovittu viikko-
tybaika jaettuna viidella.
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Loma ja vapaa

5. Loman alkamiseen vapaana tarvitaan tyontekijan suostumus. Vahintaan 6 pai-
van loma voi alkaailman tyontekijan suostumusta hdnen maanantaivapaanaan.

Enintdan 3 péivan lomaan ei voi siséltyd vapaata ilman tydntekijan
suostumusta.

Jos tyontekijan loma alkaa maanantaina - perjantaina, vapaita ei jaa talta vii-
kolta annettavaksi.
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Loman paattyessa
+maanantainatyontekijalle jaa talta viikolta vahintaan 2 vapaata annettavaksi
tiistaina tyontekijalle jaa talta viikolla vahintaan 1 vapaa annettavaksi

keskiviikkona tai myéhemmin ei vapaita ei jaa talta viikolta annettavaksi.

Mikali yritys kayttaa tasoittumisjarjestelmaa, vajailta lomaviikoilta annetta-
vaksi jadvat vapaat voidaan antaa myds kuluvan tasoittumisjakson aikana.

Jos tyontekijalld on kiinteat vapaat, noudatetaan kuitenkin niita.

Edella sanotusta poiketen, vahintdan 6 paivan pituisen lakisaateisen
vuosiloman

+ alkaessa maanantaina on loman alkamista edeltava sunnuntai vapaa, ellei
tyontekijan aloitteesta kertaluonteisesti toisin sovita

«  paattyessa lauantaina on loman paattymista seuraava sunnuntai vapaa,
ellei tyontekijan aloitteesta kertaluonteisesti toisin sovita.

Lomapalkan ja lomakorvauksen maksaminen
6. Lomapalkka voidaan maksaa yrityksen normaalina palkanmaksupaivana.

Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa maksetaan vuosilomalain mukaan.
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Lomapalkan laskeminen

7. Vuosilomapaivan palkka saadaan kuukausipalkasta jakajalla 25.
Lomapalkka provision osalta lasketaan vuosilomalain mukaan.
Jos tydntekijan tyoaika ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmaarayty-
misvuoden aikana ja han on kuukausipalkkainen lomanmaaraytymisvuoden

lopussa (31.3.), hdnen lomapalkkansa lasketaan taman pykalédn 9-12. kohdan
mukaan.
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Lomapalkan laskeminen lisien osalta

8. Lomapalkkaan ja -korvaukseen lisdtaan suuruudeltaan vaihtelevat tyéehtoso-
pimukseen perustuvat lisat.

Téllaisia ovat mm. ilta-, yo- ja lauantailisat sekd sdannélliseltd sunnuntaityolta
maksettu korotus tyontekijan annettua tydsopimuksessa suostumuksen sun-
nuntaitychon tai hanen tydskennellessd tydsopimuksensa perusteella kaik-
kina viikonpaivina.
Lomapalkkaan ja -korvaukseen lisdtdan lomanmaéaraytymisvuoden aikana
maksetuista lisista:

10 % tyodsuhteen kestettya lomanmaardytymisvuoden loppuun (31.3.)
mennessa alle 1 vuoden

12,5 % tyosuhteen kestettyd lomanmaéaraytymisvuoden loppuun (31.3.)
mennessa vahintaan 1 vuoden.

Alle 37,5 tuntia tekevat
9. Lomapalkka tai -korvaus on seké tuntipalkkaisella etta suhteutettua kuukau-
sipalkkaa saavalla jaljiempéana esitetystd lomanmaaraytymisvuoden ansiosta:

10 % tydsuhteen kestettyd lomanmaéaardytymisvuoden loppuun (31.3.)
mennessa alle vuoden

12,5 % tyosuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.)
mennessa vahintaan vuoden.
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Esimerkki 40

Tyontekija on ollut tydsuhteessa lomanmaéaaraytymisvuoden loppuun
(31.3.) mennessa 8 kuukautta, naista 5 kuukautena kunakin vahintaan
35 tuntia. Lomanmaaraytymisvuoden 1.4.-31.3. koko tydsséoloajan ansio
ilta- ja lauantailisineen on 6130 euroa. Ansiossa on huomioitu myds
pidettyjen vuosivapaiden ajalta maksettu palkka.

Tyontekija on ansainnut vuosilomaa 5 x 2 paivaa eli 10 paivaa. Loma-
palkkaa han saa 10 % 6130 eurosta eli 613 euroa. Yhden annettavan
lomapaivan palkka saadaan jakamalla lomapalkka lomapéivilla eli
613 euroa : 10 = 61,30 euroa.

Lomarahana maksetaan 50 % 613 eurosta eli 306,50 euroa.

Esimerkki 41

Tyontekija on ollut tydsuhteessa lomanmaéraytymisvuoden loppuun
(31.3.) mennessa yli vuoden. Han on tyoskennellyt joka kuukausi
vahintaan 35 tuntia.

Lomanmaaraytymisvuoden 1.4.-31.3. koko tyossaoloajan ansio ilta- ja
lauantai-lisineen on 16 320 euroa. Ansiossa on huomioitu myds pidet-
tyjen vuosi-vapaiden ajalta maksettu palkka. Tydssdoloajan palkkaan
lisataan laskennallista palkkaa 9. kohdan mukaisten poissaolojen ajalta,
jos tyontekijalla olisi niita ollut lomanmaaraytymisvuoden aikana.

Tybdssaoloajan ansioon ei oteta mukaan maksettuja lomapalkkoja
eikd lomarahoja.

Tyontekija on ansainnut vuosilomaa 12 x 2,5 paivaa eli 30 paivaa.
Kertyneestd lomasta annetaan 24 paivaa kesalomana ja 6 paivaa
talvilomana.

Lomapalkkaa hén saa 12,5 % 16 320 eurosta eli 2040 euroa.

Yhden annettavan lomapaivan palkka saadaan jakamalla lomapalkka
lomapaivilla eli 2040 euroa : 30 =68 euroa. Kesdlomapalkka on

24 x 68 = 1632 euroa. Talvilomapalkka on 6 x 68 euroa = 408 euroa.
Lomaraha on 50 % kesaloma- ja talvilomapalkasta.
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10. Lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.) ansio muodostuu:

tydsséoloajan palkasta lukuun ottamatta hata- ja ylityon ajalta makset-
tua palkkaa

poissaoloajalta maksetusta palkasta (8 § 12. kohta ja 19-208) ja

laskennallisesta palkasta.

1. Maksettuun palkkaan lisataan laskennallista palkkaa:

sairauspoissaolojen ajalta yhteensa enintdaan 75 tyopaivaltd loman-
maaraytymisvuoden aikana (75 tydpaivan jaksoon sisaltyvat palkalliset
sairauspoissaolot).
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Esimerkki 42

a. Tyontekijan tyosuhde on kestanyt 4 vuotta ja han tydsken-
telee 5 paivana viikossa. Hanella on ollut lomanmaéaraytymis-
vuoden aikana yksittaisia palkallisia sairauspoissaoloja yhteensa
40 tyopaivaa ja lisaksi yhdenjaksoinen 9 viikon sairauspoissa-
olo, jonka ajalta palkkaa on maksettu 5 viikolta eli 25 tyopaivalta.

Lomanmaaraytymisvuoden ansioon lasketaan sairauspoissaolo-
jen ajalta maksettu palkka 65 (40 + 25) tyopaivalta seka lisaksi las-
kennallista palkkaa 10 paivalta eli palkkaa yhteenséa 75 tyopaivalta.

b. Tyontekijan tyosuhde on kestanyt 11 vuotta ja han tydskente-
lee 5 paivana viikossa. Hanella on ollut lomanmaaraytymisvuo-
den aikana yksittaisia palkallisia sairauspoissaoloja yhteensa 40
tyopaivaa ja lisaksi yhdenjaksoinen 9 viikon sairauspoissaolo,
jonka ajalta palkkaa on maksettu 8 viikolta eli 40 tyopaivalta.

Lomanmaaraytymisvuoden ansioon lasketaan sairauspoissa-
olojen ajalta maksettu palkka 75 (40 + 35) tyopaivalta.
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sairauspoissaolojen ajalta yhteensa enintdan 105 kalenteripaivaltad ansait-
taessa lomaa 35 tunnin sdaanndn mukaan (105 kalenteripaivan jaksoon
sisaltyvat palkalliset sairauspoissaolot)

raskaus- ja vanhempainvapaan vuosilomaa kerryttavalta ajalta
lomautuksen ajalta enintaan 30 tyopaivaltd lomautusta kohden

lomautuksen ajalta yhteensé enintdan 42 kalenteripdivalta ansait-taessa
lomaa 35 tunnin sa&dnnoén mukaan

tilapaisen hoitovapaan ajalta (tydésopimuslain 4:6 S)

pakottavien perhesyiden ajalta (tyésopimuslain 4.7 $)
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ammattitaudin tai tapaturman johdosta annettavan ladkinnallisen kuntou-
tuksen ajalta yhteensé enintdan 75 tyopaivalta

ammattitaudin tai tapaturman johdosta annettavan laakinnallisen kuntou-
tuksen ajalta yhteensa enintdan 105 kalenteripaivaltd ansaittaessa lomaa
35 tunnin séadnndn mukaan

sairauden leviamisen estédmiseksi annetun viranomaisen maéarayksen
vuoksi.

12. Laskennallinen palkka méaardytyy poissaolon alkamishetken tuntipalkan ja
sovitun keskiméaaraisen viikkotydajan mukaan tai kuukausipalkkaisella pois-
saolon alkamishetken kuukausipalkan mukaan.

Jos tuntipalkkaisella ei ole sovittu keskimaaraista viikkotybaikaa, laskennalli-
nen palkka maaraytyy poissaoloa edeltavan 12 viikon keskimaaraisen viikko-
tydajan mukaan.

13. Jos alle 37,5 tuntia tekevalla tyontekijalla ei ole lomapaivia, lomakorvaus mak-
setaan viimeistdan lomakauden loppuun (30.9.) mennessa.
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22 a § Vuosilomalain mukaisen lisdvapaapaivan korvaus

Lisavapaapaivan korvauksen laskenta kokoaikaisella
kuukausipalkkaisella ty6éntekijalla

1. Yhden lisdvapaapéivéan palkka saadaan kuukausipalkasta jakajalla 25. Tahan
lisataan todellinen tai keskiméaarainen tyodaikalisien kertyméa samalla tavalla
kuin sairausajan palkan laskennassa (18 § 6. kohta).
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Lisavapaapaivan korvauksen laskenta alle 37,5 tuntia tekevalla

2. Lisdvapaapdivien korvaus alle 37,5 tuntia tekevdlld tyéntekijilld annettaessa
lisdvapaapdivdt tydsuhteen aikana

Korvaus jasiihen kuuluvat ty6aikalisat lisdvapaapaivien ajalta lasketaan kuten
sairausajan palkka (18 § 6. kohta).

3. Lisdvapaapdivien korvaus alle 37,5 tuntia tekevdlld tyontekijilld tydsuhteen
pddttyessd

Tydsuhteen paattyessa ansaituilta ja pitdmattomilta lisdvapaapaiviltéd korvaus
lasketaan alle 37,5 tuntia tekevalla tyontekijalld tédssd yhteydessa maéritetyn
suhteutetun kuukausipalkan (13§ 15. kohta) mukaan, joka jaetaan 25:113 ja
kerrotaan lisdvapaapaivien maéaralla. Tydaikalisat lisdvapaapaiviltd makse-
taan keskiméaaraisend samalla tavoin kuin sairausajan palkassa (18 § 6. kohta).

4. Lisdvapaapéivakorvauksen maksamisessa noudatetaan tydehtosopimuksen
22 §:n 6. kohdan maarayksia.
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23 § Lomaraha

Suuruus

1. Lomarahaon 50 % vuosilomalain mukaan ansaittua lomaa vastaavasta loma-
palkasta.

Maksamisedellytykset

2. Lomaraha maksetaan tyontekijan:
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aloittaessa loman ilmoitettuna tai sovittuna aikanaja

palatessa tyohon heti loman paatyttya.

Lomaraha maksetaan myos tydntekijan:

oltua poissa tydsta tydnantajan suostumuksella valittémasti ennen loman
alkamista tai sen paatyttya

ollessa estynyt palaamasta tyohon vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa
mainitusta syysta.

Edellytysten jdddessa toteutumatta lomaraha voidaan peria takaisin.

Esimerkki 43

37,5 tuntia tekeva pitaad 24 paivaa kesdlomaa ja 6 paivaa talvilomaa.
Tyontekijan peruskuukausipalkka on 1680 euroa ja kuukausikohtaisia lisia
han saa 5% eli 84 euroa. Tyontekija on ansainnut lomanmaaraytymisvuo-
delta 1.4.-31.3. tuntikohtaisia lisia (ilta- ja lauantailisia) 968 euroa.
Vuosilomapalkkaan niista lisataan 12,5 % eli 121 euroa.

Kesalomapalkka on:

(1680 euroa + 84 euroa) x 24 + (24/30 x 121 euroa) = 1790,24 euroa
25

Lomaraha kesdloman osalta on 50 % kesalomapalkasta 1790,24 eurosta
eli 895,12 euroa.
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Talvilomapalkka on:

(1680 euroa + 84 euroa) x 6 + (6/30 x 121 euroa) = 447,56 euroa.
25

Lomaraha talviloman osalta on 50 % talvilomapalkasta 447,56 eurosta
eli 223,78 euroa.

Lomaraha kesa- ja talviloman osalta on yhteens& 1118,90 euroa.
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Hoitovapaa

3. Hoitovapaalla pidettavan tai hoitovapaaseen paattyvan vuosiloman osalta
lomaraha maksetaan tyontekijan palattua tyéhon hoitovapaalta ennakkoil-
moituksen tai sithen tehdyn muutoksen mukaisesti.

Varusmiespalvelus

4. Lomaraha maksetaan asevelvollisuutta suorittavalle hanen palattua asian-
mukaisesti tyohon.

Lomaraha on 50 % ennen palvelukseen astumista maksetusta lomapalkasta
tai lomakorvauksesta.

Ty6suhteen paattyminen loman aikana

5. Tyosuhteen paattyessa taloudellisista tai tuotannollisista syista loman aikana
tai loman viimeisena paivana maksetaan lomaraha.

Esimerkki 44

Tyontekijan tydsuhde irtisanottiin 30.5. taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla padttymaan 30.7. Tyontekijan kesdloman ajankohdaksi oli
sovittu 14.7.-10.8.

Tyontekija saa lomarahana 50 % sovitun kesdlomansa (14.7.-10.8.)
lomapalkasta. Lopputilin yhteydessa maksettavasta lomakorvauksesta
lomarahaa ei makseta.
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Elakkeelle siirtyminen

6. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkasta ja -korvauksesta tyontekijan siirty-

essa vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeelle.

Maksamisaika

7. Lomaraha maksetaan loman alkaessa, ellei tydpaikkakohtaisesti (258:n

mukaisesti) sovita sen maksamisajasta toisin. Jos yrityksessa on luottamus-
mies, asiasta sovitaan hénen kanssaan.

Puolet kesdloman lomarahasta voidaan maksaa viimeistdan joulua edeltavana
palkanmaksupaivana. Tyosuhteen paattyessa ennen sitd lomaraha makse-
taan lopputilissa.

Esimerkki 45

Tyontekijan lomaraha kesaloman osalta on 895,12 euroa. Se maksetaan
loman alkaessa.

Toisena vaihtoehtona on maksaa loman alkaessa puolet lomarahasta eli
44756 euroa. Toinen osa 447,56 euroa maksetaan viimeistdan joulua
edeltdvan palkanmaksun yhteydessa.

Jos tyontekijan tyosuhde paattyy esimerkiksi lokakuussa, loma-
rahan toinen osa maksetaan lopputilin yhteydessa.

Enintddn 6 lomapaivéan lomaraha voidaan maksaa yrityksen normaalina
palkanmaksupéivana.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

8. Tyodnantaja ja tyontekija voivat sopia kirjallisesti lomarahan pitdmisesta vas-

86

taavana palkallisena vapaana.
Lomarahavapaan ajalta tyontekija ansaitsee vuosilomaa.
Tyontekijan sairastuessa lomarahavapaaseen noudatetaan vuosilomalain

saannoksia.
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Esimerkki 46
Tyontekijan lomaraha on 600 euroa ja tuntipalkka 10 euroa.

Tyontekija ja tydnantaja ovat sopineet koko lomarahan vaihtami-
sesta vapaaksi. Tyontekija saa palkallista vapaa-aikaa 60 tuntia.

Esimerkki 47
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Tyontekijan lomaraha on 750 euroa ja tuntipalkka 11,59 euroa.
Tyontekijan tydsopimustunnit ovat 30 t/viikko. Tyontekija ja tyon-
antaja ovat sopineet, ettd tydntekija pitaa 2 viikkoa lomarahava-
paata. Tydntekijan lomaraha on 750 euroa ja tuntipalkka 11,59 euroa.
Tyontekijan tydsopimustunnit ovat 30 t/viikko. Tyontekija ja tydnan-
taja ovat sopineet, ettd tydntekija pitaa 2 viikkoa lomarahavapaata.

Tyontekijan koko lomarahavapaa olisi 64,71 tuntia, josta vahennetdan 2
viikon tyotunnit (60 t/2viikkoa). Jaljelle jaavat tunnit (4,71 tuntia) mak-
setaan rahana. Tyontekija saa palkallista vapaa-aikaa 2 viikkoa (30 t/
viikko) ja taman lisaksi hanelle maksetaan lomarahaa 54,59 euroa.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi osaamisen kehittamiseksi

9. Tyontekijalléd on oikeus vaihtaa lomaraha tai osa lomarahasta vastaavaan pal-
kalliseen vapaaseen. Vapaata kaytetaan kulloinkin voimassa olevan opinto-
vapaalain mukaiseen opintovapaaoikeuden perustavaan tai muuhun vastaa-
vaan, tyontekijan omaehtoiseen osaamista kehittdvaan koulutukseen, mikali
lomarahan vaihtaminen vapaaksi ei aiheuttaisi yritykselle tuntuvaa haittaa.

Tyontekijan tulee esittaa pyynté mahdollisimman hyvissa ajoin. Tydnantajalla

on oikeus pyynnostd saada perusteltu selvitys siita, mihin tyontekija kayttaa
lomarahavapaataan.

Alle 37,5 tuntia tekevat

10. Lomarahan maksaminen edellyttda, ettd tyontekija on ansainnut vuosi-
lomapaivia.
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7. MATKAT

24 § Matkakustannukset

Matkakustannukset

1. Matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:
valtion matkustussaannoén mukaan
verohallituksen paatoksen mukaan
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yrityksen matkustussédnnon mukaan.

Yrityksen matkustussaanto

2. Yrityksen matkustussaannossa korvaukset maaraytyvat valtion matkustus-
saannon mukaan ja maksuperusteet (aikarajat) verohallituksen paatoksen
mukaan.

Paivaraha
3. Noudatettaessa verohallituksen paatosta tai yrityksen matkustusséantoa
paivarahaa ei makseta:

tyontekijan tehdessa tyématkan alueellisesti rajatussa ja usean kunnan
alueella toimivassa yrityksessé

tyontekijan osallistuessa yrityksen tai kaupparyhmittyman sisdiseen
koulutukseen tyonantajan maksaessa kustannukset.

Ateriakorvaus

4. Ateriakorvaus maksetaan:
tyomatkan kestédessa vahintaan 6 tuntia ja

tyontekijalld ei ole mahdollisuutta tavanomaiseen tai sitéd vastaavaan
tyopaikkaruokailuun tai kotiruokailuun.

Ateriakorvausta ei makseta:
tyontekijan saadessa koko- tai osapaivarahan tai

tyontekijan tyodskennellessad yrityksen saman paikkakunnan toisessa
toimipaikassa.

Ateriakorvauksen suuruus maaraytyy valtion matkustussadnnén mukaan.
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8. SOPIMINEN TYOPAIKALLA

25 § Ty6paikkakohtainen sopiminen

1.

Ty6paikkakohtaisessa sopimisessa sopijaosapuolia ovat:
tyonantaja ja luottamusmies,
tyonantaja ja tydpaikkakohtaisen sopimisen tyéryhma,
tyonantaja ja kaikki sopimuksen piiriin kuuluvat tyontekijat yhdessa tai
tybnantaja ja tyontekija, ellei tydehtosopimusmadrayksessa ole toisin

sovittu.

Mikali tyopaikkakohtaisen sopimisen tyoryhmaa ei tydnantajan tai tyonteki-
joiden aloitteesta huolimatta saada muodostettua, sopimusosapuolina voivat
olla myds tyonantaja ja kaikki sopimuksen piiriin kuuluvat tyontekijat yhdessa.

Ty6paikkakohtaisen sopimisen tyoryhma

Kaupan tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvilla tyontekijéilla on oikeus
valita keskuudestaan tyopaikkakohtaisen sopimisen tyéryhma. Tyéryhmassa
on vahintdan kaksi edustajaa, ellei tata suurempi méaara olisi tarkoituksenmu-
kainen yrityksen organisaatio- ja paatoksentekorakenne huomioiden.

Jos tydntekijat ovat valinneet luottamusmiehen, tulee tyéryhman perustami-
sesta sopia tydnantajan ja luottamusmiehen kanssa. Tallgin luottamusmie-
hestd tulee tyoryhman jasen.

Tyéryhman edustajat valitaan luottamusmieskautta vastaavaksitoimikaudeksi.

Mikali toimikauden aikana valitaan luottamusmies, tyoryhma lakkaa, ellei
luottamusmies hyvéksy tyéryhmaén jatkamista kuluvan toimikauden loppuun
saakka. Talloin hanesta tulee tydryhman jasen.

Tybnantajan on edistettava tydryhman jasenten osaamiseen ja tydpaikan toi-
mintaympariston tuntemukseen liittyvia valmiuksia siind maarin kuin se on
tarpeen tehtavan hoitamiseksi.

Tyonantajan tulee mahdollistaa, etta tydryhman jasenet voivat kasitelld neu-
vottelujen aikana tyépaikkakohtaista sopimusta ja sen merkitystd yhdessa
henkiloston kanssa. Téllainen kéasittely on toteutettava tarpeetonta tydajan
menetysta valttéen.
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Tyopaikkakohtainen sopimus:
on tehtava kirjallisesti
voidaan tehdé toistaiseksi tai maaraajaksi

toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa 3 kuukauden
irtisanomisajalla

yli 9 kuukautta kestédnyt méaaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa
3 kuukauden irtisanomisajalla

sopimuksen paatyttyad noudatetaan tybehtosopimuksen maarayksia.
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2. Sovitun jarjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu irtisanomi-
sesta huolimatta jakson loppuun.

3. Tyopaikkakohtainen sopimus tehdaan erillisena asiakirjana, ei osana tydsopi-
musta. Tyopaikkakohtaisen sopimuksen irtisanominen ei johda tyésopimuk-
sen irtisanomiseen, vaan se on irtisanottavissa itsendisend sopimuksena.

26 § Paikallinen sopiminen

1. Taman tyoehtosopimuksen nojalla tehdyt toistaiseksi voimassa olevat paikal-
liset sopimukset voidaan irtisanoa 3 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen,
ellei irtisanomisajasta ole toisin sovittu.
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9. ERINAISET MAARAYKSET

27 § Erindiset maaraykset

Noudatettavat sopimukset

1. Kaupan tyéehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:

Koulutussopimus (s. 164-166)
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Luottamusmiessopimus (s. 137-150)

Tyosuojelun yhteistoimintasopimus (s. 151-163)
Sopimus ammattiyhdistysjasenmaksujen perinnésta
Tutustu ja tienaa -keséharjoitteluohjelma
Ty6paikkaruokailua koskeva sopimus
Yhteistoimintasopimus

Yleissopimus.

Taman liséksi tydehtosopimuksen liitteena on:

keskusjarjestojen Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihde-
asioiden kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla; ja

liittojen laatima Suositus tyopaikalla tapahtuvan oppimisen pelisaannoista.
Koulutussopimus, Luottamusmiessopimus ja Tydsuojelun yhteistoimintasopi-
mus ovat tdman tyoehtosopimuksen osiossa D Sopimukset. Muut sopimuk-

set ja suositukset ovat erillisessa liitteessa. Liite on seka Kaupan liiton etté
Palvelualojen ammattiliiton kotisivuilla.

Jasenmaksuperinta

2. Tyodntekijan pyynnosta tyonantaja pidattaa Palvelualojen ammattiliitto PAM
ry:n jasenmaksut ja tilittda ne liiton pankkitilille.

Perinndsséd noudatetaan Sopimusta ammattiyhdistysjdsenmaksujen
perinnasta.
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Kokoontuminen tydpaikalla

3. Palvelualojen ammattiliiton yhdistykset, ammattiosastot, tychuonekunnat tai
vastaavat voivat pitaa tyoajan ulkopuolella kokouksia tydsuhdekysymyksista
jos:

kokouksen pitdmisesta sovitaan tyonantajan kanssa 3 paivaa etukateen,
jos mahdollista

tyonantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen kokouspaikan

jarjestaja vastaa jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta.

Jarjestajalla on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia.

Luottamusmies

4. Tybnantaja selvittaa uusille tyontekijoille yrityksen neuvottelu- ja luottamus-
miesjarjestelman.

Tybnantaja ja yrityksen luottamusmies sopivat luottamusmiesasioiden tiedot-
tamistavoista yrityksen tyontekijoille.

Luottamusmiessopimus on tdman tydehtosopimuksen osiossa D Sopimukset.

PAMin hallintoelinten kokoukset

5. Palvelualojen ammattiliitto PAMin hallituksen, valtuuston, sopimusala-
toimikunnan ja valiokunnan jasenelle seka liittokokousedustajalle jarjeste-
taan mahdollisuus osallistua em. hallintoelinten kokouksiin, ellei osallistumi-
selle ole erityista tyon jarjestelyista johtuvaa painavaa estetta. Tydntekijén
tulee ilmoittaa kokoukseen osallistumisestaan, mikali mahdollista ennen ko.
kokouksen ajankohdan sisaltavan tyovuoroluettelon laatimista tai niin pian
kuin mahdollista seka esitettava asianmukainen selvitys osallistumiseen
tarvitsemastaan ajasta.
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Perehdyttaminen

6.

Henkilon, jonka tehtdavdna on perehdyttdd uusia tyontekijoitd, harjoitte-
lijoita tai ammatillisen tutkinnon suorittajia on oltava ennalta maaratty ja
ammattitaitoinen. Tallaiselle henkildlle on varattava riittavasti aikaa tehtavan
hoitamiseksi.

Jos ty6paikkaohjaajalle tai tyontekijalle, joka osallistuu koulutuksen toteutta-
miseen, maksetaan suorituspalkkaa tai vastaavaa palkan osaa, hdnelle mak-
setaan edella tarkoitettu palkan osa keskimé&araisena silta ajalta, jolloin han
toimii tyopaikkaohjaajana tai ohjaajana.

Ryhmahenkivakuutus

7.

Tydnantaja kustantaa tyontekijan ryhmahenkivakuutuksen.

Tybasut - myyjat

8.

Ty6nantaja hankkii vakinaiselle myyijalle kayttokelpoisen tydasun, ellei ty6-
paikkakohtaisesti (25 §: n mukaisesti) sovita toisin korvaavasta jarjestelysta.

Ty6nantaja huoltaa tydasun, ellei tyontekijan kanssa korvausta vastaan toi-
sin sovita.

Tyo6asut - logistiikkatyontekijat

9.

Tyonantaja hankkii vakinaiselle logistiikkatyontekijalle suoja- tai tydpuvun ja
tyokéasineet.

Tybnantaja huoltaa tydasun, ellei tydntekijan kanssa korvausta vastaan toi-
sin sovita.

Kassavaje

10. Ty6nantaja ja tyontekija selvittavat kassavajeen syntymiseen liittyvat tekijat

ennen mahdollisen vahingonkorvauksen perimista.

Asian jaadessa erimieliseksi noudatetaan tydehtosopimuksen neuvottelu-
jarjestysta.
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10. NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA

28 § Erimielisyydet

Paikalliset neuvottelut

1. Tybehtosopimukseen liittyvistd erimielisyyksistad neuvotellaan ensin tyénan-
tajan ja tyontekijan tai tydnantajan ja luottamusmiehen kanssa.

Asian jaddesséa erimieliseksi laaditaan 2 kappaleena erimielisyysmuistio.

Tyotehtavan vaativuusluokittelua koskevaa erimielisyysprosessia on tasmen-
netty palkkaliitteen kohdassa 2.

Liittoneuvottelut

2. Paikalliset osapuolet voivat jattaa asian liittojen ratkaistavaksi.

Neuvottelujen toteutus

3. Paikalliset- ja liittoneuvottelut aloitetaan ja kdydaan viivytyksetta.

Tydtuomioistuin

4. Asianjaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tydtuomio-
istuimen ratkaistavaksi.

29 § Tydrauha ja sopimusrikkomukset
1. Kaikki sopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet on kielletty.

2. Taman sopimuksen rikkomisen seuraamukset maaraytyvat allekirjoituspai-
vana voimassa olevan tydehtosopimuslain mukaan.
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11. VOIMASSAOLO

30§ Sopimuksen voimassaolo
1. Sopimus on voimassa 31.1.2028 asti.

2. Sopimus jatkuu 31.1.2028 jélkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota kirjal-
lisesti viimeistaan kuukautta ennen sen pasttymista.

3. Irtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti yksildidyt muutosesitykset,
muutoin irtisanominen on mitaton.
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Ammattiryhmapoytakirjat



ASENNUS- JA HUOLTOTEHTAVAT

1§ Ulottuvuus
1. Poytakirja koskee asennus- ja huoltotehtavisséa tyoskentelevia tyontekijoita.

2. Poytakirja ei koske huolto- ja liikenneasemien huoltoasentajia eika kiinteisto-
huoltajia.

3. Asennus- ja huoltotehtavissad tyoskenteleviin tydntekijoihin noudate-
taan soveltuvin osin tyéehtosopimuksen maéarayksia jaljempana esitetyin

poikkeuksin.

4. Tybehtosopimuksen 8 §:n maardyksid noudatetaan siten kuin on sovittu
myyijien ja logistiikkatydntekijoiden osalta.

5. Tydehtosopimuksen 4 luvun maarayksia ei noudateta lukuun ottamatta osa-
kuukauden palkkaa (13§ 15. kohta).

2§ Vahimmaispalkka (voimassa 30.9.2026 asti)

1. Asennus- ja huoltotehtavassa tydskentelevien tyontekijdiden vahimmaispal-
kat ovat palkkaliitteessa.

3 § Matkakustannukset

1. Kilometri- tai vastaavia korvauksia maksetaan asunnon ja tyckohteen vali-
seltd matkalta tdmén ollessa olennaisesti pitempi kuin asunnon ja varsinai-
sen tyopaikan valinen matka.

2. Muutoin noudatetaan tydehtosopimuksen 24 §:n maarayksia.
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HUOLTO- JA LIIKENNEASEMATYONTEKIJAT

1§ Ulottuvuus
1. Poytékirja koskee kaikkia huolto- ja liikenneasemien tyontekijoita.

2. Tyontekijoihin noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia alla esitetyin
poikkeuksin.

2 § Sunnuntaityo

1. Sunnuntaityd maaraytyy tyoaikalain 17 §:n mukaan.

Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsendisyys- ja vapunpaivana tehdysta
sdannollisesta tyostd maksetaan kaksinkertainen palkka.
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Sunnuntaitydkorvausta laskettaessa tyoaikalisia ei oteta huomioon peruspal-
kassa. Sunnuntaitydkorvaus vanhenee tydaikalain 40 $:n mukaan (kuten lisa-
ja ylityo-korvaukset, ks. tydehtosopimus 12§ 20. kohta).

3 § Palkat

Palkkaryhmat

1. Palkkaryhmat:

TES-nimike Palkkaryhma

Huolto- ja liikenneasematyontekija | A

Huolto- ja liikenneasematyontekija Il

Huoltoasentaja |

B
B
Huoltoasentaja Il C
C

Huoltoasentaja Il

Palkkaryhma maéardytyy sen mukaan, mita tyota tyontekija tekee pasosan
tybajastaan.
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Huolto- ja liikenneasematydntekija kuuluu palkkaryhmé&én B hanen tydsken-
nellessa sellaisella huolto- tai liikenneasemalla, jossa on:

vahintaan 2 000 artikkelin paivittdistavarakauppa tai

sellainen kahvila/ravintola, jossa omassa keittidssa valmistetaan lounas-
tai vastaavia ruoka-annoksia ja anniskellaan enintdan 5,5 tilavuusprosent-
tia etyylialkoholia siséltavia alkoholijuomia.

Muuten tyontekija kuuluu palkkaryhmaan A.

Tyontekijan tehdessa paaosan tybajastaan avustavaa tyotd han kuuluu palk-
karyhmaén A.

Huolto- ja lilkkenneaseman ravintolatydntekija

2. Huolto- jaliikenneaseman ravintolatyontekijallé tarkoitetaan tyontekijas, joka
tyoskentelee paaasiallisesti huolto- ja lilkkenneasemalla toimivassa ravinto-
lassa, jossa anniskellaan yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisaltévia
alkoholijuomia.
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Ravintolatyontekijan palkka maaraytyy palkkaliitteen mukaan.

Luvanhaltijan edustajan sijainen

3. Huolto- ja liikenneaseman ravintolatyontekijalle, joka tydskentelee tyonanta-
jan maaraamana luvanhaltijan edustajan sijaisena yli 5,5 tilavuusprosenttia
etyyli-alkoholia sisaltéavia alkoholijuomia anniskelevassa ravintolassa, makse-
taan sijaisuustunneilta palkkaliitteen mukainen tuntipalkka.

Tyontekijan henkilokohtaisen palkan ollessa jo vahintaan palkkaliitteen mukai-
nen tuntipalkka, hdanen palkkauksessaan ei tapahdu muutoksia.

Huolto- ja lilkkenneaseman ravintolaesihenkild

4. Huolto- ja liikenneasemalla tydskentelevan ravintolaesihenkilén seka alkoho-
lilain edellyttaman ja tydnantajan maaraaman luvanhoitajan edustajan palkka
maaraytyy palkkaliitteen mukaan.
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Huoltoasentajien vaativuustasot

5. Huoltoasentajien vaativuustasot ovat téiden p&aasiallisuuden perusteella
seuraavat:

Huoltoasentaja I: Voitelu-, 6ljynvaihto- ja alustatyét, pakoputkiston korjaus-
ja rengastyot sekd auton koriin liittyvat huoltotyot.

Huoltoasentaja I:n palkkaryhmé on B.

Huoltoasentaja Il: Huoltoasentaja II: Maaraaikais- ja merkkihuoltojen suo-
rittaminen, jarru-, kytkin- ja ohjauslaitetyot seka ns. testaukset ja niiden
aiheuttamat s&atotyot.

Huoltoasentaja Il:n palkkaryhma on C.

Huoltoasentaja lll: Vaativat asennustyo6t, esimerkiksi moottorin ja voiman-
siirtolaitteiden seka diesellaitteiden korjaus.
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Huoltoasentaja lll:n palkkaryhma on C.

4 § Lisat

1. Huolto- ja liikenneasema, jossa alle 2000 artikkelin paivittaistavarakauppa
tai jossa ei paivittaistavarakauppaa

Kello 18.00-24.00 tehdysta tyostd maksetaan palkkaliitteen mukai-
nen iltalisd. Lisd maksetaan kaksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena
juhla-, vapun- ja itsendisyyspaivana.

Kello 00.00-06.00 tehdysta tydsta maksetaan palkkaliitteen mukai-
nen ydlisd. Lisd maksetaan yksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena
juhla-, vapun- ja itsendisyyspaivana.

2. Huolto- ja likkenneasema, jossa vahintaan 2000 artikkelin paivittaistavara-
kauppa ja jonka péivittdistavarakaupan myyntipinta-ala enintdadn 400 m?

Kello 18.00-24.00 tehdysta tydstda maksetaan palkkaliitteen mukai-
nen iltalisd. Lisd maksetaan kaksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena
juhla-, vapun- ja itsendisyyspaivana.
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Kello 00.00-06.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen mukai-
nen yélisd. Lisd maksetaan yksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena
juhla-, vapun- ja itsenaisyyspaivana.

3. Huolto- ja liikenneasema, jossa yli 400 m? paivittaistavarakauppa.

Paivittaistavarakaupassa tehdysta tyostd lisat maksetaan tybehtosopi-
muksen 12 §:n mukaan.

Muusta kuin péivittadistavarakaupassa tehdysta tydsta lisat maksetaan 1.
kohdan mukaan.

Halytysraha

4. Halytysraha maksetaan tyontekijan poistuttua tyopaikalta ja hénen tullessa
halytyskutsusta tyéhdén saman vuorokauden aikana saannéllisen tydajan
ulkopuolella.
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Halytysraha on 2 tunnin palkka muun halytysty6sta maksettavan palkan
lisaksi.

5§ Tydasut

1. Tybnantaja hankkii tyontekijalle tydasun.

2. Tybnantaja huoltaa tydasun, ellei tyontekijan kanssa korvausta vastaan toi-
sin sovita.

3. Tybnantaja hankkii huoltoasentajalle, autonpesijalle ja alustasuojaajalle suo-
javaatteet ja -jalkineet.

Kaupan tyoehtosopimus 1.2.2025-31.1.2028 101



KIOSKIMYYJAT

1§ Ulottuvuus

1. Poytékirja koskee kiinteissa tai niihin rinnastettavissa kioskeissa tyoskentele-
via kioskimyyjia.

Kioski- ja sithen verrattavalla kaupalla tarkoitetaan kauppaa, jota harjoitetaan
liikehuoneistosta, jossa kioskikaupan vakinainen liiketoimintakaytossa oleva
myyntipinta-ala on enintdan 100 nelidmetria.

2. Poytakirja ei koske ns. katukeittididen tydntekijoita.

3. Poytakirjan soveltamispiiriin kuuluviin kioskimyyijiin noudatetaan soveltuvin
osin tyoehtosopimuksen maarayksia alla esitetyin poikkeuksin.
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2 § Palkat

1. Kioskimyyjéan palkkaryhma on B (voimassa 30.9.2026 asti).

3§ llta- ja yolisa
lltalisa

1. Kello18.00-23.00 tehdysta tydsta maksetaan palkkaliitteen mukaineniltalisa.

Yoélisa

2. Kello 23.00-06.00 tehdysta tydsta maksetaan palkkaliitteen mukainen yolisa.

llta- ja yolisat sunnuntaina

3. llta- ja yolisat maksetaan yksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena juhla-,
itsendisyys- tai vapunpaivana tehdysta tyosta.
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4 § TyGaika

Tydsopimuksessa sovitaan viikkotyopaivien maara.

5 § Sunnuntaityo
Sunnuntaityd méaaraytyy tydaikalain 17 $:n mukaan.

Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsendisyys- ja vapunpaivana tehdysta saan-
nollisesta tyosta maksetaan kaksinkertainen palkka.

Sunnuntaitydkorvausta laskettaessa tyoaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa.

Sunnuntaitydkorvaus vanhenee tydaikalain 40 §:n mukaan (kuten lisa- ja ylityo-
korvaukset, ks. tydehtosopimus 12§ 20. kohta).
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PROVISIOPALKKAISET MY YJAT

1§ Henkilokohtainen provisiopalkka

Provision osalta noudatetaan seuraavaa:

Provisio maksetaan taysiméaaraisend huolimatta kaupan jalkeen tava-
rassa ilmenneesté virheestd, jos virhe on syntynyt tavaran valmistuksen
tai kuljetuksen aikana eika se ole ollut tiedossa kauppaa tehtaessa.

Myyijalla on oikeus tyosuhteen paattymisen jalkeen erdéntyviin provisioihin
samojen periaatteiden mukaan kuin tydsuhteen jatkuessa.

Siirrettdessa myyja tydsopimuksen mukaisesta tyosta olennaisesti poik-
keavaan tyohon siirron vaikutus provision kertymaén selvitetaan.
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2 § Keskimaarainen paivapalkka

1. Keskimaarainen paivapalkka provision osalta lasketaan 2 kertaa kalenteri-
vuodessa 12 edellisen kalenterikuukauden (laskenta-aika) ansion perusteella.

Laskenta-aikana saanndlliseltd tyoajalta maksettu ja maksettavaksi eraanty-
nyt provisio jaetaan laskenta-ajan todellisilla tyopaivilla.

Tuntipalkka lasketaan jakamalla péaivapalkka tyopaivan keskimaaraisilla
tunneilla.

2. Liitot suosittelevat laskenta-ajoiksi 1.4.-31.3. ja 1.10.-30.9. valisia aikoja.

3. Tyosuhteen alkaessa kesken kalenterivuotta kaytetaan laskentaperusteena
tydsuhteeseen siséltyneiden kalenterikuukausien keskimaaraista ansiota.

Muilta osin noudatetaan 1. kohtaa.
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SOMISTAJAT (voimassa 30.9.2026 asti)

1§ Ulottuvuus
1. Poytékirja koskee somistajia.

2. Somistajiin noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia alla esitetyin
poikkeuksin.

2§ Tyopalkat

Palvelusaika

1. Palvelusaikaan lasketaan tdman poytékirjan tarkoittamassa ammatissa tyos-
kennelty aika.
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Palvelusaika tarkoittaa kyseisessa vaativuustasossa tydskenneltya aikaa.

2. Siirto vaativuustasossa maaraytyy tyoehtosopimuksen 13S:n 8. kohdan
mukaan.

Vaativuustasot
3. Vaativuustasot ovat Somistaja | ja Somistaja Il.

Somistaja kuuluu Somistaja l:een, elleivat tyétehtavat edellytd hanen kuulu-
mistaan Somistaja ll:een.

Somistaja Il:een kuuluu somistaja, joka itsenaisesti runko-ohjeen mukaan
suunnittelee ja tekee ikkunoiden, myyntipisteiden tai shoppien somistuksia
tai hoitaa lehti-ilmoituksia.
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Erityisen vaativa somistus

4. Somistajan tehdessé erityisen vaativaa somistusta hanelle maksetaan véhin-
tdan Somistaja Il:n palkkaa 20 %:lla korotettuna.

Erityisen vaativaa somistusta on esimerkiksi:

sarjamainosteiden suunnittelu

myymaldiden ja tavaratalojen vaativat mainonnalliset sisustusratkaisut
messu- tai nayttelyosastojen suunnittelu

naytoksien showtekniikan jarjestely.

Ty6skentely vaativammassa tehtavassa

5. Tyoskentely vaativammassa tehtdvassa huomioidaan tydehtosopimuksen
13 §:n 6. kohdan mukaan.
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Vaativammaksi voidaan katsoa myds tehtava, jossa
toimitaan tyonantajan nimedmana tyéryhman vanhimpana

tyoskennelldan toistuvasti likaisissa, raskaissa tai muuten poikkeukselli-
sissa olosuhteissa.

3 § Tybasut
1. Tybénantaja hankkii vakinaiselle somistajalle kayttokelpoisen tydasun.

2. Tybnantaja omistaa ja huoltaa tydasun, ellei tyéntekijan kanssa korvausta
vastaan toisin sovita.
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TUKKUMYYJAT JA OSTAJAT (voimassa 30.9.2026 asti)

1§ Ulottuvuus

1. Poytékirja koskee tukkukaupan tukkumyyijia ja myyntityéhon liittyvéssa asia-
kasneuvonnassa tyoskentelevia.

2. Poytakirja ei koske tukkumyyjas, joka saa osan tai koko palkan provisiona.

2§ Vaativuustasot

1. Vaativuustasoihin sijoittelussa otetaan huomioon mm. seuraavia
vaativuustekijoita:
tehtdvan edellyttdma aktiivisuus ja itsenaisyys
vastuu ja itsendisen pastoksenteon laajuus
tehtavan edellyttama erityisasiantuntemus
liketaloudellisten tekijoiden hallinta
suunnittelutehtavat
uusien asiakkaiden hankinta
ohjaus- ja esihenkilotehtavat.

2. Tukkumyyijien vaativuustasot ovat seuraavat:
Tukkumyyja |

Normaali myyntity6, jolle on tyypillista:

myynti ja tarjonta ohjeiden mukaan

tilausten vastaanotto

myyntimatkat ohjeiden mukaan
taydennystilaukset

vastaavan tasoinen ostoty6 ohjeiden mukaan.

Tukkumyyja I:n palkkaryhma on D.
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Tukkumyyja ll

Vaativa myyntityo, jolle on tyypillista:
vastuu tavararyhman kaikkien artikkeleiden tarjonnasta ja myynnista
osallistuminen myds ostotoimintaan
asiakkaiden ohjaus ja neuvonta
myynnin edistdminen
myyntimatkat ohjeiden mukaan

vastaavan tasoinen ostotyd.

Tukkumyyja Il

Erittain vaativa myyntityo, jolle on tyypillista:
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tehtavien itsendisyys, esimerkiksi vuosisopimusten, asiakkaiden ja tarjo-
usten suhteen

vaativien markkinointitehtdvien itsendinen suunnittelu, toteutus ja
seuranta

vastaavan tasoinen ostotyd.

Tukkumyyija Il:n ja Ill:n taulukkopalkat ovat palkkaliitteessa.

3 § Muut maaraykset

Muuten noudatetaan tydehtosopimuksen ja sen konttorityontekijoiden
tyoehtomadrayksia.
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LOGISTIIKKATYONTEKIJAT

18

1.

Suorituspalkkaus

Suorituspalkka muodostuu kiintedsta ja muuttuvasta palkanosasta. Muuttuva
palkanosa perustuu paaasiallisesti tydsuorituksen maérén ja laadun mittaa-
miseen joko yksildllisesti tai rynméakohtaisesti. Suorituspalkalla ei tarkoiteta
palkkiopalkkaa eiké tulos- ja voittopalkkioita.

Suorituspalkkatyon tarkoituksena on tyontekijan ansion nousu tydehtosopi-
muksen mukaista palkkaa korkeammaksi tavanomaista tehokkaamman ja
laadukkaamman tyoskentelyn johdosta.

Tyontekijalla on oikeus ennen tyon aloittamista saada tiedot suorituspalkka-
tyon palkkaperusteista. Olennaiset muutokset tydsuoritukseen vaikuttavissa
tekijoisséa tulee viipymatta ottaa huomioon palkkaperusteissa, muutoin ne
pysyvat ennallaan.

Tyon keskeytyessa tyontekijastd riippumattomasta syystd pyritdan hanelle
jarjestamaan muuta suorituspalkkaty6td. Taman ollessa mahdotonta tyonte-
kijalle maksetaan tyoehtosopimuksen mukainen palkka ilman suoritetta ot-
taen huomioon tydsopimuslain 2:12 §:n sadnnokset.

Suorite otetaan huomioon sairausajan ja vuosiloma-ajan palkoissa, jos sitd ei
muutoin makseta nailtéd ajoilta. Maksettaessa lisa- ja ylity6lta suoritetta se
otetaan huomioon lisé- ja ylitydkorvauksissa.

Edelld esitetysta voidaan tydpaikkakohtaisesti (tydehtosopimuksen 258:n
mukaisesti) sopia toisin. Jos tydpaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan
hanen kanssaan.

Suorituspalkkatyohon liittyvat tyontutkimukset tehdéan avoimesti. Muuten
niihin noudatetaan soveltuvin osin yhteistoimintasopimuksen 4:2 §:n maa-
rayksia. Tyontutkimusten tulokset otetaan huomioon suorituspalkkausta
kehitettéessa.

Luottamusmies voi perustellusta syysta pyytaa suorituspalkkatyon palkkape-
rusteiden tarkistamista. Tahéan liittyvat selvitykset ja mahdolliset muutokset
tehdaan viivytyksettd, kuitenkin viimeistdan 2 kuukauden kuluessa.
Luottamusmiehen koulutustarve suorituspalkkausasioissa tulee ottaa huo-
mioon jarjestettdessd koulutussopimuksen mukaista ay-ja yhteista
koulutusta.
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2 § Yleiskorotus suorituspalkassa

Liittojen valilld sovittavat yleiskorotukset vaikuttavat logistiikkatydntekijoiden
palkankorotuksiin suoritteiden osalta niissa yrityksissé, joissa on kaytossa
suoritejarjestelma palkankorotushetkella.

Palkankorotus suoritteiden osalta toteutetaan naissa yrityksissa tydnantajan
paattamalla tavalla jommallakummalla alla olevista malleista.

Vaihtoehtoisesti suoritteen korotusosan laskemisesta, jakamisesta tai kor-
vaamisesta voidaan tydpaikkakohtaisesti (tydehtosopimuksen 25 §:n mukai-
sesti) sopia toisin.

A. Tyontekijan keskiméaaraisestd suorituspalkasta lasketaan yleiskorotuspro-
sentin mukainen osuus. N&in saadulla euromaaralla korotetaan tydntekijén
henkilokohtaista kuukausipalkkaa tai tuntipalkkaa seuraavana palkkapéivana.

B. Yleiskorotuksella korotetaan suoritteen yksikkéhintoja, suoritekertoimia tai
niihin verrattavia suorite-elementteja siten, ettd vastaava tyosuoritus tuot-
taa aiempaan verrattuna yleiskorotuksen verran suuremman suorituspalkan.

3 § Erdista maarayksista toisin sopiminen

1.

4

10

Suorituspalkan ja tyoaikalisien vaihtamisesta vastaavaksi vapaaksi voivat
tydnantaja ja logistiikkatyontekija sopia tyopaikkakohtaisesti (tydehtosopi-
muksen 25 §&:n mukaisesti). Vapaan vaihtamiseen ja pitamiseen sovelletaan
lomarahavapaata ja tydaikapankkivapaata koskevia maarayksia.

Ty6ehtosopimuksen 8 §:n 27. kohdan maarayksesta, jonka mukaan tyévuoro-
luetteloa laadittaessa vapaapaivien vélissé voi olla enintaan 8 tyopaivaa, voi-
daan ty6paikkakohtaisesti (tyoehtosopimuksen 25 §:n mukaisesti) sopia toisin.

Tybehtosopimuksen 6 §:n 7. kohdan maarayksests, jonka mukaan tasoittu-
misjakso voi olla enintdan 26 viikkoa, voidaan tyopaikkakohtaisesti (tytehto-
sopimuksen 25 §:n mukaisesti) sopia toisin. Tasoittumisjakso voi olla toisin
sopimalla kuitenkin enintaan 52 viikkoa.

Tyoehtosopimuksen 6 §:n 8. kohdan maardykset eivat koske logistiikka-
tyontekijoita.

§ Sairauspoissaolojen maaran tarkastelu ja vahentaminen

Tybnantaja ja logistiikkatyontekijat sitoutuvat sdanndllisesti tarkastelemaan
sairauspoissaoloja sekd kehittamaan ja toteuttamaan keinoja niiden méaaran
vahentamiseksi.
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ARKIPYHAJARJESTELMA

Arkipyhéjarjestelméan kayttéonotto

1.

Vuosivapaajérjestelman sijaan voidaan yrityksessa tai sen osassa ottaa
kayttoon arkipyhajarjestelma. Valittua jarjestelméaa ei voida vaihtaa kesken
kalenterivuoden.

Taman poytakirjan arkipyhalyhennyksia koskevat kohdat 3. - 7. korvaavat
tyoehtosopimuksen 8 §:n vuosivapaita koskevat kohdat 10. - 25.

Arkipyhaviikon tybajan lyhennys

3. Tybaikaa lyhentavéa arkipyha véhentaa kyseisen viikon tai tasoittumisjarjes-

12

telman tyopaivien maaraa 1:lla ja tyétuntien maaraa 7,5 tunnilla (7 tunnilla
30 minuutilla).

Ty6ajan lyhennys toteutetaan antamalla vapaapaiva:

arkipyhaviikolla

2 edeltavana viikkona

2 seuraavana viikkona tai
tasoittumisjarjestelmassa.

Mikéli kokoaikaisen tydntekijan tydajan lyhennys annetaan muulloin kuin
kyseisena tydaikaa lyhentavana arkipyhapaivana eika tyontekija ole tasoit-
tumisjarjestelman piirissa, tyontekija ja tydnantaja voivat kertaluontoisesti
sopia, ettd kyseisend maanantaista perjantaihin sijoittuvana arkipyhapai-
vana tydskentelysta ei makseta kaksinkertaista palkkaa (TES 10 § 3. kohta).
Siirretyksi sovittu arkipyh&vapaa annetaan viikonloppuvapaan yhteydessa.

Toimihenkilon tydajan lyhennys tasoittumisjarjestelmassa edellyttaa tyépaik-
kakohtaista sopimista (tydehtosopimuksen 25 §:n mukaisesti), ellei kyseessa

ole tydehtosopimuksen 8 §:n 6. kohdassa mééritelty yrityksen liiketoimin-
nasta johtuva perusteltu syy.

Lauantain ollessa kiinted vapaapaiva se on vapaa myoés arkipyhaviikolla.
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Esimerkki 48

Yritys ei kdytd tyéajan tasoittumisjcrjestelmdd:

Myyijan keskimaarainen viikkoty6aika on 37,5 tuntia. Arkipyhaviikko on
viikolla 14. Tydajan lyhennys voidaan toteuttaa viikoilla 12-16 lyhentamalla
valitun viikon tyopaivien maaraa 1:1a ja viikkotyoaikaa 7,5 tunnilla (7 tun-
nilla 30 minuutilla). Lyhennysviikolla tyépaivia on 4 ja viikkoty6aika on

30 tuntia (30 tuntia).

Esimerkki 49

Yritys kdyttdd tyoajan tasoittumisjdrjestelmdad:

Myyjan keskiméaarainen viikkotyodaika on 37,5 tuntia. Arkipyhaviikko on
6 viikon tasoittumisjarjestelman 3. viikolla.

6 viikon tasoittumisjarjestelma:

Viikko 1 2 3 4 5 6  Tyotuntien maara
225-75=217,5t
Arkipyhaviikko (217 tuntia 30 minuuttia)

Lyhennys toteutetaan vahentamalla minka tahansa viikon tyopaivien maa-
raa 1113 ja jakson tyotuntien maaraa 7,5 tunnilla (7 tunnilla 30 minuutilla).
Jakson normaali tydpaivien méara on 6 x 5 = 30 tyopaivaa. Jakson nor-
maali tuntimaara on 6 x 37,5 tuntia = 225 tuntia. Lyhennys toteutuu teet-
tamalla jaksossa 29 tyopaivaa ja 217,5 tuntia (217 tuntia 30 minuuttia).
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5. Tybaikaa lyhentévat:

pitkdperjantai
padsidismaanantai
helatorstai
juhannuspaiva.

Tybaikaa lyhentavat myds maanantaista perjantaihin sijoittuvat:

uudenvuodenpaiva
loppiainen
vapunpaiva
itsenadisyyspaiva
jouluaatto

tapaninpaiva.

6. Tyontekija on oikeutettu arkipyhalyhennykseen edellyttaen, ettéd tyosuhde

14

ennen arkipyhda on kestanyt vahintaan kuukauden. Tyosuhteen kestoa kos-
keva ehto ei koske itsendisyyspéivasta johtuvaa tyéajan lyhennysta.

Esimerkki 50

Tyosuhde on alkanut 24.11. Tyésuhde on kestanyt jouluaattoon mennessa
1 kuukauden, joten tyontekija saa maanantaista perjantaille sijoittuvalta
jouluaatolta arkipyhalyhennyksen.

Lisaksi tyontekija saa maanantaista perjantaihin sijoittuvalta itsendisyys-
paivalta tydajan lyhennyksen.

Alle 37,5 tuntia tekevalle annetaan arkipyhaviikon tyéajan lyhennys:

rahakorvauksena tehtyjen tyotuntien lisaksi lyhennysjakson tilissa tai
palkallisena vapaana lyhennysjakson aikana.

Rahakorvaus tai tydajan lyhennys lasketaan jakamalla tyésopimuksessa
sovittu viikkotydaika 5:lla.
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Esimerkki 51

Tyontekijan sovittu keskimaarainen viikkotydaika on 20 tuntia.
Arkipyhaviikon (esim. juhannusviikon) tyajan lyhennys (4 tuntia) voidaan
antaa kahdella tavalla:

* rahana
Tyontekija tekee kyseisella viikolla sovitun 20 tuntia ja saa palkan
24 tunnilta.
tai
*  tyéajan lyhennyksend
Tyontekija tekee kyseisella viikolla 16 tuntia ja saa palkan 20 tunnilta.
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Lisa- ja ylityo
8. Lisa- ja ylityon osalta noudatetaan tydehtosopimuksen 12 §:n méarayksia.

Korotettu palkka

9. Korotetun palkan laskennan osalta noudatetaan tyéehtosopimuksen 12 §:n
maarayksia.

Kokoaikatydntekijalle maksetaan arkipyhaviikon enimmaistyoajan ylittavasta
tyosta 50 %:lla korotettu palkka.

Kokoaikatyodntekijalla arkipyhaviikon enimmaistydaika on 30 tuntia 1 arkipy-
han lyhentdessa tydaikaa ja 22,5 tuntia (22 tuntia 30 minuuttia) 2 arkipyhan
lyhentdessa tydaikaa.

10. Laskettaessa korotettua palkkaa tasoittumisjaksossa, tulee tasoittumisjakso-
jen viikkojen enimmaistytajasta vahentaa kokoaikatyontekijan arkipyhalyhen-
nysten lukumaara x 7,5 tuntia.
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Esimerkki 52

37,5 tuntia tekevd tyontekijd, yritys kdyttdd tasoittumisjdrjestelmdd

Tyopaikalla on kaytossé 12 viikon tasoittumisjarjestelma, jolloin jakson viikko-
jen enimmaistyodaika on (12 x 37,5) 450 tuntia. Jaksoon sisaltyy 1arkipyha.

Tyontekija on tehnyt jakson aikana 500 tuntia, joista 10 tuntia vuorokau-
dessa ylittavia tunteja on 15. Tehdyista tunneista vahennetaan erikseen

50 %:lla korvattavat 10 tuntia ylittavat tunnit (500 - 15), jolloin tunteja jaa
485, Tasta tuntimaarasta vahennetaan kyseisen jakson viikkojen enimmais-
tyoaika 12 x 37,5 - 7,5 = 442,5 tuntia (442 tuntia 30 minuuttia), jolloin

50 %:lla korvataan 42,5 tuntia (42 tuntia 30 minuuttia).

Tyontekijalle maksetaan normaalin palkan liséksi 50 %:lla korotettu palkka
yhteensa (15 + 42,5) 57,5 tunnilta (57 tunnilta 30 minuutilta).

Ylityokirjanpitoon kirjataan tasoittumisjaksossa keskimaarin 40 tun-
tia viikossa ylittava tyo eli 20 tuntia (500 tuntia - 12 x 40 tuntia).

Esimerkki 52

Alle 37,5 tuntia tekevd tuntipalkkainen, yritys kdyttdd tasoittumisjdrjestelmdd

Alle 37,5 tuntia tekevan sovittu viikkotydaika on 30 tuntia. Tytpaikalla on kay-
t6ssa 12 viikon tasoittumisjarjestelma. Jakson suunniteltu tuntimaara on (12
x 30) 360 tuntia. Jaksoon sisaltyy 1 arkipyhd, josta maksetaan rahakorvaus.

Tyontekija on tehnyt jakson aikana 500 tuntia, joista 10 tuntia vuorokau-
dessa ylittavia tunteja on 15. Tehdyista tunneista véhennetaan erikseen
50 %:lla korvattavat 10 tuntia ylittavat tunnit (500 - 15), jolloin tunteja
jaa 485. Tasta tuntiméaarasta vahennetaan jakson viikkojen enimmais-
tydaika 450 tuntia (12 x 37,5), jolloin 50 %:lla korvattavia tunteja jaa 35.

Kyseiseltd tasoittumisjaksolta tyontekijalle maksetaan yksinkertainen tun-
tipalkka suunnitelluista 360 tunnista ja jakson viikkojen enimmaistydajan ja
suunnitellun tyoajan erotuksesta (450 - 360) 90 tunnista. Yksinkertainen
tuntipalkka maksetaan yhteensa 450 tunnista (360 + 90). Tyontekija saa
jaksolta 50 %:lla korotetun palkan 50 tunnilta (15 + 35). Lisaksi hanelle
maksetaan arkipyhaviikon lyhennyskorvauksena 6 tunnin palkka.

Ylityokirjanpitoon kirjataan tasoittumisjaksossa keskimaarin 40 tuntia
viikossa ylittava tyo eli 20 tuntia (500 tuntia - 12 x 40 tuntia).
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VUOSITYOAJAN LYHENNYS

Soveltamisala

1. Vuosity6ajan lyhentaminen 116 tunnilla koskee tytaikamuotoja, joissa saan-
nollinen viikkotyoaika on keskimaarin 40 tuntia.

2. Lyhennysta vahentdvat paikalliseen sopimukseen tai kdytantéon perustuvat
tydaikaa lyhentavat:

vuosittain sdannollisesti toistuvat vapaat

lomat jotka perustuvat yli 2,5 paivan ansaintaan lomanmaaraytymis-
kuukaudessa.

Lyhennysmallit

3. Tybajan lyhennys voidaan toteuttaa kalenterivuosittain:

lyhentamalla keskimé&arainen viikkotydaika tydehtosopimuksen 6 $:n
mukaisesti 37,5 tuntiin

antamalla lyhennys vapaapaiving (= Pekkaspaivina)

tai sopimalla paikallisesti muusta lyhennystavasta.

Lyhennys paikallisesti sopien

4. Paikallisessa sopimisessa:
sopimus on tehtdva kirjallisesti
jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan

sopimus voi koskea koko yritysta, yrityksen toimipaikkaa, osastoa tai
muuta yksikkoa

sopimus on voimassa kalenterivuoden, ellei toisin sovita.
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Pekkaspaivien ansainta

1. Kokoaikatyontekija ansaitsee Pekkaspéivia kalenterivuotta kohti seuraavasti:

Ty6suhteen kesto Pekkaspaivien lukumaara

2-4 kuukautta 3 péivaa
5-7 kuukautta 7 péivaa
8-10 kuukautta 1 paivaa
1-12 kuukautta 14 paivas

Edellé oleviin kuukausiin lasketaan vahintaan 14 ty6paivaa sisaltavat kuukaudet.

2. Tyopaéivien veroisiksi paiviksi lasketaan:
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vuosilomalain 7 §:n mukaiset paivat lukuun ottamatta ko. lain 7 S:n
2. momentin 1., 7. ja 8. kohdan mukaisia paivia

tyoehtosopimuksen 19 §:n mukaiset paivat lukuun ottamatta vaikeasti
sairaan lapsen hoitopaivia.

Pekkaspaivien antaminen

3. Pekkaspéivat annetaan viimeistadn ansaintavuotta seuraavan huhtikuun lop-
puun mennessa.

Pekkaspaivat annetaan:

erikseen tai yhdistamalla yhdeksi tai useammaksi yhdenjaksoiseksi
vapaaksi

yhdistamalla tydehtosopimuksen mukaiseen vapaapaivaan.

Pekkaspaéivista ilmoitetaan tydehtosopimuksen 6 §:n 15. kohdan mukaan.

Poissaolot ja vuosiloma

4. Poissaolot eivat aiheuta muutoksia tydvuoroluetteloon merkittyihin Pekkas-
paiviin.

Pekkaspaivat kerryttavat vuosilomaa.
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Pekkaspaivat tyosuhteen paattyessa

5. Tybsuhteen paattyessa:
pitamattomat Pekkaspaivat korvataan peruspalkalla

liikaa annettuja Pekkaspaiviad vastaava palkka vahennetaan palkkaennak-
kona lopputilista ilman tydsopimuslain 2:17 §:n mukaista kuittausrajoitusta.

Pekkaspaivat ja vuosivapaajarjestelma

6. Vuosivapaajarjestelmé maaraytyy tydehtosopimuksen 8 $:n 15.-25. kohtien
mukaan seuraavin poikkeuksin:

Tyontekija ansaitsee vuosivapaita alla olevan taulukon mukaisesti:

Kertyneiden Vuosivapaiden Vuosivapaatuntien
tuntien maara maara maara
200 1 8

400 2 16
600 3 24
800 4 32
1000 5 40
1150 6 48
1300 7 56
1430 8 64
1560 9 72

Vuosivapaa annetaan 8 tunnin pituisena tydpaivana 7,5 tunnin sijasta.

Esimerkki 54

40 tuntia tekevd, yritys ei kdytd tyéajan tasoittumisjcrjestelmdd
Tyontekijalle annetaan 1 vuosivapaa 8 tunnin pituisena tyopaivana.
Viikon muina 4 tyopaivana han on téissa yhteensa 32 tuntia.

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan 32 tuntia.

Kaupan tyoehtosopimus 1.2.2025-31.1.2028 1n9o
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Esimerkki 55

40 tuntia tekevd, yritys kdyttdd tyéajan tasoittumisjdrjestelmdd

Tyopaikalla on kaytossa 12 viikon tasoittumisjarjestelma. Jakson enim-
maistydaika on 480 tuntia (12 x 40). Jakson aikana on annettu 2 vuosi-
vapaata 8 tunnin pituisina tyépaivind. Vuosivapaatunteja on annettu 16.

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan 464 tuntia.

Pekkaspaivat ja arkipyhajarjestelma

7. Arkipyhajarjestelma maéaraytyy tydehtosopimuksen osana olevan poytakirjan
"Arkipyhajarjestelma” (s. 112) mukaan seuraavin poikkeuksin.
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Arkipyhaviikon ty6ajan lyhennys

8. Tyoaikaalyhentdva arkipyha vahentaé kyseisen viikon tai tasoittumisjérjestel-
maén tyopaivien maaraa 1:l1a ja tyétuntien maaraa 8:lla tunnilla.

Esimerkki 56

Yritys ei kdytd tyéajan tasoittumisjdrjestelmdd

Myyijan keskimadarainen viikkotyodaika on 40 tuntia. Arkipyhaviikko on vii-
kolla 14. Tydajan lyhennys voidaan toteuttaa viikoilla 12-16 lyhentamalla
valitun viikon tyopaivien maaraa 1:11a ja viikkotyodaikaa 8 tunnilla.
Lyhennysviikolla tydpaivia on 4 ja viikkotydaika on 32 tuntia.
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Esimerkki 57
Yritys kdyttdd tyoajan tasoittumisjdrjestelmdd

Myyjan keskiméaarainen viikkotydaika on 40 tuntia. Arkipyhaviikko on
6 viikon tasoittumisjarjestelman 3. viikolla.

6 viikon tasoittumisjarjestelma:

Viikko 1 2 3 4 5 6 Tyoétuntien maara
240 - 8 = 232 tuntia
Arkipyhaviikko

Lyhennys toteutetaan véhentamalla minka tahansa viikon tyépaivien maa-
raa 1:l1a ja jakson tyotuntien maaraa 8 tunnilla. Jakson normaali tyopaivien
maaré on 6 x 5 = 30 tyopaivaa. Jakson normaali tuntiméara on 6 x 40
tuntia = 240 tuntia. Lyhennys toteutuu teettamalld jaksossa 29 tyopaivéaa
ja 232 tuntia.

Lisa- ja ylityo seka korotettu palkka

9. Lisa- ja ylityon osalta noudatetaan tyéehtosopimuksen 12 §:n méaarayksia.
Tybehtosopimuksen 12 §:n kohdissa 6, 7, 9 sekd 14.-16. kaytetdan 37,5 tun-
nin sijasta 40 tuntia.

Jos yrityksessa on kaytdssa arkipyhajarjestelma, sovelletaan liséksi alla ole-
via kohtia:

10. Kokoaikatyontekijalle maksetaan arkipyhaviikon enimmaistydajan ylittadvasta
tyosta 50 %:lla korotettu palkka.

Kokoaikatyontekijalla arkipyhaviikon enimmaistydaika on 32 tuntia 1 arkipy-
han lyhentaessa tydaikaa ja 24 tuntia 2 arkipyhan lyhentdessa tydaikaa.

11. Laskettaessa korotettua palkkaa tasoittumisjaksossa, tulee tasoittumisjakso-

jen viikkojen enimmaistydajasta vahentaa kokoaikatyontekijan arkipyhalyhen-
nysten lukumaara x 8 tuntia.
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Esimerkki 58

40 tuntia tekevd, yritys kdyttdd tasoittumisjdrjestelmdd

Tyopaikalla on kdytossa 12 viikon tasoittumisjarjestelma, jolloin jakson
viikkojen enimmaéistydaika on (12 x 40) 480 tuntia. Jaksoon sisaltyy 1
arkipyha.

Tyontekija on tehnyt jakson aikana 500 tuntia, joista 10 tuntia vuorokau-
dessa ylittavia tunteja on 10. Tehdyista tunneista véhennetaan erikseen
50 %:lla korvattavat 10 tuntia ylittavat tunnit (500 - 10), jolloin tunteja jaa
490. Tasta tuntimaarasta vahennetaan kyseisen jakson viikkojen enim-
maistydaika 12 x 40 - 8 = 472 tuntia, jolloin 50 %:lla korvataan 18 tuntia.

Tyontekijalle maksetaan normaalin palkan lisaksi 50 %:lla korotettu palkka
yhteensa (10 +18) 28 tunnilta.

Ylityokirjanpitoon kirjataan tasoittumisjaksossa keskimaarin 40 tuntia
viikossa ylittava tyo eli 20 tuntia (500 tuntia - 12 x 40).
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JOUSTAVA KOKOAIKATYO

Joustavan kokoaikatyon tarkoitus

1. Joustavalla kokoaikatydlla tarkoitetaan menettelyd, jossa alle 37,5 tunnin sopi-
muksella tydskentelevalle tydntekijélle maksetaan taytta kuukausipalkkaa.
Kuukausipalkan vastineeksi tyontekija sitoutuu ottamaan vastaan tyévuoro-
listalle etukateen merkittyjen tyovuorojen lisdksi ns. joustotunteja siten, etta
tunnit yhteensa vastaavat kokoaikatyota.

Jarjestelyn tarkoitus on lisata kokoaikatyon maaraa. Joustavan kokoaikatyon
ei ole tarkoitus korvata ns. tavanomaista kokoaikaty6td. Joustavan kokoaika-
tydn jarjestelyyn kuuluva tyontekija ei ole tydajan tarkastelun piirissa (TES
6 §). Joustavaa kokoaikatyota tekevalld tyontekijallad on kuitenkin samanlai-
nen oikeus toistaiseksi voimassa oleviin tydsopimustuntien nostoihin kuin
muutenkin.
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Jarjestelmén kayttéonotto ja irtisanominen

2. Joustava kokoaikatyd voidaan ottaa kayttoon tyopaikkakohtaisesti sopien
(25 &:n mukaisesti). Jos tydpaikalla on luottamusmies, sovitaan kayttoon-
otosta hanen kanssaan.

3. Sopimus voidaan irtisanoa kolmen (3) kuukauden irtisanomisaikaa noudat-
taen. Talloin sopimus paattyy sen tasoittumisjakson lopussa, jonka kuluessa
irtisanomisaika paattyy.

Joustavasta kokoaikatydstad sopiminen ja sopimuksen irtisanominen

4. Taman lisaksi tyonantaja ja tyontekija sopivat joustavasta kokoaikatyosté tyo-
paikkakohtaisesti (25 $:n mukaisesti). Sopimus voidaan tehda alle 37,5 tun-
tia tekevén tyontekijan kanssa ja aikaisintaan koeajan paattymisen jalkeen.
Jarjestelman piirissa olevan tyontekijan tasoittumisjakso voi olla enintdan 26
viikkoa pitka.

5. Sopimus voidaan irtisanoa pasttymaan yhden (1) kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen. Sopimus paattyy sen tasoittumisjakson lopussa, jonka kuluessa
irtisanomisaika paattyy.
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Irtisanomisaikaa ei tarvitse noudattaa, mikéali osapuolella on jarjestelyn lopet-
tamiseen ennalta-arvaamaton ja olennaisesti hanen olosuhteitaan muuttava
syy, jota ei ole voitu ottaa huomioon sopimusta tehdessa.

Sopimuksen paattymisen jalkeen tyontekija palaa tydsopimuksensa mukai-
seen tuntimaaraan.

Joustavaa kokoaikaty6ta koskevassa paikallisessa sopimuksessa
sovittavat asiat

6. Tybnantaja ja tyontekija sopivat seuraavista asioista:

1. tyévuorolistaan etukdteen suunniteltavien tyétuntien maara. Etukateen
julkaistavaan tyévuoroluetteloon tulee kuitenkin merkita vahintadan 22,5
tuntia viikkoa kohti (ns. listatunnit). Tyonantaja ja tyontekija voivat tapaus-
kohtaisesti sopien poiketa vahimmaisméaarasta.
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2. menettelyt, joilla joustotunteja tarjotaan. Tydvuorolistan tdydentaminen
joustotunneilla tulee ilmoittaa viimeistaan 24 tuntia ennen kyseisen tyo-
vuoron alkamista.

3. ajankohdat, joina tydntekija on halukas tekemaan joustotunteja. Tyonantajan
on pyrittdva tarjoamaan joustotunteja ensisijaisesti ndina ajankohtina.

Tyontekijan kieltdytymisoikeus joustotunneista

7. Tyontekijalld on velvollisuus tehdd joustotunnit, mikali ne on tarjottu aikai-
semmin kuin 24 tuntia ennen tydskentelyn aloittamista, ellei sopimuksessa
ole sovittu pitemmastd ajanjaksosta (‘aikaraja’). Tarjousta ei kuitenkaan tule
ldhettad klo 22 ja klo 06 valilla (rauhoitusaika’), ellei tydntekijan kanssa sovita
toisin.

Mikali tydntekija kieltdytyy naista tunneistailman 9. kohdassa mainittua syyta,
tunnit voidaan vahentada palkasta. Tasoittumisjaksoa kaytettaessd vahennys
on tehtdva viimeistdan tasoittumisjakson paattymista seuraavana palkan-
maksupéivana. Tyonantaja voi myos kayttaa palkan vahentamisen sijasta vuo-
sivapaatunteja tyontekijaa kuultuaan.

8. Tyontekijalla ei ole velvollisuutta tehda joustotunteja, mikali niita ei ole tarjottu
aikarajaa noudattaen.
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9. Tybntekijalld on oikeus kieltdytya tarjotuista joustotunneista kuukausipalkkaa
vahentamatta seuraavissa tilanteissa, vaikka ne tarjotaan aikarajaa noudat-
taen ennen tydvuoron alkua:

sovellettavat lepoaika- ja vapaapéaivamaaraykset eivat toteudu
tyontekijan kanssa on sovittu vapaasta

tyontekijélld on oikeus tydehtosopimuksen 19 §:n mukaiseen tilapdiseen
poissaoloon

tydntekija on poissa vuosiloman, sairauden taikka perhevapaan vuoksi.
10. Tarjoamatta jaaneita tunteja ei voida vahentaa palkasta.

1. Muutoin joustavassa kokoaikatydssé noudatetaan tyévuorosuunnittelua kos-
kevia sdannoksia ja maarayksia.
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Muut tyéehdot

12. Lomapalkka lasketaan tyéehtosopimuksen 22 § 9.-12. kohtien mukaisesti eli
prosentuaalisena lomanmaaraytymisvuoden ansiosta. Mikéli tyontekija on
tyéskennellyt koko lomanmaaraytymisvuoden joustavalla kokoaikaty6lld, voi-
daan tydntekijan kanssa sopia, ettd lomapalkka méaaraytyy kuukausipalkkai-
sen laskentasdaannén mukaisesti.

13. Sairausajan palkka maksetaan tyéehtosopimuksen mukaisesti. Sairausajan
palkka maksetaan kuitenkin vahintdan tyosopimuksen mukaisilta tunneilta.
Joka tapauksessa sairausajan palkan perusteena tulee olla véhintdan 22,5
tuntia viikossa, mikali tydvuoroluetteloa ei ole laadittu kyseiselle ajanjaksolle.
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LISATYON TARJOAMINEN

Liittyen tydsopimuslain 2 luvun 5 §:n mukaiseen velvollisuuteen tarjota lisatyota
yrityksen tyontekijoille, liitot suosittelevat, ettd yrityksesséa otetaan kayttoon lisa-
tyon tarjoamiseen liittyva jarjestely.

1.

126

Yrityskohtaisen jarjestelyn tavoitteena on tehostaa tilapaisen tai ennakoimat-
toman lisatyén kohdentumista yrityksen omalle henkilostélle. Tallaisella lisa-
tyolla tarkoitetaan sellaista tilapaista ty6ta, jota voidaan suunnitella valmiiksi
tydvuoroluetteloon tai ennakoimatonta lisatyota, jota ei ole voitu ottaa huo-
mioon tyévuorosuunnittelussa. Lisatydn tarjoamisessa hyodynnetaan tyypil-
lisesti esimerkiksi digitaalisia kanavia.

Yrityskohtaisella jarjestelylld sovitaan siita, miten lisatyon tarjoaminen yrityk-
sessa jarjestetaan.

. Tyovuoroluetteloon suunniteltujen tuntien ja ennakoimattomien lisatyotun-

tien yhteismaara on enintdan 10 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa
tai kaytettdessa tydajan tasoittumisjarjestelmaa keskimaarin enintdan 37,5
tuntia viikossa.

Tybnantaja tiedustelee jokaiselta alle 37,5 tuntia tekevélta, mista toimipai-
koista hdn on valmis vastaanottamaan lisatydtunteja.

Tyontekijalla on oikeus tulla milloin tahansa tietyn toimipaikan lisatysilmoi-
tuksen piiriin tai jaada siita pois.
Tietyn toimipaikan lisatyotunteja tarjotaan niille alle 37,5 tuntia tekeville, jotka

ovat ilmoittaneet halustaan lisétychon ko. toimipaikassa.

Saatuaan lisatyotarjouksen ja ollessaan valmis tekemdaan tarjotun tyon tyon-
tekijan ilmoittautuu sovitulla tavalla.

Vastatessaan lisatyotarjoukseen tyontekijan on ilmoitettava, jos tyontekijan
tyovuoroluetteloon suunniteltujen ja tarjottujen lisdtyotuntien yhteismaara

ylittda 10 tuntia vuorokaudessa tai keskimaérin enintdan 37,5 tuntia viikossa.

Lisatyon antamisessa pyritaan tasapuolisuuteen ottaen erityisesti huomioon
tydntekijan ammattitaito, osaaminen, kokemus ja soveltuvuus tehtavaan.
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Lisatyota tarjotaan mahdollisuuksien mukaan ensin lisatyotéa tarvitsevan toi-
mipaikan omille tyontekijoille, sen jalkeen yrityksen muille tyontekijoille ja vii-
meisena yrityksen ulkopuolisille tyontekijoille.

Lisatyotuntien kohdentuminen oman yrityksen ja tydpaikan tyontekijoille par-
haimmillaan varmistaa tydnantajalle ammattitaitoisen ja osaavan henkilokun-
nan. Samalla se on viesti henkilokunnalle, ettd heidan tyotdan ja ammattitai-
toaan arvostetaan, joka edelleen edistda tyontekijéiden motivoituneisuutta ja
sitoutumista tydhonsa.

7. Tybnantajalla on oikeus poistaa tydntekija lisatydilmoituksen saajien piirista
uuden tasoittumisjakson alkamiseen asti, jos hanen tasoittumisjakson tyétun-
tien maaréa on ylittdmaéassa keskimaarin 37,5 viikkotyotuntia.

Sopimus

8. Yrityskohtaisen jarjestelyn kayttdonotosta ja toteuttamisesta sovitaan tyo-
paikkakohtaisesti (tydehtosopimuksen 25 §:n mukaisesti). Jos tyopaikalla on
luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

9. Sopimuksessa yrityskohtaisesta jarjestelystd on sovittava ainakin seuraa-
vista asioista:
miten tydntekija ilmoittaa halustaan tulla tietyn toimipaikan lisatydilmoi-
tuksen piiriin tai jaada siita pois
miten tydnantaja ilmoittaa lisatyétunneista ja mita tietoja lisatydsta ilmoi-
tuksessa tulee olla

miten tyontekija ilmoittaa halukkuudestaan ottaa vastaan tarjotut
lisatyotunnit

minka ajan kuluessa tyontekija ilmoittaa halukkuutensa ottaa vastaan tar-
jotut lisatyotunnit eri tilanteissa

miten tyénantaja ilmoittaa, kenelle tarjotut lisatyotunnit annetaan.
10. Yrityskohtaisesta jarjestelystd sopineella luottamusmiehelld on oikeus pyyn-
nostd saada tiedot:
jarjestelyyn ilmoittautuneiden maéarasta

lisatyotuntien jakautumisesta jarjestelyyn ilmoittautuneiden ja yrityksen
ulkopuolisten tyontekijoiden kesken.
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KOKOAIKATYON TARJOAMINEN

1.

3.

128

Kokoaikatydn tarjoamista koskevan mallin kdyttéonotosta ja toteuttamisesta
sovitaan tydpaikkakohtaisesti (25 §:n mukaisesti) tdssa mainituin poikkeuk-
sin. Tyontekijoiden osalta sopijapuolena toimii luottamusmies tai tyopaikka-
kohtaisen sopimisen tyéryhma. Jos tydpaikalla on luottamusmies, asiasta
sovitaan hanen kanssaan. Jos typaikalla ei ole luottamusmiesta tai tyopaik-
kakohtaisen sopimisen ty6ryhmaa ei tyonantajan tai tyontekijoiden aloitteesta
huolimatta ole saatu muodostettua, sopijapuolina voivat olla myo6s tyonantaja
ja kaikki sopimuksen piiriin kuuluvat tyéntekijat yhdessa. Tyontekijaryhman
tapauksessa sopimuksen syntyminen edellyttaa kyseisen tydntekijaryhmén
keskuudessaan tekemaa paatosta.

Mikali tydnantaja sitoutuu tyontekijan pyynndosta tarjoamaan kokoaikaty6ta
kaikille sitd haluaville tydntekijoille, joiden tydsuhde on kestanyt véhintdan 12
kuukautta, ei sopimuksen voimassaoloaikana tarvitse noudattaa seuraavia
velvollisuuksia:

Kaupan tyéehtosopimuksen 6 §:n maarays alle 37,5 tuntia tekevan tyon-
tekijan tyoajan tarkastelusta

Tydsopimuslain 2 luvun 5 $:34.

Sopimuksessa on sovittava seuraavista asioista:

Menettelyt, joiden avulla huolehditaan tyontekijdiden asianmukaisesti
tiedottamisesta taman mallin mukaisesta oikeudesta saada kokoaika-
tyots

Menettely kokoaikaisen tyon pyytamiseksi

Kohtuullinen aika, jonka kuluessa tyénantajan on kasiteltavé ja hyvaksyt-
tava tyontekijoiden kokoaikaty6tad koskevat pyynnét. Jos muuta ei sovita,
kohtuullinen aika on 2 viikkoa.

Tyontekopaikat, joista kokoaikaty6td on otettava vastaan. Jos muuta ei
sovita, noudatetaan tydsopimuksen mukaista tydssdkayntialuetta.

Sopimuksen soveltamisalue. Sopimus voi koskea yrityksen koko Kaupan
tyéehtosopimuksen alaista henkilostdg, tai sitd voidaan rajoittaa ammat-
tiryhméakohtaisesti, alueellisesti ja/tai toimipaikkakohtaisesti. Jos muuta
ei sovita, sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat ne tyontekijat, jotka tyods-
kentelevat vahintédan 50 % tybajastaan sopimuksen piiriin kuuluvalla toi-
mipaikalla / alueella.

Yksittaisten lisatyévuorojen tarjoamismenettely tyontekijoille
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Sopimuksen irtisanomisaika. Ellei toisin sovita, tyonantajan noudattama
irtisanomisaika on 3 kuukautta ja tyontekijdosapuolen 12 kuukautta.

Menettely ja toimenpiteet sopimuksen paattyessa. Tybehtosopimuksen 6
§:n méaarayksen mukainen tarkastelujakso alle 37,5 tuntia tekevan tyon-
tekijan tyotunneista alkaa sopimuksen paattymishetkesta. Tarkastelu on
kuitenkin tehtava taannehtivasti, mikali sopimus paattyy tyonantajan te-
kemien ratkaisujen johdosta alle kuudessa kuukaudessa sen voimaantu-
losta, ellei toisin sovita.

Sopimuksessa voidaan myds sopia kaiken lisatydn tarjoamis- ja vastaanotto-
velvollisuuden poistamisesta yhdessa.

Esimerkki 59

Kokoaikaisen tyon tarjoamista koskeva sitoumus koskee Kauppa Oy:n

Hameentien myymalassa padsaantoisesti tyoskentelevia myyjan
tehtavassa toimivia tyontekijoita.
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Tyota on otettava vastaan Kauppa Oy:n Tampereella sijaitsevista
myymaldista.

Kokoaikaisen tyon pyytamisessa noudatetaan seuraavaa menettelya:
1. Tyontekija esittaa kirjallisen pyynnon kokoaikatyosta.
2. Ty6nantaja vastaa kahden viikon kuluessa tyontekijan pyyntoon.

3. Jos tyonantaja hyvaksyy tyontekijan pyynnon kokoaikatyosta, korotetut
sopimustunnit otetaan huomioon seuraavaksi suunniteltavan viikon tiedoissa.

. Kun tyonantaja hyvaksyy tydntekijan pyynnon kokoaikatydsta, korotetut sopi-
mustunnit otetaan huomioon seuraavaksi suunniteltavan viikon tiedoissa, ellei
toisin sovita. Tuntien korottamista ei kuitenkaan ole velvollisuutta toteuttaa
tasoittumisjaksoa kaytettaessa siten, ettd se johtaisi korotettuun palkkaan. Siten
velvollisuutta tarjota kokoaikatyota tasoittumisjakson aikana ei ole, mikali tyon-
tekijan tasoittumisjaksolla toteutuneet tunnit sopimuksen kokoaikaiseksi muut-
tumisen hetkelld ylittaisivat keskimaarin 37,5 tuntia viikossa. Velvollisuutta ei
ole myoskaan silloin, mikali kuluvalla tasoittumisjaksolla ei voitaisi noudattaa
lepoaika- tai vapaamaérayksia korotettujen tuntien vuoksi.
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Esimerkki 60

Tyontekija on 10 viikon tasoittumisjakson piirissa. Han esittaa pyynnon
kokoaikaistamisesta jakson neljannen viikon keskiviikkona. Tyonantajan
tulee siten hyvaksya kokoaikatyon tarjoaminen viimeistaan jakson kuu-
dennen viikon keskiviikkona (ellei toisin sovita tai tilanteeseen sovellu
jokin ohjeessa mainittu poikkeus). Mikali tyévuorolistan julkaisussa nou-
datetaan kahden viikon aikaa, tydosuhde muuttuu kokoaikaiseksi tasoit-
tumisjakson yhdeksannen viikon alusta. Velvollisuutta tuntien nostami-
seen jakson aikana ei kuitenkaan ole, mikali tyévuorolistan julkaisuhet-
kelld on tiedossa, ettd keskimaarainen tyoaika jakson kahdeksannen vii-
kon lopussa ylittaa keskimaarin 37,5 tuntia viikossa. Talléin tydsuhde
muuttuu kokoaikaiseksi seuraavan tasoittumisjakson alusta lukien.

Esimerkki 61

Tyontekija on 10 viikon tasoittumisjakson piirissa. Tyontekijan toteu-
tunut tyoaika jakson viikoilla 1-6 on 216 tuntia. Viikkojen 7-8 tyo-
aika on 6 viikon lopussa olevien tietojen perusteella 72 tuntia.
Kokoaikaisen tyontekijan kokonaistydaika kahdeksalle viikolle (ilman
arkipyhalyhennyksia) olisi 8 * 37,5 = 300 tuntia. Ensimmaisen kah-
deksan viikon tydaika on 216 + 72 = 288 tuntia ja alittaa siten 8 vii-
kon jakson kokonaistyoajan 300 tuntia. Nain ollen sopimustun-

nit on nostettava kokoaikaisiksi jakson yhdeksannen viikon alusta.

Mikali tyontekija on poissa korotettujen sopimustuntien tullessa voimaan,
nostetaan tydsopimustunteja aikaisintaan tyohonpaluusta alkaen.

Mikali tydnantaja ei halua hyvaksya pyyntda, tyonantaja ilmoittaa siita tyon-
tekijalle. Jos pyyntoa ei toteuteta, tdmé sopimus ja sen vaikutukset paattyvat
tuosta hetkestd eteenpain. Sopimus ei kuitenkaan paéaty, mikali tyonantaja voi
osoittaa, etta tunteja voidaan nostaa kohtuullisen ajan kuluessa ja syy viivasty-
miselle johtuu siitd, ettd tunteja ei voida nostaa juuri silla hetkella. Kohtuullisen
ajan pituus riippuu kasilla olevista olosuhteista. Tyonantaja selvittas tassa tar-
koitetun perusteen sopimuksen tehneelle osapuolelle seka tyontekijélle, jonka
tydsopimustuntien nostaminen tasta syysta viivastyy.
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Sopimus ei paaty myoskaan silloin, mikali tunteja ei voitu nostaa tyénantajaa
koskevan tyon tarjoamisvelvoitteen vuoksi.

Muissa tapauksissa sopimus paattyy siita hetkesta lukien, kun tyénantaja
ilmoittaa kokoaikatyon tarjoamista koskevan sitoumuksen paattyvan.

Sopimuksen paattymisella ei ole vaikutusta sopimuksen voimassa ollessa teh-
tyihin tydsopimustuntien korotuksiin.
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TYOAIKAPANKKI

1. Tyopaikalla voidaan tyopaikkakohtaisella sopimuksella (tydehtosopimuksen
25§:n mukaisesti) ottaa kayttoon tydaikapankki.

Tyonantaja ja tyontekija sopivat erikseen tydaikapankkiin siirrettavista
tunneista.

Siirrettavat tyétunnit

2. Tyobaikapankkiin voidaan siirtda seuraavia tunteja:
lisa- ja ylityotunteja
sunnuntaityon korotustunteja
tes-vapaana tehtyja ty6tunteja
arkipyhalyhennyspaivana tehtyja tyotunteja
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tyoaikalain mukaisena vapaana tehtyja tyotunteja
Pekkaspdivana tehtyja tydtunteja

liukuvan tydajan plussaldotunteja tyontekijan pyynnosta
vuosivapaatunteja.

3. Tybnantajan aloitteesta tehtavat ja korotetulla palkalla maksettavat tyotunnit
siirretaan tyodaikapankkiin vastaavasti korotettuina.

Tyontekijan aloitteesta tehtavat tunnit siirretddn tyodaikapankkiin korotta-
mattomina.

4. Tybnantaja ja tyontekija sopivat siirrettavien tyotuntien méaarasta.

Ty6aikapankissa saa kokoaikatyontekijalld olla enintdan 75 tuntia ja alle 37,5
tuntia tekevalld enintaan 2 kertaa tydsopimuksessa sovittu viikkotydaika.
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Ty6aikapankkivapaan pitdminen

5. Tyodnantajajatyontekija pyrkivat sopimaan tydaikapankkiin kertyneen vapaan
antamisajankohdan. Muussa tapauksessa tydnantaja maaraa tydaikapankki-
vapaan antamisajankohdan.

Tyodaikapankkivapaan antamisajankohdasta on ilmoitettava tyontekijélle
hyvissa ajoin, kuitenkin vahintaan 2 viikkoa etukateen.

6. Tybaikapankkivapaa annetaan kokonaisina vapaapaiving, ellei toisin sovita.
Tybaikapankkivapaa pyritdan antamaan muiden vapaapaivien tai vuosilo-
man yhteydessa.

Tybaikapankkivapaa on pidettava viimeistdan kertymisvuotta seuraavan
kalenterivuoden aikana, ellei hyvaksyttavan poissaolon takia muuta sovita.

7. Tybnantajan tai tyontekijan irtisanoessa tydaikapankkisopimuksen pidetaan
tydaikapankkiin siirretyt tyotunnit vapaana kuten kohdissa 5. ja 6. on todettu.
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Tyokyvyttémyys ja vapaa

8. Tyontekijan ollessatydkyvytén ennen tydaikapankkivapaan alkamista tai tyo-
kyvyttomyyden alkaessa tydaikapankkivapaan aikana noudatetaan vuosilo-
malain sdanndksia.

Tydaikapankkivapaat kerryttavat vuosilomaa.
Kirjanpito

9. Tyodaikapankista on kirjattava:

milloin ty6 on tehty

kumman aloitteesta

montako tuntia tehty ja montako siirretty pankkiin
tydaikapankkivapaan ajankohta ja montako tuntia pankista otetaan.

TyGsuhteen paattyminen

10. Tyosuhteen paattyessa pitdmaton tydaikapankkivapaa korvataan perus-
palkalla.
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VAKIVALLAN UHKA

1§ Arviointi

Tybnantajan tyoturvallisuuslain mukainen vaaran arviointi tulee palvelutyoteh-
tavissa sisaltda myos tyopaikkaan kohdistuvan vékivallan uhan arvioinnin, joka
paivitetaan vahintaan kerran kalenterivuodessa.
Arvioinnissa otetaan huomioon mm.:

tydskentely yksin, varsinkin ilta- ja yoaikaan

tyopaikkaankohdistuneetjatydpaikanlahiymparistossa sattuneet vakivalta-
tapaukset

rahan tai arvokkaan omaisuuden késittely.
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Arvioidun vaaran perusteella tydnantajan tulee jarjestaa tyo ja tydolosuhteet
siten, etta vakivallan uhkaa voidaan torjua tai vahentaa.

2§ Torjunta ja jalkihoito

1. Tyoésopimusta tehtdessa tyontekijalle selvitetaan tyohon siséltyva mahdolli-
nen yksintydskentely ja sen tyoturvallisuusriskit.
2. Viakivallan uhkaa tulee torjua mm.:
laatimalla menettelytapaohjeet vakivaltatilanteen varalle

antamalla tyontekijalle riittdvd opastus tai koulutus kaytdssa oleviin
turva- ja halytysjarjestelmiin

suunnittelemalla tyopisteet rakenteellisesti turvallisiksi

arvioinnissa todetun vakivallan uhan huomioiminen tydvoiman
mitoituksessa seka tydvuoro- ja tydaikasuunnittelussa

varmistamalla yhteydensaanti poliisiin tai vartiointiliikkeeseen,
esimerkiksi puhelimella.

3. Tybnantaja selvittaa jalkihoitoon liittyvat mahdollisuudet ja jarjestelyt.
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3§ Yksintyoskentely

Yksintyoskentely on asiakaspalvelutyota:

jota myyja tekee yksin myymalassé, kioskissa, myymalan tai tavaratalon
yhdessé kerroksessa tai huolto- ja liikkenneasemalla ja

joissa toiminta on jarjestetty siten, ettd aukioloaikana tydskentelee taval-
lisesti 1tyontekija kerrallaan.

Tyo ja tydolosuhteet tulee jarjestaa siten, etta vakivallan uhkaa myos yksintyos-
kentelyssa voidaan torjua tai véhentaa.

Ruoka- ja kahvitaukoja annettaessa ty6nantajan on huolehdittava, etté ne voi-
daan kaytannossa pitaa.
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Sopimukset



LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Johdanto

Luottamusmiessopimuksen tarkoitus on edistda tydonantajan ja tyontekijdiden
valista yhteistoimintaa yrityksen eri osa-alueilla ja ennaltaehkaistd ongelmien
syntymista.

Toimintaympéariston nopeat muutokset korostavat yhteistoiminnan ja paikallisen
sopimisen tarkeyttd. Tyonantajilta ja luottamusmiehilta vaaditaan ennakkoluulo-
tonta suhtautumista ajan haasteisiin.

On tarkeda, ettd luottamusmiehet ymmartavat riittavasti yrityksen liiketoimintaa
ja muuttuvaa toimintaymparistoa seka pystyvat yhdessa tyonantajan kanssa toi-
mimaan tdman sopimuksen mukaisissa tehtavissa.
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Muutosten johdosta luottamusmiestehtavien hoidossa korostuu luottamusmie-
hen yhteistyokumppanin rooli yrityksen ja sen henkildston erilaisissa kehittamis-
hankkeissa seké parannettaessa yrityksen tuottavuutta ja tydhyvinvointia.

Kaupan tulevaisuuden haasteet, yhteiset kehittdmishankkeet ja paikallinen sopi-
minen edellyttavat riittdvan kattavaa luottamusmiesjérjestelmaa, jossa luotta-
musmiehilld on tarvittavat tiedot ja taidot tehtaviensa hoitamiseen.

Yhteistyon ja paikallisen sopimisen edistamiseksi tydénantaja ja paaluottamus-
mies selvittavat kaytannon tarpeet ja sopivat jarjestelyista koskien:

yrityksen sisdisten viestintajarjestelmien kayttamista luottamusmiehen
tiedottamisessa,

yrityksen luottamusmiesten keskindista yhteydenpitoa ja kokoontumisia,
luottamusmiesten verkko-opetusmahdollisuuksia seka

luottamusmiesten liiketoimintaosaamisen kehittamista.
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1§ Sopimuksen soveltamisala

Sopimusta noudatetaan Kaupan liiton jasenyrityksissa.

2 S Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtavéna on:
kehittda tydnantajan ja tyontekijoiden valista yhteistyota
osallistua paikallisten sopimusten tekemiseen
olla aktiivi kumppani yhteisissa tuottavuus- ja kehittamishankkeissa
osallistua henkildstén ammatillisen koulutuksen kehittdmiseen

edustaa toimialueensa jarjestaytyneitd tyontekijoita

)
()]
(5]

-z
=

E
Q
o

(7]

edustaa yrityksessa tydskentelevid vuokratyontekijoitd erimielisyyksien
selvittdmisessa siten kuin tilaajavastuulaissa séadetaén

antaa palautetta tyontekijoilta tydnantajalle
valvoa tyoehtosopimusten ja tyolainséddannén noudattamista
osallistua paikallisten erimielisyyksien selvittamiseen

pyrkia edistamaan tyonantajan ja tyontekijoiden valisia suhteita ja tyo-
rauhan sailymista tyopaikalla aktiivisesti ja oikea-aikaisesti sekd puuttu-
maan uhkaaviin tyétaistelutoimenpiteisiin ennaltaehkaisevasti.

3 § Luottamusmiehen valinta

Yleista

1. Palvelualojen ammattiliittoon jarjestaytyneet yrityksen tyéntekijat valitsevat
luottamusmiehen.

2. Luottamusmies on PAMin ammattiosaston jasen ja yrityksen tydntekija.
3. Jarjestaytyneiden tyontekijoiden valitsema vaalitoimikunta huolehtii luotta-
musmiesvalinnan kdytannon jarjestelyista. Tyonantaja varaa tilaisuuden vaa-

lien toimittamiseksi.

4. Luottamusmiesvalinnan jarjestamisesta tyopaikalla on ilmoitettava tyénan-
tajalle 7 paivaa ennen valinnan toimittamista.
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Luottamusmiehet

5. Luottamusmiehia voidaan valita seuraavasti:

Yrityksen luottamusmies

Yritykseen voidaan valita luottamusmies. Vahintaan 30 tyontekijan yritykseen
valittu luottamusmies on tdman sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies.

Luottamusmiesorganisaatio

Yrityksesséd, jossa on valtakunnallisesti laaja luottamusmiesorganisaa-
tio tai jonka palveluksessa on yli 700 tyontekijaa, tulee tydnantajan ja paa-
luottamusmiehen paikallisen vuorovaikutuksen lisdamiseksi neuvotella
luottamusmiesorganisaatiosta.
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Neuvotteluissa on kasiteltdva muun muassa seuraavat asiat:
yrityksen toiminnan luonne seka organisaatio- ja paatoksentekorakenne
hallinnollinen itsendisyys ja erillisyys
alueellinen kattavuus sekéa toimipaikkojen lukumaéré ja etadisyydet
henkildstomaara ja -jakauma

tydmenetelmien ja -valineiden hyddyntaminen toiminnassa, luottamus-
henkildiden yhteydenpidossa ja viestinnédsséa

yhteistyén, paikallisen sopimisen ja neuvottelujarjestelman
kehittamistarpeet

luottamusmiesten toimivalta ja sopimisoikeudet
paikallisen sopimisen laatu ja laajuus
henkiléston ja tyontekomuotojen moninaisuus
vapautusajat ja korvaukset

tiedonsaantioikeudet ja -vastuut
Luottamusmiesorganisaatiosta sovittaessa on sopimus tehtava kirjallisesti.
Mikali luottamusmiesorganisaatiosta ei paésta yhteisymmarrykseen, voidaan

asia jommankumman osapuolen pyynndosta siirtda tyémarkkinaosapuolten
kasiteltavaksi.
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Toimipaikan luottamusmies

Yrityksen luottamusmiehen liséksi voidaan valita toimipaikan luottamusmies,
jos asiasta sovitaan kirjallisesti ennen vaalijarjestelyja.

Alueluottamusmies

Yritykseen, jolla on valtakunnallisesti laaja alueorganisaatio, voidaan valita
alueluottamusmiehid, jos asiasta sovitaan kirjallisesti ennen vaalijarjestelyja.

Jos yritykseen on valittu useita alueluottamusmiehia, toimii 1 heista yrityksen
paaluottamusmiehend tehtavandan jarjestda myos koko yritystd koskevien
yhteisten asioiden kasittely.

Toimipaikan tai alueluottamusmiehen valitseminen

Tybnantajan ja paéluottamusmiehen sopiessa yrityksen toimipaikan tai alue-
luottamusmiehen valitsemisesta on otettava huomioon seuraavaa:

yrityksen organisaatio- ja paatoksentekorakenne

hallinnollinen itsenéisyys ja erillisyys

henkilostomaara ja -jakauma

yhteistyon, paikallisen sopimisen ja neuvottelujarjestelman kehittamis-

tarpeet.

Toimipaikan luottamusmies voidaan valita yrityksen itsendiseen toimintayk-
sikkdon, jossa tydnantajan edustajalla on itsendinen neuvotteluoikeus, vas-
tuu yksikon tuloksesta ja henkilostosta. Itsendisia toimintayksikkoja ovat
esimerkiksi yrityksen hankinta- ja jakelukeskus, tavaratalo tai muu erillinen
toimipiste.

Alueluottamusmies voidaan valita alueelle, jossa tyonantajan edustajalla on

itsendinen neuvotteluoikeus ja ettd neuvottelujéarjestelman mukainen asioiden
kasittely voidaan alueella jarjestad tehokkaasti ja toimivasti.

Esihenkiloiden luottamusmies
Esihenkilbasemassa olevat toimihenkildt, joihin noudatetaan Vahittaiskaupan

esihenkildiden tydehtosopimusta tai Kaupan logistiikan esihenkildiden tyoeh-
tosopimusta voivat valita keskuudestaan luottamusmiehen.
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Jos esihenkilot eivat ole valinneet itselleen luottamusmiestd, heitd edustaa
tyontekijoiden keskuudestaan valitsema luottamusmies. Tall6in myos esihen-
kiloilld on oikeus ddnestaa tyontekijoiden luottamusmiesvaaleissa.

Varaluottamusmies

Luottamusmiehelle voidaan valita varamies. Varamiehen toimimisesta luot-
tamusmiehené on ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti. Luottamusmiehena
toimiessaan varamiehelld on luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

Jollei paikallisesti toisin sovita, varaluottamusmiehen toimiessa yrityksen
luottamusmiehena hanelld on oikeus tyostavapautusaikaan seka luottamus-
mieskorvaukseen. Tydstavapautusaikaa annetaan ja luottamusmieskorvausta
maksetaan, mikali yrityksen luottamusmies on estynyt hoitamasta luotta-
mustehtavaansa yhdenjaksoisesti véhintdan viikon ajan. Korvaus sijaistami-
sen ajalta lasketaan kayttaen osakuukauden palkanlaskentasaantoa.
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IImoitukset tyénantajalle

6. Valituista luottamusmiehistd varamiehineen sekd luottamusmiestehtavien
pasttymisista on ilmoitettava valittomasti ja kirjallisesti tyonantajalle.

Luottamusmiehen jatkaessa tehtdvissa ilman vaaleja siitd on ilmoitettava
tyonantajalle véalittomasti vaalikauden paattymisen jalkeen.

Saatuaan tiedon uusista luottamusmiehista tyénantajan on ilmoitettava vas-
taava ty6nantajan edustaja valittémasti ja kirjallisesti luottamusmiehelle.

Tehtédvasta luopuva luottamusmies ja tyonantaja perehdyttévat uuden
luottamusmiehen yrityksen paikallisiin sopimuksiin ja k&ytantoihin.
Perehdytyksen menettelytavoista ja aikataulusta sovitaan tyonantajan kanssa.
Luottamusmiehet osallistuvat perehdytykseen ilman ansionmenetysta.

Muutostilanteet

7. Yrityksen tai sen osan toiminnan olennaisesti supistuessa tai laajentuessa tai
liikkeen luovutuksen, sulautumisen tai niihin verrattavan organisaatiomuu-
toksen johdosta paikalliset osapuolet saattavat luottamusmiesorganisaation
mahdollisimman pian vastaamaan yrityksen tai sen osan muuttunutta kokoa
ja rakennetta.
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4 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

1.

Luottamusmiehelle annetaan kaikki tarvittavat ty6paikkakohtaiseen sopimi-
seen vaikuttavat tiedot.

Syntyesséa epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai tyosuh-
teeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta luottamusmiehelle
annetaan kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Yrityksen luottamusmiehelld on oikeus pyynndstd saada tydehtosopimusten
piiriin kuuluvista yrityksen tyontekijoista seuraavat tiedot:

Kerran vuodessa

suku- ja etunimet

alle 37,5 tuntia tyoskentelevien seka maaraaikaisten tyontekijoiden maarat
alueellisesti, toimipaikkakohtaisesti tai muutoin tydnantajan kannalta tar-
koituksenmukainen kokonaisuus huomioiden. Tietoja, jotka koskevat alle
6 henkilod pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hédnen suorittamansa tyo
kuuluu

tyontekijoiden lukumaara seka vuoden aikana tydssa olleiden erikseen
tyohon kutsuttavien tai muun tilapaisen henkiléston lukumaara

tyopaikkakohtaisesti tydehtosopimuksen (25 §:n mukaisesti) toisin sovitut
asiakokonaisuudet ilman yksiloitavia henkilétietoja.

Kuukauden kuluessa tydsuhteiden alkamisesta

uusien tyontekijoiden suku- ja etunimet seka palvelukseen tuloaika.

3. P&aluottamusmiehelld on oikeus pyynndstéd saada lisaksi seuraavat ryhméa-
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kohtaiset tiedot toimialueensa tydntekijoistad edellyttaen, etta tiedot perustu-
vat yrityksen muun toiminnan yhteydessa syntyvéaan tietoaineistoon:

keskimaéarainen kuukausi- tai tuntipalkka ilman lisia

keskimadrdinen kuukausi- tai tuntipalkka lisineen

tyétuntien maara ja ylityotuntien osuus tehdyista tyotunneista.
Paaluottamusmiehelld on oikeus saada edelld mainitut tiedot kerran vuodessa

noudattaen tydehtosopimusten ammattiryhmittelya. Tietoja, jotka koskevat
6 henkil6a pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.
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4. Luottamusmiehelle annetaan pyynnosta selvitys siita, millaisia tietoja tyo-
honoton yhteydessé kerataan.

5. Luottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylityosta ja niistd maksetusta
korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

6. Vuokratyosta tai alihankinnasta tehdystd sopimuksesta on tilaajavastuulain
mukaisesti pyynndsta ilmoitettava luottamusmiehelle. Asiasta ilmoitettaessa
on selvitettava vuokratyon kayton syy, kdytettavan tydvoiman maara, yrityk-
sen yksil6intitiedot, tydkohde, tyttehtavat, sopimuksen kesto ja sovellettava
tydehtosopimus tai keskeiset tydehdot.

7. Luottamusmiehen on pidettava tehtdviensa hoitamista varten saamansa tie-
dot luottamuksellisina. Luottamusmiehen on kaikessa toiminnassaan huomi-
oitava kulloinkin voimassa oleva tietosuojalainsdadanto.
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5 § Luottamusmiehen kanssa kasiteltavat asiat

1. Tybnantaja ja luottamusmies kéasittelevat vuosittain seuraavat asiat:

Yrityksen koko henkiléston rakenne ja maard sekd arvion niiden
kehittymisesta.

Tydajan suunnittelussa ja lisatyon tarjoamisessa kaytettavat periaatteet
ja niiden toimivuus.

Alueellisesti, toimipaikkakohtaisesti tai muutoin tyonantajan kannalta tar-
koituksenmukainen kokonaisuus huomioiden alle 37,5 tuntia tyoskente-
levan henkiloston rakenne ja sen kehitys seka arvion sen kehittymisesta.

Alueellisesti, toimipaikkakohtaisesti tai muutoin ty6nantajan kannalta
tarkoituksenmukainen kokonaisuus huomioiden tydsopimustuntien ja
tehtyjen tyotuntien mé&ara ja suhde sekd niiden kehitys ja arvio niiden
kehittymisesta.

Mahdollisuudet kdyttaa joustavan kokoaikatyon jarjestelya.
Muut mahdolliset toimenpiteet, joilla on pyritty lisdamaan tyon teetta-

mista kokoaikaisin tai lahes kokoaikaisin tyétunnein.

Kasittelyn tarkoituksena on edesauttaa lisatydntarjoamisvelvollisuuden seka
tydehtosopimuksen 6 § toteutumista.
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6 § Tyostavapautus ja tydskentelypuitteet

Tybstavapautus

1.

Luottamusmiehelld on oikeus riittavaan tydstavapautukseen luottamusmies-
tehtavien hoitamista varten.

Tyostavapautuksen méaarassé otetaan huomioon mm. tyéntekijéiden ja toi-
mipaikkojen lukumaara, toimipaikan sijainti ja yrityksen toiminnan luonne.

Ty6stavapautusaika ja ajankaytto

2. Allaesitetyn taulukon mukainen tyostavapautusaika annetaan ainoastaan yri-
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tyksen luottamusmiehelle, ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.

Yrityksen luottamusmiehelle annetaan tydstédvapautusaikaa hanen toimialu-
eeseen kuuluvien tyontekijoiden lukumaaran perusteella (riippumatta jarjes-
taytyneisyydestd) seuraavasti:

lukumaara I EWAT )

20-49 3

50-99 5

100-149 7,5

150-299 15

300-499 22,5

500-699 30

vahintaan 700 kokonaan ty6sté vapaa

Muiden kuin tydntekijamaéran perusteella kokonaan tyostd vapautettujen
luottamusmiesten tyostavapautusaikaa korotetaan lisaksi vahintaan 7,5 tun-
nilla/viikko, jos luottamusmiehen toimipisteiden lukumé&éara on véhintaan 30
ja luottamusmiehen toimialue kattaa koko maan.

Luottamusmiehen tydsopimuksessa olevan viikkotydajan alittaessa edella
mainituilla perusteilla méaraytyvan tyostavapautusajan sopimustunnit nos-
tetaan henkilostémadraa vastaavaan taulukon mukaiseen vapautusaikaan
luottamusmieskauden ajaksi.
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Esimerkki 62

Tyontekijan tydsopimustunnit ovat 25 t / viikko. Tyontekijoiden lukuméaara
on 550. Sopimustunnit nostetaan luottamusmieskauden ajaksi 30 t / viikko.
Esimerkki 63

Tyontekijan tydsopimustunnit ovat 30t/ viikko. Tyontekijoiden lukumaara on
yli 700. Sopimustunnit nostetaan luottamusmieskauden ajaksi 37,5t/ viikko.

Luottamusmiestehtdvan hoitamista varten sovittuja viikkoaikoja voidaan
myds yhdistaa.

7
o
S
3
c
=~
7]
@
[

Luottamusmiehen tulee tehda ajankayttdsuunnitelma, josta kay ilmi luotta-
musmiestehtdvan hoitamiseen kaytettava aika paaaiheittain.

Luottamusmiehelld on lisaksi oikeus kerran vuodessa kayda toimialaansa kuu-
luvissa toimipaikoissa tyénantajan kanssa sovittavana aikana.

Toimipaikkojen véliseen matkaan kaytettya aikaa eilueta em. vapautusaikaan.

Tyontekijamaaran ollessa vahemman kuin 20, selvitetdan kussakin ta-
pauksessa erikseen, milloin on tarkoituksenmukaista sopia kiinteastd
tydstavapautusajasta.

Ellei paikallisesti toisin sovita, todetaan tyontekijamaara puolivuosittain.

Tyoskentelypuitteet

3. Luottamusmiehelle annetaan tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen riit-
tavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus
kayttaa tyonantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja
tavanomaisia toimistovélineitad. Luottamusmies voi toimittaa ammattiliittonsa
aineistoa tyontekijoille.
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Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat my6s yrityksessa
yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seké interne-
tyhteys (séhkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen
koko, luottamusmiehen tehtavien laajuus ja edellyttdma tarve seka ajankay-
ton maara. Kaytannon jarjestelyistd sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiehelle annetaan tarvittaessa mahdollisuus tyénohjaukseen tai
muihin tyopaikalla kaytossé oleviin tydén kuormituksen ehkaisemiseen tarkoi-
tettuihin keinoihin.

7 § Ansionmenetyksen korvaus

Ansionmenetys

1. Tydnantaja maksaa luottamusmiehelle luottamusmiestehtavan hoitamisesta
aiheutuneen saannéllisen tydajan ansiomenetyksen.
Jos luottamusmies olisi sdanndllisena tydaikanaan ansainnut tyévuoroluet-
telon mukaan ilta-, yo- ja lauantailisia, ne maksetaan, ellei paikallisesti toisin
sovita.
Luottamusmiehen tehdessa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia sdannol-
lisen tydajan ulkopuolella maksetaan lisé- tai ylitydkorvaukset, ellei toisin
sovita.

Matkakustannukset

2. Luottamusmiehen matkustaessa tydnantajan kanssa sovittujen luottamus-
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miestehtdvien takia maksetaan matkakorvaukset yrityksessa noudatettavan
kdytannon mukaan, kuten muissakin tyotehtavissa.

Luottamusmiehen kdyttdessd matkustamiseen tydnantajan suostumuksella
omaa autoa maksetaan kilometrikorvaus.
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Luottamusmieskorvaus

3. Luottamusmiestehtdvien hoitamisesta maksetaan luottamusmieskorvausta
ainoastaan yrityksen luottamusmiehelle, ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.

Yrityksen luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta hanen toi-
mialueeseensa kuuluvien tyontekijoiden lukumaaran perusteella (riippumatta
jarjestaytyneisyydestd) seuraavasti:

Luottamusmieskorvaukset 1.5.2025 alkaen:

Tyontekijéiden maara Korvaus euroa / kk 5
20-49 51 S
50-149 89 3
150-299 126 §
300-499 191 =
500-699 243
vahintaan 700 sovitaan paikallisesti

Ellei paikallisesti toisin sovita, todetaan tyontekijamaara puolivuosittain.

Paaluottamusmiehen ansiokehitys

4. Paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata vahintdan yrityksen
asianomaisen ammattiryhman vastaavien tyontekijoiden keskiméaaraists
ansiokehitysta.

Paaluottamusmiehen ansiokehitysvertailuryhmana pidetaan sita yrityksen
ammattiryhmaa, johon paaluottamusmies kuuluu.
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8§

1.

§ Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehelld ja varaluottamusmiehelld on oikeus osallistua koulutus-
sopimuksen mukaiseen koulutukseen.

Uuden luottamusmiehen koulutus kasitelladn tyénantajan kanssa 2 kuukau-
den aikana valinnasta.

2. Paéluottamusmiestehtdvan paattymisen jalkeen paéluottamusmies ja tyon-
antaja selvittdvat yhdessa, edellyttdako tyontekijan ammattitaidon yllapita-
minen entisessa tai vastaavassa tydssa ammatillista koulutusta.

Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttaman koulutuksen.

Tybnantaja ja paaluottamusmies selvittavat luottamusmiestehtavan aikana,
edellyttddké ammattitaidon yllapitaminen, joko entiseen tai vastaavaan tyo-
hon, sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetdan myos
muille tyontekijoille.

9 § Ty6suhdeturva

Syrjintakielto

1.

Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtdvan takia erottaa tyostd eika
muutoinkaan syrijia.

Luottamusmiestd ei saa luottamusmiestehtavan aikana tai sen johdosta siir-
tad alempipalkkaiseen tai véhempiarvoiseen tyohon, kuin missa han oli vali-
tuksi tullessa.

Varsinaisen tyon vaikeuttaessa paaluottamusmiehen tehtavien hoitamista
hanelle on jarjestettava muuta tyota ottaen huomioon yrityksen tai sen osan
olosuhteet sekd hdnen ammattitaitonsa. Téllainen jarjestely ei saa aiheuttaa
ansioiden alentumista.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

4,
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Irtisanottaessa tai lomautettaessa yrityksen henkilostoa taloudellisilla tai tuo-
tannollisilla perusteilla ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa paaluottamus-
mieheen, ellei yrityksen tai padluottamusmiehen toimialueena olevan yrityk-
sen osan toimintaa keskeyteta kokonaan.
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Yhteisesti todettaessa tai tydnantajan muutoin néissa neuvotteluissa yksi-
|6idysti osoittaessa, ettei paaluottamusmiehelle voida tarjota hdnen ammat-
tiaan vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa tyota, edelld esitetysta voidaan
poiketa.

Paaluottamusmiehen riitauttaessa irtisanomisen liittojen véliset neuvottelut
on kaytava irtisanomisajan kuluessa.

5. Luottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa hanen tyénsa paattyessa
kokonaan, jos:

tyonantaja ei voi jarjestédd hanelle ammattitaitoa vastaavaa tai muutoin
sopivaa tyota tai

tyonantaja ei voi kouluttaa hantd muuhun tyéhon tydsopimuslain 7:4 S:ssé
tarkoitetulla tavalla.
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Yksilosuoja

6. Luottamusmiesta ei saa irtisanoa hanesté johtuvasta syysta ilman edustami-
ensa tyontekijéiden suostumusta (tyésopimuslain 710 § 1 momentti).

7. Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitellda purkautuneena
vastoin tydsopimuslain 8:1-3 §:n saannoksia.

Luottamusmiehen ty6sopimus voidaan purkaa jarjestysmaarayksien rikkomi-
sen takia vain, jos luottamusmies on toistuvasti ja olennaisesti sek& varoituk-
sesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja

8. Tybdsuhdeturvamaarayksia noudatetaan paaluottamusmiesehdokkaaseen,
jonka asettamisesta on ilmoitettu tydnantajalle kirjallisesti.

Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan 3 kuukautta ennen paaluottamusmiehen toi-
mikauden alkua. Ehdokassuoja paattyy muiden kuin valituksi tulleen osalta
vaalin jarjestajan todettua vaalituloksen.

Jalkisuoja

9. Tybésuhdeturvaméaréyksia noudatetaan 6 kuukautta paaluottamusmiesteh-
tavan paattymisesta.
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Paaluottamusmies ja liikeen luovutus

10. Luovutetun liikkeen tai sen osan séilyttdessa itsendisyytensa paaluottamus-

miehen asema jatkuu sellaisenaan.

Luovutetun lilkkeen tai sen osan menettdessa itsendisyytensa paaluottamus-
miehelld on 9. kohdan mukainen jalkisuoja liikkeen luovutuksesta johtuneen
toimikauden paattymisestd alkaen.

Korvaukset

1. Paatettdessa luottamusmiehen tydsopimus tdman sopimuksen vastaisesti

tyonantajan on maksettava korvauksena vahintaan 10 kuukauden ja enintaan
30 kuukauden palkka.

Korvausperusteet maaraytyvat tydsopimuslain 12:2 §:n 2. momentin mukaan
ottaen huomioon tydntekijan luottamusmiesasema.

Liitot voivat yksittdistapauksissa sopia pienemmasta korvauksesta kuin 10
kuukauden palkka.

10 § Neuvottelujarjestys

1.

2.

3.

Neuvottelujarjestys maaraytyy tyoehtosopimuksen 28 $:n mukaan.

Ty6nantajan harkitessa luottamus- tai varaluottamusmiehen tydsuhteen
paattamistd, hanen on ennen toimenpiteeseen ryhtymista oltava yhteydessa
tydnantajaliittoonsa. Ty&nantajaliiton saatua yhteydenoton sen tulee ryhtya
valittémasti asian edellyttamiin toimenpiteisiin.

Paikalliset- ja liittoneuvottelut aloitetaan ja kaydaan viivytyksetta.

11 § Sopimuksen voimassaolo

1.
2.

150

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi.

Irtisanomisaika on 1 kuukausi.
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TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1§ Soveltamisala

Kaupan liiton ja Palvelualojen ammattiliiton valistd tydsuojelun yhteistoiminta-
sopimusta noudatetaan Kaupan liiton jasenyrityksissa.

2§ Yhteistoiminta ty6suojelussa

2.1 Tyopaikkakasite

Tyopaikalla tarkoitetaan Kaupan liiton jasenyritysta tai sen osaa, joka muodos-
taa alueellisen ja/tai toiminnallisen kokonaisuuden. Tyopaikkakéasite méaaritellaan
paikallisesti.
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2.2 Tyodsuojeluyhteistoiminta

Tyosuojelumaérayksia noudatetaan toimialoittain. Jos monitoimialayrityksessé
toimialat eivat ole selvésti eroteltavissa, noudatetaan sen toimialan tydsuojelu-
maarayksia, johon enemmisto tydntekijoista kuuluu.

Paikallisesti sopien tydsuojeluyhteistoiminta voidaan toteuttaa tydsuojelutoi-
mikunnan sijasta myos muulla tavoin. Talléin noudatetaan tyésuojelun yhteis-
toimintasopimuksen 2.10.3 maarayksid tydsuojelutoimikunnan tehtavista seka
tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
26 §:n saannoksia.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee olla mukana yhteistyossa.

2.3 Yhteinen tyopaikka

Yhteiseksi tyopaikaksi on méaaritelty tyoturvallisuuslain 49 §:n mukaisesti sellai-
nen tyopaikka, jolla yksi tyonantaja kayttaa pasasiallista maardysvaltaa ja jolla
samanaikaisesti tai perdkkain toimii useampi kuin 1ty6nantaja tai korvausta vas-
taan tyoskenteleva itsendinen tyonsuorittaja siten, ettd tyod voi vaikuttaa toisten
tyontekijoiden turvallisuuteen tai terveyteen.
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Tybsuojelun yhteistoiminnan osapuolet yhteiselld tyopaikalla ovat paaasiallista
maaraysvaltaa kayttava tyonantaja sekd tdmén palveluksessa olevat tydsuo-
jeluvaltuutetut. Nama tyosuojeluvaltuutetut edustavat myos tyopaikalla tyos-

kentelevien ulkopuolisten tyonantajien tydntekijoitd asioissa, jotka liittyvat
tydolosuhteisiin.

Muut tydsuojelun yhteistoiminta-asiat késitelldan asianomaisen tyGnantajan
ja hanen palveluksessaan olevan tydsuojeluvaltuutetun kesken. Ulkoisen
tyonantajan palveluksessa olevalla tyosuojeluvaltuutetulla on tehtdvansa
hoitamiseksi  oltava  kulkuyhteydet  yhteisella  tydpaikalla  samoilla
edellytyksilla  kuin hdnen edustamillaan tyontekij6illa ottaen huomioon
tyopaikan yleiset kulku- ja turvallisuusmaaraykset.

2.4 Tyosuojelupaallikko
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Tybnantajan on nimettava tyodsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaéllikko,
ellei han itse toimi tyosuojelupaéllikkona. Usealle tybpaikalle voidaan nimeta 1
yhteinen tydsuojelupaallikko, jos tydsuojelun tarkoituksenmukainen jarjestami-
nen sita vaatii.

Tyosuojelupaallikks vastaa tydnantajan edustajana yhteistoiminnasta tydsuojelu-
asioissa sekd tydsuojeluasioiden hoidosta siten kuin tyosuojelun valvontalain
28 §:ss4 on saadetty.

Tyosuojelupaallikon tulee olla huomioon ottaen tyopaikan laatu ja laajuus riitta-
van perehtynyt tyopaikan tydsuojelukysymyksiin. Hanella tulee olla tehtaviensa
hoitamista varten riittavat tiedot ja toimintaedellytykset.

2.5 Ty6suojeluvaltuutettu

Tyosuojeluvaltuutetun ja hanelle 2 varavaltuutettua valitsee henkilostd sel-
laiselle tydpaikalle, jonka henkiléstéon maard on saanndllisesti véhintaan 10.
Pienemmallekin tyopaikalle henkildstolld on oikeus valita em. valtuutetut.

Tybsuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoita tydpaikan turvallisuutta ja terveelli-
syytta koskevissa asioissa.

Tybsuojeluvaltuutetun tehtévat on maaritelty tydsuojelun valvontalain 31S:ssa.
Taman liséksi tyosuojeluvaltuutetun tehtéviin kuuluu osallistua tydsuojelutoimi-
kunnassa tai vastaavassa tyosuojeluyhteistoimintaelimessa kasiteltavien suunni-
telmien sekd muiden tydsuojelua koskevien asioiden valmisteluun.
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Tyodsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt hoitamasta tydsuojeluvaltuutetun tehta-
vid toimii hanen sijallaan | varavaltuutettu ja tdmankin ollessa estyneena |l vara-
valtuutettu. Varavaltuutetun sijaan tulo ei kuitenkaan ole tarkoituksenmukaista,
jos tyosuojeluvaltuutetun este kestaa vain lyhyehkodn ajan. Tydsuojeluvaltuutetun
esteestd ja sen kestosta tulee ilmoittaa tydsuojelupaalliklle. Jos tama ei ole
tavoitettavissa, ilmoitus tehdaan ilmoittajan esihenkildlle. lImoituksen tekee tyo-
suojeluvaltuutettu, ellei han ole tdhankin estynyt. Varavaltuutetun hoitaessa
tyosuojeluvaltuutetun tehtavia hanelld on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin
ty6suojeluvaltuutetulla.

Jollei paikallisesti toisin sovita, varatydsuojeluvaltuutetun toimiessa yrityksen
tyosuojeluvaltuutettuna hanellda on oikeus tydstavapautusaikaan seké tydsuo-
jeluvaltuutetun korvaukseen. Tyostdvapautusaikaa annetaan ja tyosuojeluval-
tuutetun korvausta maksetaan, mikali yrityksen tydsuojeluvaltuutettu on esty-
nyt hoitamasta tydsuojelunvaltuutetun tehtdvadnsa yhdenjaksoisesti vahin-
taan viikon ajan. Korvaus sijaistamisen ajalta lasketaan kayttden osakuukauden
palkanlaskentasaantoa.
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Tyosuojeluvaltuutettua valittaessa tydntekijoihin luetaan seka tyontekijat etta
toimihenkil6t.

Tydsuojeluvaltuutettu ja luottamusmies voivat olla sama henkil6.

Esihenkildbasemassa olevat toimihenkil6t voivat valita keskuudestaan oman tyo6-
suojeluvaltuutetun ja hanelle 2 varavaltuutettua.

Jos esihenkilot eivat ole valinneet itselleen tyosuojeluvaltuutettua, heita edustaa
tyontekijoiden keskuudestaan valitsema tyosuojeluvaltuutettu. Talloin myos esi-
henkililld on oikeus danestas tyosuojeluvaltuutetun vaaleissa.

2.6 Paatyosuojeluvaltuutettu

Vahintaan 30 tyontekijan yritykseen valittu tyosuojeluvaltuutettu on asemaltaan
tdssa sopimuksessa tarkoitettu paatyosuojeluvaltuutettu.

Jos véhintaan 30 tydntekijan yritykseen on valittu useita tyosuojeluvaltuutettuja,
nimeavat he tarvittaessa keskuudestaan yhden tdman sopimuksen mukaiseksi
paatyosuojeluvaltuutetuksi. Paatyosuojeluvaltuutetun ja tydsuojeluvaltuutetun
toimikausi on sama. Paatyosuojeluvaltuutetun nimeamisesta on ilmoitettava kir-
jallisesti tyonantajalle.

Pastyosuojeluvaltuutettu ja paaluottamusmies voivat olla sama henkild.
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Paatyosuojeluvaltuutettuun noudatetaan tyosuojeluvaltuutetun tehtavia ja tyos-
kentelytiloja koskevia maarayksia.

Paatyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksen sen ammatti-
ryhman ansiokehitysté&, johon han kuuluu.

Tyosuojeluvaltuutetulle annetaan tarvittaessa mahdollisuus tyonohjaukseen tai
muihin tydpaikalla kdytdssa oleviin tydon kuormituksen ehkaisemiseen tarkoitet-
tuihin keinoihin.

2.7 Tyosuojelun yhteistoiminta-alue

Yritys, jossa on valtakunnallisesti laaja alueorganisaatio tai jonka palveluksessa
on yli 700 tyodntekijas, tulee tyonantajan ja paatydsuojeluvaltuutetun paikallisen
vuorovaikutuksen lisddmiseksi neuvotella tydsuojelun yhteistoiminta-alueesta.
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Neuvotteluissa on keskusteltava muun muassa seuraavat asiat:
yrityksen toiminnan luonne seka organisaatio- ja padttksentekorakenne
hallinnollinen itsendisyys ja erillisyys
alueellinen kattavuus seké toimipaikkojen lukumaara ja etaisyydet
tarvittaessa tydsuojeluasiamiesten valinta
henkildstdmaara ja -jakauma

tydmenetelmien ja -vélineiden hyddyntdminen toiminnassa, tyosuojelu-
henkildiden yhteydenpidossa ja viestinnassa

yhteistyon ja tydsuojelujarjestelméan kehittamistarpeet
tyosuojeluvaltuutettujen toimivalta ja sopimisoikeudet
vapautusajat ja korvaukset

paikallisen sopimisen laatu ja laajuus

henkilston ja tyontekomuotojen moninaisuus

tiedonsaantioikeudet ja -vastuut.

Ty6suojeluvaltuutettuorganisaatiosta sovittaessa on sopimus tehtava kirjallisesti.
Mikali tyosuojeluvaltuutettuorganisaatiosta ei paasta yhteisymmarrykseen, voi-
daan asia jommankumman osapuolen pyynnosta siirtdd tydmarkkinaosapuolten
kasiteltavaksi.
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2.8 Tydsuojeluasiamies
1. Jos paikallisesti on sovittu tydsuojeluasiamiesten valitsemisesta, noudate-
taan seuraavaa:

tydsuojeluasiamiehen toimialueena voi olla yrityksen toimipaikka tai tietty
o0sa, esimerkiksi myymala, varasto tai konttori

ty6suojeluasiamiehen toimialueena voi olla my6s tietty ammattiryhma,
esimerkiksi myyjat, logistiikkatyontekijat tai toimihenkil6t

tydsuojeluasiamiehen ja tydsuojeluvaltuutetun toimikausi on sama

tydsuojeluasiamiehen tehtavan hoitamiseen tarvitsemasta tydstavapau-
tusajasta sovitaan paikallisesti

tydnantaja huolehtii siitd, etta tydsuojeluasiamiehelld on tarvittaessa kay-
tettavissa taman tehtavan hoitamista varten valttamattomat lait, asetuk-
set, tydsuojelumasréykset ja -ohjeet.
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2. Tybsuojeluasiamiehen tehtavana on toimialueellaan mm.
osallistua tyosuojelua koskevaan tarkastukseen

osallistua tutkimukseen, jonka toimeenpano johtuu tapaturman tai ammat-
titaudin vaarasta tai sattuneen tapaturman laadusta taikka sen mahdolli-
sesta vaikutuksesta tydsuojelutydn suunnitteluun ja toteuttamiseen

tarkkailla tyosuojeluméaaraysten noudattamista ja huomauttaa niiden
rikkomisesta

iimoittaa havaitsemistaan epdkohdista ensi sijassa asianomaiselle esihen-
kilélle ja milloin se on asian laatuun nahden tarpeellista, tyosuojeluvaltuu-
tetulle, sekd huomauttaa tydsuojelumaaraysten noudattamisesta ja havai-
tuista vaaratekijoista tyontekijoille

tehdé aloitteita tydsuojeluvaltuutetulle toimialueensa tydsuojelun kehitta-
misesta ja olla yhteydessé toimialueensa asioista tyosuojeluvaltuutettuun.
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2.9 Tyosuhdeturva

1.

Tyoésuojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7:10 §:n mukainen irtisanomis-
suoja ja vastaava irtisanomisperusteinen lomautussuoja.

Syrjintakielto

2.

Tyosuojeluvaltuutettua tai tydsuojeluasiamiestd ei saa valtuutetun tai asia-
miehen tehtavien hoitamisen takia erottaa tyosta.

Tyosuojeluvaltuutettua tai tydsuojeluasiamiestd ei saa valtuutetun tai asia-
miehen tehtavén aikana tai sen johdosta siirtaé alempipalkkaiseen tai vahem-
piarvoiseen ty6hon kuin missa han oli valituksi tullessa.

Ty6suojeluvaltuutetun ansio ei mydskaan saa alentua, jos hanet on valtuute-
tun tehtavienséa vuoksi kokonaan vapautettu tyonteosta.

Ty6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyé ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa valtuutetun tehtavien takia.

Varsinaisen tydn vaikeuttaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamista
on hénelle jarjestettdva muuta tyota ottaen huomioon yrityksen tai sen osan
olosuhteet seka valtuutetun ammattitaito. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa
ansioiden alentumista.

Yksilosuoja

5.

Tybsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8:1-3 §:n sdannoksia.

Tybsopimuksen purkaminen jarjestysmaarayksien rikkomisen takia on mah-
dollista vain, jos tydsuojeluvaltuutettu on toistuvasti ja olennaisesti seka varoi-
tuksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Paatyosuojeluvaltuutetun suoja

6.
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Paatyodsuojeluvaltuutettuun noudatetaan hanen nimeamisestaan ldhtien seka
6 kuukautta hanen tehtavansa paattymisen jalkeen tydsuojeluvaltuutetun
tyosuhdeturvamadarayksia.
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7. lIrtisanottaessa tai lomautettaessa yrityksen henkilostoa taloudellisilla tai tuo-
tannollisilla perusteilla ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa paatydsuojelu-
valtuutettuun, ellei yrityksen tai paatyésuojeluvaltuutetun toimialueena ole-
van yrityksen osan toimintaa keskeytetd kokonaan.

Yhteisesti todettaessa tai tyonantajan muutoin naissa neuvotteluissa yksi-
|6idysti osoittaessa, ettei paatyosuojeluvaltuutetulle voida tarjota hdnen am-
mattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan edella esite-
tysta poiketa.

8. Paatyosuojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jalkeen tyonantaja ja val-
tuutettu selvittavat yhdessa, edellyttaako tyontekijan ammattitaidon yllapito
entisessa tai vastaavassa tydssa ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa
selvityksen edellyttdaman koulutuksen.
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Korvaukset

O. Pé&atettdessa paatydsuojelu- tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus taman
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on maksettava korvauksena vahintaan
10 kuukauden ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvausperusteet maaray-
tyvat tydsopimuslain 12:2 $:n 2. momentin mukaan. Korvausta lisdavana teki-
jana otetaan huomioon tdman sopimuksen rikkominen.

Liitot voivat sopia yksittdistapauksissa 10 kuukauden palkkaa pienemmasta
korvauksesta.

2.10 Tyo6suojelutoimikunta

1. Ty6suojelutoimikunnan jasenten lukumaara on:

Tyontekij6ita Jasenia
enintaan 150 4
151-500 8
yli 500 )

2. Toimikunnan jasenista 25 % edustaa tyonantajaa ja 75 % tyontekijoita.
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3. Tybsuojelutoimikunnalle tai sitd korvaavalle yhteistoimintaelimelle kuuluvat

mm. seuraavat tehtavat:

laatia itselleen toiminnassaan noudatettavaksi vuosittainen toimintasuun-
nitelma, jossa otetaan huomioon myds tydnantajan ehdotus tydsuojelun
kehittamistavoitteiksi kustannusarvioineen

kasitella turvallisuuteen ja terveyteen seka tydntekijoiden tyokyvyn yllapi-
tamiseen liittyvia toimia, seka tydympériston tilaa ja tasoa, tydtapaturmia
ja henkilostéon kohdistuvia mahdollisia vékivaltatapauksia

kasitelld yhteistydssa tyoterveyshenkiloston kanssa paihdekuntoutusta

kasitella vuosittain tyosuojelua koskevan yhteistyokoulutuksen tarve
ja laatia taman perusteella ehdotus yrityksen koulutussuunnitelman ja
talousarvion valmistamista varten

kasitella tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja tyoterveyshuollon kor-
vaushakemus. Jos tyosuojelutoimikuntaa ei ole valittu, korvaushakemus
kasitellaan tydsuojeluvaltuutetun kanssa.

Tyo6suojelutoimikunnan kokoukset

4. Tyosuojelutoimikunta kokoontuu niin usein kuin sille tdssd sopimuksessa ja
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lainsdaadannossa asetetut tehtavat edellyttavat. Puheenjohtajan tai hanen
ollessaan estynyt varapuheenjohtajan tehtdvana on kutsua toimikunta koolle.
Lisaksitoimikunta on kutsuttava koolle, kun tyosuojelupaallikko tai valtuutettu
tai vahintaan neljannes toimikunnan jasenistd pyytaa sitd ilmoittamaansa
asiaa varten.

Ty6suojelutoimikunnan kokoukset pidetdan, mikali mahdollista tydaikana ja
siten, ettd mahdollisimman moni voi osallistua kokouksiin.

Kokouksissa kéasiteltava kirjallinen aineisto toimitetaan toimikunnan jasenille
jo kokouskutsun yhteydessa tai muutoin ennen kokousta, mikali se on mah-
dollista. Ennen asian kasittelya kokouksessa annetaan jasenille asian kasittelyn
kannalta tarpeelliset tiedot. Henkiloston edustajille jarjestetdan mahdollisuus
ennen kokousta tai sen aikana valmistautua keskendan kasiteltavaan asiaan
siten kuin tydnantajan edustaja ja tydsuojeluvaltuutettu siita sopivat.

Ty6suojeluvaltuutetun tehtavana toimikunnassa on mm. osallistua tyokykya
yllépitavan toiminnan suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa
ja yksilollista toimenpidesuunnitelmaa laadittaessa seké osallistua suunnitel-
mien toteuttamiseen ja seurantaan.

Kaupan tyoehtosopimus 1.2.2025-31.1.2028



7. Tybnantaja hankkii tyosuojeluvaltuutetulle tdméan tehtavan hoitamista var-
ten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyosuojelun maaraykset sekd ohjeet.
Lisdksinaitd asiakirjoja on tarvittaessa hankittava myds muiden tyosuojelueli-
mien kayttoon siten kuin tydsuojeluyhteistoimintaorganisaatiossa on yhtei-
sesti todettu.

2.11 Yksintyoskentely

Tyosuojeluosapuolten tulee lisdksi ottaa toiminnassaan huomioon liittojen vélisen
Vakivallan uhka -poytakirjan 3 §:n maaraykset.

2.12 TyOsuojelu ja hairinta

Tydnantajan laatiessa tyoturvallisuuslain mukainen tydsuojelun toimintaohjelma
on liséksi huomioitava menettelytapaohjeet hairinnan ja seksuaalisen hairin-
nan varalta. Menettelytapaohjeiden tulee kattaa tyoyhteison sisdisen toiminnan
lisaksi ohjeet asiakkaiden taholta tapahtuvan hairinnan kasittelyyn.
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2.13 Teknologisten jarjestelmien lapinakyvyys ja tyontekijan
oikeus irrottautua tyosta

Osana tydsuojelun yhteistoimintaa tydsuojeluosapuolet kasittelevat tydnantajan
kaytossé olevia teknologisia jarjestelmia ja tydntekijdiden tiedonsaantia ja vaiku-
tusmahdollisuuksia naihin. Tydsuojeluosapuolet seuraavat ja arvioivat tydpaikan
teknologisten jarjestelmien kdyttdtapoja ja tarvittaessa tekevat toimenpiteita tur-
vatakseen tydntekijan oikeuden irrottautua tyosta.

2.14 Tyo6suojeluvaltuutetun tystavapautusaika

1. Tyo6suojeluvaltuutetun tydstdvapautusaikaa méaarattaesséa otetaan huomioon
tdman edustamien tyontekijdiden lukumaérd, tydpaikan alueellinen laajuus,
tyoskentelypaikkojen lukumaéara ja niissa suoritettavan tyon luonne, téiden
jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtavien méaardan vaikutta-
vat tekijat sekd muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykki-
seen terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja
kuormitustekijat.
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2. Tybsuojeluvaltuutetulle annetaan tydstavapautusaikaa tyopaikan tyontekijoi-
den lukuméaran perusteella (riippumatta jarjestaytyneisyydesta) seuraavasti:
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Tyo6ntekijoiden TyGstavapautusaika
lukumaara tuntia / viikko

10-19 2

20-49 3

50-99 5

100-149 7,5

150-299 15

300-499 22,5

500-699 30

Vahintaan 700 Kokonaan tyosta vapaa

Muiden kuin tyéntekijamaaran perusteella kokonaan tyosta vapautettujen
tydsuojeluvaltuutettujen tyostavapautusaikaa korotetaan lisaksi vahintédan 7,5
tunnilla/viikko, jos tydsuojeluvaltuutetun toimipisteiden lukuméara on vahin-
tédan 30 ja tyosuojeluvaltuutetun toimialue kattaa koko maan.

Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksessa olevan viikkotyoajan alittaessa edella
mainituilla perusteilla maaraytyvan tydstadvapautusajan sopimustunnit noste-
taan henkildstomaaraa vastaavaan taulukon mukaiseen vapautusaikaan tyo-
suojeluvaltuutetun toimikauden ajaksi.

Esimerkki 63

Tyontekijan tyosopimustunnit ovat 25 tuntia viikossa. Tydntekijoiden
lukumaara on 550. Sopimustunnit nostetaan tydsuojeluvaltuutetun
toimikauden ajaksi 30 tuntiin viikossa.

Ellei paikallisesti toisin sovita, todetaan tydntekijaméaara puolivuosittain.

Alueellisestilaajan yrityksen eri toimipaikkojen véliseen matkustamiseen kay-
tettavasta tyostavapautusajasta sovitaan paikallisesti. Tama ei vahenna tau-
lukon mukaista vapautusaikaa.

Ty6suojeluvaltuutetun osallistuessa koulutussopimuksen mukaiseen koulu-
tukseen tama ei vahenna taulukon mukaista vapautusaikaa.
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4. Paikallisesti sopien voidaan tyostavapautusaikoja yhdistaa.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee ilmoittaa saannollisistd vastaanottoajoistaan.

2.14 Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus

1. Tyonantaja korvaa paatyosuojeluvaltuutetulle, tyosuojeluvaltuutetulle, tyo-
suojeluasiamiehelle seka tydsuojelutoimikunnan jasenille ja sihteerille tyo-
suojelutehtavan hoitamisesta aiheutuneen saannollisen tyajan ansiomene-
tyksen. Ansiomenetys maaritelldédn sen ansion mukaan, jonka tyontekija olisi
ansainnut tyossa ollessaan.

Jos tyosuojeluvaltuutettu olisi sdédnndllisend tydaikanaan ansainnut tyévuo-
roluettelon mukaan ilta-, yo- ja lauantailisia, ne maksetaan, ellei paikallisesti
toisin sovita.
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2. Tybnantaja maksaa komiteapalkkion suuruisen korvauksen tyoajan ulkopuo-
lella tehdysta tyonantajan edellyttdmasta tydsuojelutydsta ja tydsuojelutoi-
mikunnan kokoukseen osallistumisesta, ellei muusta korvauksesta erikseen
sovita.

3. Yrityksen tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtdvien hoitami-
sesta korvausta hdnen toimialueeseensa kuuluvien tyontekijoiden lukumaa-
ran perusteella (riippumatta jarjestaytyneisyydesta) seuraavasti:

Ty6suojeluvaltuutetun korvaukset 1.5.2025 alkaen:

Tyontekijéiden lukumaara Korvaus euroa / kk
20-49 51

50-149 89

150-299 126

300-499 191

500-699 243

vahintaan 700 sovitaan paikallisesti

Jos yritykseen on valittu useita tyésuojeluvaltuutettuja, korvaus maksetaan
vain paatyosuojeluvaltuutetulle (ks. kohta 2.6.), ellei yrityskohtaisesti toisin
sovita.
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Yrityksen toimipaikan tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan kuitenkin edella esi-
tetyn taulukon mukaan korvaus, jos hdnen toimialueeseensa kuuluu vahintaan
80 tyontekijaa (riippumatta jarjestaytyneisyydesta).

Yrityksen toimipaikan tydsuojeluvaltuutetun toimialueeseen kuuluvien tyon-
tekijoiden lukumaaraa ei oteta huomioon laskettaessa paatydsuojeluvaltuu-
tetun korvausta.

Esimerkki 65

Yrityksessa on 3. kohdan mukaisia tyontekijoita 350. Yritykseen on
valittu 1tydsuojeluvaltuutettu. Hanelle maksetaan korvausta 191 euroa
kuukaudessa.

Yrityksessa on 3. kohdan mukaisia tyontekijoitd 350. Yritykseen on valittu
2 tyosuojeluvaltuutettua, joista toinen on paatyosuojeluvaltuutettu.

Yrityksen toimipaikan tydsuojeluvaltuutettu tyoskentelee 130 tyontekijan
toimipaikassa. Hanelle maksetaan korvausta 89 euroa kuukaudessa.

Paatyosuojeluvaltuutetulle maksetaan korvausta (350 - 130 = 220)
126 euroa kuukaudessa.

Ellei paikallisesti toisin sovita, todetaan tydntekijaméaara puolivuosittain.

3 § Tietojen salassapitovelvollisuus

Ennen kuin tyonantaja ilmoittaa kysymyksessé olevan liike- tai ammattisalaisuu-
den, salassapidon perusteet selvitetddn asianomaiselle henkilostolle tai henkil6s-
ton edustajalle.

lImoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksil6ida, mitka tie-
dot salassapitovelvollisuus kasittda ja miké on tietojen salassapitoaika. Salassa
pidettavia tietoja saadaan kasitelld, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutet-
tujen valilld muuta sovita, vain niiden henkildiden tai henkiléston edustajien kes-
ken, joita asia koskee.
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Asianomaisen henkilon kirjallisella luvalla saadut tiedot, jotka koskevat henki-
|6n taloudellista asemaa, terveyden tilaa tai muutoin hanta henkilékohtaisesti on
pidettdva salassa, jollei tietojen ilmaisemiseen ole saatu asianomaisen henkilén
lupaa.

Tyosuojeluvaltuutetun on kaikessa toiminnassaan huomioitava kulloinkin voi-
massa oleva tietosuojalainsaadanto.

Salassapitovelvollisuudesta maarataan myos laissa tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta $:ssé 43.

4 § Neuvottelujarjestys

Erimielisyyden koskiessa tyosuojelu- tai paatyosuojeluvaltuutetun tydsuhteen
paattamista paikallis- ja liittoneuvottelut kaydaan viipymatta.
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5 § Voimassaolo

Sopimus on voimassa Kaupan tydehtosopimuksen osana sen 30 §:n mukaisesti.
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KOULUTUSSOPIMUS

1§ Koulutustyéryhma

Taman sopimuksen mukaista koulutusta varten on liittojen yhteinen koulutus-
tyoryhma.

2§ Ammattiyhdistyskoulutus

Kurssien hyvaksyminen

1. Koulutustyéryhma hyvéksyy tyénantajan tuen piiriin kuuluvat kurssit seuraa-
vasti:
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hyvaksymisen edellytyksend on yhteisesti todettu koulutustarve
kurssit hyvaksytaan kalenterivuodeksi kerrallaan
tarvittaessa kursseja voidaan hyvaksya kalenterivuoden aikana

ennen hyvaksymista tyoryhmalle annetaan selvitys kurssin tavoitteista,
opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta ja kohderyhmésta

hyvéaksyttyjen kurssien joukossa tulee olla myds viikkoa lyhyempia ja pai-
kallisia kursseja.

Liitot tiedottavat kursseista viimeistaan 2 kuukautta ennen ensimmaisen kurs-
sin alkua. Koulutustyéryhma voi seurata kurssien opetusta.

Osallistumisoikeus

2. Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voivat osallistua tydsuhteen katkea-
matta koulutustydryhmén hyvaksymille kursseille enintdén 2 viikon ajan kalen-
terivuoden aikana, varaluottamusmiesja 1. varatydsuojeluvaltuutettu enintdan 1
viikon ajan kalenterivuoden aikana, jos se ei aiheuta yritykselle tuntuvaa haittaa.
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IImoitusvelvollisuus
3. Tybntekijan on ilmoitettava osallistumisestaan kurssille mahdollisimman
aikaisin.

Enintaan viikon pituisesta kurssista on ilmoitettava vahintaan 3 viikkoa ennen
sen alkua ja yli viikon pituisesta kurssista vahintdan 6 viikkoa ennen sen alkua.

Ty6nantajan on ilmoitettava henkildston edustajalle mahdollisimman aikaisin,
kuitenkin viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, miksi kurssille osal-
listuminen aiheuttaisi yritykselle tuntuvaa haittaa.

Korvaukset

4. Henkiloston edustajat voivat osallistua koulutustyéryhman hyvaksymille
kursseille ilman ansiomenetysta seuraavasti:

7
o
=
3
c
=~
n
o
-~

luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun ansionmenetys korvataan
enintdan 2 viikon ajalta,

varaluottamusmiehen ja varatydsuojeluvaltuutetun ansionmenetys kor-
vataan enintaan 1 viikon ajalta,

edellyttden etta kurssi liittyy osanottajan yhteistyétehtavaan yrityksessa.
Ansiomenetys korvataan tydntekijan peruspalkan mukaan.

[Ita- ja yolisia seka muita mahdollisia tuntikohtaisia lisia ei korvata.
Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Muut edut

5. Osallistuminen tdman pykéalan mukaiseen koulutukseen ei véhenna vuosi-
loma-, elake- tai naihin verrattavia etuuksia.
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3 § Yhteinen koulutus
1. Yhteista koulutusta annetaan pddsaantoisesti tyopaikkakohtaisesti.

2. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tydnantajan ja tyontekijéan tai luotta-
musmiehen kanssa tai muulla paikallisesti sovittavalla tavalla.

3. Yhteista koulutusta ovat esimerkiksi:

yhteistoimintasopimukseen
osallistumisjarjestelmiin ja
tyosuojeluyhteistyohon liittyva koulutus.

4. Korvaukset maaraytyvat 4 $:n mukaan.

4 § Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus
1. Tybnantajan antaessa tydntekijalle ammatillista koulutusta tai tyonantajan
lahettdessd hanet ammatilliseen koulutukseen tyonantaja korvaa koulutus-

kustannukset ja ansiomenetyksen.

2. S&annollisen tydajan ansiomenetys korvataan tyontekijan peruspalkan
mukaan.

llta- ja yolisia seka muita tuntikohtaisia lisia ei korvata.
Kuukausikohtaiset lisat korvataan.
Matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon mukaan.

3. Koulutuksen tapahtuessa tybajan ulkopuolella tyontekijalle korvataan siita
johtuvat suoranaiset kustannukset.

4. Ennen koulutukseen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessa taman
pykalan mukainen koulutus.

5 § Voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi 3 kuukauden irtisanomisajalla.
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KAUPAN LIITTO ERIMIELISYYSMUISTIO

Yritys

Toimipaikka

Tyonantaja tai tydnantajan edustaja, joka on hoitanut tyépaikalla erimielisyytta

Ty6nantajan edustajan asema yrityksessa

Puhelin

Sahkopostiosoite

Tyontekija, jota erimielisyys koskee

Tyontekijan tehtava yrityksessa

Puhelin

Sahkopostiosoite

58 on r lissa

Puhelin

Sahkopostiosoite

Erimielisyyden aihe

Paikalliset neuvottelut erimielisyydesta kayty . .20

Neuvottelijat

y a on oltu y
D Kaupan liittoon
D Palvelualojen ammattiliittoon

O ovat paikalli i neuvotelleet erimielisyy a. Erimielisyy: It i ei ole paasty yksimielisyy
Sen vuoksi asia on paétetty siirtaa liittojen valilla neuvoteltavaksi.
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Yhteisesti todettu tapahtumien kulku. Siihen liittyvat dokumentit ovat muistion liitteina.

Tyontekijan vaatimus (tarvittaessa voidaan kayttaa erillista liitetta).

T (tyo /lain kohdat).

Tyo jan vastaus ja p (tydeh iksen / lain kohdat). Tarvittaessa voidaan kéyttaa erillista liitetta).

Paikka Aika

Ty jan / tyd ja nimen selvennys Tydntekijan / tydntekijan irjoitus ja nimen

Nimen selvennys

Nimen selvennys

Tata muistiota on tehty kaksi

Liitteet kp!

Luettelo liitteista

Tyo ja toimittaa toisen Kaupan liittoon ja tyo ija toisen P:

Kaupan tyoehtosopimus 1.2.2025-31.1.2028
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ERIMIELISYYSMUISTION TAYTTOOHJEET

Yleista

Erimielisyysmuistiomenettely koskee vain Kaupan liiton jasenyritysten palveluk-
sessa olevia Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n jésenid, joiden tydsuhteessa nou-
datetaan Kaupan tyéehtosopimusta..

Tyontekijoiden tyo- ja palkkaehtoja koskevat riitaisuudet tulee ensisijaisesti selvit-
taa tyopaikalla tybehtosopimuksen 26 §:n mukaista paikallista neuvottelujarjes-
tystd noudattaen. Tyopaikkakohtaisissa neuvotteluissa kumpikin osapuoli voi kéyt-
téaa hyvakseen oman liittonsa neuvontapalveluita. Liittojen mahdollisesti antaman
tuen ja neuvonnan tarkoituksena on auttaa paikallisten neuvottelujen sujumista ja
ratkaisun 16ytamista erimielisyyteen jo tyépaikalla.

Erimielisyysmuistion laatimiseen tulee ryhtya vasta riittavan huolellisten paikal-
listen neuvottelujen jalkeen, kun osapuolet haluavat saattaa erimielisyyden liitto-
tasolla ratkaistavaksi.

Erimielisyyden aihe

Erimielisyyden aihe ilmaistaan lyhyesti otsikkotasolla, esimerkiksi sairauspoissaolon
palkallisuus, olosuhdelisdn maksaminen jne.

Yhteisesti todettu tapahtumien kulku

Tapahtumien kulkuun kirjataan ne riidattomat tosiasiat, jotka ovat erimielisyyden
taustalla. Tama selvitys nopeuttaa liittokasittelyd, koska sen perusteella asiaa hoi-
tavat henkil6t saavat nopeasti kokonaiskuvan tapahtuneesta ilman lisaselvityspyyn-
toja. Nama riidattomat taustatiedot on kummankin osapuolen syyté tuoda esille jo
pyytdessdan oman liittonsa ndkemystéa tapahtuneesta.

Esimerkiksi, jos kyse olisi tyontekijan sairausloman palkallisuudesta (erimielisyy-
den aihe), tapahtumien kulku voitaisiin kirjata seuraavasti: Tyontekija on ollut pois
téistda maanantaina 6.10. flunssan vuoksi. Tyontekija toimitti poissaolosta tervey-
denhoitajan antaman todistuksen. Todistus erimielisyysmuistion liitteen& nro 1.
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Yrityksen ohjeistuksessa on todettu, ettd poissaolon palkanmaksun edellytyksena
on aina ladkarintodistus. Tyontekijan kanssa on perehdyttamisvaiheessa kayty lapi
ko. pelisdantd. Yrityksen ohjeistus muistion liitteend nro 2. Tyontekijan palkasta on
vahennetty yhden tydpaivan palkka. Tydntekijan kyseisen kuukauden palkkalas-
kelma muistion liitteen& nro 3.

Paikallisten osapuolten kannat yksityiskohtaisine perusteluineen

Tyontekijan tulee esittda jo paikallisissa neuvotteluissa oma yksildity vaatimuk-
sensa ja perustelut sille. Samoin neuvotteluissa kaydaan lapi tydnantajan vastaus
ja sen perustelut.

YIl& olevan esimerkkitapauksen osalta tyontekija esittdd vaatimuksenaan hanen
palkastaan vahennetyn 1tydpaivan palkan xx,xx euron takaisin maksamista.

Vaatimustaan han perustelee silla, etta kyseessa on tavanomainen infektiosairaus
ja han ei ole saanut vastaanottoaikaa julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta
|&akariltd, josta hanellad on esittaa todistus (liite nro 4). Han esittaa vaatimuksensa
perusteluna tydehtosopimuksen 18 S:n 2. kohdan.

Tydnantaja tuo vastauksessaan esille sen, ettd tydpaikan ohjeistuksessa on
todettu, ettd tyontekijdiden sairastumisesta aiheutuvissa poissaoloissa palkan-
maksun edellytyksena on aina jo ensimmaisesta poissaolopaivasta ldakarintodis-
tus. Tydehtosopimus 18 § 2. kohta. Tastd on myos yhteisissa henkilokunnan pala-
vereissa keskusteltu ja ohjeistusta on johdonmukaisesti noudatettu. Tyontekijan
perusteluissa esittdmaa tydehtosopimuksen 18 S:n 2. kohta koskee vain tilanteita,
joissa tydnantaja ei ole tarjonnut lakisdateista laajempaa tydterveyshuoltoa.

Muistion lahettaminen liitolle

Jos muistiota ei ldhetetd liitoille sahkoisesti, kumpikin osapuoli toimittaa muistion
liitteineen omalle liitolle.
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KAUPAN ALAN TYOSOPIMUS

. TYOSUHTEEN
OSAPUOLET

Ty6nantaja Liike- tai kotipaikka

Tyontekija Henkilétunnus

Ylla mainittu tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan ylla mainitun tyénantajan hanelle osoittamaa tyota taman johdon ja
valvonnan alaisena sekd seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN

Tydsuhteen alussa on kuukauden koeaika.

VOIMASSAOLO Koeaika kuukautta assa tyosuhts a on enintaan puolet tyésopimuksen kestoajasta,

jolloin koeajan viimeinen péiva on

D toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde D madraaikainen tyésuhde

Ty6suhde kestaa toistaiseksi ja sen alkamis- a 1 tydsuhteen ispaivamaara on

paivamaara on ja kesto saakka.
Maaraaikaisen tydsuhteen peruste:
tai kunnes seuraava yksildity tyotehtava on suoritettu
ja sen arvioitu kesto on saakka.

3. TYOAIKA Tybaika on D keskimaarin 37,5 tuntia viikossa.
D alle 37,5 tuntia viikossa, jolloin keskimaéarainen viikkotybaika on tuntia.

Tyontekija suostuu tekemaan lisatyota laissa saadetyin edellytyksin, jolloin siitd maksetaan
tydehtosopimuksen mukainen korvaus.

Tyontekija D suostuu tekemaan tarvittaessa sunnuntaityéta
D ei suostu tekem@an sunnuntaity6ta

Sunnuntaitydstd maksetaan tydehtosopimuksen mukainen korvaus.

4. TYOTEHTAVAT

Tyontekijan tyotehtavat (esim. myyja, varastotyontekija, konttoritydntekija):

5. PALKKAUS Tydsuhteen alussa tyontekijan palkka maaraytyy seuraavasti:
Palkkaryhma ja alallaolovuodet:
Palkan maéra kuukaudessa tai tunnissa:
6. VUOSILOMA Vuosil aaraytyy v in ja noudatett: 1 tydehtosopimuksen mukaan.

7. IRTISANOMISAIKA

Irtisanomisaika maaraytyy noudatettavan tydehtosopimuksen mukaan.

8. TYOEHTOSOPIMUS

Ty6suhteessa noudatetaan tyonantajaa sitovaa tyéehtosopimusta, voimassa olevia lakeja ja asetuksia seka yrityksen siséisia ohjeita ja

1 osalta nou

saantoja. Sairausajan palkkaa, vuosilomaa ja tybaikaa koskevien 1 tyéehtosopi 1 VC jan

paatyttya ja ennen uuden tydehtosc 1 VC imista paattyneen sopimuksen maarayksia.

9. MUUT EHDOT

10. PAIVAYS JA

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, joista yksi annetaan tyontekijélle ja yksi jaa tyonantajalle.

ALLEKIRJOITUS Paikka Aika
Ty6nantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
Nimen selvennys Nimen selvennys
SELVITYS:

Tybsopimuslain 2:4 §:n mukaisesti tydnantaja iimoittaa liséksi tydsuhteen keskeisista ehdoista seuraavaa:

Tyon suorittamispaikka: (esimerkiksi yrityksen tietty toimipaikka/-paikat tai yrityksen kaikki toimipaikat tai tietty tydnsuorittamisalue/-alueet)

Palkanmaksukausi on

Ty6suhteen alussa tyénantajaa sitova tydehtosopimus on

Muuta:
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TYOSOPIMUSLOMAKKEEN TAYTTAMISOHJEITA

Koeaika

Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa. Koeajan enimmaispituus on p&asaan-
toisesti 6 kuukautta. Tydntekijaan, joka kohtuullisen ajan kuluessa palaa aikaisem-
man tydnantajansa palvelukseen entisen kaltaiseen tyohon, ei koeaikaa sovelleta,
ellei sithen ole erityistd syytd, mistd tyosuhteen uudelleen alkaessa nimenomaan
sovitaan.

Jos tyodntekija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa
tyosta, tydnantajalla on oikeus pidentaé koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvytto-
myys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30 kalenteripaivaa kohden. Tyénantajan
on ilmoitettava tyontekijalle koeajan pidentamisesta ennen koeajan paattymista.

12 kuukautta lyhyemmassa méaaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyksi-
neen olla enintdan puolet tydsopimuksen kestoajasta.

Toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus

Lahtokohtaisesti tydsuhde on voimassa toistaiseksi. Talloin merkitdédn rasti ao.
kohtaan.

Tyosuhteen alkamispaivamaaraksi merkitdan paivamaara, jolloin tyontekija aloit-
taa tyonteon.

Maéaraaikainen tyosopimus

Jos tyosuhde on sidottu méaaraaikaan, merkitédan tydsuhteen viimeinen kestopaiva
lomakkeeseen. Talloin tulee myds todeta maaraaikaisen tydsuhteen peruste, esim.
raskaus- ja vanhempainvapaasijaisuus, vuosilomasijaisuus tai tyontekijan oma

pyynto.
Jos tydsopimuksen kestoaika ei ole sidottu kalenteriaikaan, vaan se on riippuvainen
tietyn tydtehtavan suorittamisesta, yksildiddan ao. tehtava ja sen suorittamiselle

arvioitu kesto sopimuksen télle asialle varattuun tilaan.

Maéaraaikainen tydsopimus, jonka kestoksi on sovittu 1 vuotta pidempi aika, on teh-
tava kirjallisesti.

Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2025-31.1.2028 173




Tyoaika

Alle 37,5 tuntia tekevén keskimaéarainen viikkotydaika tulee sopia ja kirjata sii-
hen varattuun kohtaan ottaen huomioon tydehtosopimuksen 6S:n 1. kohdan
madraykset.

Tyontekijan antaessa lisatyosuostumuksen tyénantaja voi suunnitella lisatyota
tyovuoroluetteloon.

Tyodntekijan suostuessa sunnuntaitydskentelyyn tydnantaja ei ole velvollinen hank-
kimaan erillistd sunnuntaitydsuostumusta tyontekijalta yksittdisten sunnuntaipai-
vien tai arkipyhien osalta.

Tyontekijan kieltdydyttya sunnuntaitydskentelysta tydnantaja ei ole velvollinen tar-
joamaan hanelle ty6td sunnuntaiksi tai arkipyhaksi.

Tyotehtavat

Tybsopimukseen kirjataan tyontekijan kanssa sovitut paaasialliset tyotehtavat esim.
tavaratalomyyja, logistiikkatydntekija, toimihenkil jne. Jos tydntekijan kanssa on
sovittu tavanomaista ammattikdsitettd laajemmista tyotehtavistd, todetaan se
sopimuksessa esim. myyja/logistiikkatyontekija tai osastostaan vastaava ja sita
hoitava myyja.

Palkkaus
Palkkaus maaraytyy noudatettavan tydehtosopimuksen mukaisesti. Tastd syysta
tulee todeta palkan maaraytymisperuste ja palkan maaré tyosuhteen alkaessa,

esim. myyjan osalta B 4. vuotena, tai toimihenkilén osalta C 6. vuotena.

Mikali yrityksessa on kaytossd tydehtosopimuksesta poikkeava palkkausjarjes-
telma, kaytetadn palkkauksen maarittelyn osalta erillista liitetta.
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Irtisanomisaika

Méaraaikaisessa tyosopimuksessa tulee erikseen sopia irtisanomisesta, mikali
madraaikaisen tydsopimuksen halutaan olevan irtisanottavissa. Muuten maéraai-
kainen tydsopimus paattyy méaaraajan jalkeen.

Muut ehdot

Tahan kohtaan kirjataan esimerkiksi sellaiset sovitut ehdot, joilla poiketaan tyehto-
sopimuksen vahimmaismaarayksista. Tallaisia ehtoja voi liittya palkkaukseen, tyo-
aikaan tai vapaapaiviin, luontoisetuihin, vuosilomaan jne.

Erillinen liite

Mikali lomakkeen ao. kohdalle varattu tila ei riitd, on mahdollista kayttaa erillista
liitettd, johon sopimuskohdassa viitataan.

Muutoksesta ilmoittaminen

Ty6sopimuslain 2:4 $:n mukaan tyonantaja velvoitetaan antamaan tyontekijalle kir-
jallisen selvityksen keskeisesta tydsuhteen ehdon muutoksesta. Selvitys on annet-
tava niin pian kuin mahdollista, viimeistaan kuitenkin muutosta seuraavan palkan-
maksukauden paattyessa. Selvitysté ei kuitenkaan tarvitse antaa, jos muutos johtuu
lainsdadannon tai tydehtosopimuksen muuttamisesta. Tyénantajan velvollisuudella
ilmoittaa muuttuneista sopimusehdoista ei puututa mitenkaan niihin edellytyksiin,
joilla tyonantaja voi yksipuolisesti muuttaa tydsopimuksen ehtoja.
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1. VUOSIPORTAAT

Kaupan tyéehtosopimuksen vuosiportaat 9 vuoden
. tyontekijan
ovat seuraavat: palkka
[
6. vuoden [
tyontekijan I
palkka [
[ [ [
4. vuoden I I I
tyontekijan | I I
palkka I I I
[ | I [
2.vuoden [ \ \ [
tyontekijan [ [ [ [
palkka I I I I
[ [ \ ! [
1. vuoden I I I I I
tyontekijan I I I I I
palkka I I I I I
[ [ [ [ \
1 2 3 4.5 6 | 7 | 8 9. | >>>

Palvelusvuodet (tes 11§ 2. kohta)

1.2.2025 alkaen Kaupan tyéehtosopimuksen palvelusvuosiportaiden nimeamis-
logiikka muuttuu vastaamaan tosiasiallisia palvelusvuosia ylla olevan taulukon
mukaisesti.

Muutos ei vaikuta milladn tavalla tyontekijan vahimmaispalkan maaraytymiseen
palvelusvuosien perusteella. Samassa taman tydehtosopimuksen tarkoittamassa
ammatissa ansaittu tyokokemus tai koulutus oikeuttaa vastaavaan vahimmais-
palkkaan kuin aiemmin.

Esimerkki 66

Aiemmin 1. vuoden tyontekijan palkkaa on maksettu tosiasiallisesti tyon-
tekijan jo tyoskenneltya yhden vuoden ajan eli hanen toisen palvelusvuo-
den alusta lukien. Jatkossa tallaisen tyéntekijan kohdalla puhutaan palkka-
taulukossa suoraan 2. vuoden tyontekijan palkasta.

Kolmen palvelusvuoden jélkeen tyontekijan vahimmaispalkka maaray-
tyy 4. vuoden tydntekijan palkan mukaan, viiden palvelusvuoden jalkeen
tyontekijan vahimmaispalkka maaraytyy 6. vuoden tyontekijan palkan
mukaan ja kahdeksan palvelusvuoden jalkeen tyontekijan vahimmais-
palkka maaraytyy 9. vuoden tyéntekijan palkan mukaan.
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Palkkaliite

2. PALKKAUSJARJESTELMA JA
YLEINEN VAATIVUUSLUOKITUS

Kaupan liitto ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ovat osana tyéehtosopimus-
neuvotteluja uudistaneet tydehtosopimuksen kaikkia ammattiryhmia koskevia
palkkamaarayksia.

Logistiikan ja toimihenkildiden vaativuusluokitus
1.1.2024 - 30.9.2026

Logistiikkatyontekijoiden ja toimihenkildiden kohdalla noudatetaan ammattiryh-
mien omia vaativuusluokituksia aikavalilla 1.1.2024-30.9.2026 Kaupan tydehto-
sopimuksen palkkaliitteen kohdan 4. ja 5. mukaan. Taman jalkeen siirrytaan nou-
dattamaan ammattiryhmien yleistd vaativuusluokitusta.

Yleinen vaativuusluokitus 1.10.2026 alkaen

Uudistuksessa otetaan kayttéon uudet tyotehtdvien vaativuusluokitukset
(kohta 6), jotka tunnistavat alan tyotehtaviin kuuluvia vaativuustekijoita entista
paremmin. Naiden vaativuusluokitusten perusteella maaraytyy myos tyotehta-
vasta maksettava vahimmaispalkka. Lisdksi liitot ovat paivittaneet tyoehtosopi-
muksen yleisia ja ammattiryhméakohtaisia palkkaméaarayksia uudistuksen edel-
lyttamalla tavalla.

Uudistuksen myo6té kaupan tydehtosopimuksessa on jatkossa yksi yhteinen vaa-
tivuusluokitus (kohta 6), joka koskee kaikkia kaupan tydehtosopimuksen piirissa
olevia tyontekijoita. Yleisen vaativuusluokituksen piirissa ovat kaikki tyéehtoso-
pimuksen tunnistamat ammattiryhmét ja sellaiset tyontekijat, joilla ei ole tyoeh-
tosopimuksessa ammattiryhmékohtaisia palkkamaérayksia.

Tassé liitteessa kuvataan uudistetun palkkausjérjestelman keskeiset elementit.

Liitot ovat julkaisseet yhteiset soveltamisohjeet vaativuusluokituksen kayttoon-
otosta ja soveltamisesta.

178 Kaupan tyéehtosopimuksen palkkaliite 1.5.2025 - 31.1.2028



Palkan maaraytyminen ja menettely

Tyontekijan tehtavékohtainen palkka méaraytyy vaativuusluokituksen mukaisen
vahimmaispalkan ja muiden tydehtosopimuksen yleisten tai ammattiryhméakoh-
taisten palkkamaaraysten perusteella.

Vaativuusluokkien véhimmaispalkat ovat palkkaliitteen mukaiset taulukkopalkat.

Ammatillisessa asiantuntijatehtavéssa palkka méaaraytyy sopimuksen mukaan.
Palkan tulee kuitenkin olla erityisammattitehtavan véhimmaispalkkaa korkeampi
ja johdonmukaisessa suhteessa tehtavan vaativuuteen nahden.

Vaativuusluokituksessa maariteltyja vaativuustekijoitd ovat mm. tehtavassa tar-
vittava osaaminen, harkinta, tydskentelyn itsenaisyys, vuorovaikutuksen luonne
ja vastuu.

Ty6 kuuluu siithen vaativuusluokkaan, joka kokonaisuutena parhaiten vastaa tyo-
tehtavan vaativuutta. Vaativuusluokkaa maariteltdessa arvioidaan tydtehtdvas,
ei tyontekijaa tai hanen henkildkohtaisia ominaisuuksiaan.

Tybpaikalla on laadittava kustakin tehtavakokonaisuudesta tehtédvankuvaus, josta
ilmenevat vaativuusluokkaan sijoittamisessa tarvittavat tiedot. Tehtavan vaati-
vuutta tulee arvioida kirjallisen tehtavankuvauslomakkeen tai muun vastaavan
kuvauksen avulla. Tehtavénkuvausten ajantasaisuutta seurataan saannénmu-
kaisesti ja tehtavankuvaus tarkistetaan, jos tehtdava on muuttunut olennaisesti.
Tyonantaja kdy tehtavankuvauksen lapi yhdessa luottamusmiehen kanssa. Jos
luottamusmiesté ei ole valittu, voidaan tehtavankuvaukset kasitella tyopaikka-
kohtaisen sopimisen tyéryhmassa. Jos tydpaikkakohtaisen sopimisen tyéryhmaa
ei tydnantajan tai tyontekijoiden aloitteesta huolimatta ole saatu muodostettua,
voi tyonantaja kdyda tehtdvankuvauksen lapi muun henkiléstén edustajan/edus-
tajien kanssa.

Tehtavéankuvaus ja palkan maaraytymisen perusteet kdydaan lapi tydonanta-
jan ja tyontekijan valilla. Tyonantaja hyvaksyy lopullisen tehtédvankuvauksen.
Mahdolliset tehtavaan tai sitéd koskevaan tehtdvankuvaukseen liittyvat kysymyk-
set tulee késitella viipymatta tydntekijan ja esihenkilon kesken.

Tyoén vaativuuteen perustuva palkan méaarittely tehddan uudestaan, jos tyonteki-
jan tyotehtavan vaativuus muuttuu pysyvasti. Uutta palkkaa maksetaan tehtavan
muutoksesta seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Liitot suosittelevat, etta yrityksissa luodaan valiportaita tai -luokituksia Kaupan
tybehtosopimuksen vaativuusluokitukseen, jos tallaisia vaativuusluokitusten
valiin sijoittuvia tyotehtavia tunnistetaan tydehtosopimuksen 13 S:n 5. kohta
huomioiden.
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3.VAATIVUUSLUOKITTELUA KOSKEVA
ERIMIELISY YSPROSESSI

Prosessin tarkoitus ja edellytykset

Palkkausjarjestelman vaativuusluokitusta koskeva erimielisyysprosessi tdydentaa
tavanomaista ty6ehtosopimuksen erimielisyysprosessia.

Paikallisten osapuolten (tydnantaja ja tyontekijat) tulee pyrkia ratkaisemaan vaa-
tivuusluokittelua koskevat erimielisyydet paikallisesti. Paikallisen erimielisyyden
ratkaiseminen edellyttad sita, ettd osapuolilla on tdsmallinen kasitys tyotehta-
vien sisallostd, niiden vaativuuselementeista ja naiden tehtavien keskindisesta
vaativuushierarkiasta.

Mikali osapuolet eivat ole padsseet ratkaisuun paikallisesti, asia voidaan siirtaa
liittojen erimielisyysprosessiin. Liitot konsultoivat paikallisia osapuolia ja arvioivat
erimielisyysprosessin kdynnistamisen edellytykset. Liitot pyytavat asian ratkaise-
miseksi tarvittavat tiedot paikallisilta osapuolilta.

Ty6tehtavan vaativuuden arviointi

Osapuolten tulee arvioida erimielisyytena olevan tydtehtavan vaativuuselement-
teja vaativuusluokittelussa maariteltyjen kriteerien mukaisesti.

Vaativuuden arvioinnissa ei tule huomioida tyontekijan yksiléllisia ominaisuuk-
sia ja moniosaamista, tydntekijan suoriutumista ko. tehtavéssa tai erilaisia kuor-
mittavuus- ja olosuhdetekijoita (fyysinen rasitus, alhainen tai korkea lampatila,
kiire jne.).

Osapuolilla tulee olla ndkemys siitd, mista asioista ollaan samaa mielta ja mitka
asiat ovat erimielisia vaativuuden arvioinnin osalta.
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Erimielisyysprosessin lopputulos

Harkintansa mukaan liitot voivat hyodyntaa erimielisyyden ratkaisemiseksi ulko-
puolista asiantuntijaa tydtehtavan vaativuuden arvioinnissa. Tastd paatetaan
yhdessa yrityksen kanssa ja siitad aiheutuneista kustannuksista vastaa yritys.

Yritykset saavat hyddyntda sisdisessa vaativuuden maérittelyssa ja erilaisten
jarjestelmien luomisessa ulkopuolisia asiantuntijoita. Tallainen menettely ei
kuitenkaan voi ohittaa tdssa kuvattua liittojen erimielisyysprosessia.

Liitot arvioivat mahdollisuutta tehda yksimielinen ehdotus erimielisyyden ratkai-
semiseksi. Tallainen ehdotus ei ole tydehtosopimuksen tulkintaa koskeva sitova -

kannanotto, vaan ratkaisuehdotus konkreettisen erimielisyyden ratkaisemiseksi.

Ehdotus annetaan tiedoksi molemmille osapuolille.

all|expi|ed
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4.LOGISTIIKKATEHTAVIEN VAATIVUUSLUOKITUS
JA PALKKARYHMAT (30.9.2026 ASTI)

TES-nimike

Kuvaus

AMMATTI-

TEHTAVA

Logistiikka B

Tehtévéssa edellytetaan
tavanomaista ammatillista
osaamista ja kdytannon
tydmenetelmien hallintaa,
joka voi liittya tuotteisiin,
koneisiin tai prosessiin.
Osaaminen voidaan hankkia
(tyopaikka)koulutuksella

tai alan tyokokemuksella.

Tehtévat toistuvat

paaosin samankaltaisina,
mutta niihin liittyvat
paatoksentekotilanteet voivat
edellyttda harkintaa ohjeiden
ja ratkaisumallien puitteissa.

Vuorovaikutustilanteet

ovat pddasiassa tietojen
valittamista ja jakamista
eri sidosryhmien kanssa.

Tehtévaan voi liittya pienten
kokonaisuuksien vastuu.

VAATIVA
AMMATTITEHTAVA

Logistiikka C

Teht&vassa edellytetaan
ammatillista erityis-
osaamista, joka voidaan
hankkia tehtavaan sopivan
(tyopaikka)koulutuksen
ja/tai monipuolisen
kokemuksen kautta.
Vaadittavat ammatilliset
erityistiedot ja -taidot voivat
liittya esim. tuotteisiin,
koneisiin, prosesseihin

tai ohjelmistoihin.

Paatoksentekotilanteet
edellyttavat harkintaa
yleisluonteisten ohjeiden ja
ratkaisumallien puitteissa.

Vuorovaikutus eri
sidosryhmien kanssa voi
pitaa sisalldédn neuvontaa,
ohjaamista ja opastamista.

Tehtdvaan voi liittya tyon
organisointivastuuta.

Palkkaryhma
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ERITYISAMMATTI-
TEHTAVA

Logistiikka D

Tehtava edellyttaa
laajempaan kokonaisuuteen
tai prosessiin liittyvaa
osaamista. Osaaminen
hankitaan tyypillisesti
ammatillisen koulutuksen ja/

tai vankan kokemuksen kautta.

Tehtavasséa edellytetdén
syvallista ja/tai laajaa
prosesseihin, koneisiin,
ohjelmistoihin tai vastaaviin
liittyvaa erikoisosaamista.

Ty6 edellyttaa itsenaista
paatoksentekokykya.

Tehtavaan liittyva
vuorovaikutus on tyypillisesti
vaikuttamista eri tahoihin.

Tehtavaan liittyy
vastuu laajasta ty6- ja
palvelukokonaisuudesta.

ASIANTUNTIJATEHTAVA

Logistiikka E

Asiantuntijatehtava, jossa
edellytetaan tyypillisesti
teoreettista koulutusta tai
muulla tavoin hankittua
vastaavaa osaamista.

Ty6 sisaltaa itsenaista
ongelmien analysointia ja
ratkaisujen tuottamista.

Ty6ta ohjaa valjasti
maaritellyt menettelytavat ja
paatosten tueksi on haettava,
yhdisteltava ja analysoitava
itsendisesti tietoa. Valmiita
ratkaisumalleja ei tyypillisesti
ole aina saatavilla.

Vuorovaikutus on luonteeltaan
asiantuntijana vaikuttamista
ja tyo vaatii tyypillisesti
neuvottelutaitoja.

Tehtavassé ollaan vastuussa
asioiden valmisteluista ja/tai
ratkaisuista ja asiantuntijan
nakemyksilla on merkitysta
tehtdessa paatoksia ko.
asiakokonaisuuteen liittyen.

sopimuspalkka
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Palkkaliite

5. TOIMIHENKILOTEHTAVIEN VAATIVUUSLUOKITUS JA
PALKKARYHMAT (30.9.2026 ASTI)

TES-nimike

Kuvaus

SUORITTAVA

PERUSTEHTAVA

Toimihenkild A

Suorittava rutiinitehtava,
jota voidaan hoitaa ilman
aikaisempaa kokemusta
lyhyen opastuksen/
perehdytyksen jalkeen.

Tehtavat toistuvat saman-
kaltaisina. Tehtava ei sisélla
itsenaisia paatoksenteko-
tilanteita ja tyohon on
olemassa yksityiskohtaiset
ohjeet.

Vuorovaikutus on
luonteeltaan tehtavaan
liittyvien tietojen
valittamista ja jakamista.

Tehtéavaan liittyy vastuu
omasta tyosta.

AMMATTI-
TEHTAVA

Toimihenkild B

Tehtédvéssa edellytetaan
tavanomaista ammatillista
osaamista, joka voi liittya
tuotteisiin, koneisiin,
prosessiin, tietojarjestelmiin,
palveluihin tai vuorovaiku-
tustilanteisiin. Tehtavan
edellyttdméa osaaminen
voidaan hankkia koulutuksen
tai vastaavan kokemuksen
kautta.

Teht&vat toistuvat paédosin
samankaltaisina, mutta niihin
liittyvat
paatoksentekotilanteet voivat
edellyttaa harkintaa

ohjeiden ja ratkaisumallien
puitteissa.

Vuorovaikutustilanteet
ovat pddasiassa tietojen
valittamista ja jakamista

ja voivat edellyttaa myos
opastamista tai ohjaamista.

Palkkaryhma
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VAATIVA

AMMATTITEHTAVA

Toimihenkilo C

Tehtédvassa edellytetaan
ammatillista erityis-
osaamista, joka voidaan
hankkia tyypillisesti
ammatillisen koulutuksen
tai vastaavan kokemuksen
kautta. Vaadittavat
ammatilliset erityistiedot

ja -taidot voivat liittya

esim. tuotteisiin,

koneisiin, prosessiin,
tietojarjestelmiin, palveluihin
tai vuorovaikutustilanteisiin.

Paatoksentekotilanteet

ovat vaihtelevia ja ne
edellyttavat harkintaa ja
tiedon hankintaa, kasittelya
ja yhdistelya ongelma-
tilanteen vaatimalla tavalla.
Paatoksentekotilanteissa
voidaan soveltaa aikaisempia
ratkaisumalleja.

Vuorovaikutustilanteet
voivat edellyttda neuvontaa,
ohjaamista ja opastamista.

ERITYISAMMATTI-
TEHTAVA

Toimihenkilé D

Tehtavassa edellytetaan
syvallista ja/tai laajaa
ammatillista erityis-
osaamista, joka voidaan
hankkia tyypillisesti
ammatillisen tai alemman
korkeakoulutuksen ja/tai
vankan kokemuksen kautta.
Vaadittavat ammatilliset
erityistiedot ja -taidot voivat
liittya esim. tuotteisiin,
koneisiin, prosessiin,
tietojarjestelmiin, palveluihin
tai vuorovaikutustilanteisiin.

Paatoksentekotilanteet
ovat vaihtelevia ja vaativat
ongelmien itsenaista
selvittamista ammatillisen
erityisosaamisen pohjalta,
ts. valmiita ratkaisumalleja
ei valttamatta ole heti
saatavilla.

Vuorovaikutuksen tavoit-
teena on tyypillisesti
vaikuttaa muiden
toimintaan ja valintoihin.

Edelliseen vaativuustasoon
verrattuna tehtava voi siséltaa
esim. asiakas-, prosessi-,
tietojarjestelma- ja/tai
taloudellista vastuuta.

ASIANTUNTIJA-
TEHTAVA

Toimihenkil6 E

Asiantuntijatehtava, jossa
edellytetaan tyypillisesti
teoreettista koulutusta tai
muulla tavoin hankittua
vastaavaa osaamista.

Tyo sisaltas itsendista
ongelmien analysointia ja
ratkaisujen tuottamista.

Ty6té ohjaa valjasti
maaritellyt menettely-
tavat ja paatosten tueksi
on haettava, yhdisteltava
ja analysoitava itsenaisesti
tietoa. Valmiita ratkaisu-
malleja ei tyypillisesti

ole aina saatavilla

Vuorovaikutus on
luonteeltaan asiantuntijana
vaikuttamista ja tyo vaatii

tyypillisesti neuvottelutaitoja.

Tehtavassa ollaan vastuussa
asioiden valmisteluista ja/tai
ratkaisuista ja asiantuntijan
nakemyksilld on merkitysta
tehtaessd paatoksia ko. asia-
kokonaisuuteen liittyen.

D

sopimuspalkka
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Palkkaliite

6. YLEINEN VAATIVUUSLUOKITUS 1.10.2026 ALKAEN

Kuvaus

AMMATTITEHTAVA

Tehtavassa edellytetaan
tavanomaista ammatillista osaamista
ja kdytanndn tydmenetelmien
hallintaa, joka voidaan hankkia
(tyopaikka) koulutuksella tai
(ammatti)alan tyckokemuksella.

Vaadittava tavanomainen
ammatillinen osaaminen voi liittya
esimerkiksi tuotteisiin, palveluihin,
prosessiin, koneisiin tai jarjestelmiin.

Tehtavat toistuvat paaosin
samankaltaisina, mutta niihin
liittyvat paatoksentekotilanteet
voivat edellyttaa harkintaa ohjeiden
ja ratkaisumallien puitteissa.

Vuorovaikutustilanteet ovat
padasiassa tietojen valittamista ja
jakamista eri sidosryhmien kanssa ja
voivat edellyttdd myos vahaista
opastamista tai ohjaamista.

Tehtavaan voi liittya pienten
kokonaisuuksien vastuu, esim.
pienesta tuote-, palvelu tai muusta
tyokokonaisuudesta.

VAATIVA
AMMATTITEHTAVA

Tehtavassa edellytetadn ammatillista
erityisosaamista, joka voidaan
hankkia tehtavaan sopivan
(tyopaikka)koulutuksen ja/tai
monipuolisen tai pidemmaén
(ammatti)alan kokemuksen kautta.

Vaadittavat ammatilliset
erityistiedot ja -taidot voivat liittya
esim. tuotteisiin, palveluihin,
(myynti)prosessiin, koneisiin,
(tieto)jarjestelmiin, ohjelmistoihin
tai vuorovaikutustilanteisiin.
Esimerkiksi myynti- tai
asiakaspalveluprosessi voi olla
yksiléllinen ja kestoltaan pidempi
kuin yksittainen myynti- tai
asiakaspalvelutapahtuma.

Paatoksentekotilanteet edellyttavat
harkintaa yleisluonteisten ohjeiden
ja ratkaisumallien puitteissa.

Vuorovaikutus eri sidosryhmien
kanssa voi edellyttaa neuvontaa,
opastamista ja ohjaamista.

Tehtavaan voi liittya tyon
organisointivastuuta tai esimerkiksi
vastuu (myynti)prosessista, palvelu-
tai muusta tyokokonaisuudesta.

Palkkaryhma

Edelld mainitusta poiketen toimihenkilé kuuluu palkkaryhmaan A, mikali

kyseessd on vaativuudeltaan selkedsti tavanomaisesta ammattitehtavasta

poikkeava suorittava rutiinitehtava, jota voidaan hoitaa ilman aikaisempaa

kokemusta ja vain lyhyen opastuksen/perehdytyksen jalkeen.
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ERITYISAMMATTI-

TEHTAVA

Tehtava edellyttaa laajempaan
kokonaisuuteen tai prosessiin liittyvaa
osaamista. Osaaminen hankitaan
tyypillisesti ammatillisen koulutuksen
ja/tai vankan kokemuksen kautta.

Tehtdvéassa edellytetaan syvallista
ja/tai laajaa erityisosaamista
esimerkiksi tuotteisiin, palveluihin,
(myynti)prosesseihin, koneisiin,
(tieto)jarjestelmiin, ohjelmistoihin tai
vuorovaikutustilanteisiin liittyen.

Paatoksentekotilanteet ovat
vaihtelevia ja edellyttavat
ongelmien itsenéista selvittamista
ammatillisen erityisosaamisen
pohjalta, ts. valmiita ratkaisumalleja
ei valttamatta ole heti saatavilla.

Tehtavaan liittyva vuorovaikutus
on tyypillisesti vaikuttamista

eri tahoihin ja/tai muiden
toimintaan ja valintoihin.

Tehtavaan liittyy vastuu
esimerkiksi laajasta tai vaativasta
ty6- tai palvelukokonaisuudesta
tai prosessista ja/tai tyon
organisointivastuuta, asiakas-

tai tietojarjestelmavastuuta
taikka taloudellista vastuuta.

AMMATILLINEN
ASIANTUNTIJATEHTAVA

Ammatillinen asiantuntijatehtava,
jossa edellytetaan tyypillisesti
teoreettista koulutusta tai muulla
tavoin hankittua vastaavaa osaamista.

Tyo sisaltaa itsendista
ongelmien analysointia ja
ratkaisujen tuottamista.

Tyo6ta ohjaa véljasti maaritellyt
menettelytavat ja paatosten
tueksi on haettava, yhdisteltéva
ja analysoitava itsenaisesti
tietoa. Valmiita ratkaisumalleja ei
tyypillisesti ole aina saatavilla.

Vuorovaikutus on luonteeltaan
asiantuntijana vaikuttamista ja tyo
vaatii tyypillisesti neuvottelutaitoja.

Tehtavassa ollaan vastuussa asioiden
valmisteluista ja/tai ratkaisuista

ja asiantuntijan ndkemyksilléd on
merkitysta tehtaessa paatoksia

ko. asiakokonaisuuteen liittyen.

D

sopimuspalkka

Edellytyksena on, etta tehtavat toistuvat samankaltaisina, tehtava ei sisalla

itsenaisia paatoksentekotilanteita ja tydbhon on olemassa yksityiskohtaiset

ohjeet. Vastaavaa maaraysta voidaan soveltaa mm. ldhetteihin seka

pullojen ja asiakaskarryjen kasittelya hoitaviin tyontekijoihin.
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7. PALKKARYHMAT

Palkkaryhmat 1.2.2025-30.9.2026

TES-nimike Palkkaryhma

Palkkaliite

Myyija |

Myyja Il

Toimihenkild A

Toimihenkilo B

Toimihenkilo C

Toimihenkilo D

B
C
A
B
C
D

Toimihenkilo E

sopimuspalkka

Logistiikkatyontekija B

B

Logistiikkatyontekija C

C

Logistiikkatyontekija D

D

Logistiikkatyontekija E

sopimuspalkka

Siivooja

Huolto- ja liikenneasematyontekija |

Huolto- ja liikenneasematyontekija Il

Huoltoasentaja |

Huoltoasentaja |l

Huoltoasentaja Il

Tukkumyyja |

Somistaja |

Somistaja ll

Nlwlo ol o o > >
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Palkkaryhmat 1.10.2026 alkaen

- Palkkaryhma
TES-nimike 1.10.2026 alkaen

Ammattitehtdva B

Vaativa ammattitehtéva C

Erityisammattitehtava D ﬂ
Ammatillinen asiantuntijatehtava sopimuspalkka

Huolto- ja liikenneasematydntekija | A

Huolto- ja liikenneasematydntekija Il

Huoltoasentaja |
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- Palkkaryhma 2:

Palkkaliite

Huolto- ja lilkkenneasemien ravintolaesihenkil6iden palkkaryhmat

Huolto- ja liikkenneasemien ravintolaesihenkildiden palkkaryhmat ennen 1.4.2018
maaraytyivat 1.2.2017-31.1.2018 voimassa olleen Kaupan tyéehtosopimuksen
mukaan.

Palkkaryhma 1: vuoropaallikkod

Kahvilat, pikaruokaravintolat seka ravintolat,
joissa ei anniskella lainkaan tai anniskellaan
enintaan 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia
sisaltavia alkoholijuomia.

kerroshoito- ja siivouspaéllikko, baarimestari

Palkkaryhma 3: vuoropaallikkd ja -mestari, hovimestari,

vastaanottopaallikko

Anniskelupaikoissa, joissa anniskellaan yli 5,5
tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisaltavia
alkoholijuomia.

Palkkaryhma 4: kahvilan paallikko, henkildstoravintolan paallikkod

Kahvilat, pikaruokaravintolat seké ravintolat,
joissa ei anniskella lainkaan tai anniskellaan
enintdan 5,5, tilavuusprosenttia etyylialkoholia
siséltavia alkoholijuomia.

Palkkaryhma 5: keittiomestari

Palkkaryhma 6: ravintolapaallikko, anniskeluravintolan
luvanhaltijan edustaja

Anniskelupaikat, joissa anniskellaan yli 5,5
tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisaltavia
alkoholijuomia.

Esihenkilon palkkaryhmittelyd sovellettaessa edellytetaan henkilon toimivan esi-
henkilona. Palkkaryhmaa harkittaessa on ratkaisevaa tyo, jota esihenkilé paaasial-
lisesti suorittaa.
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8. OSAAMISEEN JA SUORIUTUMISEEN
PERUSTUVA PALKANOSA

Jarjestelman kayttdéonotto ja siita irtautuminen

1.

Palvelusajan ja koulutuksen sijasta (jaljempana vuosiporrasjarjestelma) voi-
daan yrityksessa tai sen osassa kayttda palkkojen porrastamisessa tdman
poytakirjan mukaista tyontekijan osaamisen ja suoriutumisen arviointiin
perustuvaa palkanosaa (jéljempané henkilokohtainen palkanosa), jos asiasta
on sovittu tyopaikkakohtaisesti luottamusmiehen tai tydpaikkakohtaisen
sopimisen tyéryhman kanssa.

Vaihtoehtoisesti henkilokohtaisen palkanosan kayttéonottamisesta sopimi-
seksi ja sen yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi voidaan nimeta tyopaikkakoh-
tainen tyoryhma (jaljempana tyoryhma). Tyéryhméssé on vahintdan kaksi
tydnantajan ja kaksi tyontekijoiden edustajaa, joista toinen on luottamusmies.
Jos luottamusmiestd ei ole valittuna, valitsevat tyontekijat keskuudestaan ryh-
maan kaksijasentéd. Heilla on oikeus riittavaan ajankayttoon seka liittonsa tar-
joamaan koulutukseen ja konsultaatioon.

Tybpaikkakohtainen sopimus tehddan TES 25 §:n mukaisesti, kuitenkin niin,
ettd sopimus on voimassa toistaiseksi ja irtisanottavissa kuuden (6) kuukau-
den irtisanomisaikaa noudattaen, ellei toisin sovita. Ennen irtisanomista on
asiasta neuvoteltava ja kirjattava erimielisyyden kohteet. Jommankumman
osapuolen aloitteesta voidaan pyytaa tyomarkkinaosapuolten konsultaatiota.
Talldin irtisanomisaika voi alkaa kulua vasta, kun jompikumpi tyémarkkinaosa-
puolista toteaa konsultaation paattyneeksi.

Tama poytakirja korvaa palvelusaikaa ja koulutusta koskevat TES 13 §:n 3.-5.
kohdat.

Henkilokohtaista palkanosaa kaytettdessa tyontekijan tehtavapalkka maa-
raytyy tyéehtosopimuksen kulloinkin voimassa olevan palkkaliitteen tarkoit-
taman 1. vuoden tyontekijan palkan mukaisesti.

Osana kayttéonottosopimusta on sovittava koululaisen ja harjoittelijan pal-
koista. Koululaisen palkan tulee olla kuitenkin vahintdan TES 13 § 11. kohdan
mukainen.
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Esimerkki 67

1. vuoden palkka sovitaan osaksi henkilokohtaisen palkanosan jarjestel-
maa. Talloin maaritellaan kohdissa 9. ja 10. kuvattua tasoa "1. tilaa kehit-
tya" alempi 1. vuoden palkka. Sopimuksessa maaritetaan palkan maara

(vahintaan 85 % as. palkkaryhman 2. vuosiportaan palkasta), aika, jolta
ko. palkkaa voidaan maksaa (korkeintaan 12 kuukautta, jos tyontekija ei
ole saanut koululaispalkkaa) ja suorituksen arviointi 1. vuoden aikana.

- 6. Osana sopimista on suositeltavaa kasitella liséksi esimerkiksi seuraavia asioita:

Palkkaliite
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mahdolliset siirtymaajat henkildkohtaisten palkanosien voimaantuloon
mahdolliset osaamisen ja suoriutumisen tasot, jotka ylittavat tason 4

mahdollinen palkallisten lisdvapaiden kertyminen tydsuhteen keston
perusteella osana henkildkohtaista palkitsemista.
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Osaamisen ja suoriutumisen arviointimalli ja palkkakytkenta

7. Henkilokohtainen palkanosa maaritetdan yrityksen toiminnan kannalta mer-
kityksellisten tekijoiden perusteella. Arviointitekijoita ovat 1. tyohon liittyva
osaaminen ja tavoitteiden saavuttaminen, 2. tyoyhteiso- ja asiakaspalve-
lutaidot ja 3. tyoote. Arviointitekijoiden yksityiskohtaisempi sisalté maa-
ritetddn osana henkilokohtaisen palkanosan kayttoonottoa koskevassa
paikallista sopimusta.

8. Osaaminen ja suoriutuminen arvioidaan neliportaisella asteikolla seuraavasti:

1. Tilaa 2. Hyva, 3. Erin- 4. Poikkeuk-
kehittya odotuksia omainen, sellinen,

vastaava odotukset odotukset
ylittava merkittavasti
ylittava

Ty6hon liittyva
osaaminen ja

. 2 pistetta 4 pistetta 6 pistettd 8 pistettd
tavoitteiden P P P P
saavuttaminen
TyOyhteis6-
ja asiakas- 1 piste 2 pistett3 3 pistett3 4 pistetts
palvelutaidot
Tybote 1 piste 2 pistetta 3 pistetta 4 pistetta

Arviointitekijoiden keskindisesta painotuksesta voidaan sopia toisin osana
henkilokohtaisen palkanosan kayttéonottoa koskevaa tydpaikkakohtaista
sopimusta.
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Palkkaliite

0.

Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy arviointipisteiden kokonaismaaran
perusteella prosentteina tehtdvakohtaisesta palkasta ja se maksetaan tehta-
vakohtaisen palkan paalle. Jollei muuta tydpaikkakohtaisen sopimuksen osana
sovita, henkilokohtaisen palkanosan suuruus on seuraava:

Osaamisen ja Arvioinnin

Henkil6kohtaisen

suoriutumisen kokonais-
palkanosan suuruus

kokonaisarvio pistemaara

Taso1

4-6 pistettd 4%
Tilaa kehittya 6 pistetts .

Taso 2
Hyva, odotuk- 7-10 pistetta 8%
sia vastaava

Taso 3
Erinomainen, 1-14 pistetta 12 %
odotukset ylittava

Taso 4
Poikkeuksellinen,
odotukset merkit-
tavasti ylittava

15-16 pistetta 16 %

Henkilokohtaisen palkanosan toimiva kadytto edellyttaa sita, ettd arviointi-
asteikko on kattavasti kaytdssa suhteessa henkiloston rakenteeseen.

Palkkojen muuntaminen

10. Henkilokohtaista palkanosaa kayttoon otettaessa ja sen lakatessa muutoksen
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vaikutukset palkkoihin ja palkkaperusteisiin on kasiteltava luottamusmiehen
tai tydryhman kanssa. Lisaksi jokaiselle tyontekijalle on viestittdva muutoksen
palkkavaikutukset perusteineen.
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1. Jos henkilokohtaiseen palkanosaan siirryttdessa tyontekijan tehtavapalkan

ja osaamisen ja suoriutumisen perusteella maaraytyvan palkanosan yhteis-
maara on aiempaa tydehtosopimuksen mukaista palkkaa alempi, muodoste-
taan ndin syntyvastéa palkanerasté siirtolisa. Siirtolisaa kasitellaén palkanluon-
teisena liséna, joka tydsuhteen kestéessa voi havita tai supistua vain silloin,
jos tyontekija siirtyy vaativamman palkkaryhman mukaisiin tehtaviin tai hanen
tdman poytakirjan tarkoittama palkanosa kasvaa osaamisen ja suoriutumisen
arvioinnin seurauksena. Lisaa kéasitelladn osana peruspalkkaa esim. vuosilo-
mapalkkaa, sairausajan palkkaa, prosentuaalisesti maaraytyvia palkanlisia tai
palkankorotuksia laskettaessa.

Esimerkki 68

Ellei toisin sovita, muodostuu henkilokohtainen palkanosa Helsinki, Espoo,
Kauniainen, Vantaa -alueella B1-palkkaryhmassa tyoskentelevan tyonteki-
jan osalta 1.6.2023 voimaan tulleen palkkataulukon mukaisesti seuraavasti:

Tyontekijan
palkkarakenteen
mukainen palkka
yhteensi

Osaamisen ja Arvioinnin Henkilokohtaisen

suoriutumisen kokonais- palkanosan
kokonaisarvio pistemadra suuruus

Taso1 A o _ 12,62€/h+0,50 €/h
Tilaa kehittys 4-6pistetta 4%=050€/h e

Taso2 , o 12,62 €/h+1,01€/h
Hyva, odotuksia 7-10 pistetta 8% =1,01€/h N

vastaava =13,63€/h

Taso3 o 12,62€/h+1,51€/h
Erinomainen, 11-14 pistetta 12% =1,51€/h B

odotukset ylittava =1413€/h

Taso 4

Poikkeuksellinen, ) B o _ 12,62€/h+2,02€/h
odotukset merkit- 15-16 pistetta 16 % =2,02€/h —14.64€/h

tavasti ylittava
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Palkkaliite

Tyontekija A:n tuntipalkka ennen henkilokohtaisen palkanosan jarjestel-
maan siirtymista on 13,70 €/h. Bl-palkkaryhmén 1. vuoden palkka on
12,62 €/h. Tyontekijan osaaminen ja suoriutuminen on arvioitu tasolle 2
(hyva, odotuksia vastaava), minka myoté tyontekijan henkilokohtaisen
palkanosan suuruus on 1,01 €/h.

Henkilokohtaisen palkanosan jarjestelmaan siirryttaessé hanen palkkansa
muodostuu seuraavasti:

Tehtavakohtainen palkka 12,62 €/h (1.6.2023 voimaan tulleen Helsinki,
Espoo, Kauniainen, Vantaa -taulukon B1-palkkaryhman 1. vuosi)

Henkilokohtainen palkanosa, taso 2 (hyva, odotuksia vastaava),
8 % tehtavakohtaisesta palkasta = 12,62 €/hx 8 % =1,01€/h

Palkkarakenteen mukainen palkka on yhteensa
12,62 €/h +1,01€/h =13,63€/h

Koska aiempi palkka 13,70 €/h on suurempi kuin tehtavapalkka ja
henkildkohtainen palkanosa yhteens&, muodostetaan erotuksesta
13,70 €/h - 13,63 €/h = 0,07 €/h suuruinen siirtolisa. Tydntekijan
palkka on yhteensd 12,62 €/h + 1,01 €/h + 0,07 €/h = 13,70 €/h.

Esimerkki 69

Mikali esimerkki 2:ssa kuvatun tydntekijan osaaminen ja suoriutumien
myohemmin arvioidaan tasolle 3 (erinomainen, odotukset ylittava),
palkaksi muodostuu 12,62 €/h + 12,62 €/h x 12 % =

12,62 €/h +1,51€/h =1413 €/h.

Koska uusi henkilokohtainen palkanosa 1,51 €/h on suurempi kuin aiempi
henkilokohtainen palkanosa 1,01 €/h ja siirtolisa 0,07 €/h yhteensa
(1,08 €/h), siirtolisa haviaa tuossa vaiheessa kyseisen tyontekijan koh-
dalta. Tyontekijan palkka on muuttuneen arvioinnin jalkeen yhteensa
12,62 €/h +1,51€ =14,13 €/h.
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12. Jos henkilokohtaisen palkanosan kaytosté luovutaan tyopaikkakohtaisen sopi-
muksen irtisanomisen seurauksena, sijoittuu tyontekija sille TES 11§ 2. kohdan
tarkoittamalle vuosiportaalle, jonka mukainen palkka on hanen siirtyméahetken
palkkaansa lahinna pienempi. Siirtymahetken jalkeisiin vuosiportaiden muu-
toksiin vaikuttava palvelusaika lasketaan siirtymahetkesta lukien. Jos tyon-
tekija on suorittanut TES 11 § 4. kohdassa tarkoitetun koulutuksen, sijoittuu
tyontekija kuitenkin vahintdan 3. vuosiportaalle.

Esimerkki 70

Tyontekijan tuntipalkka henkilokohtaisen palkanosan jarjestelman kayton
paattyessa on 14,13 €/h. Vuosiporrasjarjestelmassa tyontekijaan tuolloin
sovellettava palkka maaraytyy 1.6.2023 voimaan tuleen Helsinki, Espoo,
Kauniainen, Vantaa -taulukon B1 -palkkaryhman mukaisesti.

Nykyista palkkaa lahinna pienempi palkka on taulukon 5. vuoden tunti-
palkka 13,79 €/h. Tyontekijalle maksettava tuntipalkka on edelleen

14,13 €/h, mutta han sijoittuu vuosiporrasjarjestelméassa 5. vuodelle.
Kolmen vuoden kuluttua vuosiporrasjarjestelman voimaantulemisesta
tyontekija siirtyy 8. vuoden palkalle, jolloin han on oikeutettu tuolloin
voimassa olevaan 8. vuoden taulukkopalkkaan.

Mahdolliset tydehtosopimukseen perustuvat yleiskorotukset suoritetaan hen-
kilokohtaisen palkanosan jarjestelmassa tydehtosopimusratkaisun mukaisesti.

Arviointimenettely

13. Uuden tydntekijan osaaminen ja suoriutuminen arvioidaan viimeistaan kuu-
den (6) kuukauden kuluessa tyosuhteen alkamisesta seké aina, kun tehtava
muuttuu ja muutoin vahintaan kerran kalenterivuodessa. Arviointi perustei-
neen ja sen palkkavaikutukset kaydaan |&pi tyontekijan kanssa. Tehtavan muu-
toksella tarkoitetaan tehtdvan muuttumista tyésopimuksessa, esimerkiksi
siirtymistd myyjan tehtavista toimihenkildtehtaviin.

Uuden tyontekijan osaamisen ja suoriutumisen arviointi

14. Uuden tydntekijan osaaminen ja suoriutuminen arvioidaan kuuden (6) kuu-
kauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta.

Palkka tarkistetaan arviointihetked seuraavan palkanmaksukauden alusta
lukien.
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Palkkaliite

Osaamisen ja suoriutumisen kalenterivuosittainen arviointi

15. Osaaminen ja suoriutuminen arvioidaan vahintaan kerran kalenterivuodessa.
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Tarkasteluajankohta sovitaan henkilékohtaisen palkanosan kayttdonottoa
koskevassa tyopaikkakohtaisessa sopimuksessa.

Jos arvioinnin seurauksena osaamisen ja suoriutumisen kokonaisarvio para-
nee, tarkistetaan tyontekijan palkka arviointia seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien alusta lukien.

Esimerkki 71

Osaamisen ja suoriutumisen arviointi tehdadn 31.12 mennessa. Sen
perusteella tyontekija nousee yhden tason yléspain. Uusi palkka on voi-
massa seuraavasta palkanmaksukaudesta lukien. Mikali palkanmaksu-
kausi on esimerkiksi 15.12.-14.1, ja arviointi on tehty 31.12. menness3,
uusi palkka on voimassa palkanmaksukaudesta 15.1.-14.2 lukien.

Jos kokonaispisteméara olisi arvioinnin seurauksena pienenemadssa, sovitaan
esimiehen ja alaisen kesken niista kehittdmistoimenpiteistd, joiden seurauk-
sena kokonaispistemaara voi pysya ennallaan. Osaaminen ja suoriutuminen
arvioidaan talléin uudelleen kuuden (6) kuukauden kuluttua, jolloin kokonais-
pistemé&ara voi laskea.

Esimerkki 72

Osaamisen ja suoriutumisen arviointi tehdaan 31.12 mennessa. Sen
perusteella tyontekijan suoriutumisen katsotaan alentuneen tasolta
kolme tasolle kaksi. Osana arviointia sovitaan kehittamistoimenpi-

teistd, joiden avulla suoriutuminen voitaisiin arvioida tasolle kolme.
Heindakuun alussa tehdaan uusi arvio. Mikali tuolloin todetaan, etta
suoriutuminen ei ole korjaantunut, henkilokohtainen palkanosa voi

alentua tasolle kaksi seuraavasta palkanmaksukaudesta alkaen.

Kokonaispistemaéra voi kuitenkin laskea vain erityisen painavasta syysta hen-
kilokohtaisen palkanosan kayttéonoton yhteydessa arvioidusta.
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Esimerkki 73

Tyontekijan henkilokohtaista palkanosaa, joka oli voimassa jarjestelmas
kayttoon otettaessa, voidaan alentaa vain erityisen painavasta syysta.
Alentamisessa on noudatettava ylla selostettua kuuden kuukauden tar-
kastelujaksoa. Alentamiseen voi olla perusteet olemassa esimerkiksi sil-
loin, kun tyontekija ei edes pyri varteenotettavalla tavalla korjaamaan
menettelyaan. Palkan alennuksen on oltava joka tapauksessa olosuhteisiin
nahden maaraltaan kohtuullinen.

Jos tyontekijan osaamisen ja suoriutumisen kokonaispistemaara ei ole nous-
sut kolmen perakkdisen arvioinnin tuloksena, on esimiehen perusteltava néke-
myksensa tyontekijalle kirjallisesti.

Osaamisen ja suoriutumisen arviointi tehtavan muuttuessa

16. Osaaminen ja suoriutuminen arvioidaan kuuden (6) kuukauden kuluessa
uuteen tehtdvaan siirtymisesta.

Uusi henkilokohtainen palkanosa lasketaan uudesta tehtdvapalkasta ja sita
maksetaan arviointihetked seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.
Siihen saakka maksetaan vahintdan uuteen tehtavaan siirtymista edeltavaa
palkkaa.

Erimielisyyksien ratkaiseminen
17. Osaamisen ja suoriutumisen arviointiin liittyva erimielisyydet ratkaistaan neu-

vottelujarjestyksen mukaisesti. Luottamusmiehella tai tyoryhmalla on oikeus
saada kaikki asian selvittdmisen kannalta tarpeelliset tiedot.
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9. TAULUKKOPALKAT1.5.2025 - 31.7.2026

Tata edeltavat taulukkopalkat ovat olleet voimassa 1.6.2024-30.4.2025.

Kaupan tyontekijoiden kuukausi- ja tuntipalkat 1.5.2025 - 31.7.2026

TYONTEKIJOIDEN KUUKAUSI- JA TUNTIPALKAT

E‘:p'z‘;ki' 2.vuotena 4. vuotena 6. vuotena 9. vuotena
Kauniainen,

Vantaa

A 2011 12,57 2083 13,02 2195 13,72 2301 14,38
B 2132 13,33 2212 13,83 2337 14,61 2441 15726
(d 2277 1423 2359 14,74 2517 1573 2638 16,49
D 2398 1499 2488 1555 2655 16,59 2857 17,86
ml;l:m 2.vuotena 4. vuotena 6. vuotena 9. vuotena
A 1931 12,07 1999 12,49 2101 1313 2197 13,73
B 2050 12,81 2127 13,29 2234 1396 2331 14,57
C 2179 13,62 2258 1411 2399 1499 2509 1568
D 2297 14,36 2405 1503 2528 1580 2707 1692

Koululaisen palkka on 70 % ja 1. vuoden tyontekijan palkka on 85 % ao. vaati-
vuusluokan 2. vuoden palkasta.
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Palkkaliite

Tukkumyyiat I ja Il 1.5.2025 - 31.7.2026

TUKKUMYYIJAT I1JA I

Ee'si"ki' 2. vuotena 4. vuotena 6. vuotena 9. vuotena
spoo,
Kauniainen,
Vantaa
Il 2670 2782 2915 3061
1] 3099 3219 3357 3517
g"uu . 2. vuotena 4. vuotena 6. vuotena 9. vuotena
uomi
| 2515 2625 2749 2890
1] 2902 3018 3129 3280

Asennus- ja huoltotehtavissa tyoskentelevat tyontekijat
1.5.2025 - 31.7.2026

ASENTAJAT JA HUOLTOMIEHET

Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa 2096

Muu Suomi 2014
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Huolto- ja lilkenneasemien ravintolatyontekijoiden kuukausi- ja
tuntipalkat 1.5.2025 - 31.7.2026

HUOLTO- JA LIKENNEASEMIEN RAVINTOLATYONTEKIJAT

2. vuotena 6. vuotena 9. vuotena
Helsinki, Espoo, 2154 13,46 2212 13,83 2318 14,49
Kauniainen, Vantaa
Muu Suomi 2122 13,26 2207 13,79 2258 141

Huolto- ja liikenneasemaravintola: luvanhaltijan edustajan

sijaisen tuntipalkat1.5.2025 - 31.7.2026

HUOLTO- JA LIIKENNEASEMIEN LUVANHALTLJAN

EDUSTAJAN SIJAISEN TUNTIPALKKA

2. vuotena

15,20

4. vuotena

15,56

6. vuotena

15,94

9. vuotena

16,28

Huolto- ja liikenneasemien ravintolaesihenkildiden kuukausi- ja
tuntipalkat 1.5.2025 - 31.7.2026

HUOLTO- JA LIIKENNEASEMIEN RAVINTOLAESIHENKILOT

0-2 vuotta yli2vuotta  yli5vuotta  yli 10 vuotta
1 2238 1399 2288 14,30 2344 1465 2398 14,99
2 2353 14,71 2407 1504 2465 1541 2520 1575
3 2433 1521 2491 1557 2550 1594 2606 16,29
4 2457 1536 2513 1571 2573 16,08 2633 1646
5 2580 16,13 2640 16,50 2706 1691 2770 17,31
6 2706 16,91 2770 1731 2839 1774 2908 1818
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10. TAULUKKOPALKAT1.8.2026 - 30.4.2027

Tata edeltavat taulukkopalkat ovat olleet voimassa 1.5.2025 - 31.7.2026.

Kaupan tyontekijoiden kuukausi- ja tuntipalkat
1.8.2026 - 30.4.2027

TYONTEKIJOIDEN KUUKAUSI- JA TUNTIPALKAT

Ef;ziglki' 2.vuotena 4.vuotena  6.vuotena  9.vuotena

Kauniainen,

Vantaa

A 2061 12,88 2135 13,34 2250 14,06 2359 14,74
B 2185 13,66 2267 14,17 2395 1497 2502 1564
C 2334 14,59 2418 151 2580 16,13 2704 16,90
D 2458 15,36 2550 1594 2721 17,01 2928 18,30
fS\?jl:)l:nl 2. vuotena 4. vuotena 6. vuotena 9. vuotena
A 1979 12,37 2049 12,81 2154 13,46 2252 14,08
B 2101 13,13 2180 13,63 2290 14,31 2389 14,93
C 2233 1396 2314 14,46 2459 15,37 2572 16,08
D 2354 14,71 2465 15,41 2591 16,19 2775 17,34

Koululaisen palkka on 70 % ja 1. vuoden tyontekijan palkka on 85 % ao. vaati-
vuusluokan 2. vuoden palkasta.
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Tukkumyyiat Il ja Il 30.9.2026 asti

TUKKUMYYJAT I1JA 11

'E"e'sinki' 2. vuotena 4, vuotena 6. vuotena 9. vuotena
Spoo,
Kauniainen,
Vantaa

] 2737 2852 2988 3138

]} 3176 3299 3441 3605
gf‘uu . 2. vuotena 4. vuotena 6. vuotena 9. vuotena
uomi

|| 2578 2691 2818 2962

]} 2975 3093 3207 3362

Asennus- ja huoltotehtavissa tyoskentelevat tyontekijat
30.9.2026 asti

ASENTAJAT JA HUOLTOTEHTAVAT

Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa 2148

Muu Suomi 2064
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Huolto- ja lilkkenneasemien ravintolatyontekijoiden kuukausi- ja
tuntipalkat 1.8.2026 - 30.4.2027

HUOLTO- JA LIIKENNEASEMIEN RAVINTOLATYONTEKUJAT

2. vuotena 6. vuotena 9. vuotena
Helsinki, Espoo, 2208 13,80 2267 1417 2376 14,85
Kauniainen, Vantaa
Muu Suomi 2175 13,59 2262 1414 2314 14,46

Huolto- ja liikkenneasemaravintola: luvanhaltijan edustajan
sijaisen tuntipalkat 1.8.2026 - 30.4.2027

HUOLTO- JA LIIKENNEASEMIEN LUVANHALTLJAN
EDUSTAJAN SIJAISEN TUNTIPALKKA

2. vuotena

15,58

4. vuotena

15,95

6. vuotena

16,34

9. vuotena

16,69

Huolto- ja lilkenneasemien ravintolaesihenkil6iden kuukausi- ja
tuntipalkat 1.8.2026 - 30.4.2027

HUOLTO- JA LIIKENNEASEMIEN RAVINTOLAESIHENKILOT

0-2 vuotta yli2 vuotta  yli 5 vuotta yli 10 vuotta
1 2294 14,34 2345 14,66 2403 1502 2458 15,36
2 2412 15,08 2467 1542 2527 15,79 2583 16,14
3 2494 1559 2553 1596 @ 2614 16,34 2671 16,69
4 2518 15,74 2576 16,10 2637 16,48 2699 16,87
5 2645 16,53 2706 1691 2774 1734 2839 1774
6 2774 1734 2839 1774 2910 18,19 2981 18,63
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11. TAULUKKOPALKAT 1.5.2027 - 31.1.2028

Tata edeltavat taulukkopalkat ovat olleet voimassa 1.8.2026 - 30.4.2027.

Kaupan tyéntekijéiden kuukausi- ja tuntipalkat
1.5.2027 - 31.1.2028

TYONTEKIJOIDEN KUUKAUSI- JA TUNTIPALKAT

E‘:;zi;kir 2. vuotena 4. vuotena 6. vuotena 9. vuotena

Kauniainen,

Vantaa

A 210 13,19 2186 13,66 2304 14,40 2416 15,10
B 2237 13,98 2321 14,51 2452 15,33 2562 16,01
C 2390 1494 2476 15,48 2642 16,51 2769 17,31
D 2517 15,73 261 16,32 2786 17,41 2998 18,74
g/fjl;l:m 2.vuotena 4. vuotena 6. vuotena 9. vuotena
A 2026 12,66 2098 13,11 2206 13,79 2306 14,41
B 2151 13,44 2232 1395 2345 14,66 2446 15,29
C 2287 14,29 2370 14,81 2518 1574 2634 16,46
D 2410 15,06 2524 15,78 2653 16,58 2842 17,76

Koululaisen palkka on 70 % ja 1. vuoden tyontekijan palkka on 85 % ao. vaati-
vuusluokan 2. vuoden palkasta.
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Huolto- ja lilkkenneasemien ravintolatyontekijoiden kuukausi- ja

tuntipalkat 1.5.2027 - 31.1.2028

HUOLTO- JA LIIKENNEASEMIEN RAVINTOLATYONTEKUJAT

2. vuotena 6. vuotena 9. vuotena
Helsinki, Espoo, 2261 1413 2321 14,51 2433 15,21
Kauniainen, Vantaa
Muu Suomi 2227 13,92 2316 14,48 2370 14,81

Huolto- ja liikkenneasemaravintola: luvanhaltijan edustajan
sijaisen tuntipalkat 1.5.2027 - 31.1.2028

HUOLTO- JA LIIKENNEASEMIEN LUVANHALTLJAN
EDUSTAJAN SIJAISEN TUNTIPALKKA

2. vuotena

15,95

4. vuotena

16,33

6. vuotena

16,73

9. vuotena

17,09

Huolto- ja lilkenneasemien ravintolaesihenkil6iden kuukausi- ja
tuntipalkat 1.5.2027 - 31.1.2028

HUOLTO- JA LIIKENNEASEMIEN RAVINTOLAESIHENKILOT

0-2 vuotta yli2 vuotta  yli 5 vuotta yli 10 vuotta
1 2349 14,68 2401 15,01 2461 15,38 2517 15,73
2 2470 1544 2526 15,79 2588 16,18 2645 16,53
3 2554 1596 2614 16,34 2677 16,73 2735 1709
4 2578 161 2638 16,49 2700 16,88 2764 1728
5 2708 1693 2771 17,32 2841 17,76 2907 1817
6 2841 17,76 2907 1817 2980 18,63 3053 1908
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Lisat
1.5.2022 alkaen



Palkkaliite

MYYJAT JA

MYYMALATYONTEKIJAT

Iltalisa
tes 128 3. kohta

marras-joulukuu

12. LISAT 1.5.2022 ALKAEN

Tyo6aikalisat ovat olleet voimassa 1.5.2022 lukien.

Maéri ja laskentapohja

Hki* 418 e tunnilta
Muu Suomi 4,00 e tunnilta

Hki* 8,36 e tunnilta®
Muu Suomi 8,00 e tunnilta?

Maanantai-perjantai klo 18-24

ja sunnuntai klo 18-24 aukiolosta
riippumatta ja yksinkertaisena.
Sunnuntain lisaksi myos kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsendisyyspaiva.

Sunnuntaisin klo 18-24 myyma-
lan ollessa auki klo 18:n jalkeen.
M Lis3 on kaksinkertainen iltalisa.

Aattoiltalisa
tes 12§ 4. kohta

Sama kuin lauantailisa

Kirkollisen juhlapaivan aattona
klo 18-24, jos myymala auki
klo 18 jalkeen.

Yélisa
tes 128 5. kohta

Hki* 6,28 e tunnilta
Muu Suomi 6,07 e tunnilta

Maanantai-lauantai klo 00-06
aukiolosta riippumatta.

Lis&a ei makseta sunnuntaiyona,
kirkollisen juhla-, vapun- ja
itsendisyyspaivan yona
tehdysta tyosta.

Lauantailisa
tes 12§ 6. kohta

Hki* 5,46 e tunnilta
Muu Suomi 5,27 e tunnilta

Arkilauantai klo 13-24
aukiolosta riippumatta.

Inventaarilisd lauantaina

tes 12§ 7. kohta

Sama kuin lauantailisa

Arkilauantai klo 13-24
aukiolosta riippumatta.

Vastuulisa
tes 12§ 8. kohta

Vahintaan 5% taulukkopalkasta.

Myymalanhoitajan
sijaisuuslisa
tes 12§ 9. kohta

5-20%

Kylm&huonelisa
tes 12§ 10. kohta

Vahintaan 5% taulukkopalkasta.

Pakkashuonelisa
tes 128 11. kohta

Pakkashuoneessa tehdyilta tunneilta 20 %:lla korotettu palkka.

Halytysraha
tes 12§ 12. kohta

Halytystyosta maksettavan palkan liséksi 2 tunnin palkka.
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litalisa
tes 13§ 2. kohta

Ma3
3,73 e tunnilta Maanantai-perjantai klo 18-22.
7,47 e tunnilta Sunnuntai klo 18-22. Sunnuntain

lisaksi myos kirkollinen juhla-,
vapun- ja itsendisyyspaiva.

Yolisd 30.9.2026 asti
tes 13§ 4. kohta

4,40 e tunnilta Maanantai-lauantai klo 00-06 ja 22-24.
Sunnuntai klo 00-06 ja 22-24.
8,79 e tunnilta Sunnuntain lisdksi my6s kirkollinen

juhla-, vapun- ja itsendisyyspva.

Yolisa 1.10.2026 alkaen

5,30 e tunnilta Maanantai-sunnuntai klo
00-06 ja 22-24.
(Sunnuntaisin maksettava kaksinkertai-
nen y6lisa poistuu 1.10.2026, jonka jal-
keen yolisa maksetaan yksinkertaisena
myds sunnuntaisin seka kirkollisina juhla-
paivina ja vapun- ja itsendisyyspaivana.)

Lauantailisa Hki* 546 etunnilta  Arkilauantaiklo 13-22

tes 13§ 6. kohta Muu Suomi 5,27 e tunnilta ;”U

lltalisd myyntity6hén Hki* 418 etunnilta  Maanantai-perjantai klo 18-24 ;

liittyvasta logistiikkaty6sta Muu Suomi 4,00 etunnilta  ja sunnuntai klo 18-24 yksin- Q

tes 12§ 3. kohta kertaisena, jos tyd liittyy aukiolon =0
johdosta tehtavaan myyntitychon. o)

Sunnuntain lisdksi myos kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsendisyyspéiva.

marras-joulukuu Hki* 8,36 etunnilta  Sunnuntaisin klo 18-24, jos tyé

Muu Suomi 8,00 e tunnilta liittyy aukiolon johdosta tehtévéan

myyntityéhon.

Aattoiltalisa myyntityohon Hki* 5,46 e tunnilta Kirkollisen juhlapyhan aattona klo
liittyvasta logistiikkatydsta Muu Suomi 5,27 etunnilta  18-24, jos ty®¢ liittyy aukiolon johdo-
tes 12§ 4. kohta sta tehtavaan myyntityéhon.
Y6lisa myyntity6hon Hki* 6,28 e tunnilta Maanantai-lauantai klo 00-06, jos tyd
liittyvasta logistiikkatyosta Muu Suomi 6,01 etunnilta  liittyy aukiolon johdosta

tes 128 5. kohta

tehtavaan myyntityéhon. Lisaa ei
makseta sunnuntaiyéna, kirkol-
lisen juhla-, vapun- ja itsendisyys-
paivan yona tehdysta tyosta.

Lauantailisd myyntityohon
liittyvasta logistiikkatydsta
tes 12§ 6. kohta

Hki* 5,46 e tunnilta Arkilauantai klo 13-24, jos tyo
Muu Suomi 5,27 e tunnilta liittyy aukiolon johdosta tehtavéan
myyntityéhon.

Olosuhdelisat tes 13 § 8. kohta

7-11% taulukkopalkasta/ tunti

Pakastevarastolisa
tes 13§ 9. kohta

20 % henkilokohtaisesta palkasta/ tunti. Pé&asiallisesti pakastevaras-
tossa tyoskentelevélle tydntekijélle lisé maksetaan kaikilta tunneilta.

Ty6ryhman vanhin (nokkamies)
tes 13§ 10. kohta
Voimassa 31.12.2023 asti.

Vahintdan 10 % 8. vuoden taulukkopalkasta.

Halytysraha tes 13§ 11. kohta

Halytystyosta maksettavan palkan liséksi 2 tunnin palkka.

* Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa
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TOIMIHENKILOT

Maara ja laskentapohja

lltalisa Hki* 2,02 e tunnilta Maanantai-lauantai klo
tes 14 S 2. kohta Muu Suomi 1,89 e tunnilta 00-06ja18-24.
Hki* 4,04 e tunnilta” Sunnuntai klo 18-24. Sunnuntain
Muu Suomi 3,77 e tunnilta” lisaksi kirkollinen juhla-, vapun-
ja itsendisyyspaiva.
(7 Lis& on kaksinkertainen iltalisa.)
lltalisa myyntity6hén Hki* 4,18 e tunnilta Maanantai-perjantai klo 18-24
liittyvasta toimihenkil6tyosta Muu Suomi 4,00 etunnilta  ja sunnuntai klo 18-24 yksin-
tes 12§ 3. kohta kertaisena, jos ty6 liittyy aukiolon
johdosta tehtavaan myyntityohon.
Sunnuntain lisaksi myos kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsendisyyspaiva.
marras-joulukuu Hki* 8,36 e tunnilta Sunnuntaisin klo 18-24, jos ty6 liit-
Muu Suomi 8,00 e tunnilta tyy aukiolon johdosta tehtavaan
myyntityéhon.
Aattoiltalisa myyntityohon Hki* 5,46 etunnilta  Kirkollisen juhlapyhan aattona
liittyvasta toimihenkil6tyosta Muu Suomi 5,27 e tunnilta klo 18-24, jos tyd liittyy aukiolon
tes 12§ 4. kohta johdosta tehtdvaan myyntityohon.
Yélisa myyntity6hon Hki* 6,28 e tunnilta Maanantai-lauantai klo 00-06,
liittyvasta toimihenkil6tyosta Muu Suomi 6,0Tetunnilta  jos tyd liittyy aukiolon johdosta
tes 12§ 5. kohta tehtavaan myyntityéhon. Lisaa ei
makseta sunnuntaiyond, kirkollisen
juhla-, vapun- ja itsendisyyspdaivan
yonéa tehdysta tyosta.
Lauantailisa myyntityohon Hki* 5,46 e tunnilta Arkilauantai klo 13-24, jos tyo liit-
liittyvasta toimihenkilotyosta Muu Suomi 5,27 etunnilta  tyy aukiolon johdosta tehtavéaan

tes 12§ 6. kohta

myyntityéhon.

* Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa
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VAHTIMESTARIT

lltalisa
tes 13§ 2. kohta

Maara ja laskentapohja Klo

Kuten iltalisa logistiikkatyontekijoilla.

Yolisa
tes 13§ 4. kohta

Kuten yélisé logistiikkatyontekijoilla.

Lauantailisa
tes 13§ 6. kohta

Kuten lauantailisa logistiikkatyontekijoilla.

lltalisd myyntity6hon
liittyvasta vahtimestarin
tyosta

tes 12§ 3. kohta

marras-joulukuu

Hki* 4,18 e tunnilta Maanantai-perjantai klo 18-24

Muu Suomi 4,00 etunnilta  ja sunnuntaiklo 18-24 yksin-
kertaisena, jos tyo liittyy aukiolon
johdosta tehtavaan myyntityohon.
Sunnuntain lisaksi myos kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsenaisyyspéiva.

Aattoiltalisd myyntityhon
liittyvasta vahtimestarin
tyosta

tes 12§ 4. kohta

Yélisa myyntity6hén
liittyvasta vahtimestarin
tyosta

tes 12§ 5. kohta

Hki* 8,36 etunnilta  Sunnuntaisin klo 18-24, jos tyo
Muu Suomi 8,00 e tunnilta liittyy aukiolon johdosta
tehtavaan myyntityéhon.
o
Hki* 5,46 e tunnilta Kirkollisen juhlapyhén aattona Q
Muu Suomi 5,27 e tunnilta klo 18-24, jos tyo liittyy aukiolon ;
johdosta tehtavaan myyntityohon. Q.
=
(¢}
Hki* 6,28 e tunnilta Maanantai-lauantai klo 00-06,
Muu Suomi 6,01 e tunnilta  jos tyd liittyy aukiolon johdosta

tehtadvaan myyntityohon. Liséa
ei makseta sunnuntaiyona,
kirkollisen juhla-, vapun- ja
itsendisyyspaivan yona tehdysta

tyosta.
Lauantailisd myyntity6hon Hki* 5,46 e tunnilta Arkilauantai klo 13-24, jos tyo
liittyvasta vahtimestarin Muu Suomi 5,27 e tunnilta  liittyy aukiolon johdosta

tyosta
tes 12§ 6. kohta

tehtavaan myyntityéhon.

Lisat voidaan sopia osaksi kokonaispalkkaa.

SIIVOOJAT

lltalisa
tes 15§ 6. kohta

Maara ja laskentapohja Klo
0,95 e tunnilta Maanantai-lauantai klo 18-22.
1,90 e tunnilta Sunnuntai klo 18-22.

Sunnuntain lisdksi myos kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsendisyyspaiva.

Yélisa
tes 15§ 6. kohta

1,79 e tunnilta Maanantai-lauantai klo
00-06 ja 22-24.
3,57 e tunnilta Sunnuntai klo 00-06 ja 22-24.

Sunnuntain lisaksi myds kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsendisyyspaiva.
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KIOSKIMYYJAT Maéri ja laskentapohja Klo

lltalisa 0,96 e tunnilta Maanantai-sunnuntai klo 18-23.
ptk3§1.ja 3. kohta Sunnuntain lisdksi myds kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsendisyyspdiva.

Yélisa 3,52 e tunnilta Maanantai-sunnuntai

ptk 3§ 2.ja 3. kohta klo 00-06 ja 23-24.
Sunnuntain lisdksi my6s kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsenaisyyspaiva.

HUOLTO- JA LIKENNEASEMATYONTEKIJAT

Huolto- ja jossa alle 2000 artikkelin  jossa vahintdan 2000 jossayli 400 m?
lilkenneasemat paivittaistavarakauppatai  artikkelin paivit- paivittaistavarakauppa.
jossa ei paivittaistavara- taistavarakauppa ja jonka
kauppaa. paivittaistavarakaupan
ptk 4§ 1. kohta myyntipinta-ala

enintadan 400 m?.
ptk 4 § 2. kohta

llitalisa klo 18-24 Paivittaistavarakaupassa
tehtdva tyo:
lisat kuten myyjilla ja
myymalatyontekijoilla.

maanantai-lauantai 1,06 e tunnilta 1,86 e tunnilta tes1283.-6.
sunnuntai, kirkol- 2,12 e tunnilta 3,72 e tunnilta

linen juhla-, vapun- Muualla kuin
jaitsendisyyspaiva paivittaistavara-

kaupassa tehtava tyo:

ptk 4§ 1. kohta

Iltalisé klo 18-24

Yélisa klo 00-06 ma-la 1,06 e tunnilta
sunnuntai, kirkollinen juhla-,
vapun- ja itsendisyyspaiva
2,12 e tunnilta

maanantai- 3,57 e tunnilta 3,72 e tunnilta Yélisa klo 00-06
sunnuntai, ma-su, kirkollinen
kirkollinen juhla-, vapun- ja
juhla-, vapun- ja itsendisyyspadiva
itsendisyyspaiva 3,51 e tunnilta
Halytysraha Halytystyésta maksettavan palkan liséksi 2 tunnin palkka.

ptk 4§ 5. kohta
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