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Kaupan liitto Palvelualojen ammattiliitto PAM

KAUPAN LOGISTIIKAN ESIHENKILOIDEN
TYOEHTOSOPIMUS

1§ Sopimuksen ulottuvuus
1. Sopimus koskee 18 vuotta taytténeita kaupan logistiikan esihenkil6ita.

2. Kaupan logistiikan esihenkild on henkild, joka ei osallistu saéanndllisesti
johdettaviensa tyohon.

2 § Tydsopimus

Kirjallisessa tydsopimuksessa tulee olla tassé tydehtosopimuksessa olevan
mallilomakkeen mukaiset vahimmaistiedot.

3§ Ty6ehdot
Kaupan logistiikan esihenkilon tydehdot maaraytyvat Kaupan tybehto-

sopimuksen logistiikkatyontekijoiden méaardysten mukaan alla esitetyin
poikkeuksin.
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4 § Irtisanomisaika

1. Ty6nantajan noudattama irtisanomisaika on Kaupan tyéehtosopimuksen
5§&:n1. kohdan mukaan:

>3
enintddn vuoden 14 paivaa §
yli vuoden - enintaan 4 vuotta 1 kuukausi '8.
yli 4 - enintaén 8 vuotta 2 kuukautta 2
yli 8 - enintdan 12 vuotta 4 kuukautta ?
yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Esihenkilon noudattama irtisanomisaika on Kaupan tyéehtosopimuksen
5 &:n 2. kohdan mukaan:

enintaan 5 vuotta 14 paivaa

yli 5 vuotta 1 kuukausi

3. Molempien osapuolten irtisanomisajaksi voidaan 1. ja 2. kohdista poiketen
sopia 2 kuukautta.

Jos tyonantajan irtisanomisaika on 1. kohdan mukaan pidempi kuin taméan
kohdan nojalla sovittu 2 kuukauden irtisanomisaika, tyénantajan on nouda-
tettava pidempaa irtisanomisaikaa.
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5§ Palkat

Vaativuustasot

1. Kaupan logistiikan esihenkildiden vaativuustasot ovat:

Kaupan logistiikan esihenkil6 |
Kaupan logistiikan esihenkil6 |l
Kaupan logistiikan esihenkild 111,
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Kaupan logistiikan esihenkild | on esihenkilé:
joka johtaa tyota valillisesti alaistensa esihenkildiden esihenkiléna

jonka tehtaviin liittyy my6s muita vastuita kuin tyonjohtotehtavat.

Kaupan logistiikan esihenkil® I:n palkka maaréaytyy sopimuksen mukaan.

Kaupan logistiikan esihenkild Il on esihenkil6:
joka johtaa tyota ja alaisia kdyttden apuna tyonjohtajia
jonka alaisuudessa ei toimi kaupan logistiikan esihenkil6ita
joka toimii valittomasti tyontekijéiden esihenkiléna

jonka tyon vaativuus ja vastuu on rinnastettavissa alaisia kayttavaan
kaupan logistiikan esihenkil66n

jonka tehtaviin voi liittyd myds muita vastuita kuin tyonjohtajatehtavat

jolta edellytetaén toimialueensa hoidollisten ja toiminnallisten tehtdvien
hoitoa ja vastuuta.

Kaupan logistiikan esihenkil6 Ill on esihenkilo:
joka johtaa suoraan tyota ja alaisia
joka osallistuu tilapaisesti alaistensa tyéhon

jonka tyo sisaltda tavanomaisesta tyosta poikkeavia hoidollisia ja
toiminnallisia tehtavia ja vastuita

joka toimii osavarastonhoitajana tai ajojarjestajana tehtavien
edellyttdessa erityistd vastuuta, kokemusta ja tyotaitoa

joka toimii osavarastonhoitajana tai kuljetusesihenkiléna hoitaen
varaston tai kuljetuksen tavararyhmittain tai alueellisesti maariteltyja
osia tai varaston osatoimintoa.
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Osavarastonhoitajana tai kuljetusesihenkilona voi poikkeuksellisesti olla myos
ilman alaisia tyoskenteleva henkilo edellyttden, ettd hanen tyénséd muuten
vastaa ko. henkilon tyota.

Kaupan logistiikan esihenkild 11:n ja I1l:n taulukkopalkat ovat palkkaliitteessé.
Esihenkilon palkan tulee olla korkeampi kuin hdnen alaistensa, ellei tésta poik-

keamiseen ole perusteltua syyta. Tyonantaja ja esihenkild keskustelevat vuo-
sittain palkkauksesta ja sen maaraytymisen perusteista.
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Lisdt

2. Aamulla ennen kello 06.00 tehdysta tydstd maksetaan 20 %:lla korotettu
palkka.

Koulutus

3. Tyotehtavaan liittyvan ammatillisen tutkinnon suorittanut on heti
palkkataulukon 3. vuoden toimihenkild.

Hdlytysraha

4. Halytysraha maksetaan esihenkilon tullessa halytyskutsusta tyéhon
saannollisen tydajan ulkopuolella.

Halytysraha on 2 tunnin palkka muun halytystydstd maksettavan palkan
lisaksi.
Halytysraha maksetaan myos jos:

ilmoitus tehdaan ennen saannoéllisen tydajan paattymista

saannodllinen tydaika paattyy viimeistaan kello 16.00

esihenkilo palaa kello 21.00 jalkeen alkavaan ylityohon.
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6 S Erindiset maaraykset

Noudatettavat sopimukset

1. Kaupan logistiikan esihenkildiden tyéehtosopimuksen osana noudatetaan
Kaupan tydehtosopimuksen 25 §:n mukaisia sopimuksia.

Tyéasut

2. Esihenkilon tyotehtdvan niin edellyttdessa tyonantaja hankkii vakinaiselle
esihenkildlle tydasun.

Tybnantaja huoltaa tydasun, ellei esihenkilén kanssa korvausta vastaan toi-
sin sovita.

Esihenkiléiden luottamusmies
3. Esihenkilot voivat valita keskuudestaan luottamusmiehen.

Luottamusmieheen noudatetaan 1. kohdan mukaisesti Kaupan tytehtosopi-
muksen osana olevaa luottamusmiessopimusta.

Esihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu

4. Esihenkilot voivat valita keskuudestaan oman tydsuojeluvaltuutetun ja
hanelle 2 varavaltuutettua.

Tyosuojeluvaltuutettuun noudatetaan 1. kohdan mukaisesti Kaupan tydehto-
sopimuksen osana olevaa Tydsuojelun yhteistoimintasopimusta.

KAUPAN LOGISTIIKAN ESIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS 1.2.2025-31.1.2028



7 S ERIMIELISYYDET

Paikalliset neuvottelut

1. Tydehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksistd neuvotellaan ensin
tydnantajan ja esihenkilon tai tydnantajan ja luottamusmiehen valilla.

2. Asian jaadessé erimieliseksi laaditaan 2 kappaleena tasséa tybehto-
sopimuksessa olevan mallin mukainen erimielisyysmuistio.
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Liittoneuvottelut

3. Paikalliset osapuolet voivat jattaa asian liittojen ratkaistavaksi.

Neuvottelujen toteutus

4. Paikalliset ja liittoneuvottelut aloitetaan ja kaydaan viivytyksetta.

Ty6tuomioistuin

5. Asian jaddessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa
tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

8 § Tydrauha ja sopimusrikkomukset
1. Kaikki sopimukseen kohdistuvat tyétaistelutoimenpiteet on kielletty.

2. Tamén sopimuksen rikkomisen seuraamukset méaaraytyvat allekirjoitus-
paivana voimassa olevan tydehtosopimuslain mukaan.

9 § Sopimuksen voimassaolo
1. Sopimus on voimassa 31.1.2028 asti.

2. Sopimus jatkuu 31.1.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota
kirjallisesti viimeistaan kuukautta ennen sen paattymista.

3. Irtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti yksildidyt muutos-
esitykset, muutoin irtisanominen on mitaton.
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KAUPAN LOGISTIIKAN ESIHENKILOIDEN

TAULUKKOPALKAT

Tata edeltavat taulukkopalkat ovat olleet voimassa 1.6.2024-30.4.2025.

Taulukkopalkat 1.5.2025-31.7.2026

Kaupan logistiikan esihenkilot

Helsinki, Espoo,

Kauniainen, Vantaa 1. vuotena 3. vuotena 5. vuotena
[ 2470 2536 2610

Il 2696 2795 2903
Muu Suomi 1. vuotena 3. vuotena 5. vuotena
[ 2377 2447 2507

Il 2592 2685 2780

Taulukkopalkat 1.8.2026-30.4.2027

Kaupan logistiikan esihenkilot

Helsinki, Espoo,

Kauniainen, Vantaa 1. vuotena 3. vuotena 5. vuotena
I 2532 2599 2675

I 2763 2865 2976
Muu Suomi 1. vuotena 3. vuotena 5. vuotena
1l 2436 2502 2570

Il 2657 2752 2850

KAUPAN LOGISTIIKAN ESIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS 1.2.2025-31.1.2028




Taulukkopalkat 1.5.2027-31.1.2028
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Kaupan logistiikan esihenkilot 3
<
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Helsinki, Espoo,

Kauniainen, Vantaa 1. vuotena 3. vuotena 5. vuotena
ll 2593 2661 2739

I 2829 2934 3047
Muu Suomi 1. vuotena 3. vuotena 5. vuotena
I 2494 2562 2632

Il 2721 2818 2918
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LOMAKKEET



N» KAUPAN LIITTO ERIMIELISYYSMUISTIO

Yritys

Toimipaikka

Ty6nantaja tai tydnantajan edustaja, joka on hoitanut tydpaikalla erimielisyytta

Ty j jan asema

Puhelin

Sahkopostiosoite

Toimihenkild, jota erimielisyys koskee

Toimihenkilon tehtava yrityksessa

Puhelin

Sahkopostiosoite

Toimihenkil6a on edustanut neuvotteluissa luottamusmies /paaluottamusmies

Puhelin

Sahkopostiosoite

Erimielisyyden aihe

Neuvottelijat

! 4 on oltu
[ Kaupan liittoon
[] Palvelualojen ammattiliittoon

Osapuolet ovat paikalli i imielisyy a. Erimielisyy i It ei ole paasty yksimielisyyteen.
Sen vuoksi asia on paatetty siirtaa liittojen valilla neuvoteltavaksi.
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Yhteisesti todettu tapahtumien kulku. Siihen liittyvat dokumentit ovat muistion liitteina.

Tyontekijan vaatimus (tarvittaessa voidaan kayttaa erillista liitetta).

el
(]
()
=
=
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—
Tyéntekijan i (tydet i 1/ lain kohdat).
Tyo jan vastaus ja (tyo i /ain kohdat). Tarvittaessa voidaan kayttaa erillista liitetta).
Paikka Aika
Tyonantajan / tyénantajan edustajan allekirjoitus ja nimen selvennys Toimihenkilon / toimihenkilon j irjoitus ja nimen sel
Nimen selvennys Nimen selvennys
Téaté muistiota on tehty kaksi samansisaltoista Tyd ja toimittaa toisen Kaupan liittoon ja toimihenkilé toisen Palvelualojen
ammattiliittoon. Liitteet kpl

Luettelo liitteista
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Erimielisyysmuistion tayttéohjeet

Yleistd

Erimielisyysmuistiomenettely koskee vain Kaupan liiton jasenyritysten palveluk-
sessa olevia Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n jasenid, joiden tydsuhteessa
noudatetaan kaupan logistiikan esihenkildiden tydehtosopimusta.

Toimihenkildiden ty6- ja palkkaehtoja koskevat riitaisuudet tulee ensisijaisesti
selvittaa tyodpaikalla tyéehtosopimuksen 7 §:n mukaista paikallista neuvottelu-
jarjestysta noudattaen. Tyopaikkakohtaisissa neuvotteluissa kumpikin osapuoli
voi kayttaa hyvakseen oman liittonsa neuvontapalveluita. Liittojen mahdollisesti
antaman tuen ja neuvonnan tarkoituksena on auttaa paikallisten neuvottelujen
sujumista ja ratkaisun 16ytamista erimielisyyteen jo tyépaikalla.

Erimielisyysmuistion laatimiseen tulee ryhtya vasta riittavan huolellisten paikal-
listen neuvottelujen jalkeen, kun osapuolet haluavat saattaa erimielisyyden liit-
totasolla ratkaistavaksi.

Erimielisyyden aihe

Erimielisyyden aihe ilmaistaan lyhyesti otsikkotasolla, esimerkiksi sairauspoissa-
olon palkallisuus.

Yhteisesti todettu tapahtumien kulku

Tapahtumien kulkuun kirjataan ne riidattomat tosiasiat, jotka ovat erimielisyyden
taustalla. Tama selvitys nopeuttaa liittokasittelya, koska sen perusteella asiaa hoi-
tavat henkilot saavat nopeasti kokonaiskuvan tapahtuneesta ilman liséselvitys-
pyyntoja. Nama riidattomat taustatiedot on kummankin osapuolen syyta tuoda
esille jo pyytaessdan oman liittonsa nakemystéa tapahtuneesta.

Paikallisten osapuolten kannat yksityiskohtaisine perusteluineen

Toimihenkilon tulee esittaa jo paikallisissa neuvotteluissa oma yksiloity vaatimuk-
sensa ja perustelut sille. Samoin neuvotteluissa kdydaan lapi tyonantajan vastaus
ja sen perustelut.

Muistion ldhettdminen liitoille

Jos muistiota ei ldheteté liitoille sdhkoisesti, kumpikin osapuoli toimittaa muistion
liitteineen omalle liitolle.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAMRY @ KAUPAN LIITTORY
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KAUPAN ALAN TYOSOPIMUS / Vihittdiskaupan esihenkilot sekd Kaupan logistiikan esihenkilot

1. TYOSUHTEEN Tyénantaja Liike- tai kotipaikka
OSAPUOLET
Toimihenkild Henkilétunnus
Ylla mainittu toimihenkild sitoutuu korvausta vastaan aan ylla mainitun tyd jan hanelle i tyota tdmén johdon ja
valvonnan alaisena seké seuraavin ehdoin:
2. TYOSOPIMUKSEN Tybsuhteen alussa on kuukauden koeaika.
VOIMASSAOLO Koeaika itoi lyhy assa tydsuhteessa on enintaan puolet tydsopimuksen kestoajasta,
jolloin koeajan viimeinen péiva on
D toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde D méaraaikainen tydsuhde
Tyésuhde kestaa toistaiseksi ja sen alkamis- aaraaikai o] l ispaivamaara on
paivamaara on ja kesto saakka.
Maaraaikaisen tyosuhteen peruste:
)
(]
() tai kunnes seuraava yksiloity tyétehtéva on suoritettu
=<
© ja sen arvioitu kesto on saakka.
i 3. TYOAIKA Tyoaika on D keskimaarin 37,5 tuntia viikossa.
D alle 37,5 tuntia viikossa, jolloin keskimaarainen viikkotydaika on tuntia.
Toimihenkil6 suostuu tekeméaan lisatyota laissa saa i in, jolloin siita ]
tydehtosopimuksen mukainen korvaus.
Toimihenkil [ suostuu aan tarvi sunnt
[] ei suostu tekemaan sunnuntaity6ta
Sunnuntaitydstd maksetaan tydehtosopimuksen mukainen korvaus.
4. TYOTEHTAVAT Toimihenkildn tydtehtavat:
5. PALKKAUS Tybsuhteen alussa toimihenkilon palkka maaraytyy seuraavasti:
Palkan mééré kuukaudessa tai tunnissa:
6. VUOSILOMA Vuosiloma maaraytyy i in ja noud: 6 imuksen mukaan.
7. IRTISANOMISAIKA [ Irtisanomisai aaraytyy Kaupan tyo imuksen 5 §:n 1. ja 2. kohtien mukaan.
[ Irtisanomisaika on sopimuksen illa osapuolilla 2 Jos tyo jan irti isaika on Kaupan
tyoehtosopimuksen mukaan pidempi, tydnantajan on not i aa irtisar
8. TYOEHTOSOPIMUS yo jaa sitovaa tyoehtosopimusta, voimassa olevia lakeja ja asetuksia seka yrityksen sisaisia ohjeita ja
jan palkkaa, i ja tybaikaa koskevien ma ten osalta ] imuksen voil bloajan
paatyttya ja ennen uuden tyoet i 1 VOil Iimista paattyneen tydehtosopimuksen m:
9. MUUT EHDOT
10. PAIVAYS JA Téta sopi on tehty kaksi yhtapitavaa joista yksi imihenkilélle ja yksi ja&
ALLEKIRJOITUS Paikka Aika
Tyénantajan allekirjoitus Toimihenkilon allekirjoitus
Nimen selvennys Nimen selvennys
SELVITYS:

Ty6sopimuslain 2:4 §:n mukaisesti tydnantaja ilmoittaa liséksi tydsuhteen keskeisisté ehdoista seuraavaa:

Tyén i ispail (esimerkiksi yrityk tietty toimipai paikat tai yrityksen kaikki toimipaikat tai tietty tyonsuori i lueet)

Palkanmaksukausi on

Muuta:
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