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YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1. JOHDANTO

1.

Yhteistoimintasopimuksen tavoitteena on kehittad tyénantajan ja tyon-
tekijoiden valista yhteisty6td seka edistdd yhteistoiminta-, tyésuojelu-,
tydterveyshuolto- ja tasa-arvolainsdddannon toteutumista tyopaikoilla.

Avoimeen vuorovaikutukseen perustuvalla yhteistoiminnalla kehitetdan
paatoksentekoa yrityksissa, lisatdan tuottavuutta ja tydon mielekkyytta
seka edistetdan tyosuhteiden pysyvyytta ja tyontekijoiden hyvinvointia.

2. SOVELTAMISALA

1
1.

Sopimuksen ulottuvuus
Sopimusta noudatetaan optikoiden tyéehtosopimuksen soveltamisalalla
tydehtosopimuksen osana.

Lakiviittaukset eivat ole sopimuksen osia, ellei nimenomaisesti toisin to-
deta. Sopimus on lakia taydentava.

Taman sopimuksen 3. luvun 2 S:n maarayksia ei sovelleta sellaisissa ja-
senyrityksissa, joiden tydsuhteessa olevan henkildstén maard on séan-
nodllisesti alle 30.

Liitot voivat sopia toisin tdmén sopimuksen maéaarayksista lukuun otta-
matta 7 §:n tydsuhdeturvamadrayksia, ellei kyseisessa kohdassa toisin
todeta.

3. YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

2 S Yhteistoiminta

1.

Laeista poikkeavista yhteistoimintaelimista sovitaan liittojen kesken tai
paikallisesti.

. Yhteistoimintamenettely voidaan toteuttaa myds henkiléston edustajan

aloitteesta.
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3. Paikallisesti sopien henkilstd voi valita yhteistoimintamenettelya varten
lisdedustajan.

4. Henkiloston edustaja voi kuulla yhteistoimintamenettelyssa yrityksen
asiantuntijoita.

5. Henkilostoryhmien yhteisesta aloitteesta henkiloston maaran ollessa
saanndllisesti yli 200, perustetaan yhteistoimintalain mukainen neuvot-
telukunta.

Tyonantaja ja neuvottelukuntaa puoltavat henkildstoryhmat voivat myos
sopia neuvottelukunnan perustamisesta.

Neuvottelukunnan ulkopuolelle jaaneelle henkildstoryhmalle on kerran
kalenterivuodessa varattava mahdollisuus liittyd neuvottelukunnan pe-
rustamissopimukseen.

Neuvottelukunnan toimintamuodoista, jarjestdytymisestd ja kokouksista
sovitaan paikallisesti. Tyonantajan on kuitenkin kutsuttava neuvottelu-
kunta koolle tarvittaessa ja vahintaan kaksi kertaa kalenterivuodessa.

Henkiloston edustajille annetaan riittava tyosta vapautus neuvottelu-
kunnan kokousvalmisteluihin.

6. Yrityksen tai sen osan toiminnan olennaisen supistumisen tai laajentumi-
sen, liikkeen luovutuksen, sulautumisen tai muun vastaavan organisaatio-
muutoksen johdosta neuvotellaan tarvittaessa myds yhteistoimintaorga-
nisaatioiden muutoksesta. Muutoksenjalkeenyhteistoimintaorganisaatiot
muutetaan mahdollisimman pian uutta tilannetta vastaavaksi.

7. Tyosuojeluhenkildston osallistuminen yhteistoimintamenettelyyn on var-
mistettava, jos asia koskee myds tydsuojelua.

8. Yhteistoimintamenettelyssa todetaan henkiloston edustajan pyynnosté
kasittelyn kohteena olevan asian paatoksentekoelin yrityksessa.
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3§
1.

Kehittamistoiminta
Kehittdmistoiminnan tavoitteena on yrityksen kilpailukyvyn, tuottavuu-
den, tydsuhteiden pysyvyyden ja tydolosuhteiden parantaminen.

Yrityksen tydntekijoiden ja heiddn edustajiensa tulee voida osallistua ta-
man sopimuksen mukaisesti tydorganisaatioiden, palveluteknologian,
tybolosuhteiden, tydmenetelmien ja -tehtavien kehittamiseen ja muutos-
ten toteuttamiseen.

Kehittdmistoimenpiteiden aiheuttaessa olennaisia muutoksia tyontekijoi-
den asemaan, tydtehtaviin tai maaraan tulee tyonantajan yhdesséa luot-
tamusmiehen kanssa selvittaa vaihtoehdot, joilla tydsuhteiden jatkuvuus
voitaisiin turvata.

Selvitysta ei tarvitse tehdd, jos asia on kasitelty jo tydnantajan ja tyonte-
kijan kesken.

Kehittdmistoiminnan suunnittelun ja toteuttamisen tulee olla kiintedssa
yhteydessa yrityksen henkilostopolitiikkaan.

Kehittdmistoiminnassa pyritddn monipuoliseen tyon sisaltéon.

Kehittamistoiminta ei saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisaéan-
tymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Kehittdmistoimintaa varten voidaan paikallisesti sopien perustaa erillinen
kehittamistoimikunta tai tydoryhma.

Ty6ryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat.
Tyontekijat nimedvat omat edustajansa ensi sijassa kehitettdvan kohteen
tyontekijoista.

Kehittdmistoimintaan liittyvat tutkimukset on tehtava avoimesti. Niisté
on ilmoitettava etukateen henkildston edustajille ja toimenpiteiden koh-

teena oleville henkilgille.

Henkiloston edustaja voi pyynndsta perehtya tutkimusaineistoon ja -tu-
loksiin.
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6.

Tyonantajan kayttdessa kehittamistoiminnassa ulkopuolista konsulttia
tyonantaja vastaa siita, etta konsultin toiminta on tdman sopimuksen mu-
kaista.

Tyopaikoilla seurataan yhteisesti maéréajoin toiminnan tuloksia ja kehi-
tysta. Seurannan sisallosta ja laajuudesta sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille ja muille kehittamistoimin-
taan pysyvammin osallistuville annetaan kehittdmistoimintaan liittyvaa
asianmukaista koulutusta ottaen huomioon kehittdmistoiminnan laajuus.

Tyonantaja huolehtii kehittamistoimenpiteiden kayttéonoton yhteydessa
tarpeellisesta lisdkoulutuksesta tai tyohon opastuksesta. Koulutustarve
todetaan tydnantajan ja luottamusmiehen kanssa.

4. YHTEISTOIMINTA TYOSUOJELUSSA

4
1.

2.

5
1.

§ Tyosuojeluyhteistoiminta
Tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminta maaraytyy tyosuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain, tyoterveyshuolto-
lainsdadannon seka tdman sopimuksen mukaan.

Liitot voivat sopia tyopaikka-kasitteesta.

§ Ty6suojelupaallikko

Tyodnantaja nimeaé tyopaikan tydsuojelupaallikdksi tydsuojeluasioihin pe-
rehtyneen henkilon, ellei han itse toimi tyosuojelupaallikkona.

Usealle tyopaikalle voidaan tarvittaessa nimeta yhteinen tydsuojelu-
paallikko.

Tyosuojelupaallikko valittaa tyosuojelutoimikunnan kannanotot yrityksen
paatdksentekoelimelle.

Tyosuojelupaallikon tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnastaja tyo-

paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 28 $:n mukaan, jota tal-
td osin noudatetaan sopimuksen osana.
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6 S Ty6suojeluvaltuutettu
Valinta

1.

Tyopaikan tyontekijat valitsevat tyosuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi
varavaltuutettua sellaiselle tyépaikalle, jossa henkil6stdon maéré on saan-
nollisesti vahintdan 10. Myos pienemmille tyopaikoille ko. valtuutetut voi-
daan valita.

. Toimihenkildt voivat valita oman tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuute-

tut.

limoitukset
3. Tyontekijat ilmoittavat tydonantajalle kirjallisesti valitut valtuutetut. Tyo-

suojeluvaltuutetun ollessa estyneend hanen sijaisenaan toimii varaval-
tuutettu sen jalkeen, kun sijaisuudesta on ilmoitettu tyénantajalle.

Tehtdvdt
4. Tybsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja

ty6paikan tyésuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 31 §:n mukaan, jota
talta osin noudatetaan taméan sopimuksen osana.

Taman lisaksi tydsuojeluvaltuutetun tehtavana on tarvittaessa osallistua
tydsuojelutoimikunnassa tai vastaavassa tydsuojeluyhteistoimintaeli-
messa kasiteltavien asioiden valmisteluun.

Jos samalla tyopaikalla tyoskentelee toisen tydnantajan palveluksessa
olevia tyontekijoita, heilld on oikeus kaantya tydpaikan tydsuojeluvaltuu-
tetun puoleen tyopaikan olosuhteista johtuvissa tydsuojeluasioissa.

Varavaltuutetun hoitaessa tyosuojeluvaltuutetun tehtavia hanelld on sa-
mat oikeudet ja velvollisuudet kuin tyosuojeluvaltuutetulla.

Tydskentelytilat
5. Tybsuojeluvaltuutetulle annetaan tydpaikan olosuhteet huomioon ottaen

riittavasti sdilytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa
oikeus kayttad tyonantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toi-
mistotilaa ja tavanomaisia toimistovélineita.

Tyonantaja huolehtii siita, ettd tyosuojeluvaltuutetulla on kaytettavissa
tdman tehtavan hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset sekd muut
tydsuojeluméaaraykset ja ohjeet.
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Tarvittaessa edelld mainitut asiakirjat hankitaan myos muiden tydsuoje-
luelinten kayttoon siten kuin tydsuojelutoimikunnassa sovitaan.

7 S Ty6suojeluvaltuutetun tydosuhdeturva
Syrjintdkielto

1.

Tyosuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtavienséd hoitamisen takia
erottaa tyosta.

. Tyosuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtavén aikana tai sen johdos-

ta siirtaa alempipalkkaiseen tai véhempiarvoiseen tyéhon kuin missé han
oli valituksi tullessa.

Tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei
saa heikent&a valtuutetun tehtavien takia.

Varsinaisen tyon vaikeuttaessa tyodsuojeluvaltuutetun tehtavien hoita-
mista on hénelle jarjestettava muuta tydta ottaen huomioon yrityksen tai
sen osan olosuhteet seké valtuutetun ammattitaito. Tallainen jarjestely ei
saa aiheuttaa ansioiden alentumista.

Kokonaan tydsta vapautetun tydsuojeluvaltuutetun ansio ei saa alentua
valtuutetun tehtavien takia.

Yksilésuoja

4.

Ty6suojeluvaltuutetulla on tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annetun lain 37 $:n ja tydsopimuslain 7:10 S:n
mukainen erityinen irtisanomissuoja. Sadédnndksid noudatetaan talta osin
sopimuksen osana.

Tybsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun saannoksia,
jota talta osin noudatetaan sopimuksen osana.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

6.

Tyosuojeluvaltuutettu voidaan irtisanoa tai lomauttaa taloudellisilla ja
tuotannollisilla perusteilla vain jos:

« valtuutetun tyd paattyy kokonaan eika hanelle voida jarjestda hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kou-
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luttaa hantad muuhun tyéhon tyésopimuslain 7:4 S:ssa tarkoitetulla
tavalla. Séannosta noudatetaan sopimuksen osana.

Pddtyosuojeluvaltuutettu

7.

Liitot voivat sopia paatyosuojeluvaltuutetun valinnasta. Paatydsuojeluval-
tuutettuun noudatetaan tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvamaarayk-
sid. Taman lisaksi haneen voidaan soveltaa ehdokassuojaa ja jalkisuojaa
koskevia maarayksia, jos niista liittojen valilla erikseen sovitaan.

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla, tallaista toimenpidettad ei saa kohdistaa paa-
tyosuojeluvaltuutettuun, ellei yrityksen tai paatyodsuojeluvaltuutetun
toimialueena olevan yrityksen osan toimintaa keskeyteta kokonaan. Jos
yhteisesti todetaan tai tydnantaja voi muutoin ndissa neuvotteluissa yk-
sildidysti osoittaa, ettei paatydsuojeluvaltuutetulle voida tarjota hdnen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai koulut-
taa hanta muuhun tyohon tydsopimuslain 7:4 S:ssé tarkoitetulla tavalla,
voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

Korvaukset

8.

8
1.

2.

Tyosuojeluvaltuutetulle, jonka tydsopimus on paatetty tdman sopimuk-
sen vastaisesti, tydnantajan on maksettava hyvityssakkojen sijasta korva-
usta tydsopimuslain mukaisesti.

§ Ty6suojeluasiamies
Tyosuojeluasiamiesten lukumaarasta, toimikaudesta, toimialueista ja toi-
mintaedellytyksista sovitaan paikallisesti.

Ty6suojeluasiamiehen tehtévana toimialueellaan on:

« osallistua tydsuojelutarkastukseen seka tapaturmaan, ammattitautiin
tai niiden uhkaan liittyvaan tutkimukseen

« tarkkailla tydsuojelumaéaraysten noudattamista ja ilmoittaa niiden
rikkomisesta ao. tyontekijoille

* ilmoittaa havaitsemistaan epdkohdista [ahimmalle esimiehelle ja
tarvittaessa tyosuojeluvaltuutetulle

* tehda aloitteita tydsuojeluvaltuutetulle toimialueensa tydsuojelun
kehittdmiseksi
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3.

9§
1.

2.

Tyosuojeluasiamiestd ei saa tyosuojelutehtavien takia siirtdd matalapalk-
kaisempaan tychon, kuin mita han teki ennen tydsuojeluasiamiesvalintaa
eikd irtisanoa asiamiehen tehtévien hoitamisen johdosta.

Tyo6suojelutoimikunta
Tyosuojelutoimikunta perustetaan tydsuojeluyhteistoimintaa varten jos:

« tyopaikalla sdannollisesti tyoskentelevan henkildstén maara on
vahintaan 20.
*  muusta yhteistoimintamuodosta ei ole paikallisesti sovittu

Tyosuojelutoimikunnan tai muun sitd korvaavan yhteistoimintaelimen
tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojelu-
yhteistoiminnasta annetun lain 26 §:n mukaan, jota taltd osin noudate-
taan tdman sopimuksen osana.

Taman lisaksi tyosuojelutoimikunnan tai muun sita korvaavan yhteistoi-
mintaelimen tehtévana on:

«  kasitelld tydympariston tilaan, tasoon ja tapaturmiin liittyvia asioita

« osallistua yhdessa tydterveyshenkiloston, tydpaikan esimiesten ja
henkildstohallinnon kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnit-
teluun, toteuttamiseen ja seurantaan

«  kasitelld henkilostoon kohdistuvia mahdollisia vakivaltatapauksia ja
niiden ehkaisyyn liittyvia ratkaisumalleja; toimikunnan puuttuessa
asia kasitelladn tyosuojeluvaltuutetun kanssa

«  késitelld yhteistyossa tyoterveyshenkildston kanssa paihdeongelmien
ennaltaehkaisya ja paihdekuntoutusta

* arvioida vuosittain tydsuojelun yhteistyokoulutustarve ja tehda esi-
tyksia sen toteuttamiseksi

«  kasitelld henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toimin-
taohjelmaan mahdollisesti sisallytettavat toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi tyopaikalla, jos yrityksessa on sdaanndllisesti vahintaan
30 tyontekijaa.

Ty6suojelutoimikunta kokoontuu tarvittaessa. Kokousten pitamisesta ja
kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti. Ennen kokousta jasenille
annetaan kasiteltavistd asioista tarpeelliset tiedot sek& asian laajuudesta
riippuen varataan mahdollisuus kokousvalmisteluihin paikallisesti sovit-
tavalla tavalla.
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10 § Yksintydskentely

1
1.

Tassa sopimuksessa mainittujen tydsuojeluosapuolten tulee ottaa huo-
mioon yksintydskentelysséd mahdollisesti ilmenevat ongelmat ja tehda
esityksid niiden poistamiseksi.

§ Tyoterveyshuolto

Tyopaikalla laaditaan vuosittain tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
ja korvaushakemus, joka kasitellaan tydsuojelutoimikunnassa.

Toimintasuunnitelmassa esitetdan tyokykya yllapitavan toiminnan peri-
aatteet, tavoitteet ja mahdolliset toimenpiteet.

Tyosuojelupaallikko ja -valtuutettu osallistuvat toimintasuunnitelman te-
kemiseen ja seurantaan.

Tyosuojelutoimikunnan puuttuessa toimintasuunnitelma ja korvaushake-
mus kasitelldan tyosuojeluvaltuutetun kanssa.

Tyopaikkaselvitykset laaditaan yhteistydssa tydnantajan, tyoterveys-
henkildston ja tydsuojeluvaltuutetun kanssa ja ne kasitellaan tydsuojelu-
toimikunnassa.

5. YHTEISTOIMINTA TIEDOTUSASIOISSA

12 § Ty6nantajan tiedottamisvelvoite

1.

Tyonantajan tulee esittda henkildstolle tai sen edustajille:

« yrityksen tilinpdatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva sel-
vitys yrityksen taloudellisesta tilasta; yhteistoimintalain tarkoittamat
tilinpaatdstiedot annetaan pyydettédessa kirjallisena, jos henkildston
maara on saanndllisesti 30.

« vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudelli-
sesta tilasta, josta kay ilmi yrityksen tuotannon, tyéllisyyden, kannat-
tavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat

* vuosittain henkilostdsuunnitelma, joka siséltaa arviot henkildston
maarassa, laadussa ja asemassa tapahtuvista muutoksista

* viipymatta olennaiset muutokset edelld esitetyissa tiedoissa.
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Yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten yhteydessa on tarkoi-
tuksenmukaista tiedottaa myos yrityksen eri toimintayksikkdjen toimin-
nallisesta tuloksesta ja kehitysnakymistd sekd alan yleisistd suhdanne-
nakymista.

Yrityksen taloudelliselle toiminnalle vahinkoa aiheuttavien erityisen pai-
navien syiden ollessa esteena tiedottamiselle tydnantajan on tiedotettava
edelld mainituista asioista valittomasti esteen poistuttua.

Yrityksen organisaation rakenne, henkilostopolitiikan periaatteet ja siséi-
set ohjeet annetaan henkildstolle tiedoksi.

Yrityksen henkiloston maaran ollessa saannollisesti alle 30 noudatetaan
edelld 1-4 kohdissa esitetyn liséksi seuraavaa:

* tybnantajan on tiedotettava suunnitteluvaiheessa henkiléston ase-
maan vaikuttavista olennaisista muutoksista tyotehtavissa, tyopai-
kassa, tydolosuhteissa, laitehankinnoissa ja ulkopuolisen tyévoiman
kdytossa

« edelld esitetystd on tiedotettava myos paatdksenteon jalkeen, jos se
poikkeaa suunnitteluvaiheessa tiedotetusta tai jos henkildsto tai sen
edustaja tiedottamista pyytaa.

13 S Henkil6stén keskindinen tiedotustoiminta

1.

Tyonantajan on sallittava tyontekijoiden ja heidan jarjestojensa kayttaa
maksutta tydnantajan hallinnassa olevia sopivia tiloja taukojen aikana ja
tydajan ulkopuolella kéasitelldkseen tydsuhdeasioita sekd ammatillisen
yhdistyksen toimialaan kuuluvia asioita. Kokoontumisoikeuden kaytto ei
saa aiheuttaa haittaa tydnantajan toiminnalle.

Edelld mainitut yhdistykset, tybhuonekunnat tai vastaavat voivat jakaa ja-
senilleen kokouskutsuja seké kirjallisia tydsuhde- ja tydmarkkinatiedottei-

ta.

Jakelun tulee tapahtua ruokalassa, pukeutumis- tai muussa tyonantajan
kanssa sovitussa tilassa tytajan ulkopuolella.
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3. Edella mainitut yhdistykset, tydbhuonekunnat tai vastaavat voivat julkaista:

* maksutta kokouskutsuja seka tydsuhde- ja tydmarkkinatiedotteita
yrityksen henkilostélehdessa

« tybmarkkina- ja yhteiskunnallisia tiedotteita tyonantajan tyontekijoi-
den kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla

6. MUUT MAARAYKSET

14 § Koulutus

15
1.

Henkiloston edustajilla on oikeus tdman sopimuksen mukaisten tehta-
vien edellyttamaan koulutukseen siten kuin siita erikseen sovitaan liitto-
jen koulutus- tai vastaavissa sopimuksissa. Maarayksella ei rajoiteta 3 §:n
kehittamistoiminnan 8. kohdan mukaista oikeutta koulutukseen.

§ Ty6sta vapautusaika ja korvaukset

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtavien hoitamisesta
korvausta hanen toimialueeseensa kuuluvien tyontekijoiden saannollisen
lukumaaran perusteella (riippumatta jarjestaytyneisyydesta) 1.8.2025 lu-
kien vahintaan:

Optikoiden ja optometristien Korvaus euroa/kk
lukumaara

2=9 sovitaan paikallisesti
10-29 28

30-99 52

100 -150 86

yli 150 120

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtavien hoitamisesta
korvausta hanen toimialueeseensa kuuluvien tyontekijoiden saannéllisen
lukumaaran perusteella (riippumatta jarjestaytyneisyydesta) 1.7.2026
lukien vahintaan:
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Optikoiden ja optometristien Korvaus euroa/kk
lukumaara

2-9 sovitaan paikallisesti
10-29 29

30-99 53

100 - 150 38

yli 150 123

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtavien hoitamisesta
korvausta hanen toimialueeseensa kuuluvien tyontekijoiden saannéllisen
lukumaéran perusteella (riippumatta jarjestaytyneisyydesta) 1.7.2027 lu-

kien vahintaan:

Optikoiden ja optometristien Korvaus euroa/kk
lukumaara

2-9 sovitaan paikallisesti
10-29 30

30-99 54

100 - 150 90

yli 150 126

Tyontekijaméaara todetaan puolivuosittain.

2.

Liitot voivat sopia tydsuojeluvaltuutetun ja -asiamiesten seka taman so-
pimuksen mukaisten henkiloston edustajien tydsta vapautusajasta ja kor-
vauksista tarkemmin.

Toiden jarjestelyt hoidetaan siten, ettd henkilostdon edustajat voivat osal-
listua tdman sopimuksen tarkoittamaan yhteistyohon.

Yhteistoimintaneuvottelukunnan ja tydsuojelutoimikunnan sihteerille
maksetaan kokoustehtavista valtion komiteoista olevien maaraysten mu-
kainen erillinen korvaus.

Henkiloston edustajan matkustaessa tdman sopimuksen edellyttdmien ja
tydnantajan kanssa sovittujen yhteistoimintatehtavien johdosta makse-
taan matkakorvaukset kuten normaalien tyotehtavien yhteydessa.
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16 S Tietojen salassapito
Tietojen salassapitoon noudatetaan soveltuvin osin voimassa olevan lain-
sdadannon salassapitosdannoksia.

17 § Neuvottelujarjestys
Tahan sopimukseen liittyvistd erimielisyyksista neuvotellaan tyéehtoso-
pimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

18 § Ty6paikkaruokailu
Osapuolet toteavat, ettd tyopaikkaruokailun jarjestdminen riippuu pai-
kallisista jarjestamisedellytyksista. Naista ja erilaisista taso- ja laatuvaa-
timuksista riippuen tydpaikkaruokaloissa tarjottavien aterioiden hinta
saattaa vaihdella.

Osapuolet suosittelevat kuitenkin, ettd tyopaikkaruokailun tapahtuessa
tydnantajan omistamissa ja hallitsemissa tiloissa ruoan hintaan sisally-
tetdan enintaén raaka-aine- ja tydvoimakustannukset.

19 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2025 ja on voimassa osana optikoiden
tydehtosopimusta sen 23 $:n mukaisesti.
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