KAUPAN ICT-TOIMIHENKILOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA

1.2.2025-31.1.2028



1 § Sopimuksen ulottuvuus
1. Sopimusta noudatetaan Kaupan liiton jasenyrityksissa.

2. Sopimus koskee tyoaikalain alaisia kaupan ICT-toimihenkil6ita ja ICT-esihenkilGita.

2 § Tyéehdot

ICT-toimihenkildiden tydehdot maaraytyvat Kaupan tyéehtosopimuksen toimihenkildiden maaraysten
mukaan alla esitetyin poikkeuksin.

3 § Palkat
1. Vaativuusluokat

ICT-toimihenkildiden tehtavien vaativuusluokat ovat
e ICT-toimihenkilo |
e |CT-toimihenkilo Il
e |ICT-toimihenkild Il
e |CT-toimihenkilo IV.

ICT-toimihenkild |

e Tehtédvid, jossa edellytetdan ICT/IT-liitdnn&istd ammatillista erikoisosaamista ja sen itsenaista
kayttoa.

e (Osaaminen hankitaan tyypillisesti ammatillisen koulutuksen tai vastaavan kokemuksen kautta.

e Vuorovaikutustilanteet voivat edellyttda opastamista, ohjaamista tai tietojen valittamista ja
jakamista.

e Tehtdvat ovat vaihtelevia ja ne edellyttavat tiedon hankintaa, kasittelya ja yhdistelya
ongelmatilanteen vaatimalla tavalla. Paatoksentekotilanteissa voidaan soveltaa aikaisempia
ratkaisumalleja.

ICT-toimihenkild Il

e Tehtdvd, jossa hyodynnetdan ICT/IT-liitannadista ammatillista erikoisosaamista ongelmanratkaisua
edellyttavissa tilanteissa.

e Osaaminen hankintaan tyypillisesti ammatillisen tai alemman korkeakoulutuksen ja/tai vankan
kokemuksen kautta.

e |ICT-toimihenkil® l:een verrattuna tehtava voi sisaltda vastuuta tietojarjestelmasta tai vastaavaa
muuta vastuuta.

e Vuorovaikutuksen tavoitteena on vaikuttaa muiden toimintaan ja valintoihin.

e Paatoksentekotilanteet ovat vaihtelevia ja vaativat ongelmien selvittdmistd ammatillisen
erityisosaamisen pohjalta, toisin sanoen valmiita ratkaisumalleja ei heti ole saatavilla.
Valmisteluvastuu tehtavan hoidossa ja loppuunsaattamisessa on keskeista.

ICT-toimihenkild 1lI
e Tehtédvid, jossa hyddynnetddn ICT/IT-liitdnndista teoreettista osaamista itsendiseen ongelmien
analysointiin ja ratkaisujen tuottamiseen.
e (Osaaminen perustuu tyypillisesti teoreettiseen koulutukseen tai muulla tavoin hankittuun
vastaavaan osaamiseen.




e Vuorovaikutus on luonteeltaan asiantuntijana vaikuttamista ja tyo vaatii tyypillisesti
neuvottelutaitoja.

o TyoOtad ohjaa valjasti maaritellyt menettelytavat ja paatosten tueksi on haettava, yhdisteltava ja
analysoitava itsenaisesti tietoa. Valmiita ratkaisumalleja ei ole aina saatavilla. Tehtavassa ollaan
vastuussa asioiden valmistelusta ja/tai ratkaisuista ja asiantuntijan ndkemyksilld on merkitysta
tehtdessa paatoksia ko. asiakokonaisuuteen liittyen.

ICT-toimihenkild IV

e Tehtédvid, joka edellyttdd ICT/IT-liitdnnaista asiantuntemusalan syvallistd ja/tai laajaa tuntemusta ja
taitoa soveltaa oman asiantuntija-alan teoreettiset tiedot omaan toimintaymparistoon ja
tyoprosesseihin.

e (Osaaminen perustuu tehtdavaan soveltuvaan teoreettiseen koulutukseen tai vankkaan
ammattikokemukseen. Laajemman toimintaympariston seka organisaation toiminnan ja
tarkoituksen hahmottaminen on valttamatonta.

e Tyossa ollaan itsenaisesti vastuussa omaan asiantuntemusalaan liittyvasta osa-alueesta tai -
toiminnosta ja sen kehittamisestd, suunnittelusta tai johtamisesta. Menetelmat tavoitteiden
saavuttamiseksi ovat suunnitelman puitteissa valjasti valittavissa.

2. Vahemman vaativat tehtavat

ICT-toimihenkild I:ta vahemman vaativien tehtdvien osalta noudatetaan kaupan tyéehtosopimuksen
toimihenkiloita koskevia maarayksia.

3. Tehtdvien sijoittaminen vaativuusluokkiin

Tyo6 kuuluu siihen vaativuusryhmaan, joka kokonaisuutena parhaiten vastaa tyotehtavan vaativuutta.
Vaativuusluokkaa maariteltdessa arvioidaan tyotehtdvaa, ei tyontekijaa.

TyOpaikalla on laadittava kustakin tehtdvakokonaisuudesta tehtavankuvaus, josta ilmenevat
vaativuusryhmaan sijoittamisessa tarvittavat tiedot. Tehtavan vaativuutta tulee arvioida kirjallisen
tehtavankuvauslomakkeen tai muun vastaavan kuvauksen avulla. Tehtdavankuvausten ajantasaisuutta
seurataan sddannonmukaisesti ja tehtavankuvaus tarkistetaan, jos tehtava on muuttunut olennaisesti.
Ty6nantaja kdy tehtdvankuvauksen lapi yhdessa luottamusmiehen kanssa. Jos luottamusmiesta ei ole
valittu, voidaan tehtavankuvaukset kasitella muun henkiloston edustajan/edustajien kanssa.

Tehtdvankuvaus ja palkan maaraytymisen perusteet kdydaan lapi tydnantajan ja tyontekijan valilla.
Ty6nantaja hyvaksyy lopullisen tehtavankuvauksen. Mahdolliset tehtdvaan tai sita koskevaan
tehtdvankuvaukseen liittyvat kysymykset tulee kasitelld viipymatta tyontekijan ja esimiehen kesken.

Tyon vaativuuteen perustuva palkan maarittely tehddan uudestaan, jos tyontekijan tyotehtavan vaativuus
muuttuu pysyvasti. Uutta palkkaa maksetaan tehtavan muutoksesta seuraavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

4. Erimielisyyksien ratkaisumekanismit

Erimielisyydet ratkaistaan neuvottelujarjestyksen mukaisesti seuraavin tarkennuksin:

Paikallisten osapuolen tulee erimielisyystilanteessa kirjata, milta osin osapuolten nakemykset ovat

yhtenevia ja milta osin ne eroavat. Taltd pohjalta osapuolten tulee pyrkia saavuttamaan yhteisymmarrys
vaativuusluokittelusta.



Jos ratkaisuun ei paasta, osapuolet kirjaavat perustellut nakemyksensa asiassa ja toimittavat ne
tyomarkkinaosapuolille konsultaatiota varten.

Tyomarkkinaosapuolet sitoutuvat konsultoimaan yhdessa paikallisia osapuolia edistddkseen asian

ratkaisemista paikallisella tasolla. Osapuolet voivat hyddyntaa ulkopuolisen asiantuntijan nakemysta
konsultaation tueksi.



5. Taulukkopalkat ja palkankorotukset

ICT-toimihenkildiden taulukkopalkat vaativuusluokissa I-1V ovat alla.

ICT-toimihenkildiden taulukkopalkat 1.5.2025 alkaen

ICT-TOIMIHENKILOT

PKS* 2. vuotena 4.vuotena 6. vuotena 9. vuotena 12. vuotena
| 2966 3156 3361 3613 3857

1l 3170 3393 3639 3922 4190

1 3412 3663 3920 4219 4510

\% 3747 4043 4331 4689 5013
MUU SUOMI 2. vuotena 4.vuotena 6. vuotena 9. vuotena 12. vuotena
| 2809 2988 3178 3415 3648

1l 3003 3216 3440 3707 3962

1 3232 3466 3699 3990 4258

\% 3549 3818 4090 4417 4724
ICT-toimihenkildiden taulukkopalkat 1.8.2026 alkaen

ICT-TOIMIHENKILOT

PKS* 2. vuotena 4. vuotena 6. vuotena 9. vuotena 12. vuotena
| 3040 3235 3445 3703 3953

Il 3249 3478 3730 4020 4295

1 3497 3755 4018 4324 4623

[\ 3841 4144 4439 4806 5138
MUU SUOMI 2. vuotena 4. vuotena 6. vuotena 9. vuotena 12. vuotena
| 2879 3063 3257 3500 3739

Il 3078 3296 3526 3800 4061

1 3313 3553 3791 4090 4364

I\ 3638 3913 4192 4527 4842
ICT-toimihenkildiden taulukkopalkat 1.5.2027 alkaen

ICT-TOIMIHENKILOT

PKS* 2.vuotena 4. vuotena 6. vuotena 9. vuotena 12. vuotena
| 3113 3313 3528 3792 4048

1l 3327 3561 3820 4116 4398

1 3581 3845 4114 4428 4734

I\ 3933 4243 4546 4921 5261

MUU SUOMI 2.vuotena 4, vuotena 6. vuotena 9. vuotena 12. vuotena
| 2948 3137 3335 3584 3829

1l 3152 3375 3611 3891 4158

1 3393 3638 3882 4188 4469

\% 3725 4007 4293 41636 4958

Vaativuusluokkaa | vdhemman vaativien tehtadvien taulukkopalkat maaraytyvat kaupan tyéehtosopimuksen

toimihenkil6ita koskevien maaraysten mukaisesti. ICT-toimihenkilén palkan tulee kuitenkin olla

johdonmukaisessa suhteessa tehtdvan vaativuuteen ndhden.

Palkankorotus maaraytyy kaupan tyoehtosopimuksen mukaan.

4 § Lisat ja korvaukset




1. Tyoaikalisat
Tyo6aikalisat maardytyvat kaupan tydehtosopimuksen toimihenkiloitd koskevien maaraysten mukaisesti.
2. Halytystyo
Halytysrahana maksetaan muun halytystydsta maksettavan palkan lisdksi vahintadn tunnin palkka ja tdman
lisaksi halytysrahaa, jonka suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:
a. Jos kutsu halytystyohon on annettu sdaannéllisen tyoajan jalkeen mutta ennen kello 21.00,
maksetaan 2 tunnin palkkaa vastaava korvaus.
b. Jos mainittu kutsu on annettu kello 21.00 ja kello 6.00 valisena aikana tai tyontekijan vapaapaivana,
maksetaan 4 tunnin palkkaa vastaava korvaus.

3. Varallaolo

Varallaolo korvataan maksamalla varallaoloajalta 50 % palkasta.

5 § Voimassaolo

Tama poytakirja tulee voimaan 1.2.2025 ja on voimassa kuten kaupan tydehtosopimus.



Siirtymamaaraykset

31.12.2023 tyosuhteessa olevien ICT-toimihenkildiden tehtavat sijoitetaan vaativuusluokkiin seuraavasti:

e Palkkaryhmaan A sijoittuneet tehtavat kaupan tydehtosopimuksen palkkaliitteen 4. kohdan
(Toimihenkilotehtdvien vaativuusluokitus ja palkkaryhmat 1.1.2024 alkaen) tarkoittamaan
vaativuusluokkaan suorittava perustehtava

o Palkkaryhmaan B sijoittuneet tehtavat kaupan tyéehtosopimuksen palkkaliitteen 4. kohdan
(Toimihenkilotehtdvien vaativuusluokitus ja palkkaryhmaét 1.1.2024 alkaen) tarkoittamaan
vaativuusluokkaan suorittava perustehtava tai ammattitehtava

e Palkkaryhmaan C sijoittuneet tehtdvat kaupan tyéehtosopimuksen palkkaliitteen 4. kohdan
(Toimihenkilétehtavien vaativuusluokitus ja palkkaryhmat 1.1.2024 alkaen) tarkoittamaan
vaativuusluokkaan ammattitehtava

e Palkkaryhmaan D sijoittuneet tehtavat taman tydehtosopimuspoytakirjan tarkoittamaan
vaativuusluokkaan |

o Palkkaryhmaan E sijoittuneet tehtavat taman tydehtosopimuspdytakirjan tarkoittamaan
vaativuusluokkaan I

e Palkkaryhmaan F sijoittuneet tehtdvat taman tyéehtosopimuspoytakirjan tarkoittamaan
vaativuusluokkaan Ill

e Palkkaryhmaan G sijoittuneet tehtavat taman tydehtosopimuspoéytakirjan tarkoittamaan
vaativuusluokkaan IV.

Vahimmaispalkka m&araytyy sen vuosiportaan mukaisesti, johon tydntekija tydkokemuksensa ja/tai
koulutuksensa mukaisesti kuului 31.12.2023.

Kenenkaan tyontekijan henkilokohtainen palkka ei laske taman tyéehtosopimuspdytakirjan tarkoittaman
vaativuusluokittelun kdyttéonoton yhteydessa.



