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Tyosuojeluvastuut kaytannossa

Reunaehdot tyosuojeluvastuiden maarittelylle loytyvat tyoturvallisuus-
lainsaadannosta. Konkreettiset tyosuojeluvastuut ja jokaisen oma rooli
suhteessa tyosuojeluun on maariteltava jokaisen yrityksen omista lahtokohdista.
Tyosuojeluvastuut voidaan kirjata osaksi tyoturvallisuuslain mukaista
tyosuojelun toimintaohjelmaa, tai ne voidaan koota omaan dokumenttiin.
Tarkeinta on varmistaa, etta vastuiden maarittely toteutuu kdytannon tyossa ja
yrityksen arjessa. Mikali tyosuojeluvastuista ei ole selkeasti sovittu ja vastuun
kohdentuminen jaa epaselvaksi taikka asioista vastaavilla henkildilla ei ole
riittavia toimivaltuuksia, vastaa ylin johto viimekadessa tyosuojeluasioista.

Yksi tapa tyosuojeluvastuiden maarittelyyn on lahestya niita kysymysten kautta, joihin on kyettava vastaa-
maan. Voidaan miettia, millaisia kysymyksia nousee erilaisissa rooleissa tai tilanteissa. Mihin asioihin tarvi-
taan vastaus tyotapaturman hetkelld, tai kuka vastaa vaarojen arvioinnista.

On tarkeaa maaritella erilaiset roolit lapi koko organisaation. Kaytannon tydsuojelussa jokaisella tyoyhtei-
son jasenella on jonkinlainen rooli turvallisuuden varmistamisessa. Usein ajatellaan, etta tyosuojelupaallikko
tai tyosuojeluvaltuutettu ovat jonkinlaisessa vastuuroolissa, mutta heidan tehtavansa on ensisijaisesti olla
asiantuntijoita ja vastata tyésuojelun yhteistoiminnasta. Ylimman johdon tehtavana on huolehtia ja varmistaa
selked ty6suojeluvastuiden maarittely.

TyOsuojelusta vastaa aina ensisijaisesti tydnantaja tai taman varahenkild. Kaytanndssa varahenkild on la-
hiesihenkild, jonka tehtava on valvoa tyota ja turvallisuutta. Vastuu kuitenkin valuu organisaatiossa ylospain
aina toimitusjohtajaan saakka. Vastuiden maarittely ei ole tarkeaa siksi, etta loydetaan syyllinen tapaturman
hetkelld, vaan siksi, ettd jokainen tietdda oman vastuunsa ja toisaalta, kenelta voi pyytaa apua. Vastuiden ja-
kautuminen on tarkeaa vieda osaksi esihenkildiden perehdytysprosessia.

Tietty tehtava, rooli tai nimike ei maarittele tydosuojeluvastuuta, vaan tyésuojeluvastuut tulee selkeasti erik-
seen maaritella. Lahtokohtana on mydés, etta tyoturvallisuusvastuun jakaminen edellyttaa tasapainoa tyonan-
tajan edustajan vastuun ja toimivaltuuksien valilla. Vastuun kohdentuminen maaraytyy organisaation oman
tyon- ja vastuunjaon perustella, joten niiden selkeyteen ja dokumentointiin on syyta kiinnittaa huomiota.
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Alla olevaan kuvaan on keratty esimerkkeja rooleista ja kysymyksista, joihin tydsuojelun toimintaohjelman ja
tydsuojeluvastuiden dokumentoinnin tulee vastata. Kuvan ei ole tarkoitus olla tyhjentava, vaan teidan yrityk-
sessanne voi olla erilaisia rooleja ja teemoja, joista kysymyksia nousee. Tarkeinta on tunnistaa, etta ensisi-
jaisessa valvontavastuussa ovat tyonantaja ja sita kautta esihenkilét. Heidan on tunnistettava oma roolinsa
tyoturvallisuuden valvojana ja kehittajana.

Riskienarviointeja tehtdaessa tydsuojelupaallikkd on usein mukana asiantuntijaroolissa, mutta tassakin ti-
lanteessa ensisijainen vastuu arvioinnin tekemisesta ja ajantasaisuudesta on kyseista tyota tekevien hen-
kildiden valvonnasta vastaavalla esihenkilolla. Jotta esihenkilot voivat taman toteuttaa, tulee heidan tuntea
vastuunsa. Vaarojen arviointi tulee toteuttaa organisaation eri tehtavankuvien nakokulmasta. Myos esihenki-
6tyohon liittyvat riski- ja voimavaratekijat tulee tunnistaa.

Tyosuojeluvastuut kaytannossa

Tyontekijan
nakokulma

Esihenkilon
nakokulma

Valijohdon
nakokulma

Johdon
nakokulma

Kuka valvoo minun turvallisuuttani?

Mika on minun vastuuni tyokaverin turvallisuudesta?
Miten toimin poikkeustilanteissa?

Milloin voin keskeyttaa vaarallisen tyon, tai kieltaytya
siitd itse?

~

Missa tilanteessa minulla on tydsuojelun valvontavastuu?
Milloin minun tulee keskeyttaa vaarallinen ty6?

Kuka valvoo minun tyotani?

Mika on minun vastuuni riskienarviointia tehtaessa?

Mika on minun roolini tydsuojelun yhteistoiminnassa?
Onko minulla riittavat toimivaltuudet, osaaminen ja resurs-
sit minulle osoitettujen tydsuojeluvastuiden hoitamiseen?

Tyosuojeluvaltuutettu

Mika on minun roolini tydsuojelun yhteistoiminnassa?
Milloin minun tulee keskeyttaa vaarallinen ty6?

Mika on minun vastuuni tyontekijéiden turvallisuu-
desta?

Miten tuen henkilostda turvallisuuden ja turvallisuus-
osaamisen kehittamisessa?

/

Missa tilanteessa minulla on tydsuojelun valvontavastuu ja
missa tilanteissa delegoin sen edelleen?

Miten valvon lahiesihenkildiden tyota?

Mikad on minun roolini tydsuojelun yhteistoiminnassa?
Mika on minun vastuuni riskienarviointia tehtaessa?

Miten varmistan, etta turvallisuusohjeita noudatetaan?
Miten vastuunjako muuttuu, jos ohitan alaiseni turvallisuu-
teen liittyvassa paatoksenteossa?

Onko minulla riittavat toimivaltuudet, osaaminen ja resurs-
sit minulle osoitettujen tydsuojeluvastuiden hoitamiseen?

AN

Missa tilanteissa pidan tydsuojelun valvontavastuun
itsellani ja missa tilanteissa delegoin sen edelleen?
Miten ty6suojelu on meilld delegoitu?

Miten mittaamme turvallisuutta?

Miten vastuunjako muuttuu, jos ohitan alaiseni
turvallisuuteen liittyvassa paatoksenteossa?

Mika on minun roolini tydsuojelun yhteistoiminnassa?

-

Tyosuojelupaallikko

Millaiset ovat tydsuojelun yhteistoimintaan liittyvat
vastuuni?

Onko minulla jossain tilanteessa tyosuojelullinen
valvontavastuu?

Mika on minun vastuuni riskienarviointia tehtdessa?
Miten yrityksen tyoturvallisuudesta raportoidaan?
Millaisia turvallisuuskaytantoja yrityksessamme on?
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(lahde mm. Tyoterveyslaitoksen tutkimukset)

Tyonantajan vastuiden kohdentuminen

tyGsuojeluvastuu on laaja. Se on vastuussa tyosuojelun aineellisten edelly-
tysten tayttymisesta. Keskeisina vastuualueina on riittavien tydsuojeluresurssien varmistami-
nen seka toimivan tydsuojeluorganisaation ja riskienhallintajarjestelman luonti.

Ylimman johdon vastuu
« Tyoturvallisuuden aineelliset edellytykset: turvalliset tilat ja koneet/laitteet
- Riittavien resurssien varmistaminen

e Tydsuojeluorganisaation luominen ja sen tehokkaan toiminnan edellytysten jarjestaminen,
riittavan selkea ja dokumentoitu tehtavajako

- Tyoterveyshuoltolain edellyttaman tyoterveyshuollon jarjestaminen seka muu mahdollinen
ulkopuolinen asiantuntijatuki

e Asianmukaisen riskienhallintajarjestelman luominen
« Esihenkiloiden valinta ja henkiloston hankinnan yleiset periaatteet (riittava patevyys)
» Riittavan koulutuksen ja perehdytyksen jarjestaminen

» Keskijohdon toiminnan valvonta

Lahde: Sortti, Toni: Tydturvallisuusrikokset (Edita 2013)
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on keskeinen rooli tyosuojelun toteuttamisessa ja valvonnassa. Turvallisuustoi-

mien seuranta, turvallisuusohjeiden laatiminen ja tyévalineiden hankintaan ja kunnossapitoon
liittyvat asiat kuvaavat hyvin keskijohdon tyéturvallisuusvastuita.

Keskijohdon vastuu

Turvallisuustoiminnan valvonta

Tyontekijoiden valinta

Riittavien turvallisuusohjeiden laatiminen

Riskienarvioinnin tekemisesta huolehtiminen

Tyovalineiden hankinnat

Koneiden, laitteiden ja muiden tyovalineiden kunnossapidon jarjestaminen
Ylemman johdon informointi ja esitysten tekeminen ylimmalle johdolle

Lahiesihenkildiden toiminnan valvonta

vastuulla on varmistaa, etta tydpaikalla noudatetaan oikeita ja turvallisia ty6-

tapoja ja valvoa paivittaista tyontekoa. Tydympariston ja tyoyhteison tilan seka turvallisuuden ja
terveyden tarkkailu kuuluu oman tiimin jasenten osalta lahiesihenkilon tehtaviin.

Lahiesihenkilon vastuu

Ohjeiden, turvallisten ty6tapojen ja turvallisuusohjeiden noudattamisen valvonta
Riskienarvioinnin tekemiseen osallistuminen

Huolehtimis- ja tarkkailuvelvollisuuden toteutuminen seka kuormituksen hallinnan seuranta
Kaytettavien laitteiden ja tydvalineiden kunnon tarkastukset

Tyomenetelmien kehittdminen annettujen yleisohjeiden mukaisesti

Henkilokohtaisten suojavalineiden kayton valvonta

Tyontekijoiden perehdytys ja ohjaus

Tyontekijoiden sijoittelu

Lahde: Sortti, Toni: Tyéturvallisuusrikokset (Edita 2013)
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Tyontekijan vastuu

on noudatettava tydonantajan ohjeita ja maarayksia ja huolehdittava muidenkin
tyontekijoiden turvallisuudesta. Lisaksi hanen on ilmoitettava tyonantajalle havaitsemistaan
turvallisuuspuutteista. (Ty6turvallisuuslain 4 luku)

Tyontekijan vastuu

« Noudatettava tydnantajan antamia maarayksia ja ohjeita seka tarvittavaa jarjestysta,
siisteytta, huolellisuutta ja varovaisuutta

« Suojavalineiden ja koneiden ja laitteiden kaytté kuten tydnantaja ohjeistaa
- Kasiteltava vaarallisia aineita turvallisuusohjeiden mukaisesti

« Huolehdittava myo6s muiden tyéntekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta
- Valtettava muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintaa ja muuta epaasiallista kohtelua

- Ilmoitettava tydnantajalle havaitsemistaan turvallisuudelle ja terveydelle
potentiaalisesti vaaraa aiheuttavista vioista ja puutteista ja poistettava nama
kokemuksensa ja osaamisensa mukaisesti

« Jos tyosta aiheutuu vakavaa vaaraa omalle tai muiden hengelle tai terveydelle,
tyontekijalla on tyosta pidattaytymisoikeus
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Tyosuojelupaallikon vastuu

ei ole automaattisesti vastuussa tyosuojelusaanndsten toteuttamisesta,
vaan vastuu on tyonantajalla ja hanen nimeamillaan esihenkilo6illa, joiden tehtaviin on maaritel-
ty tydsuojelusta huolehtiminen (Tydsuojelun valvontalain 28 §). Usein tydsuojelupaallikot ovat
my0s esihenkiloita ja silloin heilla on myds esihenkilbasemaan perustuvia tyosuojeluvastuita.

Tyosuojelupaallikon tehtavana on

Tyosuojeluvaltuutetun vastuu

Avustaa tyonantajaa ja esihenkildita tyopaikalla tarvittavan tyosuojeluosaamisen
varmistamisessa

Kaynnistaa, tukea ja kehittaa tyonantajan ja tyontekijoiden valista tyosuojelun yhteistyota

Osallistua tydsuojelutoimikunnan toimintaan
Tehda yhteistyota tyésuojeluviranomaisen kanssa

Tehda yhteistyota tyoterveyshuollon kanssa

ei ole lahtokohtaisesti asemansa vuoksi oikeudellisessa vastuussa tyo-
suojeluun liittyvista asioista tyOpaikalla. Tyosuojeluvaltuutettu toimii henkildéston edustajana
tyosuojeluyhteistoiminnassa. (Tydsuojelun valvontalain 31 §)

Tyosuojeluvaltuutetun tehtaviin kuuluu

Oma-aloitteisesti perehtya tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin

tyoymparistossa ja tyoyhteison tilassa tarkkailemalla niita saannéllisesti

Perehtya edella mainittuja asioita koskeviin tyosuojelusaannoksiin

Ilmoittaa havaitsemistaan puutteista ja epakohdista ensin tyonjohdolle ja tyésuojelupaallikélle

Toimia tyéntekijoiden edustajana suhteessa tydsuojeluviranomaisiin ja osallistua
tyosuojelutarkastuksiin

Toimia siten, etta tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistavat toimintatavat lisddntyisivat

tyopaikalla
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Onnistu tyosuojelussa,
muistilista tyonantajan edustajalle

Tyoterveyden ja -turvallisuuden edistaminen kuuluu jokaiselle
tyoyhteisossa, mutta se on ensisijaisesti organisaation johdon vastuulla.
Tyoturvallisuuden ja tyohyvinvoinnin yllapitiminen seka edistaminen
edellyttaa aktiivista johtamista.

Tunnista tyosuojelu osaksi tydyhteison toiminnan jokapaivaista johtamista
ja arkea
Tunnista vastuut ja velvollisuudet, seka varmista tarvittava osaaminen

Huolehdi, etta tyosuojelun jarjestamisesta ja tydsuojelun toimintamalleista
on sovittu ja roolit ovat selkeita

Huolehdi, etta vastuut on jaettu selkeasti ja myos dokumentoitu kirjallisesti
Huolehdi, etta tyopaikan vaarojen ja riskien arviointi on ajan tasalla.
Varmista, etta se on tehty erilaisten vaaratekijoiden ja tehtavankuvien

nakokulmista.

Huolehdi, etta perehdyttamisen toimintamallit ovat ajan tasalla seka
toimivat kaytannossa

Huolehdi, etta tyopaikalla on nahtavilla lainsaadannon edellyttamat
saadokset

Huolehdi, etta tyopaikkakohtaiset ohjeet ja toimintamallit ovat ajan tasalla
ja dokumentoituna

Huolehdi, etta tyotapaturmien ja vaaratilanteiden ennaltaehkaisy ovat
tyopaikalla kunnossa

Huolehdi, etta tyoterveyshuolto on jarjestetty vahintaan
tyoterveyshuoltolain edellyttamalla tavalla

Huolehdi, etta tyopaikan dokumentointi, asiakirjat ja sopimukset ovat ajan
tasalla
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Vaarojen
arviointi tyopaikalla

Tyoturvallisuuslain mukaan tyopaikan vaarat tulee arvioida ennen tyon aloittamista ja

niita tulee katselmoida saannéllisesti. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta jokaisen
tyotehtavan sisalto tulee arvioida seka fyysisten etta henkisten vaara- ja kuormitustekijoiden
nakokulmasta. Hyva nyrkkisaanto arvioinnin tekemiseen on, etta arviointi uusitaan vuosittain
tai tyon olennaisesti muuttuessa. Viime kddessa tydonantaja vastaa vaarojen arvioinnin
ajantasaisuudesta ja siksi tyonantajan on itse arvioitava mika on kohtuullinen vali arvioinnin
tekemiselle.

Esihenkild johtaa riskienarvioinnin tekemista ja vastaa siita. Tyosuojelupaallikdn rooli on olla asiantuntija,
joka tukee esihenkiloa arvioinnin tekemisessa. On tarkeaa, etta kyseista tyota tekevat henkilot, seka heita
edustava tydsuojeluvaltuutettu ovat mukana arvioinnissa. Nain voidaan varmistaa, etta erilaiset nako-
kulmat tulee huomioitua ja kaikki oleelliset riskit ja vaarat arvioitua seka niita tukevat voimavaratekijat
kirjattua. Vaarat tulee arvioida myos esihenkilétyon nakokulmasta.

Kun yrityksessa tapahtuu vakava tyGtapaturma, yleensa ensimmainen tutkittava asia on, kuinka ja milla
tasolla vaarojen arviointi on tehty. Kaytannossa, jos vaaroja ei ole arvioitu, on hyvin todennakoista, etta
tapaturmasta seuraa jonkinlaisia sanktioita tydnantajalle tai esihenkilolle henkilokohtaisesti. Tydturval-
lisuuslaki lahtee siita, etta rikosoikeudellinen vastuu on tydsuojeluvalvonnasta vastaavalla henkil6lla, eli
kaytannossa esihenkilolla. Kaytanndssa tama voi tarkoittaa rangaistusta tyoturvallisuusrikkomuksesta,
tai —rikoksesta.

Vaarojen arvioinnin dokumentointiin ei ole maarattya muotoa tai tapaa. Oleellista on, etta arviointia voi-
daan tarkastella ja sen ajantasaisuutta arvioida esimerkiksi tydsuojeluviranomaisten toimesta tarvittaes-
sa. Dokumentti voi olla esimerkiksi Excel-taulukko tai erillinen tyoturvallisuuden seurantaan raataloity
jarjestelma. Lisatietoja mm. Tyoturvallisuuskeskuksen ja Tyosuojeluhallinnon sivustoilta.

Vaikka vaarojen arviointi on lakisaateinen velvollisuus, samalla se on erittain hyva tydkalu turvallisuus-
kulttuurin rakentamiseen. Kun henkildstolla on luonteva tilaisuus kayda keskustelua turvallisuudesta ja
hyvinvoinnista, tydnantaja saa evaita toiminnan kehittdmiseen. Kun tata tehdaan saanndéllisesti, siita tulee
luonteva osa toimintaa ja sita kautta hyva pohja turvallisuuskulttuurille. Vahva kulttuuri luo pohjaa tuotta-
vuuden parantamiselle ja auttaa kehittamaan motivaatiota, tydn imua ja tydohon sitoutumista ja sita kautta
laatua, osaamista ja innovatiivisuutta. Kaikki tama ruokkii asiakaskokemusta ja tydnantajamielikuvaa, joil-
la on pitkassa juoksussa merkittava tuottavuutta parantava vaikutus.
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Keskeisia toimijoita, lisatietoja ja lahteita

Aluehallintovirasto (AVI) / Ty6suojeluviranomainen / Ty6suojeluhallinto

Tyosuojeluviranomainen valvoo tydsuojelua koskevien sadddsten noudattamista. Valvonnan lisdksi tydsuojeluviran-
omainen antaa ohjeita ja neuvoja tyon terveyteen ja turvallisuuteen seka tydsuhteen ehtoihin liittyvissa kysymyk-
sissa. TyOsuojeluviranomaisen tavoitteena on, ettd tyonantaja, henkilostd ja tydterveyshuolto toteuttavat tyoky-
kya edistavia toimenpiteita yhteistydssa jokaisella tyopaikalla. Lisatietoa loydat Tyosuojeluhallinnon nettisivuilta.
Listaus tyosuojeluviranomaisen valvomasta saantelysta: https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/toiminta/lainsaadanto

Tyosuojeluhallinnon verkkosivuilla on tietoa tydnantajien ja tyontekijoiden tueksi kaikissa tydsuojelun piiriin kuulu-
vissa asioissa. Sivuilta l6ytyy kattavasti tietoa tyosuhteeseen, tydoloihin, tyéterveyteen ja -tapaturmiin, seka tyo-
suojeluun liittyvista tilanteista. Lisaksi tydsuojeluhallinnon “usein kysytyt kysymykset” -osioon on keratty vastauksia
tavallisimpiin tydsuojeluun liittyviin kysymyksiin.

Tydsuojeluviranomaisena merkittavin osa valvontatyota ovat tydsuojelutarkastukset, joiden tarkoituksena on ensi-
sijaisesti valvoa tyosuojelusdaaddsten noudattamista ja varmistaa, ettd tyd Suomessa on terveellistd, turvallista ja
reilua. Tarkastustoimintaa ohjaa sosiaali- ja terveysministerio. Lisatietoa l6ydat taalta.

Tyoturvallisuuskeskus

Tyo6turvallisuuskeskus (TTK) on tydmarkkinajarjestéjen hallinnoima asiantuntijaorganisaatio, joka tarjoaa tietoa, kou-
lutusta ja vdlineita turvallisten ja terveellisten tydolojen kehittamiseen ja yllapitamiseen. TTK:n verkkosivuilta lOytyy
tietoa tyoturvallisuusasioista, tyopaikan tydsuojelun yhteistoiminnasta ja sen jarjestamisesta, seka tyoterveydesta.
Lisaksi TTK jarjestaa tyosuojelun peruskoulutusta seka lisa- ja tdydennyskoulutusta esihenkildille ja muille tydsuoje-
lun parissa toimiville. Lisaa tietoa loydat Tyoturvallisuuskeskuksen verkkosivuilta.

Tyoterveyslaitos

Tyoterveyslaitos on riippumaton ja puolueeton asiantuntijaorganisaatio, joka tuottaa tutkimustietoa ja palveluita
tyoyhteisojen kehittamiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn tueksi. Tyoterveyslaitoksen palveluvalikoimaan kuuluvat la-
boratoriopalvelut, tydhygieeniset palvelut, kehittamis- ja konsultointipalvelut seka tyoladketieteen potilastoiminta.
Tyoterveyslaitoksen verkkosivuilta l&ytyy tietoa mm. tyokykyyn ja sen arviointiin, seka tydympariston riskien tunnis-
tamiseen ja turvallisuuden parantamiseen. Lisatietoa l6ydat Tyoterveyslaitoksen nettisivuilta.

Ty6terveyslaitos yllapitaa tyoturvallisuuslain soveltamisopasta.

Keskeinen lainsaadanto

Tydturvallisuuslaki (738/2002) on tydsuojelun peruslaki. Se maarittelee mm. tydnantajan ja tyontekijéiden velvolli-
suudet seka tyosuojelun yhteistoiminnan perusteet. Tyoturvallisuuslain nojalla on annettu lukuisia asetuksia. Oman
toimialan kannalta olennaisiin asetuksiin on tarkeaa tutustua ja varmistaa myos niissa asetettujen velvoitteiden nou-
dattaminen. Laissa tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) eli valvontalaissa
saadetaan, menettelysta tyosuojeluviranomaisen valvoessa tydsuojelua koskevien saanndsten noudattamista seka
tyonantajan ja tyontekijoiden valisesta tydsuojelun yhteistoiminnasta tydpaikalla. Tydsuojeluvastuisiin liittyvasta ran-
gaistusvastuusta on saadetty rikoslain 47 luvussa ja tyéturvallisuuslain 63 pykaldssa.

Lisaa tietoa tydsuojeluun liittyvasta lainsaadannosta loydat esimerkiksi Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelusta, Sosi-

aali- ja terveysministerion nettisivuilta seka Finlexista, joka on oikeusministerion omistama oikeudellisen aineiston
julkinen ja maksuton verkkopalvelu.

Kirjallisuutta

Tyoturvallisuusoikeus (Edita 2018).

Sortti, Toni : Tyoturvallisuusrikokset (Edita 2013).

Jorma Saloheimo: Tyo6turvallisuus Perusteet, vastuut ja oikeusturva (Talentum pro 2016).
Enni Ala-Mikkola: Ty6nantajan tydsuojeluvastuu (Alma Talent 2020).
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https://stm.fi/tyosuojelu/lainsaadanto
https://stm.fi/tyosuojelu/lainsaadanto
https://www.finlex.fi/fi

Tyosuojelun tarkistuslista tyopaikkojen arjen avuksi

Yhteistyota tehdaan myos eri toimialojen tydmarkkinajarjestojen valilla. Esimerkiksi sote-alan
yrityksia ja jarjestdja edustava tydnantajajarjesto Hyvinvointiala Hali ry on yhdessa palkansaa-
jaosapuolen tyoehtosopimusneuvottelukumppaneidensa kanssa laatinut sahkoéisen tydsuoje-
lun tarkistuslistan lahdelinkkeineen tydpaikkojen arjen avuksi.

Alla olevan materiaalin sahkdisine linkkeineen loydat taalta: Hyvinvointiala Haliry
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Tyosuojelun
tarkistuslista

TYOPAIKALLA TULEE OLLA erilaisia
suunnitelmia, asiakirjoja ja sopimuk-
sia, jotka perustuvat suoraan lainsaa-
da&ntdéon ja/tai liittyvéat lakiséateisiin
velvoitteisiin. Eri velvoitteisiin saattaa
liittyd myds soveltamisalan rajoja, ku-
ten esimerkiksi yhteistoimintalakiin ja
tasa-arvosuunnitelmaan tietty saan-
nollinen tydntekijaméaara. Tydsuojelun
tarkistuslista on tarkoitettu tyopaik-
kojen arjen avuksi ja tavoitteena on
koota tietoa helposti saataville. Tar-
kistuslista ei ole tyhjentava.

YHTEISTYOSSA:
Hyvinvointiala Hali ry

Sosiaali- ja terveysalan
neuvottelujarjesto Sote ry (Tehy, SuPer,
ERTO)

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjesto Talentia ry

Sosiaalipalvelualan allianssi Salli ry
(Jyty, Pro, STHL)

Terveyspalvelualan Unioni (Akavan
sairaanhoitajat ja TAJA, Julkis- ja
yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty,
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL, Kuntoutusalan Asiantuntijat

KA, Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjesto Talentia, Suomen
Puheterapeuttiliitto, Suomen
Terveydenhoitajaliitto STHL ja Suomen
Tyoterveyshoitajaliitto)

D Tyopaikan vaarojen ja
riskien arviointi on ajan
tasalla

Vaarojen tunnistaminen ja riskien
arviointi, TyGturvallisuuskeskus
Tyoturvallisuustutka - jokaisen
ty6paikan perustyokalu
tyoturvallisuusty6hon,
Tyoturvallisuuskeskus

Vaarojen arviointi, Tydsuojelu

O Tyésuojelun
toimintamalleista on sovittu
jaroolit ovat selkeita

Ty6suojelun yhteistoiminta,
Tyéturvallisuuskeskus ja
Tyésuojelu

Roolit ja tehtavét tydsuojelussa,
Tyoturvallisuuskeskus
Tydsuojeluhenkildrekisteri,
Tyoturvallisuuskeskus
Tydnantajan huolehtimisvelvoite,
Ty6turvallisuuskeskus

Néin valmistaudut
tyosuojelutarkastukseen,
Tyosuojelu

[ Tyétapaturmien ja
vaaratilanteiden
ennaltaehkaisy ovat
tyopaikalla kunnossa

Tapaturmien ennaltaehkaisy,
Tydsuojelu

Tyo6tapaturmat ja ammattitaudit,
Tyoturvallisuuskeskus

Riskien arviointi ja hallinta
tyopaikalla -tyokirjan
vaaratekijakuvaukset,
Tybturvallisuuskeskus
Ty6terveyshuollon jérjestaminen ja
sisalto, Tydsuojelu

[0 Tybpaikan asiakirjat ja
pil ovat ajan

Tyon vaarojen ja haittojen arviointi,
ks. kohta 1.
Tydsuojelun toimintaohjelma,
Ty6turvallisuuskeskus ja
TyGsuojelu
Ty6terveyshuoltosopimus,
Tybturvallisuuskeskus
Tyoterveyshuollon
tyopaikkaselvitys (ml.
terveystarkastukset),
Tyo6turvallisuuskeskus, Tydsuojelu,
Tybterveyslaitos
Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma,
Tybturvallisuuskeskus
Tasa-arvosuunnitelman

[0 Tybpaikalla on nahtévilla
lainsdadannon edellyttamat
saadokset

Tyopaikalla lain mukaan

nahtavilld pidettava lainsaadanto,
Hyvinvointiala HALI ry ja Finlex
Mité lakeja ja dokumentteja on
pidettdva nahtavana tyopaikalla?,
Alma Talent / Juridiikan ja talouden
uutiset

3 Tyépaikkakohtaiset ohjeet
ja toimintamallit ovat ajan
tasalla

Ergonomia, Tyéturvallisuuskeskus

(vahintaan 30 tyontekijaa
tydllistavan tydnantaja), Tasa-
arvovaltuutettu
Yhdenvertaisuussuunnittelu
(vahintdan 30 tyontekijaa
tyollistavan tyénantaja),
Yhdenvertaisuusvaltuutettu
Yhteistoimintalain
soveltamisala ja ty6yhteison
kehittdmissuunnitelma,
Yhteistoiminta-asiamies

[ Perehdyttimisen
toimintamallit ovat ajan
tasalla

Perehdyttdminen, Tydsuojelu
Perehdyttamisen tarkastuslista,
Tyoturvallisuuskeskus
Esihenkildiden perehdyttdaminen
- keskeinen lainsdddanto tutuksi,
Ty6turvallisuuskeskus

i- ja terveydenhuoltoalan
ergonomiaverkosto Sotergo,
Tyéturvallisuuskeskus
Pelastussuunnitelman laatiminen,
Pelastustoimi

Ensiapuvalmius, Tydsuojelu
Hairinté ja epaasiallinen kohtelu,
Tyosuojelu

Toimintaohjeita epaasiallisen
kohtelun tilanteisiin,
Tybturvallisuuskeskus

Vakivallan uhka, Ty6suojelu
Suositus paihdeongelmien

enr “, pall‘ ioi 1
késittelysta ja hoitoonohjauksesta
tyopaikoilla, Keskusjarjestot
Tyodpaikan paihdeohjelman
rakentaminen,
Tyoturvallisuuskeskus

Tyokyvyn hallinta,

seuranta ja varhainen tuki,
Tyéturvallisuuskeskus
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https://www.hyvinvointiala.fi/tyosuhdetietoa/tyohyvinvointi-ja-turvallisuus/materiaaleja-ja-lahteita/

Elinkeinoelaman
keskusliitto

Elinkeinoelaman keskusliitto EK

PL 30 (Etelaranta 10), 00131 Helsinki
Puh. 09 420 20

ek@ek.fi » www.ek.fi

X: @Elinkeinoelama

Tama dokumentti on laadittu
Elinkeinoelaman keskusliiton ja

sen jasenliittojen yhteisen tydsuojelun
taustaryhman toimesta ja julkaistu
kesakuussa 2025.

Lisatietoja:

Anne Salomaa
Asiantuntija
Tybelama

+358 50 366 6110
anne.salomaa@ek.fi




