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Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot
Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

Hallitusohjelmassa tavoitteena on tydelaman joustavoittaminen ja tyollistamiskynnyksen
alentaminen. Mietinto ei kuitenkaan vastaa hallitusohjelman kirjauksia. Mikali lakimuutokset
toteutuisivat mietinnon mukaisina, syntyisi useita uusia tulkintaongelmia ja oikeudellisia riskeja, ja
lopputulos olisi ndin hallitusohjelman tavoitteiden vastainen. Lakimuutokset tulisi toteuttaa
hallitusohjelman mukaisina. Keskeista on, etta tyodllistamiskynnysta tulee alentaa, ja uusi saantely
toteuttaa siten, etta se tulee Suomessa taysimaaradisesti voimaan.

Huomionne esityksen vaikutuksista

Mietinnon vaikutusarvioinnit ovat huomattavan puutteellisia. Taustalla vaikuttaa olevan oletus,
jonka mukaan maaradaikaisen tydsuhteen vaihtoehto olisi toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde.
Tallainen arvio on kuitenkin virheellinen. Varsinkin pienille ja keskisuurille yrityksille vaihtoehto
maaraaikaiselle sopimuksille on monessa tapauksessa se, ettad tyontekijaa ei palkata ollenkaan.

Mietinnon vaikutusarvioinnit eivat vaikuta tasapuolisesta laadituilta ja tyollistamiskynnykseen
liittyvia nakokulmia ei juurikaan kasitelld. Vaikutukset tulee arvioida asianmukaisesti ja
monipuolisesti jatkovalmistelussa.

Tyosopimuslaki
1 luvun 3 a (tyontekijan kanssa tehtdvad ensimmainen maaraaikainen tydsopimus)

Pykaldluonnos ei vastaa hallitusohjelman kirjauksia. Luonnoksessa mahdollisuus maaraaikaiseen
sopimukseen ilman perustetta on rajattu ensimmaiseen tyosopimukseen. Mahdollisuus sddnndksen
mukaiseen sopimukseen viiden vuoden kuluttua edellisesti tyosuhteesta on
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epatarkoituksenmukainen ja epakdytanndllinen. Talloin esimerkiksi lyhytaikainen tyosuhde estaa
saantelyn soveltamisen. Tama taas johtaa tilanteeseen, jossa tyonantaja joutuu harkitsemaan
tallaisen tyon tarjoamisen mielekkyyttd, kun seurauksena mahdollisuus myohemmasta tyon
tarjoamisesta joustavamman maaraaikaisuusdantelyn avulla menetetaan.

Talta osin on myds huomattava, etta uudella maaraaikaisuuksia koskevalla sdaantelylla olisi
potentiaalia mm. nuorten tyollistamisessa, kun mahdollisuus saada tyopaikka tyéuran alkuvaiheessa
/ vahaisella tydokokemuksella helpottuu. Kun nuorten ensimmaiset tyokokemukset kuitenkin
saattavat usein olla hyvin lyhyita ty6jaksoja, kuten esim. tutustu ja tienaa -kesaharjoitteluohjelma tai
lyhyt maaraaikaisuus kiireapulaisena, niin kdytanndssa tamankaltaiset lyhyet tyosuhteet estavat
samalle tydnantajalle tydllistymisen uuden sadntelyn perusteella (mahdollisesti paljon pidempaan
tyosuhteeseen). Esimerkiksi kaupan alan yrityksista n. 90 % on alle 10 tyontekijaa tyollistavia
yrityksid, ja kaupan ala on suurin nuorten tyéllistdja. Nyt ehdotettava sadntely johtaisi kuitenkin
siithen, etta tyollistamiskynnys ei alene tarkoitetulla tavalla ja lisdaksi nykyisin kdytdssa oleviin
toimiviin toimintatapoihin voi muodostua ongelmia.

Esitetyt rajoitukset tulisi poistaa tai ainakin niita tulisi merkittavasti lieventaa.

Velvollisuus antaa tyontekijalle perusteltu selvitys mahdollisuudesta palkata tyontekija toistaiseksi
voimassa olevaan tai perustellusta syysta tehtavaan maaraaikaiseen tyosuhteeseen lisda
tyonantajien hallinnollista taakkaa, minka lisdksi tydsopimuslaissa sdddetdan jo nyt samantyylisista
velvollisuuksista.

1 luvun 3 b § (mdaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttéman kanssa)

2 luvun 4 § (selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista)

2 luvun 6 § (Iimoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa
saannollista tybaikaa tai tydsopimuksen kestoaikaa)

5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

Mietinndn sisdlto on hallitusohjelman vastainen. Sdantely tulee toteuttaa hallitusohjelman
mukaisena. Lomautusilmoitusajan lyhentdminen on perusteltua myds siita syysta, etta toisinaan
lomautustarve ilmenee hyvin nopeasti ja tydnantajasta riippumattomista syistd. Lomautuksen nopea
toteutusmahdollisuus parantaa yrityksen tyontarjoamismahdollisuuksia tulevaisuudessa.
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5 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyosuhteen paittyminen)

6 luvun 1 § (maaraaikaiset tyosopimukset)

Ehdotettu sdantely ei ole hallitusohjelman mukainen. Irtisanomismahdollisuus kuuden kuukauden
jalkeen rajaa kdytdannossa uuden sadntelyn kayttoalaa ja heikentaa siten tyollistimismahdollisuuksia.
Esitetty irtisanomismahdollisuus tulee poistaa.

Lisaksi on huomattava, etta tydsopimuksessa voidaan joka tapauksessa sopia
irtisanomisenvaraisuudesta.

6 luvun 6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Mietinnon pykdlaehdotuksen yksityiskohtaisten perusteluiden mukaan sdannoéksen liittyvan
soveltamisalarajauksen tyontekijamaaran laskennassa ratkaisevaa olisi tydnantajan palveluksessa
olevien tyontekijoiden maara sdannoksen mahdollisen soveltamisen hetkella eli silloin, kun
irtisanottujen tyontekijoiden tydsuhde olisi jo paattynyt ja tydnantajalle muodostuisi tydvoiman
tarve.

Tallainen laskentahetki on kuitenkin kdaytannossa tulkinnanvarainen ja epaselva, silla tydévoiman
tarpeen muodostumishetki saattaa olla vaikeasti maariteltavissa (kuten esim. ennakkoratkaisusta
KKO 2021:47 ilmenee). Selkeampi tapa maarittda asia olisi tyontekijan tydsuhteen paattymishetki, ja
saantely tulisi toteuttaa taman mukaisesti.

Merityosopimuslaki

1 luvun 3 § (tyosopimuksen muoto ja sisdlto)

1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdva ensimmadinen maaraaikainen tyésopimus)

1 luvun 4 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttéman kanssa)

2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyésuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)
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6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tyosuhteen paittyminen)

7 luvun 1 § (maaraaikaiset sopimukset)

7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyonantajalle tyopaikan tayttamistd varten ja tyonantajan
tiedonsaantioikeus)

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen tyéntekijan tietoon: Onko tarvetta sadtdaa lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppista vastaanotto-olettamaa, joka liittyy ty6sopimuksen paattamisilmoituksen
toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)

Kylla on. Vastaanotto-olettaman tulisi vastata TSL 9:4.1 mukaista sdaantelya.

Muut huomiot
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