Y

KAUPAN LIITTO

KAUPAN
AUTOMIESTEN
TYOEHTOSOPIMUS

1.3.2025 — 29.2.2028




Kaupan automiesten
tydehtosopimus

1.2.2025-29.2.2028



KAUPAN AUTOMIESTEN TYOEHTOSOPIMUS

Sisallys
1. SOVELTAMISALA ... s s sms s s e sas e e sms s sns e e snssesssnnnsns 6
1S Sopimuksen UlottuVUUS ... 6
2. TYOSUHDE ......evueeerssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssasssssssssssnses 6
2S Tyo6njohto, tyésopimus ja jarjestaytymisoikeus ......ccccerererreesersannans 6
3§ Maadrdaikainen tyOSOPIMUS .....cccceeevserrsesssessessssessesnsssssssessesnsssssssnnss 7
4§ Tyosuhteen paattyminen ja lomautus.......ccceercvccercccnssscsesscsnnenns 7
[rtiSANOMISAIKA ..o 7
KOPVAUKSET ... 8
LOMAULUS 1o 8
3. TYOAIKA ... ctcectssss s s s sss s ssssss s sss s bass s sssass s sssassssssassans 8
LIRS T o Y- 1 - 8
6 S Vapaat.....i s s 9
VAPABPAIVA ..ot 9
Arkipyhéaviikon tydajan [yhennys. ..., 10
7 S Lisa-, yli- ja sunnuNntaityd.......cccceevrerrersessessessessessessesssssessesssssassnssnenns 10
LISAEY O et 10
YTEYO oo 10
SUNNUNTGIEYO oo n
Ty6ajan enimMMEISIMAAIE .. ..c.oviiieeeeeee e, 1
4, PALKKAUS ... cccerccercssessssessssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssnssssasssssssnssnsasans 1
85 TyoOpalkat .....ccoirrerirrnriressisss s 1
PalKan SUUIUUS ..o 1
PaIVEIUSAIKA ... N
TaUIUKKOPAIKKA ... 1
Tunti- ja PAIVAPAIKKA......c.cooeoeee e 1
THAPAINEN SHITO. .o 12
Traktorin ja hautausauton kuljettaja......cccccoeoveviocieceececceceee 12
Asennustaitoinen Kuliettaja ... 12
PalKanmMaKSU . ...oovoiiiiecece e 12
HEIYEYSIANA 1. 12
L5 2= N1 1 13
8= JA YOIISA ..o 13
2 Kaupan automiesten tydehtosopimus 1.2.2025 - 29.2.2028



Paikallinen SOPIMINEN ..., 13

YKSINtyOSKENtEIVIISA ..o 13
Pakaste- ja karjankuljetuslisa ... 13
HCT-ajoneuvoyhdistelMa. ..o 14

5. MATKAKUSTANNUKSET ...cecorerrerersessesmssessssessessssesssssssssssssssssssssssssnsas 14
10 § PAIvArahat ... ssssesssssssessesnsssssssesns 14
Kotimaan 0Sap&iVArana........ccccocoeivciivieieceeeeeeeeeeeeee e 14
Kotimaan yopYmMiSrana. ..o 14
Ulkomaan paiva- ja ruokaraha ... 14

6. POISSAOLOT ....corircmresmssessesessssssssssesessssssssssssnssssssssssssssssssssnssssnsssssssnssssns 15
T1S Sairastuminen ... ————————— 15
Palkanmaksun edellytyksSet ... 15
lImoitusvelvollisuus ja I&8karintodistus. ..o 15
Omailmoitusmenettely ..., 16
PalKANMAKSU ..o 17
Sairauden UUSIULUMINEN ..o 18
KAraNEENT ..o 18

12 § Tilap@inen PoiSSA0I0 ....cccvirsmsrsmsmsmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssnsnsass 19
AKIlINEN SAIFAUS PEINEESSH......coverreeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseee s 19
Vihkiminen ja merkKipaiVa ..o 19
Kuolema ja hautajaiSet ... 19
Kutsunta ja kertausharjoitukset ... 20
Yhteiskunnallinen toiminta ... 20
VUOSIHOMEEAUL ... 20
Vaikeasti SAIras [aPSi.....cc oo, 20

13 § Ladkarintarkastukset ........corrcirrscerrssrs e 21
14 S Lapsen SYNtYMA......cociccricrccrcsrscrcsssess s s ssesssessssssesssessssssmsssnssnssses 22
Palkanmaksu perhevapaiden ajalta ... 22
HMOITUSAJAT oo 23
Vapaan ajankohdan muuttaminen. ..., 23

7. VUOSILOMA ... sssssssssnsssssssnssssnssssssssssssssssssssnssssnssssssssssnssssnsas 23
LTSI Y1071 oY 1 - 23
VUOSIOMEN PITUUS oo 23
Lomapalkan maksaminen........ccoovviiiiiniiniseee s 24
LOM@N SHITO 1ot 24
Vuosilomalain mukaisen lisdvapaapaivan korvaus..........cccccccceeevean.n. 24

Kaupan automiesten tydehtosopimus 1.2.2025 - 29.2.2028



16 § Lomaltapaluuraha...........cocemrrrcrrsssess s s sessssnsses 25

SUUPUUS ..o 25
MaKSBMISAIKA........cvoivcvcecee e 25
MaksamisedellytyKSEt ..o 25
HOIOVAPEA ..o 25
VarusmiESPaIVEIUS ......o.ov i, 26
Elakkeelle SiirtymMiNeN.. ..o 26

8. ERINAISET MAARAYKSET ....ucvurerssmessmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssas 26
17 § Erindiset MAAraykset......cccvovirsrsnsnsessnssnssessessessessessessessssssssassssnsees 26
SUOJAPUKU ... vt 26
SOSIAANTIAL ..o 26
RANAIENELYKSEL ..o 26
JA5eNMaKSUPEIINTA ... 26
Kokoontuminen tydpaikalla.........c..ccoovvvoeeeeoeeieeeeeee e 26
ONJESAENNOT ..., 27
RyhmMahenkivakUutus. ........co.oovovvioeeeeeeeeeeee e 27
Ajokortti, patevyystodistus, patevyyskortti, kuljettajakortti.............. 27

9. NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA ......oomrermrrrrssersssesssssessssnssns 28
18 S LUOttaMUSMIES ...cierricesrsassessssessssssssssssms s s s s sssssssssnsssssssnssssnssnsasans 28
Luottamusmiehen valinta ... 28
ANSIOMENEtYKSEN KOIVAUS .....c..cvvveveee e 28
TYOSTAVAPAULUS ... 28

19 § Tyosuojeluvaltuutettu.....niis s ————— 28
20 S Erimielisyydet ......ccuvmnmnmrmsesmsmssmsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssans 29
21§ Tyorauha ja sopimusrikkomukset........cccerrrrrrrerrrssssssssssssessessenns 29
10. TYOPAIKKAKOHTAINEN SOPIMINEN........vcuemrnmnerssssesessssssessssssssens 29
22 § Ty6paikkakohtainen sopiminen .........ccecersrscsssssssessesessessesessesnnses 29
T1. VOIMASSAOLO.....coimsmrsmsssssismssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssasssssssnsas 30
23 § V0IMASSA0I0 ....ccerrirrmrsmsansmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssnssssassnsassnsans 30
POYTAKIRIAT .coctirercrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssansasess 31
VUOSITYOTYOAJAN LYHENNYS.....coorermmrssssssmessssssssssssssssssssssssssssssssesas 31
1S Soveltamisala.......cuveerrmmsmsmsmsesrssss s s sssssssssnssssesssas 31

4 Kaupan automiesten tydehtosopimus 1.2.2025 - 29.2.2028



2S LyhennySmalli....ccciscccsescsessses s sssss s snssessesessesnssessssassssnssess 31
3§ Lyhennys vapaapaiViNg ......coceesecssessesssssssssesssssssesssssssssnsssssssnssssnssens 31
ANSAINTA oo 31
Vapaapaivien antaminen ... 32
P0issaolot ja VUOSIIOMA ... 32
Tyosuhteen pAATtYMINEN ..o 32
KOULUTUSSOPIMUS ... crcrcmrcsmsssssesssssssssessesessessssnssssnssssssssssssssssssssnsans 33
1S Ammattiyhdistyskoulutus........conmimnnns 33
KoulutustyOryNmMa ..o 33
OsallistUMISOIKEUS ..., 33
HMOITUSVEIVOITISUUS oo 33
TyOSUOJEIUKOUIUTUS ..o, 34
KOPVAUKSEE ... 34

MUUE @AUL oo 34

2S Yhteinen KOulUtUS .......coccvccvrrrccrss s ssennses 34

3 S Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus................ 35
4'S V0IMasSa0l0 ...ccucurrrsrsirsmnsessnnsnssesssssessssssssessessssssssessassssssssnsssssnssnssnssns 35
TAULUKKOPALKAT, LISAT JA LUOTTAMUSMIESKORVAUS ........cocue. 36

Kaupan automiesten tydehtosopimus 1.2.2025 - 29.2.2028



Kaupan liitto Auto- ja Kuljetusalan Palvelualojen
Tyontekijdliitto AKT tyonantajat PALTA

KAUPAN AUTOMIESTEN TYOEHTOSOPIMUS

1. SOVELTAMISALA

1S Sopimuksen ulottuvuus
1. Sopimusta noudatetaan Kaupan liiton ja Palvelualojen tyonantajat
PALTAN jasenyrityksissa.

2. Sopimus koskee tydaikalain (872/2019) alaisia automiehia.

3. Sopimuksen osana noudatetaan voimassa olevaa koulutussopimusta
(s. 33).

4. Sopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjestdsopimuksia:
Yleissopimus 1990
Yhteistoimintasopimus 1990
Luottamusmiessopimus 1995
Sopimus tydpaikkaruokailun kehittamisesta 1976
Suositus alkoholin ja huumeiden haittojen vahentédmisesta
tydeldmassa 1975

2. TYOSUHDE

2 §$ Ty6njohto, ty6sopimus ja jarjestdytymisoikeus
1. Tybnantaja johtaa ja jakaa tyota seka ottaa ja erottaa tyontekijat.

2. Maératynlaiseen tydhon otettu tyontekija on tilapaisesti velvollinen teke-
maan muuta tyota, jos tavanomaista tyota ei ole tai muut erityiset syyt sita
edellyttavat.

3. Tybsopimus pyritaan tekemaén kirjallisesti.

4. Jarjestaytymisoikeus on loukkaamaton.
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3 § Maaraaikainen ty6sopimus
1. Méaraaikainen tydsuhde paattyy ilman irtisanomisaikaa.

2. Paattdessaan tyosuhteen ennen méaardaikaa tyontekija korvaa tyénantajal-
le aiheuttamansa vahingon.

Korvaus on laiminlyddyn tyékauden pituutta vastaava maara.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tyésopimuslain 2:17 §:n mukaan.

3. Paattdessaan tyosuhteen ennen méaardaikaa tyonantaja korvaa tyontekijal-
le aiheuttamansa vahingon tydsopimuslain 12:2 §:n mukaan.

4 § Tydsuhteen paattyminen ja lomautus

Irtisanomisaika
1. Tybnantajan noudattama irtisanomisaika on:

ty6suhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintaan vuoden 14 paivaa

yli vuoden-enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4-enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8-enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Tydntekijan noudattama irtisanomisaika on:

ty6suhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintadn 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

3. Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.

4. Tyonantajan konkurssi- ja kuolemantapauksissa irtisanomisaika on puolin
ja toisin 14 vuorokautta.
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Korvaukset
5. Tyontekijan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on korvattava tyonantajalle
noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkka.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tyésopimuslain 2:17 §:n mukaan.

6. Tyonantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on maksettava tyontekijalle
noudattamatta jatetyltd irtisanomisajalta taysi palkka.

Lomautus
7. Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu tyontekija voidaan lo-

mauttaa 14 paivan ilmoitusajalla.

Méaaraaikaiseen tydsuhteeseen otettu tydntekija voidaan lomauttaa tydsopi-
muslain 5:2 §:n mukaan.

3. TYOAIKA
5 § TyGaika
1. Tybdaika maaraytyy tydaikalain mukaan lukuun ottamatta 7 Sin 2 mo-

menttia.

2. Tyobaika alkaa kuljettajan ryhtyessa huoltamaan autoa ja jatkuu siihen asti
kunnes han jattaa auton sailytyspaikkaan tai toisen haltuun.

3. Ruokatauko ei ole tydaikaa, ellei toisin sovita.

4. Vuotuisen tyoajan lyhentaminen maaraytyy tydajan lyhennyspoytakirjan
mukaan (s. 31).

5. Varallaolo maéaraytyy kulloinkin voimassa olevan tytaikalain mukaan.
Varallaololla tarkoitetaan sitd, ettd tyontekija on sopimuksen mukaan tydajan

ulkopuolella tydnantajan tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan kutsua tyo-
hon.
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Tyonantaja ja tyontekija sopivat varallaolosta ja siitd maksettavasta kor-
vauksesta. Varallaolokorvauksen maara tai sen maaraytymisperusteiden seka
varallaolon ehtojen on oltava tydntekijan tiedossa sopimusta tehtdessa. Kor-
vauksen maarassa on otettava huomioon varallaolosta tyéntekijan vapaa-ajan
kaytolle aiheutuvat rajoitukset.

Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tyontekijan vapaa-ajan kayttoa.

Soveltamisohje:

Varallaolosta sovittaessa on arvioitava kokonaisuutena
jarjestelyn tosiasiallista sitovuutta. Mikali tyontekija on
velvollinen olemaan valmiudessa tyonantajan kaytettavis-

sé tyopaikalla tai sen valittomaéssa laheisyydessd, kyse on
tydajasta. Esimerkiksi velvollisuus ryhtya erittdin nopeasti
tydhon kutsun saavuttua sekd tyokutsujen toistuminen usein
voivat myos puoltaa sitd, etta kysymys on tydajasta.

6 S Vapaat
Vapaapdivi
1. Tybaika pyritdan jarjestamaan seuraavasti:

Tyontekijalla on tybaikalain 27 §:n mukaisen viikkolepoajan liséksi 1vapaapai-
va. Tyoviikko on keskiméaarin 5-paivéinen.

Viikoittaiset lepoajat on jarjestettava siten, ettd saman viikon aikana on an-
nettava kaksi vapaapdivaa. Vapaapéivéa on kalenterivuorokausi.

Tyontekijan suostumuksella vapaapaivat voidaan antaa 2- tai 3-viikkoisjak-
sossa edelld olevasta poiketen kuitenkin siten, etta jokaisella viikolla on oltava

vahintaan yksi vapaapaiva.

2-viikkoisjaksoa kaytettdessa on jaksossa oltava vahintdan 4 vapaa- paivaa ja
vastaavasti 3-viikkoisjaksossa on oltava vahintdan 6 vapaa- paivaa.

Vapaapaiva annetaan tyontekijan asemapaikkakunnalla, ellei tyontekijan
kanssa muuta sovita.
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Arkipyhdviikon tyéajan lyhennys
2. Tydaikaa lyhentavat arkipyhaviikolla:
* pitkdperjantai
* paasidismaanantai
* helatorstai
* juhannuspaiva
* joulupaiva

Tydaikaa lyhentavat arkipyhaviikolla myds maanantaista perjantaihin
sijoittuvat:

* uudenvuodenpaiva

* |oppiainen

= vapunpaiva

* itsendisyyspaiva

* tapaninpaiva

Yksi arkipyha lyhentaa saannollista tydaikaa 8 tuntia. Tydajan lyhennys
toteutetaan antamalla vapaapaivé:

« arkipyhaviikolla, sita edeltavalla tai seuraavalla viikolla

« arkipyhaviikon jaksolla

« arkipyhaviikkoa edeltavalla jaksolla tai

« arkipyhaviikon jalkeiselld jaksolla.

Paikallisesti voidaan sopia myds muusta tydajan lyhentamisajankohdasta.
Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssa.

7 S Lisa-, yli- ja sunnuntaity6

Lisdityo

1. Toteutettaessa vuositydajan lyhennys ko. poytakirjan 2 $:n mukaisesti
viikkotydaikaa lyhentamalld maksetaan lyhennetyn tydajan ja pisimman lain
mukaisen sadnnollisen tydajan vélisena aikana tehdysta tyosta 50 %:lla koro-
tettu palkka tai annetaan vastaava vapaa-aika.

2. Tybajan lyhentdmiseksi annettuna vapaapaivana tehdysta tyostd makse-
taan 50 prosentilla korotettu palkka tai annetaan vastaava vapaa-aika.

Ylity
3. Ylitydkorvaus maéaraytyy tyoaikalain 20 §:n mukaan.
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Sunnuntaityé
4. Sunnuntaityokorvaus maaraytyy tyodaikalain 20 §:n mukaan.

Tyéajan enimmdismddrd
5. Tybajan enimmaismaara noudattaa tydaikalaissa sadadettyja rajoituksia.
Tybajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetdan 12 kuukautta.

4. PALKKAUS

8 § Tyopalkat
Palkan suuruus
1. Palkan suuruuteen vaikuttavat:
«  tyotehtdvat
« palvelusaika
« |isat
« tydntekemispaikkakunta.

Palvelusaika

2. Palvelusaikaan lasketaan se aika, jonka kuljettaja on todisteellisesti ajanut
ammattimaisesti autoa.

Alan ammattitutkinnon suorittamisesta luetaan palvelusaikaan 1 vuosi.
Logistiikan perustutkinnon suorittamisesta luetaan palvelusaikaan 2 vuotta.
Taulukkopalkka

3. Taulukkopalkka maksetaan taysin tyokykyiselle 18 vuotta tayttaneelle au-
tomiehelle.

Taulukkopalkat ja lisat [6ytyvat sivulta 36 alkaen.

Tunti- ja pdivédpalkka

4. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 160:113 tai kaksiviikkois-
palkka 73.85:114.

Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 21:113.
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Tilapdinen siirto
5. Siirrettdessd autonkuljettaja tilapaisesti auton apumieheksi hanelle mak-
setaan autonkuljettajan palkka.

Siirrettdessa auton apumies tilapaisesti autonkuljettajaksi hdanelle maksetaan
taysilta tehdyilté tyopaivilta autonkuljettajan palkka.

Traktorin ja hautausauton kuljettaja
6. Paaasiallisesti keraily- ja jakelukuljetuksiin kaytettavan traktorin kuljettajal-
le maksetaan kuorma-autonkuljettajan palkka.

7. Hautausauton kuljettajalle maksetaan kuorma-autonkuljettajan taulukko-
palkka.

Asennustaitoinen kuljettaja

8. Tybnantajan edellyttdessa autonkuljettajalta asennustaitoa ja hanen teh-
dessé asennustyoté palkka maaraytyy huoltokorjaamoalan tydehtosopimuk-
sen mukaan.

Palkanmaksu
9. Palkanmaksukausi voi olla enintdan kuukauden pituinen.

Palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisena paivana, ellei toisin so-
vita.

Poiketen tydsopimuslain 2:14 S:sta palkka voidaan maksaa viikon kuluessa
tydsuhteen paattymisesta jos:
* tybsuhde on paattynyt ilman irtisanomisaikaa tai
« palkkausjarjestelmasta johtuvasta syysté palkkaa ei voida laskea
tyosuhteen paattyessa.

Muistutukset palkanmaksun perusteista on tehtava ennen seuraavaa palkan-
maksua.

Hdlytysraha

10. Kutsuttaessa tyontekija tydaikansa ulkopuolella halytystychon hanelle
maksetaan halytysraha.

12 Kaupan automiesten tydehtosopimus 1.2.2025 - 29.2.2028



Halytysraha on 2 tunnin palkka muun halytystyosta maksettavan palkan li-
saksi.

9 §Lisat

lita- ja yolisd

1. Kello 18.00-22.00 tehdystd saannollisestd tydstd maksetaan iltalisa
15 % taulukkopalkasta.

Kello 22.00-06.00 tehdystd s&annollisestd tydstd maksetaan yoliséa
25 % taulukkopalkasta.

Kaytettédessa tydaikalain 7 §:n mukaista jaksotydaikaa lisat maksetaan myos
ylityon ajalta.

Paikallinen sopiminen

2. Tyopaikkakohtaisesti sovittaessa (22 S:n mukaisesti) ilta- ja yolisé voi-
vat olla samansuuruisia. Kohdan 1 mukaiseen menettelyyn voidaan palata
2 viikon kuluttua vaatimuksen esittdmisesta.

Yksintyéskentelylisd
3. Kuorma-autonkuljettajalle maksetaan palkkaliitteen lisataulukon
mukaista yksintydskentelylisaa jos:

* héan tyoskentelee ilman apumiesta seka

* lastaa ja purkaa auton kuorman paaasiallisesti itse.

Lisda ei makseta koneellisesta kuormaamisesta ja purkamisesta. Peralauta-
nosturilla tai kasikipilla tehty purkaminen ei ole koneellista purkamista.

Pakaste- ja karjankuljetuslisd
4. Pakaste- ja karja-autonkuljettajalle maksetaan palkkaliitteen lisataulukon
mukaista kuljetuslisaa.

Kuljetettaessa paaasiallisesti ruhoja, joiden lastaus ja purkaminen tehdaan
kasin, maksetaan palkkaliitteen lisadtaulukon mukaista ruholisaa.

Vahaisesta ruhojen kuljetuksesta maksetaan suhteellinen osuus lisasta. Siita
on sovittava paikallisesti.

5. Kohtien 3 ja 4 mukaisia lisida maksetaan taysin tydkykyiselle 18-vuotta
tayttaneelle automiehelle.
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HCT-ajoneuvoyhdistelmd
6. HCT-ajoneuvoyhdistelman kuljettajille maksetaan erikoislisaa, jonka suu-
ruus on 5 prosenttia tydntekijan taulukkopalkasta (pituus yli 25,25 m)

7. ADR-lisd 5 % taulukkopalkasta maksetaan kasittely- ja kuljetusajalta siltd
osin kuin vaarallisten aineiden kuljetusmaéaraysten (ADR) vapaarajat ylittyvat.

5. MATKAKUSTANNUKSET

10 § Pdivarahat

Kotimaan osapdivdraha

1. Tyontekijalle maksetaan kotimaan osapaivéraha jos:
* héan ei voi tyon takia ruokailla asemapaikkakunnalla 10 tuntiin ja
* tybnantaja ei ole jarjestanyt ruokailua.

Osapaivaraha on 24,00 euroa (vuonna 2025) jokaiselta taydelta 10 tun-
nin jaksolta.

Kymmenen tunnin jaksoon lasketaan myos asemapaikkakunnalla tapah-
tuva lastaus- ja purkausaika ruokailumahdollisuuden puuttuessa.

Kotimaan y6pymisraha

2. Tyontekijalle maksetaan kotimaan yopymisraha (kotimaan osapéivérahan
lisaksi) jos:
* han ydpyy kotipaikkakunnan ulkopuolella ja
* tybnantaja eiole jarjestanyt maksutonta asuntoa.

Yopymisraha on 49,20 euroa (vuonna 2025).
Ulkomaan pdivd- ja ruokaraha
3. Tybntekijan tyoskennellessa ulkomailla maksetaan ulkomaan paivaraha
71,80 euroa (vuonna 2025) vuorokaudessa ja Euroopan ulkopuolella 76,80

euroa (vuonna 2025) vuorokaudessa.

Jos tyontekijalld on maksuton asunto, mutta ei maksutonta ruokailua, makse-
taan vain ruokaraha 40,90 euroa (vuonna 2025) vuorokaudessa.
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Tyoskentelyn kestaesséa tayden vuorokauden liséksi vahintaan 10 tuntia mak-
setaan puolet ruokarahasta eli 20,45 euroa (vuonna 2025) vuorokaudessa.
Tyonantajan jarjestdessa maksuttoman ruokailun ruokarahaa ei makseta.

Méaraykset koskevat myds kuljetuslautalla oloaikaa, vaikka tyéntekijalla olisi
maksuton asunto ja ruokailu.

Kuljetuslautalla oloaika lasketaan kotimaan ajanjaksoon ldhtdsataman ollessa
Suomessa tai lauttamatkan kestdessa enintdan 24 tuntia. Muutoin se laske-
taan ulkomaan ajanjaksoon.

Paivarahoihin noudatetaan 1. tai 3. kohdan maéarayksia sen mukaan, kum-
manko maarayksen piirissa tyontekija on kussakin jaksossa padasiallisesti
tydskennellyt.

6. POISSAOLOT

11 § Sairastuminen
Palkanmaksun edellytykset
1. Palkka maksetaan jos:
« tydntekija on sairastumisen tai tapaturman johdosta estynyt teke-
masta tydsopimuksensa mukaista tyota ja
« tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyytta tahallisesti tai torkeal-
|a huolimattomuudella.

limoitusvelvollisuus ja lddkdrintodistus

2. Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja jos mahdollista sen
kestosta. Tyontekijan laiminlyddessa valittéman ilmoittamisen tahallaan tai
huolimattomuudesta palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Tyontekijan on vaadittaessa esitettdva viipymatta |dakarintodistus tai muu
tydnantajan hyvaksyma selvitys tyokyvyttomyydesta.

Ladkarintodistus on haettava ensisijaisesti tyoterveysladkariltd tai muulta
tydnantajan nimeamalta lagkarilta.
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Terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan todistus katsotaan hyvaksyttavaksi to-
distukseksi enintdan 3 kalenteripaivaa kestavan sairaustapauksen osalta jos:

* tybnantaja eiole jarjestanyt lakisdateista laajempaa ja ldakaripalvelut
kattavaa tydterveyshuoltoa,

« tyontekija ei ole pyynnostd huolimatta saanut vastaanottoaikaa
julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta 1agkarilta ja tyontekija on
toimittanut tasta selvityksen tyonantajalle ja

*  kyseessad on tavanomainen infektiosairaus (esim. flunssa tai vatsa-
tauti).

* Jos kyseessé on epidemiaksi todettu sairaus (esim. influenssa), sama
terveydenhoitaja tai sairaanhoitaja voi tutkimuksensa perusteella
antaa tarvittaessa uuden todistuksen enintdan 3 kalenteripaivaksi
kerrallaan.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttémyys alkaa vuosiloman
tai sen osan aikana, on tyonantajalla oikeus vaatia ladkarintodistus tyokyvyt-
tomyydesta edellisen kappaleen estamatta.

Jos tydnantajalla on perusteltu syy epailld tydntekijan tyokyvyttomyytta,
tydnantaja voi pyytda tyontekijad hankkimaan palkanmaksuvelvollisuuden
edellytyksena uuden |&dakarinlausunnon nimeamaltaan ladkarilta.

Ty6nantajan nimetessé ladkarin tydnantaja maksaa ldakarintodistuksen hank-
kimiskustannukset.

Omailmoitusmenettely
3. Alla oleva menettely ei koske yrityksissa ennen 1.2.2017 kayttdon otettuja
omailmoitusjarjestelyja.

Yrityksessa voidaan sopia tyopaikkakohtaisesti (22 §:n mukaan) sairauspois-
saoloja koskevan omailmoitusmenettelyn kayttéonotosta. Omailmoitusme-
nettely tarkoittaa tyontekijan mahdollisuutta ilmoittaa omasta tyokyvytto-
myydestdan tyonantajalle ilman tyokyvyttomyyden todentavaa l&dakarin- tai
terveydenhoitajan todistusta.

Sopimus voi koskea enintaan 3 kalenteripaivaa kestavia tyéntekijan omia sai-
rauspoissaoloja.
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Omailmoitusmenettely koskee vain lyhytkestoisia sairauksia, jotka eivat vaadi
|ddkarinhoitoa (esim. flunssa, vatsatauti).

Tyokyvyttomyydesta tulee iimoittaa tyonantajalle viipymatta. Tydntekijan lai-
minlyddessa vélittoman ilmoittamisen tahallaan tai huolimattomuudesta pal-
kanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Tyonantaja voi velvoittaa palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksena tyonteki-
jaa toimittamaan laakarintodistuksen jo ensimmaisestd paivasta lukien, mika-
li katsoo sen perustellusta syysta tarpeelliseksi.

Palkanmaksu
4. Palkka maksetaan kunkin tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa seuraa-
vasti:

Ty6suhteen yhdenjaksoinen kesto Palkallisen jakson pituus
sairastumishetkella

alle 3 kuukautta sairausvakuutuslain karenssi-
aika eli sairastumispaiva ja sita
seuraavat 9 arkipaivaa

vahintaan 3 kk mutta alle 3 vuotta 4 viikkoa
3 vuotta-alle 5 vuotta 5 viikkoa
5 vuotta-alle 10 vuotta 6 viikkoa
vahintaan 10 vuotta 8 viikkoa

Palkallisen jakson pituus on kuitenkin enintdan 3 kuukautta tydsuhteen kes-
tosta riippumatta, jos tyontekija on tydkyvytdn hanta tydssa kohdanneen va-
kivallan tai vakavan vakivallan uhkatilanteen vuoksi.

Palkka maksetaan sairastumisjaksoihin sisaltyvilta tyopaivilta.

llta- ja yolisat maksetaan sairausajan palkassa, jos niita olisi kertynyt tydnte-
kijalle sairausjakson aikana.

Tyonantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tydntekijalle ja hakee itselleen
sairausvakuutuskorvauksen.
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Tyopaikkakohtaisesti voidaan sopia (22 $:n mukaisesti) sairausajan palkan
maksamisesta seuraavaa:
Sairausvakuutuslain karenssiaikaan sisaltyvilta tydpaivilta tydnantaja
maksaa tayden palkan.

Karenssin jalkeisiltd tyopaivilta tydnantaja maksaa paivapalkan ja sai-
rausvakuutuskorvauksen erotuksen saatuaan selvityksen tyontekijalle
maksetun sairausvakuutuskorvauksen suuruudesta.

Tyotapaturmasta johtuva sairausajan palkka maksetaan aina suoraan tyon-
tekijalle.

Jos sairausvakuutuslain paivarahaa ei tyontekijastd johtuvasta syysta makse-
ta tai se maksetaan normaalia pienempana, tyénantajan palkanmaksuvelvol-
lisuus vahenee maksamatta jadneelld maaralla.

Sairausajan palkasta vahennetddn samasta tyokyvyttomyydestd ja samalta
ajanjaksolta saatu paivéraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan:
« lain perusteella
* tybnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella tai
* tybnantajan kannatusmaksua saavasta sairausavustuskassasta.

Palkan tultua jo maksetuksi tydnantaja voi nostaa korvaukset itselleen tai pe-
rid ne tyontekijaltd, kuitenkin enintdan maksamansa maaran.

Sairauden uusiutuminen
5. Tyontekijén sairastuessa samaan sairauteen 30 péivan kuluessa tyéhon-
paluusta maksetaan sairausajan palkka seuraavasti:
* poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso
« palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta eli
sairastumispaivalta sen ollessa tyopaiva.

Karanteeni

6. Tyontekijan ollessa poissa tyosta tartuntatautilain perusteella hanelle
maksetaan palkka tdman pykaldn mukaan.
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12 § Tilapainen poissaolo

Akillinen sairaus perheessd

1. Tyontekijalle pyritdédn antamaan mahdollisuus lyhyeen palkattomaan pois-
saoloon perheessa sattuneen &killisen sairauden johdosta.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen huoltajalle, huolta-
jan avio- tai avopuolisolle tai huoltajalle, joka ei asu lapsen kanssa samas-
sa taloudessa, maksetaan palkka 1-3 kalenteripdivaan sisaltyvilta tyopaivilta
1 §:n mukaan.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta:
* |yhyt poissaolo on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi ja
« tydntekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista
sen kestosta ja lapsen sairaudesta on toimitettu lagkarintodistus tai
muu tydnantajan hyvaksyma selvitys.

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan, jos
* toisella huoltajalla,
* huoltajan avio- tai avopuolisolla tai
* lapsen huoltajalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa, ei
ole ansiotyon, tydajan, valimatkan, asevelvollisuuden suorittamisen
tai kertausharjoitusten takia mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse
hoitaa lasta. Esteesta on annettava selvitys.

Tarvittaessa tydntekijélle pyritddn antamaan 3 kalenteripéivaa pidempi palka-
ton poissaolo.

Vihkiminen ja merkkipdivd
3. Tyontekijan vihkimispaiva tai parisuhteen rekisterdintipdiva on palkallinen
vapaapaiva sen ollessa tyopaiva.

4. Tyontekijan 50- ja 60-vuotispaiva on palkallinen vapaapaiva sen ollessa
tyopaiva ja tydsuhteen jatkuttua véhintédan vuoden.

Kuolema ja hautajaiset

5. Tyontekijélle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen poissaoloon Ia-
hiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Kaupan automiesten tydehtosopimus 1.2.2025 - 29.2.2028 19



Lyhyella poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin jarjes-
telyihin tarvittavaa aikaa.

Poissaolon kestaessa yli paivan tyontekijan on annettava tyonantajan pyyn-
nosta etukateen selvitys ajan tarpeesta.

Lahiomaisia ovat avio- ja avopuoliso, ndiden vanhemmat, omat isovanhem-
mat, vanhemmat, lapsi, sisar ja veli.

Poissaolo ei vahenna ansioita.

Kutsunta ja kertausharjoitukset

6. Tyontekija voi osallistua ansion alentumatta asevelvollisten kutsuntaan ja
siihen liittyvaan laakarintarkastukseen. Ladkarintarkastukseen noudatetaan
11 §:n maaréyksia.

7. Tyontekijélle maksetaan kertausharjoituspaiviltd palkan ja reservildispal-
kan erotus.

Yhteiskunnallinen toiminta
8. Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus ha-
nen osallistuessa tydaikana:
* kunnanvaltuuston tai
* kunnanhallituksen tai
« valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan
tyoskentelyyn.

Erotus maksetaan tyontekijan annettua selvityksen ansionmenetyskorvauk-
sesta.

Vuosilomaedut
9. Taman pykaldn mukaiset poissaolot eivat vahenna vuosilomaetuja lukuun
ottamatta kohtia 3, 4, 6, 7 ja 10.

Vaikeasti sairas lapsi
10. Lapsen ollessa vaikeasti sairas tydntekija voi sovittaessa olla poissa tyosté
palkattomasti (VNp 47/1988).
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13 § Ladkarintarkastukset

Saannollisen tydajan palkkaa ei véhenneté seuraavissa tapauksissa edellytta-
en, ettd tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tarpeetonta tyéajan mene-
tysta valttaen:

a. Sairauden toteaminen

Sairauden toteamiseksi valttamaton |dakarintarkastus ja siihen liittyva laaka-
rin maaraama laboratorio- tai rontgentutkimus, jos aikaa ei ole saatu tydajan
ulkopuolella.

b. Akillinen hammassairaus
Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos:
* hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tyokyvyttomyyden ja
* hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai saman tyévuoron
aikanaja
* hammaslaékarin antama todistus osoittaa tyokyvyttémyyden ja hoi-
don kiireellisyyden.

¢. Raskaus
Tyontekijan kdydessa aitiysrahan maksamiseen liittyvassa tarkastuksessa, jos
aikaa ei ole saatu tyoajan ulkopuolella.

d. Lakisddteiset tarkastukset ja tutkimukset
Tyontekijan kaydessa:

« |akisaateista tyodterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paatoksen
tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyvaksy-
tyissa tarkastuksissa

* nuorista tyontekijoista annettuun lakiin liittyvissa tutkimuksissa

« tartuntatautilakiin liittyvissa ja tyonantajan edellyttamissa tutkimuk-
sissa

« tartuntatautilain edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyonte-
kijan siirtymisesta yrityksessa toisiin tehtaviin.

Tyonantaja maksaa tyontekijalle valttamattomat matkakustannukset kysei-

siin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin sekd paivarahan, jos ne tehddan muulla
paikkakunnalla.
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14 S Lapsen syntyma
1. Erityisaitiys-, raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaraytyvat
tydsopimus- ja sairausvakuutuslain mukaan.

Palkanmaksu perhevapaiden ajalta

2. Raskausvapaan palkka

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mukaiseen ras-
kausrahaan, maksetaan palkka raskausvapaan alusta lukien yhdenjaksoisen
40 raskausrahapaivan ajalta.

3. Vanhempainvapaan palkka

Tyontekijélle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin
mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhempainvapaan alusta
lukien 36 ensimmaisen vanhempainrahapaivan ajalta.

4. Palkkana maksetaan
a. palkan ja sairausvakuutuslain raskaus- tai vanhempainrahan erotus tai
b. palkka, jolloin tyénantaja hakee itselleen sairausvakuutuslain raskaus-
tai vanhempainrahan.

Maksamisen edellytyksena ovat:
* tybsuhde on kestényt vahintdan 9 kuukautta ennen vapaan alkua ja
« tyontekija palaa perhevapaalta tyohon.

Erotuksen maksaminen edellyttaa tyontekijan selvitysta raskaus- ja vanhem-
painrahan suuruudesta.

Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika raskaus- ja
vanhempainrahaa tasta syystd makseta tai se maksetaan normaalia pienem-
pana, véhenee tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneella
maaralla.

Isyysvapaalle lahtevalle maksetaan 6 ensimmaiselta isyysvapaapdivalta pal-
kan ja sairausvakuutuslain isyysrahan erotus tai vastaavalta ajanjaksolta palk-
ka, jolloin tyonantaja hakee itselleen sairausvakuutuslain isyysrahan.

Muuten noudatetaan edella esitettya.

5. Muut perhevapaat ovat palkattomia.
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limoitusajat
6. Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle raskaus-, vanhempain- ja hoito-
vapaasta viimeistdan 2 kuukautta ennen vapaan alkamista.

Jos vapaan kesto on enintdan 12 arkipaivad, ilmoitusaika on kuitenkin 1 kuu-
kausi.

Tyontekijan tulisi antaa tyonantajalle hyvissa ajoin kokonaissuunnitelma va-
paiden kaytdstd kummankin vanhemman osalta

Vapaan ajankohdan muuttaminen

7. Tyontekija voi tydsopimuslain mukaisesta perustellusta syystd muuttaa
aikaisemmin ilmoittamansa raskaus-, vanhempain- tai hoitovapaan ajankoh-
dan noudattaen 1 kuukauden ilmoitusaikaa.

Tyontekija saa aikaistaa raskausvapaan sekd muuttaa sellaisen synnytyksen
yhteydessd pidettavaksi aiotun vapaan ajankohdan, joka on oikeus pitéa yhté
aikaa toisen vanhemman tai puolison kanssa, jos se on tarpeen lapsen synty-
man tai lapsen tai vanhemman terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on ilmoi-
tettava tydnantajalle niin pian kuin mahdollista.

Tyontekijan keskeyttdessd vanhempain- tai hoitovapaan tyokyvyttomyyden
takia tyonantajalla ei ole sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta tydsopimus-
lain mukaisesti ilmoitetulta vanhempain- tai hoitovapaalta.

7. VUOSILOMA

15 § Vuosiloma
1. Vuosiloma maéraytyy vuosilomalain mukaan

Vuosiloman pituus
2. Lomaa ansaitaan taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta tydsuhteen
kestettyd lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.) loppuun mennessa:

« alle vuoden 2 arkipaivaa

« vahintaan vuoden 2.5 arkipéivaa.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi:
* jonka aikana tydntekija on tydskennellyt vahintaan 14 paivaa
* jonka aikana tydntekija on tydskennellyt vahintaan 35 tuntia.
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Lomaa ansaitaan joko 14 paivan tai 35 tunnin sdannon perusteella.

Lomaa ansaitaan 35 tunnin séanndn perusteella tyontekijan tydskennellessa
tydsopimuksen mukaan alle 14 paivaa kuukaudessa.

Lomapalkan maksaminen
3. Lomapalkka voidaan maksaa yrityksen normaalina palkanmaksupaivana.

Loman siirto
4. Kahdeksantoista (18) lomapaivaa ylittava osa voidaan antaa lomakauden
ulkopuolella jos:
* seon yrityksen toiminnan kannalta tarpeellista ja
« tyontekijan tyosuhde on kestanyt alle 10 vuotta lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa.

Loman siirrosta ja ajankohdasta on neuvoteltava tyontekijan kanssa. Siirretty
lakiséateinen loman osa annetaan yhdenjaksoisena ja puolella pidennettyna
tai siitd maksetaan kaksinkertainen lomaltapaluuraha.

Vuosilomalain mukaisen lisévapaapdivén korvaus
5. Tyontekijalla on oikeus saada lisdvapaapaéiviltd sdannonmukaista tai keski-
maéaraista palkkaansa vastaava korvaus.

Soveltamisohje:

Lisévapaapdivin korvauksen laskenta kokoaikaisella kuukausi-
palkkaisella tydntekijdlld

Yhden lisdvapaapaivén korvaus saadaan kuukausipalkasta
jakajalla 25. Tahan lisataan todellinen tai keskimaaréinen
tyGaikalisien kertyma samalla tavalla kuin sairausajan palkan
laskennassa (11 8).

Lisdvapaapdivin korvauksen laskenta kaksiviikkoispalkkaa
ansaitse- valla tyontekijdlld

Yhden lisdvapaapaivan korvaus saadaan seuraavalla lasku-
kaavalla: kaksiviikkoispalkka / 11,5

Tahan lisataan todellinen tai keskimaarainen tyoaikalisien kertyma samalla ta-
valla kuin sairausajan palkan laskennassa (11 $).
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16 S Lomaltapaluuraha
Suuruus
1. Lomaltapaluuraha on 50 prosenttia lakisdateisestd vuosilomapalkasta.

Maksamisaika
2. Lomaltapaluuraha maksetaan loman tai sen osan paattymisté seuraavana
palkanmaksupaivana.

3. Lomaltapaluuraha voidaan maksaa kaikille tydntekijoille samana palkan-
maksupaivana joko kokonaan tai erikseen kesa- ja talviloman osalta. Asiasta
voidaan sopia tyopaikkakohtaisesti 22 §:n mukaisesti toisin. Jos yrityksessé
on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan. Mikali luottamusmiesta
ei ole valittu, voidaan asiasta sopia yksimielisesti tyontekijaryhman kanssa.

4. Lomaltapaluurahan maksamisedellytysten jdadessa tayttymattad tydsuh-
teen paattymisen tai muun syyn takia lomaltapaluuraha katsotaan palkka-
ennakoksi.

Maksamisedellytykset

5. Lomaltapaluuraha maksetaan tyéntekijan:
+ aloittaessa loma ilmoitettuna tai sovittuna aikana
« palatessa tydohon heti loman paatyttya.

Lomaltapaluuraha maksetaan myds tyontekijan:
« oltua poissa tyosta tydnantajan suostumuksella valittomasti ennen
loman alkamista tai valittémasti loman paattymisen jalkeen
« ollessa estynyt palaamasta tydhon vuosilomalain 7 §:n 2 momentis-
sa mainitusta syysta.

Hoitovapaa

6. Hoitovapaalla olevalle maksetaan lomaltapaluuraha hanen palattua tyo-
hon ennakkoilmoituksen tai siihen tehdyn muutoksen mukaisesti hoitova-
paan paatyttya. Lomaltapaluuraha maksetaan tyéhon paluuta seuraavana
palkanmaksupaivana.

Tyontekijan jaaddessa palaamatta hoitovapaalta valittomasti tyéhon voidaan
maksettu lomaltapaluuraha peria takaisin.
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Varusmiespalvelus
7. Lomaltapaluuraha maksetaan asevelvollisuutta suorittavalle hdanen palat-
tua asianmukaisesti tyohon.

Eléiikkeelle siirtyminen
8. Lomaltapaluuraha maksetaan lomalta vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai var-
hennetulle vanhuuselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle.

8. ERINAISET MAARAYKSET

1S Erindiset maaraykset

Suojapuku

1. Tybnantaja hankkii automiehelle tarvittavan suojapuvun seké tyon edel-
lyttdessa tydkasineet ja suojakengat tai maksaa automiehelle palkkaliitteen
mukaista suojapukukorvausta.

Sosiadalitilat
2. Tyénantaja huolehtii pukeutumis- ja peseytymismahdollisuuksista voi-
massa olevien maaraysten mukaan.

Rahaldhetykset
3. Tyontekijan kuljettaessa sdannollisesti rahaa vastuullaan tulisi autossa olla
lukollinen kuljetuslaatikko.

Jdsenmaksuperintd
4. Tybdnantajaliitot suosittelevat, etta tydnantaja perii pyynnosta tyontekijan
ay-jasenmaksun.

Kokoontuminen tyépaikalla
5. Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton yhdistykset, ammattiosasto, tychuo-
nekunnat tai vastaavat voivat pitaa tydajan ulkopuolella (sovittaessa myos vii-
kottaisena vapaa-aikana) kokouksia tyopaikan tydsuhdekysymyksista jos:

«  kokouksen pitamisesta sovitaan tyonantajan kanssa 3 paivaa etuka-

teen, jos mahdollista
* tyonantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen kokouspaikan
* jarjestdja vastaa jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta.

Jarjestajilla on oikeus kutsua kokouksiin liiton edustajia.
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Ohjesddnnot
6. Tydntekijan on noudatettava yrityksen voimassa olevia ohjesaantoja. Ne
eivat saa olla ristiriidassa tdman sopimuksen kanssa.

Ryhmdhenkivakuutus
7. Tybnantaja kustantaa tyontekijan ryhmahenkivakuutuksen.

Ajokortti, pétevyystodistus, pétevyyskortti, kuljettajakortti

8. Tybnantaja maksaa puolet lainsdadannon edellyttdmasta ajokortin uusi-
misesta aiheutuvista kustannuksista edellyttaen, ettd tyontekijan tydsuhde
on jatkunut keskeytymatta 5 vuotta ja ettd tyontekija tarvitsee ajokorttia tyo-
suhteessaan.

Tyonantaja maksaa kokonaan tyotehtavissa tyontekijaltd vaatimiensa pate-
vyystodistusten ja -korttien hankinta- ja uusimiskustannukset seka kustan-
nukset ammattipatevyysdirektiivin  (2003/59/EY) mukaisen jatkokoulu-
tuksen suorittamisesta ajokorttiin tehtdvastd ammattipatevyysmerkinnasté
sellaiselle tyontekijélle, joka tarvitsee sanottua ammattipatevyytta tyosuh-
teessaan.

9. Tybnantaja maksaa digitaalisissa ajopiirtureissa kaytettavan kuljettaja-
kortin hankkimiskustannukset ja lainsdadannon edellyttamien maarévuosin
suoritettavien uusimisten kustannukset sellaiselle tyontekijélle, joka tarvitsee
tyosuhteessaan kuljettajakorttia.

10.Jos tydntekijan tydsuhde paattyy tydntekijastd johtuvasta syystad ennen
kuin 4 kuukautta on kulunut 8. ja 9. kohtien korttien, todistusten tai merkin-
téjen hankkimisesta tai uusimisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan
tydnantajalle korttien, todistusten tai merkintéjen hankinta- tai uusimiskus-
tannukset kokonaisuudessaan. Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijast
johtuvasta syysta taman jalkeen kuitenkin ennen kuin 11 kuukautta on kulunut
korttien, todistusten tai merkintojen hankkimisesta tai uusimisesta, tyéntekija
on velvollinen korvaamaan tyonantajalle puolet korttien, todistusten tai mer-
kintdjen hankinta- tai uusimiskustannuksista. Tyonantaja saa kuitata saatavan
tyontekijan lopputilista.
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9. NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA

18 § Luottamusmies

Luottamusmiehen valinta

1. Tahan sopimukseen sidotut tyontekijat voivat valita keskuudestaan luotta-
musmiehen.

2. Vaalista on ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle.

Ansiomenetyksen korvaus
3. Tyénantaja korvaa ansion, jonka luottamusmies menettdad hoitaessaan
luottamusmiestehtavia saanndllisena tydaikana.

Hoitaessa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tydajan ulko-
puolella luottamusmiehelle maksetaan ylityokorvaus, ellei muusta korvauk-
sesta sovita.

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestehtdvien hoitamisesta luotta-
musmieskorvausta hanen toimialueeseensa kuuluvien tyontekijéiden perus-
teella 1.3.2020 alkaen seuraavasti:

Tyontekijoiden lukumaara Korvaus euroa / kk
alle 10 25

10-19 30

20-29 36

30-39 40

40-50 45

yli 50 51

Tyéstdvapautus

4. Luottamusmiehelle annetaan luottamusmiestehtavien hoitoa varten tar-
vittava tyostavapautus.

19 § Ty6suojeluvaltuutettu

1. Automiehen toimiessa tydsuojeluvaltuutettuna noudatetaan tyostava-
pautusaikaan kaupan varastotydntekijoiden maarayksia.
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2. Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojeluvaltuutetun tehtdvan hoi-
tamisesta korvausta samoin kuin tydsuojeluvaltuutetulle Kaupan tydehto-
sopimuksen mukaan.

20§ Erimielisyydet
1. Tybehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan ensin tyon-
antajan ja luottamusmiehen kanssa.

2. Asian jaddessa paikallisneuvotteluissa erimieliseksi neuvotellaan liittojen
kesken.

3. Asian jaadessé liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.

21 S Ty6rauha ja sopimusrikkomukset
1. Kaikki sopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet on kielletty.

2. Tamén sopimuksen rikkomisen seuraamukset maaraytyvat allekirjoitus-
paivana voimassa olevan tyoehtosopimuslain mukaan.

10. TYOPAIKKAKOHTAINEN SOPIMINEN

22 § Tyopaikkakohtainen sopiminen
1. Tyopaikkakohtaisessa sopimisessa:
* sopijapuolia ovat tydnantaja ja tyontekija, tyontekijat tai luottamus-
mies, ellei tydehtosopimusmaarayksessa ole toisin sovittu
* sopimus on tehtava kirjallisesti
* sopimus voidaan tehdé toistaiseksi tai maaraajaksi
* toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on 3 kuu-
kautta
* yli 9 kuukautta kestanyt maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa
3 kuukauden irtisanomisajalla
* sopimuksen paatyttya noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia.

2. Sovitun jarjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu irtisano-
misesta huolimatta jakson loppuun.
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1. VOIMASSAOLO

23 § Voimassaolo
1. Sopimus on voimassa 1.2.2025-29.2.2028.

2. Sopimus jatkuu 29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd irtisanota
kirjallisesti viimeistaan kahta (2) kuukautta ennen sen paattymista.
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POYTAKIRJAT

VUOSITYOTYOAJAN LYHENNYS

1§ Soveltamisala
1. Vuositydajan lyhentdminen 100 tunnilla koskee tydaikamuotoja, joissa
saanndllinen viikkotydaika on keskimaarin 40 tuntia.

Vuositydajan lyhentdminen koskee myds osa-aikaeldkkeelld (98/227) tai
osittaisella varhennetulla vanhuselakkeelld (395/2006) olevaa tydntekijaa
saannollisen tydajan suhteessa.

2. Lyhennysta vahentavat paikalliseen sopimukseen tai kdytantdon perustu-
vat tydaikaa lyhentavat:
* vuosittain sdannollisesti toistuvat vapaat
* lomat, jotka perustuvat yli 2.5 paivén ansaintaan lomanmaaraytymis-
kuukaudessa.

2 § Lyhennysmalli
Ty6ajan lyhennys annetaan vapaapaiving, ellei tydnantaja ja tyontekija toisin
SOVi.

3 S Lyhennys vapaapaivina
Ansainta
1. Tyontekija ansaitsee vapaapaivia kalenterivuosittain seuraavasti:

Tyo6ssdoloehdon tayttivat kuukaudet Vapaapaivien lukumaara
kalenterivuoden aikana

2-4 kuukautta 3 paivaa
5-7 kuukautta 6 paivaa
8-10 kuukautta 9O paivaa
11-12 kuukautta 12.5 paivaa

Edelld oleviin kuukausiin lasketaan vahintaan 14 tyopaivaa sisaltavat kuukau-
det.
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Tyopaivien veroisiksi paiviksi lasketaan:
* vuosilomalain 7 §:n mukaiset paivat lukuun ottamatta ko. lain 7 §:n
2. momentin 1, 7. ja 8. kohdan mukaisia paivia
« tybehtosopimuksen 12 §:n mukaiset paivat lukuun ottamatta kohtia
3,4,6,7ja10.

Vapaapdivien antaminen
2. Vapaapaivat annetaan, ellei tydnantaja ja tyontekija toisin sovi, seuraavasti:
* vapaapaivat muodostavat joko keskenadn tai muun vapaan kanssa
vahintaédn 2 paivan pituisen vapaan
* vapaapaivat muodostavat véhintdaan yhden 3 péivén pituisen vapaan,
joka sijoitetaan muun vapaan yhteyteen.

3. Vapaapéivat annetaan viimeistdan ansaintavuotta seuraavan syyskuun
loppuun mennessa.

4. Vapaapaivan pituus on 8 tuntia, ellei toisin sovita.

Poissaolot ja vuosiloma
5. Poissaolot eivat aiheuta muutoksia tydvuoroluetteloon merkittyihin lyhen-
nyspaiviin. Ne kerryttavat vuosilomaa.

Tyosuhteen pddttyminen
6. Tydsuhteen paattyessa noudatetaan seuraavaa:
«  pitamattomat lyhennyspaivat korvataan yksinkertaisella palkalla
« liikaa annettuja lyhennyspéivia vastaava palkka vahennetaan palkka-
ennakkona lopputilistd ilman tydsopimuslain 2:17 $:n mukaista
kuittausrajoitusta.
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KOULUTUSSOPIMUS

1 § Ammattiyhdistyskoulutus

Koulutustyéryhmd

1. Téaman sopimuksen mukaista ammattiyhdistyskoulutusta varten on liitto-
jen valinen koulutustydryhma.

2. Tyéryhma hyvaksyy tydnantajan tuen piiriin kuuluvat kurssit seuraavasti:

« hyvdksyminen edellyttad yhteisesti todettua koulutustarvetta

«  kurssit hyvaksytaan kalenterivuodeksi kerrallaan

* tarvittaessa kursseja voidaan hyvaksya kalenterivuoden aikana

* ennen hyvaksymistd tydryhmalle annetaan selvitys kurssin tavoit-
teista, opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta ja kohde-
ryhmésta

« hyvaksyttyjen kurssien joukossa tulee olla myos viikkoa lyhyempia
ja paikallisia kursseja.

3. Liitot tiedottavat hyvaksytyista kursseista viimeistdan 2 kuukautta ennen
ensimmaisen kurssin alkua.

4. Tyéryhma voi osallistua kurssien opetuksen seurantaan.

Osallistumisoikeus

5. Henkildston edustaja voi osallistua tydsuhteen katkeamatta koulutustyo-
ryhman hyvaksymalle enintdan 2 viikon kurssille, jos se ei aiheuta yritykselle
tuntuvaa haittaa.

6. Henkiloston edustaja voi osallistua:
* vuoden aikana 1 kurssille
* vuoden aikana useampijaksoisen kurssin kaikille jaksoille kurssin
kokonaispituuden ollessa enintaan 2 viikkoa
* 3 vuoden aikana 1 samansiséltoiselle kurssille
(aika lasketaan edellisen samansiséaltdisen kurssin paattymisesta).

limoitusvelvollisuus
7. Tyontekijan on ilmoitettava osallistumisestaan kurssille mahdollisimman
aikaisin.

Enintaan viikon pituisesta kurssista on ilmoitettava véhintaan 3 viikkoa ennen
sen alkua ja yli viikon pituisesta kurssista vahintdan 6 viikkoa ennen sen alkua.
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8. Tydnantajan on ilmoitettava henkiloston edustajalle viimeistaan 10 paivas
ennen kurssin alkua syy, miksi kurssille osallistuminen aiheuttaisi yritykselle
tuntuvaa haittaa.

Tyésuojelukoulutus
9. Liiton tyosuojelukoulutus pyritdan antamaan erityisesti tyosuojeluvaltuu-
tetuille.

Korvaukset
10. Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voivat osallistua koulutustyo-
ryhman hyvaksymille kursseille ilman ansiomenetysta.

1. Luottamusmiehen ansiomenetys korvataan enintéan 2 viikolta ja tydsuo-
jeluvaltuutetun enintaan 1 viikolta edellyttden ettd kurssi liittyy osanottajan
yhteistyotehtavaan yrityksessa.

12. Ansiomenetys korvataan tyontekijan peruspalkan mukaan.

lIlta- ja yolisia seka muita mahdollisia tuntikohtaisia lisia ei korvata.
Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Muut edut

13. Osallistuminen taman pykaldn mukaiseen koulutukseen ei vahenna vuosi-

loma-, eldke tai naihin verrattavia etuuksia.

2 § Yhteinen koulutus
1. Yhteistd koulutusta annetaan paasaantoisesti tydpaikkakohtaisesti.

2. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan tai luot-
tamusmiehen kanssa tai muulla paikallisesti sovittavalla tavalla.

3. Yhteistd koulutusta ovat esimerkiksi:
* yhteistoimintasopimuksen edellyttama yhteinen koulutus
« osallistumisjarjestelmiin liittyva koulutus
* tyosuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset yritysten tai
Tyoturvallisuuskeskuksen jarjestamat perus- ja erikoiskurssit.

4. Korvaukset maaraytyvat 1 $:n mukaan.
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3 § Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

1. Tydnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai tydnantajan
lahettdessa hanet ammatilliseen koulutukseen tydnantaja korvaa koulutuksen
aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja koulutuksen tapahtuessa saannol-
lisena tydaikana ansionmenetyksen.

2. Koulutuksen tapahtuessa tyoaikana korvataan sdannéllisen tydajan an-
sionmenetys tydntekijan peruspalkan mukaan. llta- ja yolisia sekd muita tun-
tikohtaisia lisia ei korvata. Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

3. Koulutuksen tapahtuessa tydajan ulkopuolella tydntekijalle korvataan siita
johtuvat suoranaiset kustannukset.

4. Matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon mukaan.

5. Ennen koulutukseen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessa ta-
maén pykalan mukainen koulutus.

6. Tyonantaja antaa tai kustantaa ammattipatevyysdirektiivin (2003/59/
EY) mukaista jatkokoulutusta sellaiselle toistaiseksi voimassa olevassa tyo-
suhteessa olevalle tydntekijalle, joka tarvitsee voimassa olevaa ammattipa-
tevyyttd tydsuhteessaan ja jonka tydsuhde on jatkunut keskeytymatta vahin-
tédan 6 kuukautta. Koulutus annetaan tydaikana, ellei paikallisesti sovita toisin.

Jos ammattipatevyyskoulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan kou-
lutusajalta yksinkertainen peruspalkka koulutusaikaa tydaikaan lukematta.
Koulutusajalta ei makseta sunnuntaitydkorvausta.

Jos tyontekijan tyosuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta ennen kuin
4 kuukautta on kulunut koulutuksen antamisesta, tyontekija on velvollinen
korvaamaan tydnantajalle koulutusajalta maksetun palkan ja koulutukses-
ta aiheutuneet kustannukset kokonaisuudessaan. Jos tyontekijan tydsuhde
paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta taman jalkeen kuitenkin ennen kuin
6 kuukautta on kulunut koulutuksen antamisesta, tyontekija on velvollinen
korvaamaan tyonantajalle puolet koulutusajan palkasta ja koulutuksesta syn-
tyneistd kustannuksista. Tyonantaja saa kuitata ndma saatavat tyontekijan
lopputilista.

4 § Voimassaolo
Sopimus on voimassa toistaiseksi 3 kuukauden irtisanomisajalla.
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TAULUKKOPALKAT, LISAT JA LUOTTAMUSMIESKORVAUS

Kaupan automiesten kuukausipalkat 1.10.2024-30.4.2025

Paikkakunta
Helsinki Muu
Espoo Suomi
Kauniainen
Vantaa
Henkilo- ja pakettiauton kuljettaja
Alle 4 v alalla 2413 2255
4-8 v 2483 2321
8-10v 2559 2392
YIi10 v 2614 2443
Kuorma-autonkuljettaja
alle 4 v 2494 2331
4-8v 2577 2408
8-10v 2658 2484
YIi10 v 2710 2533
Puoliperavaunuauton kuljettaja
alle 4 v 2529 2364
4-8v 2605 2435
8-10 v 2690 2514
YIi10 v 2739 2560
Taysperdvaunuauton kuljettaja
alled v 2558 2391
4-8 v 2636 2464
8-10 v 2721 2543
YIi10 v 2770 2589
Auton apumies
alledv 2330 2178
ylidv 2398 2247
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Kaupan automiesten kaksiviikkoispalkat 1.10.2024-30.4.2025

Paikkakunta
Helsinki Muu
Espoo Suomi
Kauniainen
Vantaa
Henkilo- ja pakettiauton kuljettaja
Alle 4 v alalla M4 1041
4-8v Nn46 1071
8-10 v 181 1104
YIi10 v 1207 128
Kuorma-autonkuljettaja
alle 4 v 151 1076
4-8 v 189 m
8-10 v 1227 Nn47
YIi10 v 1251 1169
Puoliperavaunuauton kuljettaja
alle 4 v 167 1091
4-8v 1202 1124
8-10v 1242 1160
YIi10 v 1264 1182
Taysperdvaunuauton kuljettaja
alle4v 1181 1104
4-8v 1217 1137
8-10 v 1256 1174
YIi10 v 1279 1195
Auton apumies
alledv 1075 1005
ylidv 1107 1034
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Lisét ja suojapukukorvaus 1.10.2024-30.4.2025

Yksintyoskentelylisa 0,57
Pakastelisa 0,64
Ruholisa 0,64
Suojapuku 10,54
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Kaupan automiesten kuukausipalkat 1.5.2025-31.5.2026

Paikkakunta
Helsinki Muu
Espoo Suomi
Kauniainen
Vantaa
Henkilo- ja pakettiauton kuljettaja
Alle 4 v alalla 2473 231
4-8v 2546 2379
8-10 v 2624 2452
YIi10v 2679 2504
Kuorma-autonkuljettaja
alle 4 v 2556 2389
4-8 v 2641 2468
8-10 v 2724 2546
YIi10v 2778 2596
Puoliperavaunuauton kuljettaja
alle 4 v 2593 2423
4-8v 2671 2496
8-10 v 2757 2577
YIi10 v 2808 2624
Taysperdvaunuauton kuljettaja
alle4v 2623 2457
4-8v 2703 2526
8-10v 2789 2607
YIi10 v 2840 2654
Auton apumies
alledv 2388 2232
ylidv 2458 2297
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Kaupan automiesten kaksiviikkoispalkat 1.5.2025-31.5.2026

Paikkakunta
Helsinki Muu
Espoo Suomi
Kauniainen
Vantaa
Henkilo- ja pakettiauton kuljettaja
Alle 4 v alalla 1141 1067
4-8v 1175 1098
8-10 v 7N Nn32
YIi10 v 1237 1156
Kuorma-autonkuljettaja
alle 4 v 1180 103
4-8v 1219 1139
8-10 v 1257 175
YIi10 v 1282 1198
Puoliperavaunuauton kuljettaja
alle 4 v 197 118
4-8v 1233 1152
8-10v 1273 1189
YIi10 v 1296 1211
Taysperdvaunuauton kuljettaja
alle4v 121 1137
4-8v 1248 1166
8-10v 1287 1203
YIi10 v 1311 1225
Auton apumies
alledv 1102 1030
ylidv 1135 1060
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Lisét ja suojapukukorvaus 1.5.2025-31.5.2026

Yksintyoskentelylisa 0,58
Pakastelisa 0,66
Ruholisa 0,66
Suojapukukorvaus 10,8
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Kaupan automiesten kuukausipalkat 1.6.2026-31.7.2027

Paikkakunta
Helsinki Muu
Espoo Suomi
Kauniainen
Vantaa
Henkild- ja pakettiauton kuljettaja
Alle 4 v alalla 2544 2378
4-8v 2619 2448
8-10v 2700 2523
YIi10 v 2757 2577
Kuorma-autonkuljettaja
alle 4 v 2630 2458
4-8v 2718 2540
8-10 v 2803 2620
YIi10 v 2858 2671
Puoliperavaunuauton kuljettaja
alle4v 2668 2493
4-8v 2748 2568
8-10v 2838 2652
YIi10v 2889 2700
Taysperdvaunuauton kuljettaja
alledv 2699 2522
4-8 v 2781 2599
8-10 v 2871 2683
YIi10 v 2922 2731
Auton apumies
alledv 2458 2297
ylidv 2529 2364
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Kaupan automiesten kaksiviikkoispalkat 1.6.2026-31.7.2027

Paikkakunta
Helsinki Muu
Espoo Suomi
Kauniainen
Vantaa
Henkilo- ja pakettiauton kuljettaja
Alle 4 v alalla 174 1098
4-8 v 1209 1130
8-10 v 1246 165
YIi10 v 1273 1189
Kuorma-autonkuljettaja
alle 4 v 1214 135
4-8 v 1255 172
8-10 v 1294 1209
YIi10 v 1319 1233
Puoliperavaunuauton kuljettaja
alle 4 v 1231 1151
4-8v 1268 1185
8-10v 1310 1224
YIi10v 1333 1246
Taysperdvaunuauton kuljettaja
alle4v 1246 1164
4-8v 1284 1200
8-10 v 1325 1238
YIi10 v 1349 1267
Auton apumies
alledv 1135 1060
ylidv 167 1091
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Lisét ja suojapukukorvaus 1.6.2026-31.7.2027

Yksintyoskentelylisa 0,6
Pakastelisa 0,68
Ruholisa 0,68
Suojapuku 1,11
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Kaupan automiesten kuukausipalkat 1.8.2027-29.2.2028

Paikkakunta
Helsinki Muu
Espoo Suomi
Kauniainen
Vantaa
Henkilo- ja pakettiauton kuljettaja
Alle 4 v alalla 2605 2435
4-8v 2682 2507
8-10v 2765 2584
YIi10 v 2824 2639
Kuorma-autonkuljettaja
alle 4 v 2693 2517
4-8v 2783 2601
8-10v 2871 2683
YIi10v 2926 2735
Puoliperavaunuauton kuljettaja
alle 4 v 2732 2553
4-8v 2814 2630
8-10v 2906 2716
YIi10 v 2959 2765
Taysperdvaunuauton kuljettaja
alled v 2764 2583
4-8v 2847 2661
8-10 v 2939 2747
YIi10 v 2993 2797
Auton apumies
alledv 2517 2352
ylidv 2590 2421
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Kaupan automiesten kaksiviikkoispalkat 1.8.2027-29.2.2028

Paikkakunta
Helsinki Muu
Espoo Suomi
Kauniainen
Vantaa
Henkilo- ja pakettiauton kuljettaja
Alle 4 v alalla 1202 1124
4-8v 1238 1157
8-10v 1276 1193
YIi10 v 1303 1218
Kuorma-autonkuljettaja
alle 4 v 1243 1ne2
4-8v 1285 1201
8-10v 1325 1238
YIi10 v 1351 1262
Puoliperavaunuauton kuljettaja
alle 4 v 1261 1178
4-8v 1299 1214
8-10 v 1341 1254
YIi10 v 1366 1276
Taysperdvaunuauton kuljettaja
alle4v 1276 1192
4-8v 1314 1228
8-10 v 1357 1268
YIi10 v 1381 1291
Auton apumies
alledv 1162 1086
ylidv 1195 m7z
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Lisét ja suojapukukorvaus 1.8.2027-29.2.2028

Yksintyoskentelylisa 0,61
Pakastelisa 0,7
Ruholisa 0,7
Suojapuku 1,38

Kaupan automiesten tydehtosopimus 1.2.2025 - 29.2.2028
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LUOTTAMUSMIESKORVAUKSET

Luottamusmieskorvaukset 1.3.2023-30.4.2025

Tyontekijoiden lukumaara Korvaus euroa / kk
alle 10 27
10-19 32
20-29 38
30-39 42
40 -50 48
yli 50 54

Luottamusmieskorvaukset 1.5.2025-31.7.2027

Tyontekijéiden lukumaara Korvaus euroa / kk
alle 10 28

10-19 34

20-29 40

30-39 44

40-50 51

yli 50 57

Luottamusmieskorvaukset 1.8.2027-29.2.2028

Tyontekijoiden lukumaara Korvaus euroa / kk
alle 10 29
10-19 35
20-29 4]
30-39 45
40-50 52
yli 50 58
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