Erton henkiloston edustajien koulutus 2026

Erton henkildston edustajien koulutus vuonna 2026 sisaltaa perehdytyskoulutusta

yhteensa 37,5 tuntia ja tdydennyskoulutusta 77 tuntia. Ohessa koulutusten ajankohdat
(paivamaara ja kellonaika), otsikot ja koulutusten maara tunteina.

Paivamaara Erto hedien perehdytyskoulutus 2025 Kello Tunti
1.1.-31.12.2026 | Hedien perehdytyskoulutus - verkossa (Erto-Majakka koulutusalusta) 30
Alakohtainen hed-perehdytysosio 2 x 3 h verkossa + ennakkotehtava 1,5 h 7,5
37,5
Tammikuu
2026. Alakohtainen perehdytysosio
22.1.2026 | Autoliikenteen toimihenkil6iden tydehtosopimusryhma (osa 1/2) 9-12
29.1.2026 | Autoliikenteen toimihenkildiden tydehtosopimusryhma (osa 2/2) 9-12
Helmikuu 2026. | Alakohtainen perehdytysosio
2.2.2026 | Yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopimuksen ryhma (osa 1/2) 9-12
9.2.2026 | Yksityisen sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimuksen ryhma (osa 2/2) 9-12
3.2.2026 | Optikoiden tybehtosopimusryhma (osa 1/2) 9-12
10.2.2026 | Optikoiden tybehtosopimusryhma (osa 2/2) 9-12
3.2.2026 | Sosiaalialan jarjestdjen tybehtosopimusryhma (osa 1/2) 9-12
10.2.2026 | Sosiaalialan jarjestojen tydehtosopimusryhma (osa 2/2) 9-12
Sopimuksettomat alat, Yleinen Runkosopimus seka yrityskohtaiset ja muut
3.2.2026 | tyoehtosopimukset -ryhma (osa 1/2) 9-12
Sopimuksettomat alat, Yleinen Runkosopimus seka yrityskohtaiset ja muut
10.2.2026 | tybehtosopimukset -ryhma (osa 2/2) 9-12
Maaliskuu
2026. Alakohtainen perehdytysosio
17.3.2026 | Huolinta-alan toimihenkildiden tydehtosopimuksen ryhmé (osa 1/2) 9-12
24.3.2026 | Huolinta-alan toimihenkildiden ty6ehtosopimuksen ryhmé (osa 2/2) 9-12
17.3.2026 | Terveyspalvelualan tydehtosopimuksen ryhmé (osa 1/2) 9-12
24.3.2026 | Terveyspalvelualan tyéehtosopimuksen ryhma (osa 2/2) 9-12
17.3.2026 | Henkil6stdalan tydehtosopimusryhma (osa 1/2) 9-12
24.3.2026 | Henkilostoalan tydehtosopimusryhma (osa 2/2) 9-12
Toukokuu
2026. Alakohtainen perehdytysosio
5.5.2026 | Taloushallintoalan ja Accountorin ryhma (osa 1/2) 9-12
19.5.2026 | Taloushallintoalan ja Accountorin ryhma (osa 2/2) 9-12




37,5

Yht: h

Paivamaara Erto hedien tdydennyskoulutus 2026 Kello Tunti
Tammikuu
2026.

13.1.2026 | Tyoelaman tiistaitunti: Muutosneuvottelut 14-15

27.1.2026 | Tyoelaman tiistaitunti: Irtisanominen tuotannollisin ja 14-15

taloudellisin perustein sekd lomautukset

29.1.2026 | TJS: Tekodly neuvottelemisen ja viestinnan apuna 9-12 3
Helmikuu 2026.

4.2.2026 | Erton Hed-tuokio 15-16 1

5.2.2026 | TJS-laki: Tietosuoja ja tiedonsaanti 9-10.30 1,5
10.2.2026 | Ty6elaman tiistaitunti: Tyopaikan ajankohtaiset lakimuutokset 14-15 1

Maaliskuu
2026.
4.3.2026 | Erton Hed-tuokio 15-16 1
(TJS: Neuvottelutaidon peruskurssi 5.3 /12.3 /19.3 - kolmeosainen sarja)
5.3.2026 | TJS: Neuvottelutaidon peruskurssi, Paikallisesta palkkakuopasta pois (osa 1/3) |9-10.30 1,5
10.3.2026 | Ty6elaman tiistaitunti: Irtisanominen henkiloon liittyvilla syilla 14-15 1
TJS: Neuvottelutaidon peruskurssi, Vastakkainasettelu paikallisten
12.3.2026 | neuvottelijoiden valilla (osa 2/3) 9-10.30 1,5
18.3.2026 | TJS: Henkiloston edustajan hyvinvointi muutostilanteissa 9-12 3
TJS: Neuvottelutaidon peruskurssi, Neuvottelu omien edustettavien kesken
19.3.2026 | (osa 3/3) 9-10.30 1,5
Huhtikuu 2026.

1.4.2026 | Erton Hed-tuokio 15-16 1
16.4.2026 | TJS-laki: Yt-laki 9-10.30 1,5
21.4.2026 | Tyoeldaman tiistaitunti: Vuosilomaan liittyvat kysymykset 14-15 1

Toukokuu
2026.
6.5.2026 | Erton Hed-tuokio 15-16
12.5.2026 | Tyoelaman tiistaitunti: Osatydkykyisen ja ikdantyneen tyontekijan oikeudet 14-15
Erton hed-tdydennyskoulutus Teamsissa: ajankohtaista ja sopimusalakohtaista
26.5.2026 | asiaa ryhmittain 9-12 3
Kesakuu 2026.
3.6.2026 | Erton Hed-tuokio 15-16 1
Syyskuu 2026.
2.9.2026 | Erton Hed-tuokio 15-16 1




15.9.2026 | Tyoelaman tiistaitunti: Etatyosta sopiminen 14-15 1
22.9.2026 | TJS-laki: Tasapuolinen kohtelu ja syrjinta 9-10.30 1,5
29.9.2026 | STTK:n koulutustapahtuma henkiléston edustajille 9-16 7
Lokakuu 2026
1.10.2026 | Nain luen tilinpaatosta — mita tyonantajan tilinpaatos kertoo tyontekijalle 9-11 2
7.10.2026 | Erton Hed-tuokio 15-16 1
7.10.2026 | TJS: Tekodly neuvottelemisen ja viestinnan apuna 9-12 3
13.10.2026 | TyOelaman tiistaitunti: Tydsuhteen ehtojen muuttaminen 14-15 1
Marraskuu
2026
3.11.2026 | Tyoelaman tiistaitunti: Tyopaikan kehittaminen vuoropuhelulla 14-15 1
4.11.2026 | Erton Hed-tuokio 15-16 1
10.11.2026 | TJS: Henkildston edustajan hyvinvointi muutostilanteissa 9-12 3
11.11.2026 | TJS-laki: Tyosuhteiden madrdaikaisuudet 9-10.30 1,5
17.11.2026 | TJS: Rakentava ja ratkaisukeskeinen vuorovaikutus, osa 1/2 9-12 3
18.11.2026 | TJS: Yhteistoimintalain perusteet yksityisella sektorilla 9-11.30 2,5
19.-20.11.2026 | Erton Heds up -seminaari 9-16 15
Joulukuu 2026.
1.12.2026 | Ty6elaman tiistaitunti: Epaasialliseen kohteluun puuttuminen tyépaikalla 14-15 1
1.12.2026 | TJS: Rakentava ja ratkaisukeskeinen vuorovaikutus, osa 2/2 9-12 3
2.12.2026 | Erton Hed-tuokio 15-16 1
Yht: 77

Erton henkiloston edustajien koulutus 2026
Kohderyhma

Koulutusten kohderyhmana koulutussopimuksen 1 §:n 5. kohdan mukaiset henkil6t.
Uudelle henkildston edustajalle on koulutusta tarjolla yhteensa: 114,5 h, josta
perehdytyksen osuus on 37,5 h ja taydennyskoulutuksen osuus 77 h. Jo toimessa olevalle
henkiloston edustajalle on taydennyskoulutusta tarjolla yhteensa:77 h

Henkiloston edustajan perehdytyskoulutus 2026

”Luottamuksella parempaa tyoelamaa -verkkoperehdytyskoulutus” 30 h opiskelua
Erton Majakka -verkkoalustalla. Koulutusta suoritetaan itse valittavana ajankohtana.
Lisaksi alakohtaista tydehtosopimusperehdytysta 7,5 h Teams-yhteyksin. Tama 7,5 tuntia
jaetaan kahdelle aamupaivalle 3 h + 3 h ja tydehtosopimusperehdytys sisaltaa 1,5 h
ennakkotehtavan.

Erton lakitiimin tuottama koulutus on tarkoitettu uudelle luottamushenkildlle tehtavaan
perehtymiseksi, tydsuojeluvaltuutetulle tdydennyskoulutuksena seka tehtavassaan jo
pidempaan toimineelle luottamushenkildlle tarvittaessa kertauskoulutuksena.




Tydsuojeluvaltuutetun perehdytyskoulutukseksi suosittelemme kdaymaan esimerkiksi
tyoturvallisuuskeskuksen tyosuojeluvaltuutetun peruskurssin.

Henkiloston edustajan taydennyskoulutus 2026
Taydennyskoulutusten sisallot:

Erton lakitiimin tuottamat taydennyskoulutukset:
= TyGelaman tiistaitunnit ovat Erton lakitiimin tuottamia, kunkin aihealueen keskeisiin
kysymyksiin tietoa ja infoa antavia henkildston edustajien tdydennyskoulutuksia.

= Hed-tuokiot ovat Erton lakitiimin tuottamia, kulloinkin ajankohtaisiin laki-/tyéehtosopimus -
aiheisiin pureutuvia taydennyskoulutuksia.

= Erton hed-taydennyskoulutus Teamsissa, kasitellaan ajankohtaisia ja
sopimusalakohtaisia asioita tydehtosopimusalaryhmittain.

= Erton Heds up -seminaari, ajankohtaisia laki-/tydehtosopimusaiheita, sisaltda myods osiot
sopimusalakohtaisesti.

TJS-Opintokeskuksen tuottamat taydennyskoulutukset:
» TJS: Tekoaly neuvottelemisen ja viestinnan apuna x 2 (kevat ja syksy)

» TJS-laki luentosarja henkiloston edustaijille |l (sisaltaa 4 luentoa)

Koulutus on tarkoitettu kaikille henkiloston edustajan tehtavassa toimiville, erityisesti
luottamusmiehille ja -valtuutetuille. Koulutus soveltuu myos tyosuojeluvaltuutetuille ja -
asiamiehille, yt-edustajille ja -toimikuntien jasenille.

TJS-laki: Tietosuoja ja tiedonsaanti
TJS-laki: Yt-laki

TJS-laki: Tasapuolinen kohtelu ja syrjinta
TJS-laki: Tydsuhteiden maaraaikaisuudet

= TJS Neuvottelutaidon peruskurssi (kolmeosainen sarja)
Koulutus on tarkoitettu henkiloston edustajille, luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille
seka naiden varahenkildille.

TJS: Paikallisesta palkkakuopasta pois (1)
TJS: Vastakkainasettelu paikallisten neuvottelijoiden valilla (2)
TJS: Neuvottelu omien edustettavien kesken (3)

= TJS: Henkildston edustajan hyvinvointi muutostilanteissa
Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille suunnattu koulutus, johon sisaltyy
asiantuntija-osuuksia, omaa pohdintaa ja yhteista tyoskentelya ja keskustelua.
Koulutuksen tyoskentelytapa on osallistava ja valmentava.

Koulutus sisaltaa orientoivan ennakkotehtavan, kaksi koulutusaamupaivaa seka
kaytantoon vietavan lyhyen valitehtavan, jossa sovelletaan opittua omaan tydarkeen.

» TJS Rakentava ja ratkaisukeskeinen vuorovaikutus (kaksiosainen koulutussarja)
Luottamusmiehille ja tydosuojeluvaltuutetuille suunnattu koulutus, joka sisaltaa orientoivan



ennakkotehtavan, kaksi koulutusaamupaivaa seka kaytantoon vietavan lyhyen
valitehtavan, jossa sovelletaan opittua omaan tydarkeen.

TJS: Rakentava ja ratkaisukeskeinen vuorovaikutus.1.
TJS: Rakentava ja ratkaisukeskeinen vuorovaikutus.2.

» TJS: Yhteistoimintalain perusteet yksityisella sektorilla
Koulutus on tarkoitettu yksityisen sektorin luottamusmiehille, luottamusvaltuutetuille seka
tyosuojeluvaltuutetuille.

Muut henkiloston edustajien tadydennyskoulutukset:
= STTK:n koulutustapahtuma henkiloston edustajille, ajankohtaisista aiheista rakentuva
taydennyskoulutuspaiva luottamusmiehille ja tyosuojeluvaltuutetuille

= Nain luen tilinpaatosta — mita tydnantajan tilinpaatos kertoo tyontekijalle
Erton tilauskoulutus Lehtomaki Audit Oy:n tuottamana



