
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Denna text är en översättning som nämnden för fast-
ställande av kollektivavtals allmänt bindande verkan 
har låtit göra av det finskspråkiga kollektivavtalet. Kol-
lektivavtalets parter har inte kommit överens om den 
svenskspråkiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av 
den svenskspråkiga översättningen leder till ett annat 
slutresultat än det ursprungliga finskspråkiga kollektiv-
avtalet, ska man följa det finskspråkiga kollektivavta-
let. Nämnden för fastställande av kollektivavtals all-
mänt bindande verkan är inte ansvarig för de skador 
som uppkommer på grund av eventuella felaktigheter i 
översättningen. 
 
Tämä on työehtosopimuksen yleissitovuuden vahvista-
mislautakunnan teettämä käännös suomenkielisestä 
työehtosopimuksesta. Työehtosopimuksen sopija-
osapuolet eivät ole sopineet ruotsinkielisestä 
työehtosopimustekstistä. Mikäli ruotsinkielisen 
käännöksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen 
kuin alkuperäinen suomenkielinen työehtosopimus, tu-
lee noudattaa suomenkielistä työehtosopimusta. 
Työehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislauta-
kunta ei vastaa käännöksen mahdollisista virheellisyyk-
sistä aiheutuvista vahingoista. 
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PROMEMORIA ÖVER MENINGSSKILJAKTIGHETER  
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En arbetstagare sade upp sitt tillsvidare gällande arbetsavtal 
17.10 och slutade omedelbart utan att iaktta uppsägningstiden 
på 14 dygn (anställningsförhållandets sista dag 31.10). Arbetsta-
garens månadslön var 1 939 euro.

Arbetstagaren var i arbete totalt 11 dagar (17 kalenderdagar).
Till denna del har han en lönefordran på arbetsgivaren motsva-
rande 11 x lönen per arbetsdag 92,33 euro, dvs. totalt 1 015,63 
euro. Arbetstagaren har en fordran på totalt 930,72 euro (1 939 
: 25 x 12) i semesterersättning. Efter förskottsinnehållningen är 
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hans nettoslutlön (1 015,63 euro + 930,72 euro) – 525,51 euro, 
dvs. totalt 1 420,84 euro.

Arbetstagaren är skyldig att i ersättning betala arbetsgivaren det 
belopp som motsvarar lönen för den försummade uppsägnings-
tiden, dvs. 923,37 euro (1 939 euro – 1 015,63 euro).

Det skyddade beloppet för 17 kalenderdagar är 17 x 22,41 (gäl-
denärens skyddade belopp år 2017), dvs. 380,97 euro. Arbetsgi-
varens fordran på 923,37 euro är större än två gånger det skyd-
dade beloppet (761,94), men mindre än fyra gånger det skyd-
dade beloppet (1 523,88 euro), varför arbetsgivaren från slutlö-
nen kan kvitta högst 1/3 av nettolönen (1 420,84 euro) dvs. 
473,61 euro. Arbetsgivaren har fortfarande en ersättningsford-
ran på arbetstagaren på 449,76 euro. 
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Eftersom perioden är minst 9 veckor lång, bör utjämningssche-
mat finnas till påseende 3 veckor innan perioden börjar, dvs. 
senast 30.4.2017.

375 timmar
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Antal ackumu-
lerade timmar

Antal årsledig-
heter

Antal timmar 
årsledighet

220 1 7,5

440 2 15

660 3 22,5

880 4 30

1100 5 37,5

1320 6 45

1540 6,5 48,75

Exempel 9

Exempel 10
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Exempel 13

 

Exempel 14

Arbetar 37,5 timmar, företaget använder inte utjämnings-
schema

Exempel 15
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Arbetar färre än 37,5 timmar, företaget använder inte utjäm-
ningsschema

Exempel 16

Arbetar 37,5 timmar, företaget använder utjämningsschema
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Exempel 17
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Exempel 18

En arbetstagare har tjänat in fyra årsledigheter och vill att en årsledig-
het ersätts i pengar. Ett separat avtal ska ingås om att ersätta de kvar-
varande årsledigheterna i pengar.

Exempel 19

En arbetstagare är långvarigt sjukledig. Av denna anledning har årsle-
digheter från föregående år inte kunnat ges före slutet av april.Arbets-
givaren betalar en penningersättning för årsledigheterna på lönebetal-
ningsdagen i maj.
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Exempel 20

Arbetar 37,5 timmar, företaget använder inte utjämnings-
schema

Exempel 21

Arbetar 37,5 timmar, företaget använder inte utjämnings-
schema
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Exempel 22

Arbetar färre än 37,5 timmar, företaget använder inte utjäm-
ningsschema
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Exempel 23

Arbetar 37,5 timmar, företaget använder utjämningsschema
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Arbetstagare med timlön som arbetar färre än 37,5 timmar, fö-
retaget använder utjämningsschema

Exempel 25

Arbetstagare med timlön och avvägd månadslön som arbetar 
färre än 37,5 timmar, företaget använder utjämningsschema



 

   

A

K
o

lle
kt

iv
av

ta
l

 

 

 



 

   

A

K
o

llektivavtal

 

 

 

 

 

 

 

 

Exempel 26
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Exempel 27

 

Exempel 28
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Exempel 29

å

Mellan den 1 och 12 infaller 8 dagar som berättigar till lön, 7 ar-
betsdagar och 1 årsledighet.

å ö ä  

Exempel 30
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Exempel 31
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Exempel 32
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Exempel 34
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Arbetar 38 timmar, företaget använder utjämningsschema
På arbetsplatsen tillämpas 12 veckors utjämningsschema varvid 
maximiarbetstiden under periodens veckor är (12 x 38) 456 timmar.
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Från 

dessa avdras maximiarbetstiden för periodens veckor 12 x 38 – 7,6 
= 448,4 timmar (448 timmar 24 minuter). De återstående 36,6 tim-
marna (36 timmar 36 minuter) ersätts med 50 % högre lön.

Utöver sin normala lön får arbetstagaren dessutom lön förhöjd med 
50 % för totalt (15 + 36,6) 51,6 timmar (51 timmar 36 minuter).

I övertidsbokföringen antecknas det arbete som överskrider de ge-
nomsnittliga 40 timmarna per vecka dvs. 20 timmar. (500 timmar - 
12 x 40 timmar).

Arbetstagare med timlön som arbetar färre än 37,5 timmar, före-
taget använder utjämningsschema
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Antal Pekkanendagar
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Antal ackumule-
rade timmar

Antal årsledig-
heter

Antal timmar 
årsledighet

220 1 8

440 2 16

660 3 24

880 4 32

1100 5 40

1320 6 48

1540 6,5 52
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En arbetstagare har sex dagar semester 2–9.1.2017. Trettonda-
gen infaller fredagen 6.1.2017. Eftersom trettondagen inte är en 
semesterdag, slutar arbetstagarens sex dagar långa semester 
måndagen 9.1.2017. Årsledigheter får inte förläggas så att de in-
faller under semestern.
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En arbetstagare har sex dagar semester 7–13.4.2017. Långfredagen 
infaller 14.4. Eftersom semestern slutar 13.4 kan årsledigheten för-
läggas till långfredagen 14.4.
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Arbetar 40 timmar, företaget använder inte utjämningsschema

Arbetstagaren ges en årsledighet under en 8 timmar lång arbets-
dag. Under veckans övriga fyra arbetsdagar arbetar han totalt 32 
timmar.
32 timmar som tjänar in årsledighet bokförs.

Arbetar 40 timmar, företaget använder utjämningsschema
Den maximala arbetsti-

den under perioden är 480 timmar (12 x 40). Under perioden ges 2 
årsledigheter under två 8 timmar långa arbetsdagar. Årsledigheten 
uppgår till 16 timmar.

464 timmar som tjänar in årsledighet bokförs.
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En arbetstagare har tjänat in fyra årsledigheter och vill att en årsle-
dighet ersätts i pengar. Ett separat avtal ska ingås om att ersätta de 
kvarvarande årsledigheterna i pengar.
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En arbetstagare är långvarigt sjukledig. Av denna anledning har års-
ledigheter från föregående år inte kunnat ges före slutet av april. Ar-
betsgivaren betalar en penningersättning för årsledigheterna på lö-
nebetalningsdagen i maj.
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Arbetar 40 timmar, företaget använder inte utjämningsschema
En arbetstagare arbetar totalt 32 timmar från måndag till torsdag.På 
fredagen tar han ut årsledighet.Arbetstiden under denna vecka är 40 
timmar, som består av 32 timmar arbete och 8 timmar årsledighet.
Det bokförs att arbetstagaren har utfört 32 timmar som tjänar in års-
ledighet.

Om arbetstagaren arbetar fler timmar denna vecka, betalas genast 
förhöjd lön för dessa timmar.
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Arbetar 40 timmar, företaget använder inte utjämningsschema
I arbetsskiftsförteckningen har det antecknats att arbetstagaren tar 
ut årsledighet på fredagen. Det är fråga om den del av årsledigheten 
som överskrider 6 timmar (4 timmar) som ges som en hel fridag. Ar-
betstagarens arbetstid under denna vecka är 40 timmar, som består 
av 36 timmar arbete och 4 timmar årsledighet.

Det bokförs att arbetstagaren har utfört 36 timmar som tjänar in 
årsledighet.
   

Om arbetstagaren arbetar fler timmar denna vecka, betalas genast 
förhöjd lön för dessa timmar.
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Antal Pekkanendagar
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Expeditens genomsnittliga veckoarbetstid är 40 timmar.
Arbetstidsförkortningen kan verkstäl-

las veckorna 12–16 så att antalet arbetsdagar den valda veckan mins-
kas med 1 och veckoarbetstiden med 8 timmar. Förkortningsveckan 
har 4 arbetsdagar och veckoarbetstiden är 32 timmar.
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Expeditens genomsnittliga veckoarbetstid är 40 timmar.
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240 – 8 = 232 tim-
mar

Förkortningen verkställs så att arbetsdagarna vilken vecka som helst 
minskas med 1 och arbetstimmarna under perioden med 8 timmar.

Det nor-
mala antalet arbetstimmar under perioden är 6 x 40 timmar = 240 tim-
mar. Förkortningen verkställs så att man under perioden låter utföra 
29 arbetsdagar och 232 timmar.
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Arbetar 40 timmar, företaget använder utjämningsschema
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PROMEMORIA ÖVER MENINGSSKILJAKTIGHETER 
 

Företag 

  

Driftsställe 

  

Arbetsgivare eller arbetsgivarens företrädare, som har skött meningsskiljaktigheten på arbetsplatsen 

  

Arbetsgivarens företrädares ställning i företaget 

  

Telefon 

  

E-postadress 

  

 

Tjänsteman som meningsskiljaktigheten gäller 

  

Tjänstemannens uppgift i företaget 

  

Telefon 

  

E-postadress 

  

Tjänstemannen har i förhandlingarna företrätts av förtroendemannen/huvudförtroendemannen 

  

Telefon 

  

E-postadress 

  

 

Meningsskiljaktigheten gäller 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Lokala förhandlingar om meningsskiljaktigheten har förts _____. ____.20 ______ 

 

Förhandlare 

  

  

  

  

I samband med meningsskiljaktigheten har man kontaktat 

 Finsk Handel 

 Servicefacket PAM 

 

Parterna har lokalt förhandlat om meningsskiljaktigheten. Inget samförstånd har nåtts om en lösning på meningsskiljaktigheten.  

Därför har man beslutat att överföra ärendet till förhandlingar mellan förbunden. 

Gemensamt fastställt händelseförlopp. Dokument i anslutning till detta bifogas promemorian. 



 

   

F

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Tjänstemannens krav (använd en separat bilaga vid behov). 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Tjänstemannens motivering för kravet (punkter i kollektivavtalet/lagen). 

  

  

  

  

  

 

Arbetsgivarens svar och motivering (punkter i kollektivavtalet/lagen). Använd en separat bilaga vid behov. 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Ort Tid 

 

    

Arbetsgivarens/arbetsgivarens företrädares underskrift och namnförtydligande Arbetstagarens/arbetstagarens företrädares underskrift 

och namnförtydligande 

 

    

Namnförtydligande Namnförtydligande 

 

    

 

Denna promemoria har gjorts upp i två likalydande exemplar. Arbetsgivaren skickar ett exemplar till Finsk Handel och tjänstemannen ett 

till Servicefacket. 

 

Bilagor  ________ st. 

 

Förteckning över bilagor 
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HANDELNS ARBETSAVTAL 

 
1.   AVTALS-

PARTER 

Arbetsgivare Affärs- eller hemort 

Arbetstagare Personbeteckning 

Ovan nämnd arbetstagare förbinder sig att mot ersättning utföra arbete som ovan nämnd arbetsgivare anvisar, under den-

nes ledning och uppsikt samt på följande villkor: 

 

2.   AVTA-

LETS 

GILTIG-

HETSTID 

 

Anställningen inleds med en prövotid på   månader. 

I arbetsavtal som varar kortare tid än 8 månader får prövotiden vara högst hälften av den tid arbetsavtalet varar. Prövotidens 

sista dag är  . 

 

anställningen gäller tillsvidare  

Anställningen gäller tillsvidare och börjar   

 

anställningen gäller för viss tid 

Anställningen för viss tid börjar      

och fortgår till . 

Orsaken till anställningens tidsbundenhet är: 
 

  
eller tills nedan specificerade arbetsuppgift har slutförts   

  

 
och arbetet beräknas fortgå till  . 

 

3.   ARBETS-
TID 

 

Arbetstiden är i snitt 37,5 timmar i veckan. 

färre än 37,5 timmar, varvid den genomsnittliga veckoarbetstiden är   timmar. 

Arbetstagaren samtycker till att utföra mertidsarbete under lagstadgade förutsättningar mot kollektivavtalsenlig ersättning. 

Arbetstagaren samtycker till att vid behov utföra söndagsarbete  

 samtycker inte till att utföra söndagsarbete. 

För söndagsarbete betalas kollektivavtalsenlig ersättning. 

 

4.   AR-
BETSUPP-
GIFTER 

 

Arbetstagarens arbetsuppgifter (t.ex. expedit, lagerarbetare, kontorsanställd): 

5.   LÖN När anställningen börjar bestäms lönen enligt följande: 
 

  
Lönegrupp och tjänsteår i branschen: 
 

  

 
Lönebeloppet per månad eller timme: 

6.   SEMES-
TER 

Semestern bestäms enligt semesterlagen och kollektivavtalet. 

7.   UPPSÄG-

NINGSTID 

Uppsägningstiden bestäms enligt kollektivavtalet. 

8.   KOLLEK-
TIVAVTAL 

I anställningsförhållandet tillämpas det kollektivavtal under vilket arbetsgivaren lyder, gällande lagar och förordningar samt företagets interna direk-

tiv och regler. Beträffande bestämmelserna om lön för sjuktid, semester och arbetstid tillämpas efter kollektivavtalets utgång och innan det nya 

kollektivavtalet träder i kraft bestämmelserna i det kollektivavtal som utgått. 

9.   ÖVRIGA 

VILLKOR  
10. DATUM 

OCH UN-

DER-

SKRIFT 

Detta avtal har uppgjorts i två likalydande exemplar, ett för arbetstagaren och ett för arbetsgivaren.  

Ort  Tid 

      

Arbetsgivarens underskrift  Arbetstagarens underskrift 
 
      

Namnförtydligande  Namnförtydligande 

 
 

UTREDNING: 

Enligt 2:4 § i arbetsavtalslagen meddelar arbetsgivaren dessutom följande om de viktigaste anställningsvillkoren: 

Arbetet utförs: (t.ex. visst driftsställe/vissa driftsställen i företaget eller alla driftställen i företaget eller ett visst  område/områden) 

  

Lönebetalningsperioden är: 

  

När anställningen börjar binds arbetsgivaren av kollektivavtalet för: 

  

Övrigt: 
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