Denna text ar en dversattning som namnden for fast-
stallande av kollektivavtals allmant bindande verkan
har |atit gora av det finsksprakiga kollektivavtalet. Kol-
lektivavtalets parter har inte kommit éverens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av
den svensksprakiga dversattningen leder till ett annat
slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektiv-
avtalet, ska man félja det finsksprakiga kollektivavta-
let. Ndmnden for faststallande av kollektivavtals all-
mant bindande verkan ar inte ansvarig fér de skador
som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i
Oversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvista-
mislautakunnan teettdma kaannds suomenkielisesta
tyoehtosopimuksesta. Tyoehtosopimuksen sopija-
osapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta
ty6ehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen
kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen
kuin alkuperainen suomenkielinen tyéehtosopimus, tu-
lee noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta.
Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislauta-
kunta ei vastaa kaanndksen mahdollisista virheellisyyk-
sistd aiheutuvista vahingoista.
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Finsk Handel Servicefacket PAM

HANDELNS KOLLEKTIVAVTAL

1. TILLAMPNINGSOMRADE

1§ Auvtalets omfattning

1. Avtalet tillampas i foretag vars bransch ar

. detaljhandel

. partihandel

. agenturhandel

. kioskhandel

. service- och trafikstationsverksamhet
handelns service- och stédverksamhet

. maskinuthyrning.

m —~® A O O

2. Avtalet géller arbetstagare vilkas arbete omfattas av arbetstidsla-
gen.

2. ANSTALLNINGSFORHALLANDE

2 S Arbetsledning
1. Arbetsgivaren leder och férdelar arbetet.

2. Arbetsgivaren anstaller och avskedar arbetstagare.
3. En arbetstagare som anstéllts for en viss typ av arbete ar skyldig
att vid behov utféra dven annat arbete som hor till hans yrke eller som

ar darmed jamforbart arbete.

4. Ratten att organisera sig ar 6msesidigt okrankbar.
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3 § Arbetsavtal och prévotid
1. Skriftligt arbetsavtal ska innehalla de basuppgifter som anges i mo-
dellblanketten (s. 163) och i ifyllnadsanvisningarna.

2. Man ska avtala om provotiden i arbetsavtalet.

3. Provotiden &r hogst 4 manader om ndgot annat inte avtalats pa ba-
sis av 1:4 § i arbetsavtalslagen.

4. Under provotiden kan avtalet 6msesidigt havas utan iakttagande
av uppsagningstid.

5. Né&r en arbetstagare inom rimlig tid atervander i sin tidigare arbets-
givares tjanst och arbetet ar likt det forra, tillampas ingen provotid,
sdvida det inte finns nagon sarskild orsak till detta.

4 § Arbetsavtal for viss tid
1. 11:3 §iarbetsavtalslagen bestdms hur man ingar visstidsarbetsav-
tal (se s. 164).

2. Arbetstagaren ska i god tid fa kdnnedom om nér anstallningsfor-
hallandet upphdr, om mojligt dock senast 1vecka i forvag.

3. Né&r arbetstagaren avbryter anstallningsforhallandet innan visstids-
avtalet [6pt ut, ersatter han den skada som asamkats arbetsgivaren.

4. Ersattningen ar 2 veckors 16n eller det belopp som motsvarar en
kortare férsummad period.

5. Kvittning av ersattningen bestams enligt 2:17 S i arbetsavtalslagen.
6. Om arbetsgivaren avbryter anstallningsférhallandet innan det 16-

per ut, ersatter han den skada som dsamkats arbetstagaren enligt 12:2
$ i arbetsavtalslagen.
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5§ Anstallningens upphérande och permittering
Uppsdgningstid
1. For arbetsgivaren ar uppsagningstiden:

rirastsihrgayiait uppsiagningstid
hogst 1 ar 14 dygn

over 1ar - hogst 4 ar 1 manad

bver 4 ar - hogst 8 ar 2 manader
6ver 8 ar - hogst 12 ar 4 manader
over 12 ar 6 manader

2. For arbetstagaren ar uppsagningstiden:

rirasiragooait uppsagningstid
hogst 5 ar 14 dygn
over 5 ar 1 manad

3. Uppsagningstiden borjar 16pa dagen efter uppsagningen.
Exempel 1

a. 14 dygns uppsdgningstid
Anstéliningsfornalandet sades uppmandagen 131,
Uppsagningstiden borjar tisdagen 14.1.
Sistaanstéliningsdagen armandagen 27.1.

b. Uppsdgningstid i manader

Nar uppsagningstiden réknas i manader, upphor anstallningen
samma dag i ordningen som den manad uppsagningen skedde.
Ifall motsvarande dag inte férekommer den manad fristen l6per
ut, avslutas arbetsforhallandet manadens sista dag.
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1 médnads uppsdgningstid:

Anstallningsforhallandet sades upp 1.3. Uppsagningstiden bor-
jar l6pa 2.3.

Sista anstallningsdag ar 1.4.

uppsagning sista anstallningsdag

2 mdanaders uppsdgningstid:
3N12. <————— 2 man ————— >28.2.
uppsagning sista anstallningsdag

4. Uppsagning av anstallningsforhallandet sker bevisligen.

5. Orsaken till uppsagningen och tidpunkten nar anstallningen upp-
hor ska, om det kravs, meddelas arbetstagaren skriftligt utan drojs-
mal.

Ersdttningar
6. En arbetstagare som inte iakttar uppsdgningstiden ska ersatta ar-
betsgivaren [onen for den icke iakttagna uppsagningstiden.

Kvittning av ersattningen bestams enligt 2:17 $ i arbetsavtalslagen.

Exempel 2

En arbetstagare sade upp sitt tillsvidare gallande arbetsavtal
17.10 och slutade omedelbart utan att iaktta uppsagningstiden
pa 14 dygn (anstallningsforhallandets sista dag 31.10). Arbetsta-
garens manadslon var 1 939 euro.

Arbetstagaren var i arbete totalt 11 dagar (17 kalenderdagar).
Till denna del har han en |6nefordran pa arbetsgivaren motsva-
rande 11 x l6nen per arbetsdag 92,33 euro, dvs. totalt 1 015,63
euro. Arbetstagaren har en fordran pa totalt 930,72 euro (1 939
: 25 x 12) i semesterersattning. Efter forskottsinnehallningen ar
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hans nettoslutlon (1 015,63 euro + 930,72 euro) — 525,51 euro,
dvs. totalt 1 420,84 euro.

Arbetstagaren ar skyldig att i ersattning betala arbetsgivaren det
belopp som motsvarar |6nen for den férsummade uppsagnings-
tiden, dvs. 923,37 euro (1 939 euro — 1 015,63 euro).

Det skyddade beloppet for 17 kalenderdagar ar 17 x 22,41 (gal-
denarens skyddade belopp ar 2017), dvs. 380,97 euro. Arbetsgi-
varens fordran pa 923,37 euro ar storre an tva ganger det skyd-
dade beloppet (761,94), men mindre an fyra ganger det skyd-
dade beloppet (1 523,88 euro), varfor arbetsgivaren fran slutlo-
nen kan kvitta hogst 1/3 av nettoloénen (1 420,84 euro) dvs.
473,61 euro. Arbetsgivaren har fortfarande en ersattningsford-
ran pa arbetstagaren pa 449,76 euro.

7. En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstid ska betala full 16n
till arbetstagaren for den forsummade uppsagningstiden.

Exempel 3

Arbetsgivarensade uppen arbetstagare 18 med 3manadersuppsagningstid. Arbets-
givaren avslutade arbetstagarens arbetsfornallande 318 nér foretaget upphtrde med
sinverksamhet. Arbetsgivaren ska betala l6n for uppsagningstiden och den semeste-
rersattning somintianas fér dennatid till 11

Hdvning av anstdllningsférhdllande
8. Havning av anstéllningsforhallande bestédms enligt 8:1 § i arbetsav-
talslagen. Nar anstaliningsforhallandet havs, upphor det omedelbart.

Permittering

9. Arbetstagare som ar anstalld tillsvidare kan permitteras med iakt-
tagande av en varseltid om 14 dagar. Pa de enskilda arbetsplatserna
kan man (enligt § 23, s. 81) avtala om att forkorta varseltiden till 7
dagar. Om arbetsplatsen har en fortroendeman, avtalar man med ho-
nom om fragan.

Arbetstagare som ar anstalld for viss tid kan permitteras enligt 5:2 &
i arbetsavtalslagen.
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10. Férhandsmeddelande om permittering och meddelande om per-
mittering bestams enligt 5:3 och 5:4 § i arbetsavtalslagen.

11.En permitterad arbetstagare kan saga upp sig enligt 5.7 S i arbets-
avtalslagen.

3. ARBETSTIDEN

6 S Arbetstid

Avtal om arbetstiden

1. | arbetsavtalet avtalar man om den genomsnittliga minimiarbetsti-
den per vecka.

Da arbetstiden per vecka for en arbetstagare som arbetar farre an
37,5 timmar utan motiverad orsak ar langre &n den arbetstid man av-
talat om i arbetsavtalet, ingas avtal sa att arbetstiden motsvarar den
faktiska arbetstiden per vecka.

Arrangemang av den ordinarie arbetstiden
2. Arbetsveckan inleds pa mandagen klockan 00.00, om man inte lo-
kalt avtalar annorlunda.

3. Den ordinarie arbetstiden kan arrangeras enligt féljande:

a. En veckas period
Arbetstiden &r hogst O timmar per dygn och hégst 37,5 timmar

per vecka.
Exem-
pel 4
Tim-
Ar- F mar
bets- M T O T r L S to-
skift a i n 0 e o} o} talt
8 7 6 7 9 - - 375
t
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Genom avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 23, s. 81)
kan den ordinarie arbetstiden vara hogst 10 timmar per dygn.
Om arbetsplatsen har en fértroendeman, avtalar man med ho-
nom om fragan.

Genom avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 23, s. 81)
kan den ordinarie arbetstiden for en lagerarbetare vara hogst
12 timmar per dygn. Om arbetsplatsen har en fortroendeman,
avtalar man med honom om fragan.

b. Period pa flera veckor
Arbetsgivaren gor pa forhand upp ett utjamningsschema i vil-
ket veckoarbetstiden jamnas ut till hogst 37,5 timmar.

Utjamningsperioden kan vara hogst 26 veckor (se daven proto-
kollet for lagerarbetare s. 105).

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 9 timmar i dygnet
eller 48 timmar i veckan.

Nar man anvander utjamningsschema kan en 3 veckors period
innehalla hogst 9 arbetsdagar som &r langre &n 8 timmar.

Genom avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 23, s. 81)
kan den ordinarie arbetstiden vara hogst 10 timmar per dygn.
Om arbetsplatsen har en fortroendeman, avtalar man med ho-
nom om fragan.

Genom avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 23, s. 81)
kan den ordinarie arbetstiden for en lagerarbetare vara hogst
12 timmar per dygn. Om arbetsplatsen har en fortroendeman,
avtalar man med honom om fragan.

Utjdmningsschema

4. | det utjamningsschema som arbetsgivaren gor upp antecknas:
* utjdmningsperiodens langd
« den totala arbetstiden och
* den dag perioden borjar och slutar.
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Da man gor upp eller tanker andra schemat for utjdmning av arbets-
tiden ska arbetsgivaren ge fortroendemannen eller, da sadan inte
valts, arbetstagarna mojlighet att séga sin asikt. Tillrackligt med tid
ska reserveras for genomgangen av utkastet.

Nar man tillampar ett utjamningsschema reder arbetsgivaren och for-
troendemannen ut utgangspunkten for arbetstidsplaneringen och
mojligheterna att anvanda avvagd manadslon.

Utjamningsschemat ges arbetstagarna for kannedom senast 2 veckor
innan utjdmningsperioden inleds. D& utjamningsperioden ar minst 9
veckor ges utjamningsschemat for kdnnedom senast 3 veckor innan
perioden inleds.

Arbetsskiftsférteckning
5. I den arbetsskiftsforteckning som arbetsgivaren gér upp antecknas:
* nar arbetstagarens ordinarie arbetstid borjar och slutar
« daglig vilotid och
+ de veckor och arbetstimmar som aterstar av utjamningspe-
rioden samt genomsnittlig veckoarbetstid.

Nar forteckningen gors upp ska arbetstagaren ges tillfalle att framféra
sin asikt.

Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp undviks odndamalsenligt
korta arbetsskift.

Arbetsskift som ar kortare an 4 timmar ska inte tillampas savida inte
arbetstagarens behov eller ndgon annan motiverad orsak férutsatter

detta.

Placeringen av arbetstiden och fridagarna borde variera mellan ar-
betstagarna.

Arbetsskiftsforteckningen kan andras i enlighet med arbetstidslagen.
Arbetsskiftsforteckningen ges arbetstagarna for kdnnedom senast 2

veckor innan arbetsveckan inleds.
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Da utjdamningsperioden ar minst 9 veckor ges arbetsskiftsforteck-
ningen for kdnnedom senast 3 veckor innan arbetsveckan inleds.

Exempel 5
Ett 10 veckors utjamningsschema fér 22.5-30.7.2017.

Eftersom perioden ar minst 9 veckor lang, bor utjamningssche-
mat finnas till paseende 3 veckor innan perioden bérjar, dvs.
senast 30.4.2017.

Arbetsta- Arbetsavtals- Periodens to-
gare timmar/vecka talarbetstid
Arbetsta- 37,5 tim- 375 timmar
Arbetsta- 30 tim- 300 timmar
Arbetsta- 20 tim- 200 timmar

Handelns kollektivavtal 1.2.2017-31.1.2018

25




Exempel 6
Arbetsskiften under utjamningsschemats forsta vecka i exem-
pel 5
* arbetstid hogst 9 t/dygn och 48 t/vecka
* hogst 9 arbetsdagar som ar langre an 8 timmar under 3
veckor
* lokalt avtalat om 30 minuters matrast (m).

Arbetsskiftsforteckning for 22.5-28.5.2017, fér kannedom sen-
ast 30.4.2017.

M T 0 T F L S T Aterstar
o i n 0 r o) 6 o) timmar/veckor,
a 2 2 2 e 2 2 t i snitt t/vecka
d F 0 1 1 1 0 1 4 328,5t/9
i 9 (2 |2 |2 |9 |0 |6 |veckor,i
a 1 1 F F 0 1 0 3 261t/9 veckor, i
tr) 3 3 9 0 3 ? snitt 29 t/vecka
a 0 1 0 0 F 0 F 3 162 t/9 veckor,
r 8 i snitt 18
b 8 0 9 8 8 t t/vecka

Bundenhet vid arbetsplatsen
6. Savida annat inte avtalas lokalt ar arbetstagaren dagligen bunden
till sitt arbete:
* hogst 9 timmar nar den ordinarie arbetstiden ar 8 timmar eller
kortare
* hogst 10 timmar nar den ordinarie arbetstiden ar éver 8 timmar
* hogst 11timmar nér den ordinarie arbetstiden &r dver 9 timmar.

Bestdammelsen galler expediter och butiksanstéllda, anstallda pa ser-
vice- och trafikstationer och kioskexpediter.

Flexibel arbetstid
7. Nar man anvander flexibel arbetstid kan den ordinarie dygnsar-
betstiden vara hogst 11 timmar.
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Dygnsvila
8. Dygnsvilan ska vara minst 11 timmar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala annorlunda (enligt § 23,
s. 81) om dygnsvilan. Den ska dock vara minst 7 timmar.

Ovriga arbetstidsarrangemang
9. | protokollen som bifogats kollektivavtalet presenteras andra ar-
betstidsarrangemang:

*  Sockenhelgssystem och 38-timmars arbetsvecka (s.107)
» Forkortning av den arliga arbetstiden (s.113)
«  40-timmars arbetsvecka, Pekkanendagar och arsledighetssy-
stem (s.14)
* 40 timmars arbetsvecka, Pekkanendagar och séckenhelgssy-
stem (s.123)
+  Personalbank (s.130)
* Arbetstidsbank (s.132)

10.Beredskap och nédarbete definieras enligt arbetstidslagen.

11.Nattarbete definieras enligt protokollet éver nattarbete (s. 134)
och enligt 26 S i arbetstidslagen.

7 S Fridagar

Fridagar

1. Forutom den i arbetsavtalslagen stipulerade ledigheten per vecka
har arbetstagaren ytterligare 1fridag per vecka.

Arbetsveckan ar 5 dagar i snitt.

For kontorsanstallda ar fridagen alltid samma veckodag, om mojligt
l6rdag.

Fridagar kan ocksa ges under tiden for utjamningsschemat sa att fri-
dagarna kombineras till en sammanhangande ledighet. Kombination
av fridagarna for kontorsanstéllda forutsatter avtal pa den enskilda
arbetsplatsen (enligt § 23, s 81).

Handelns kollektivavtal 1.2.2017-31.1.2018

27




Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp far det vara hogst 9 arbetsda-
gar mellan fridagarna (se dven protokollet for lagerarbetare s. 105).

Franvaro andrar inte fridagar enligt arbetsskiftsforteckningen.

Ex-

em-

Ar- M T O T F L S
A A A F

bet A F A
Sjukledig
Fridagen (F) enligt arbetsskiftsforteckningen infoll under sjukle-

digheten och anses uttagen. Arbetstagaren atervander till arbetet
pa torsdag.

Ex-
em-
Ar- M T O T F L S

bet A A A F A A F
Sjukledig

Fridagen (F) enligt arbetsskiftsforteckningen faller utanfor sjukle-
digheten varfor arbetstagaren atervander till arbetet pa fredag.

Arbetsgivaren och en arbetstagare som arbetar farre &n 37,5 timmar
kan, om arbetstagaren 6nskar det, avtala om en 6-dagars arbets-
vecka.

Arsledighetssystem

Intjéinande av drsledighet

2. | arsledighetssystemet tjanar arbetstagaren in arsledighet per ka-
lenderar fran och med 1.1.2017. | de anstaliningsférhallanden som in-

leds 1.1.2017 eller senare borjar intjanandet av arsledighet forst efter
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att anstallningen varat i sex manader.

Arsledighet tjdnas in per kalenderér for:

« faktiska arbetstimmar,

* annan tid som réknas in i arbetstiden enligt 2 kap. 4 § i arbets-
tidslagen,

« utbildning pa order av arbetsgivaren till den del som arbetsgi-
varen ersatter inkomstbortfallet for den ordinarie arbetstiden,

* tid som en fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig ar be-
friade fran arbetet samt

« personalens representants fackforeningsutbildning som om-
fattas av arbetsgivarens stod enligt utbildningsavtalet till den
del som arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet for den ordi-
narie arbetstiden.

Arbetstagaren tjanar in arsledighet per 220 ackumulerade timmar
enligt tabellen nedan:

Antal ackumu- Antal arsledig- Antal timmar

lerade timmar heter arsledighet

220 1 7,5

440 2 15

660 3 22,5

880 4 30

1100 5 37,5

1320 6 45

1540 6,5 48,75
Exempel 9

En arbetstagares anstallningsforhallande har inletts fore
1.1.2017. Timmar som ger arbetstagaren ratt till arsledighet rék-
nas fran och med 1.1.2017.

Exempel 10
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En arbetstagares anstallningsforhallande har inletts 14.2.2017.
Anstéliningsforhallandet har varat i sex manader 13.8.2017.
Timmar som ger arbetstagaren ratt till arsledighet réknas fran
och med 14.8.2017.

Exempel 11

En arbetstagares anstallningsférhallande har varat 30.1-
28.5.2017. Ett nytt anstallningsférhallande med arbetstagaren
ingas 1.6.2017. Intjanandet av arsledighet borjar efter att anstall-
ningsforhallandena varat i totalt sex manader. Till denna del
iakttas principen i 1kap. 5 § i arbetsavtalslagen om hur anstall-
ningsformanerna bestams i arbetsavtal som ingatts efter
varandra med korta avbrott. Timmar som berattigar till arsledig-
het réknas fran och med 30.7.2017.

Beviljande av drsledighet
3. Arsledigheter ges i forsta hand under det &r de tjanas in, dock sen-
ast fore slutet av april aret darpa.

Pa arbetstagarens initiativ kan man skriftligen komma 6verens om att
arsledigheter ges senast fore slutet av féljande kalenderar efter att de
tjanats in.

Arsledigheter far inte forldggas sé att de infaller under semestern eller
andra ledigheter.

30

Exempel 12

En arbetstagare har sex dagar semester 2-9.1.2017. Trettonda-
gen infaller fredagen 6.1.2017. Eftersom trettondagen inte ar en
semesterdag, slutar arbetstagarens sex dagar langa semester
mandagen 9.1.2017. Arsledigheter far inte férléggas sé att de in-
faller under semestern.
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Arsledigheter ska om majligt ges i anslutning till ndgon annan ledig-
het. En ledighet kan dock dven ges som en enskild dag, som till exem-
pel en sdckenhelg.

Exempel 13

En arbetstagare har sex dagar semester 7-13.4.2017. Langfre-
dagen infaller 14.4. Eftersom semestern slutar 13.4 kan arsledig-
heten forlaggas till 1angfredagen 14 .4.

Vid beviljandet av arsledigheter ska man hora arbetstagaren. En ars-
ledighet pa tre dagar eller en langre sammanhangande period ska av-
talas med arbetstagaren.

Arsledighet antecknas i arbetsskiftsférteckningen. Man kan inte pla-
nera in att ett arbetsskift ska borja eller sluta under det kalenderdygn
da en arsledighet infaller.

Arsledigheter ska ges som hela lediga dagar.

Franvaro andrar inte arsledigheter enligt arbetsskiftsférteckningen.
Arbetstagaren tjanar in semester under arsledigheten.
Arsledighetens inverkan pd arbetstiden och avvikande avtal om drsle-

dighetens ldngd
4. En arsledighet ges under en 7,5 timmar lang arbetsdag.

Exempel 14

Arbetar 37,5 timmar, féretaget anvander inte utjamnings-
schema

Arbetstagaren ges en arsledighet i stallet for en 7,5 timmar lang
arbetsdag. Under veckans 6vriga fyra arbetsdagar arbetar han
totalt 30 timmar.

30 timmar som tjanar in arsledighet bokfors.
Exempel 15
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Arbetar farre dn 37,5 timmar, foretaget anvander inte utjam-
ningsschema

| arbetstagarens arbetsavtal har man kommit éverens om en
veckoarbetstid pa 30 timmar. Arbetstagaren ges en arsledighet
i stallet for en 7,5 timmar lang arbetsdag. Under veckans 6vriga
fyra arbetsdagar arbetar han totalt 22,5 timmar.

22,5 timmar som tjanar in arsledighet bokfors.

Exempel 16

Arbetar 37,5 timmar, foretaget anvander utjamningsschema

Pa arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjamningsschema. Den
maximala arbetstiden under perioden ar 450 timmar (12 x
37,5). Under perioden ges 2 arsledigheter under tva 7,5 timmar
|&nga arbetsdagar. Arsledigheten uppgar till 15 timmar.

435 timmar som tjanar in arsledighet bokfors.

Efter att arbetstagaren under ett kalenderar har tjanat in fulla 6,5 da-
gar arsledighet ska den del som dverstiger 6 dagar (3 timmar 45 mi-
nuter) dven ges som en hel dag.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dock avtala om att den del av
arsledigheten som dverskrider 6 dagar ges till exempel:

« genom att forkorta en eller flera arbetsdagar med timmarna i
fraga (16n betalas dock for hela det planerade arbetsskiftet) el-
ler

* genom att betala en penningersattning enligt punkt 6 for tim-
marna i fraga eller

« genom att flytta timmarna i fraga till arbetstidsbanken.

Pa arbetstagarens initiativ kan ett planerat arbetsskift avtalas vara en
arsledighet. Langden pa arsledigheten motsvarar da langden pa ar-
betsskiftet. | samband med avtalet ska man dock konstatera dess
eventuella inverkan pa antalet arsledigheter som kan tas ut.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan inga avvikande avtal om lang-
den pa en arsledighet (enligt § 23, s. 81) nar arbetstagaren alltid har
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lika langa arbetsskift pd under 7,5 timmar. Langden pa en arsledighet
avtalas att motsvara langden pa ett ordinarie arbetsskift varpa antalet
arsledigheter ocksa kan oka. | fortsattningen kan arbetsgivaren pla-
nerain arsledigheter av avtalad langd i arbetsskiftsforteckningen utan
sarskilt avtal.

Exempel 17

En arbetstagare ar partiellt vardledig. Han arbetar 6-timmars
skift 5 dagar i veckan. Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar
om att langden pa en arsledighet motsvarar landen pa ett ar-
betsskift. | fortsattningen kan arbetsgivaren planera in arsledig-
heter av avtalad langd i arbetsskiftsforteckningen utan sarskilt
avtal. Pa detta satt far arbetstagaren 8 arsledigheter och totalt
48 timmar arsledighet. | fraga om hur de kvarvarande 45 minu-
terna ges kan arbetsgivaren och arbetstagaren ingd ett likadant
avtal som for hur den del av arsledigheten som 6verstiger 6 da-
gar ges.

Lén for drsledighet
5. Under en arsledighet far arbetstagaren sin 16n med fasta tillagg
men utan timspecifika miljotillagg och arbetstidstillagg.

Arbetstagare med manadslon och med avvagd manadslon far sin
normala |6n oavsett langden pa arsledigheten.

For tiden for arsledigheten far en arbetstagare med timlon 16n enligt
langden pa den uttagna arsledigheten.

En arbetstagare med provisionslon betalas genomsnittlig dagsprovis-
ion for arsledigheten.

Erscittning av en drsledighet i pengar

6. Nar arbetstagarens anstallningsforhallande har varat i 6 manader
kan man inga ett avtal med honom (enligt § 23, s. 81) om att i stallet
for arsledighet betala ut en penningersattning. Alltid efter att arbets-
tagaren har tjanat in en arsledighet, betalas han en penningersattning
som motsvarar dess langd pa féljande |6nebetalningsdag.
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P4 arbetstagarens initiativ kan man ocksa avtala om att en enskild
arsledighet eller en del av den ersatts i pengar. Penningersattningen
betalas pa foljande I6nebetalningsdag.

Exempel 18

En arbetstagare har tjanat in fyra arsledigheter och vill att en arsledig-
het ersatts i pengar. Ett separat avtal ska ingas om att ersatta de kvar-
varande arsledigheterna i pengar.

Storleken pa penningersattningen far man genom att multiplicera ars-
ledighetens langd med timlonen. | timlonen beaktas de fasta tillagg
som ingar i arbetstagarens |6n vid tidpunkten for betalningen men
inte miljotillagg och arbetstidstillagg.

Timlonen for en arbetstagare med avvagd manadslon bergknas ge-
nom att dividera arbetstagarens ménadslon i heltidsarbete med 160.

Om det inte har varit mojligt att ge arsledigheter fore slutet av april
aret efter att ledigheten tjanats in, ska arsledigheterna erséattas i
pengar pa lonebetalningsdagen i maj.

Exempel 19

En arbetstagare ar langvarigt sjukledig. Av denna anledning har arsle-
digheter fran foregaende ar inte kunnat ges fore slutet av april. Arbets-

givaren betalar en penningersattning for arsledigheterna pa Ionebetal-
ningsdasen i mai.

Om det inte har varit mojligt att ge arsledigheter i enlighet med det
skriftliga avtal som ingatts pa arbetstagarens initiativ senast fore ut-
gangen kalenderaret darpa, ska arsledigheterna ersattas i pengar pa
|6nebetalningsdagen i januari.

Arsledigheter nér anstillningsférhdllandet upphér
7. Arsledigheter som inte tagits ut nar anstaliningsférhallandet upp-

hor ersatts i pengar.

Om man pa arbetstagarens initiativ har avtalat om att en arsledighet
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tas ut innan den har tjanats in, har arbetsgivaren nar anstallningsfor-
hallandet upphor ratt att aterkréva den 16n som betalats for en arsle-
dighet som inte tjanats in. Det ar endast mojligt att aterkrava lonen
om anstéllningsforhallandet upphdr p& grund av en orsak som beror
pa arbetstagaren.

Placering av fridagarna
8. Fridagarna placeras enligt féljande:

8.1

8.2.

Veckoslutsledigt
Under kalenderaret far arbetstagaren minst 17 fridagskombi-
nationer fredag-lordag, |6rdag-séndag eller séndag-mandag.

Av veckoslutsledigheterna ges minst 9 som fridagskombinat-
ion l6rdag-sondag, ifall arbetstagaren inte arbetar enbart un-
der veckoslut.

Pa de enskilda arbetsplatserna kan man komma 6verens om
att ge veckoslutsledigheten andra vardagar (enligt § 23 s. 81).

Om anstéllningen inte fortgatt hela kalenderaret ges frida-
garna i motsvarande proportion.

Veckoslutsledigt som infaller under semestern raknas som er-
hallna veckoslutsledigheter.

Franvaro andrar inte fridagar enligt arbetsskiftsforteckningen.

Séndagsledighet

Arbetstagaren far under kalenderaret minst 22 lediga sonda-
gar, om man inte avtalar annorlunda enligt § 23 (s. 81). Om
anstallningen inte fortgatt hela kalenderaret ges lediga sonda-
gar i motsvarande proportion.

Arbetstagaren far ledigt sondag eller kyrklig hogtidsdag av

motiverat familjeskal, nédr han meddelar om detta innan ar-
betsskiftsforteckningen goérs upp.
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Ovan ndmnda géller inte arbetstagare pa service- och trafik-
stationer och inte heller kioskexpediter.

Franvaro andrar inte fridagar enligt arbetsskiftsforteckningen.

8.3. Lediga helgdagsaftnar
En fast anstalld arbetstagare har 2 fridagar nagon av féljande
helgdagsaftnar:
+ pasklordagen
* midsommaraftonen
« Jjulaftonen
* nyarsaftonen.

Kontorsanstallda &r lediga pasklérdagen, midsommar- och
julaftonen.

Det ar anstallningsforhallandet ingas ges helgdagsaftnar som
fridagar om anstallningen har borjat fére paskveckan.

Helgdagsafton som infaller under semestern minskar antalet
lediga helgdagsaftnar.

Franvaro andrar inte fridagar enligt arbetsskiftsforteckningen.

Om arbetsgivaren inte kan ge 2 lediga helgdagsaftnar, kan de
ersattas genom att betala 100 % hojd 16n for ordinarie arbete
som utforts dessa dagar.

8 § Mat- och kafferast

Matrast

1. Nér den ordinarie arbetstiden utan avbrott ¢verskrider 7 timmar,
har arbetstagaren en matrast pa minst 1timme.

2. Genom lokalt avtal kan matrasten:
« forkortas med hogst 30 minuter eller
* slopas sa att arbetstagaren far ata pa arbetstid.

3. Matrasten inrdknas inte i arbetstiden om arbetstagaren fritt far av-
ldgsna sig fran arbetsplatsen.
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4 Man kan slopa matrasten for dem som arbetar i butiksbil om de
kan &ta pa arbetstid.

5. Matrasten far inte placeras omedelbart i borjan eller i slutet av ar-
betsdagen.

Kafferast

6. Nar arbetsdagen ar:
under 4 timmar ingen kafferast
4 timmar - under 6 timmar 1 kafferast
minst 6 timmar 2 kafferaster.

7. Om 2 kafferaster forsvarar arbetsarrangemangen, ges 1langre kaf-
ferast. Arbetstagare som kontinuerligt arbetar i kassan far da 1 extra
paus under vilken man kan lata honom utféra annat arbete.

9 § Mertids- och 6vertidsarbete

Mertidsarbete

1. Mertidsarbete &r arbete som utfors utéver den avtalade arbetsti-
den upp till hogst 40 timmar i veckan.

Utfort mertidsarbete kan inte avdras fran de aterstaende timmarna
under utjdmningsperioden.

Gvgrtidsarbete
2. Overtidsarbete ar arbete som 6verskrider 40 timmar i veckan.

3. l utjamningsschemat ar overtidsarbete arbete som dverskrider en
genomsnittlig veckoarbetstid om 40 timmar i veckan.

Samtycke till mertids- och Gvertidsarbete
4. Arbetstagarens samtycke till mertids- och Overtidsarbete definie-
ras enligt 18 § i arbetstidslagen.

Arbetstagarens samtycke forutsatts enligt 18 § 1 momentet i arbets-
tidslagen for 6ver 8 timmars arbete per dygn eller fér arbetstid som
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overskrider 8 timmar i arbetsskiftsforteckningen.

Férhajd I6n
5. For arbete som 6verskrider 10 timmar per dygn eller 37,5 timmar
per vecka betalas 50 % hogre 16n.

Nar den forhojda l6nen faststalls raknas dven arsledighet som getts
under veckan in i arbetstiden.

38

Exempel 20

Arbetar 37,5 timmar, féretaget anvander inte utjamnings-
schema

En arbetstagare arbetar totalt 30 timmar fran mandag till tors-
dag. Pa fredagen tar han ut arsledighet. Arbetstiden under
denna vecka ar 37,5 timmar, som bestar av 30 timmar arbete
och 7,5 timmar arsledighet.

Det bokfors att arbetstagaren har utfort 30 timmar som tjanar
in arsledighet.

Om arbetstagaren arbetar fler timmar denna vecka, betalas gen-
ast forhojd 16n for dessa timmar.

Exempel 21

Arbetar 37,5 timmar, féretaget anvander inte utjamnings-
schema

| arbetsskiftsforteckningen har det antecknats att arbetstagaren
tar ut arsledighet pa fredagen. Det &r fraga om den del av arsle-
digheten som 6verskrider 6 timmar (3 timmar 45 minuter) som
ges som en hel fridag. Arbetstagarens arbetstid under denna
vecka ar 37,5 timmar, som bestar av 33 timmar 45 minuter ar-
bete och 3 timmar 45 minuter arsledighet.

Det bokfors att arbetstagaren har utfort 33 timmar 45 minuter
som tjanar in arsledighet.

Om arbetstagaren arbetar fler timmar denna vecka, betalas gen-
ast forhojd 16n for dessa timmar.
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Exempel 22

Arbetar farre dn 37,5 timmar, foretaget anvander inte utjam-
ningsschema

En arbetstagares arbetstid per vecka ar enligt arbetsavtalet 22,5
timmar. Han arbetar totalt 15 timmar mandag och tisdag. Pa
onsdagen tar han ut en arsledighet pa 7,5 timmar. Arbetstaga-
rens arbetstid under denna vecka ar 22,5 timmar, som bestar av
15 timmar arbete och 7,5 timmar arsledighet.

Det bokfors att arbetstagaren har utfort 15 timmar som tjanar in
arsledighet.

Under denna vecka kan arbetstagaren utfora 15 timmar (37,5 -
22,5) mertidsarbete med enkel [6n.

6. Till lagerarbetare betalas per dygn efter 10 timmar 50 % hogre 16n
och efter 12 timmar 100 % hogre 16n.

Om man arbetsplatsspecifikt har avtalat (enligt § 23, s. 81) om att
den ordinarie arbetstiden for en lagerarbetare &r hogst 12 timmar per
dygn, betalas forhojd 16n under ett dygn alltid forst efter 12 timmar.
For de timmar som utfors utdver 12 timmar per dygn betalas 16n for-
hojd med 100 %.

Till lagerarbetare betalas inte kvalls- och nattillagg nar arbetstiden
overskrider 12 timmar per dygn.

Annars betalas forhojd 16n enligt punkt 5.
7. Arbetstidstillagg beaktas inte i grundlénen nar mertids- och 6ver-
tidsersattningar raknas ut. Arbetstidstillagg betalas oférhojda under

tiden for mertids- och dvertidsarbete.

Férhéjd I6n under en utjdmningsperiod
8. Fran antalet arbetstimmar inom utjamningsschemat
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a

. avdras det arbete som Overskrider 10 arbetade timmar per dygn

och for vilket

* betalas separat 50 % hogre [6n och
« ilager 100 % hogre 16n efter 12 timmar.

Avvikande fran det ovan namnda vid lager dar man arbetsplatsspe-
cifikt har avtalat (enligt § 23, s. 81) om att den ordinarie arbetstiden
ar hogst 12 timmar per dygn

a.

C.

avdras endast det arbete som overskrider 12 timmar per dygn
och for vilket
betalas separat 100 % hogre 16n.

. avdras utjdmningsperiodsveckornas maximiarbetstider
antalet veckor x 37,5 timmar. Arsledigheter som getts under pe-
rioden raknas med i arbetstiden for utjamningsperioden.

for skillnaden betalas 50 % hogre 16n

Exempel 23

Arbetar 37,5 timmar, foretaget anvander utjamningsschema

Pa arbetsplatsen tillampas ett 12 veckors utjdmningsschema
varvid den planerade arbetstiden under perioden ar (12 x 37,5)
450 timmar. Under perioden har arbetstagaren getts tva arsle-
digheter pa 7,5 timmar vardera. Av den planerade arbetstiden
under perioden ar 435 timmar arbete och 15 timmar arsledighet.

Utover de planerade 450 timmarna har arbetstagaren under pe-
rioden dessutom utfért 50 timmar arbete, sa det totala antalet
timmar under perioden ar 500, varav 12 timmar ¢verskrider 10
timmar per dygn. Fran arbetstiden under perioden avdras de
timmar som overskrider 10 timmar (500 - 12), vilka ersatts se-
parat med 50 % hogre 16n. D& aterstar 488 timmar. Fran dessa
avdras den planerade arbetstiden for perioden, dvs. 450 tim-
mar. De aterstdende 38 timmarna ersatts med 50 % hogre 16n.

Utover sin normala 6n for perioden far arbetstagaren dessutom
[6n forhojd med 50 % for totalt 50 timmar (12 + 38).
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Det bokfors att arbetstagaren har utfort 485 timmar som tjanar
in arsledighet.

| overtidsbokforingen antecknas det arbete som Gverskrider de
genomsnittliga 40 timmarna per vecka dvs. 5 timmar (485 - 12
x 40).

Exempel 24

Arbetstagare med timlon som arbetar farre an 37,5 timmar, f6-
retaget anvander utjamningsschema

| arbetstagarens arbetsavtal har man kommit éverens om en
veckoarbetstid pa 30 timmar. Pa arbetsplatsen tillampas 12
veckors utjamningsschema. Det planerade antalet timmar for
perioden ar (12 x 30) 360 timmar. Under perioden har arbets-
tagaren getts tva arsledigheter p& 7,5 timmar vardera.

Den maximala arbetstiden i fraga om forhojd 16n ar den samma
som for en heltidsanstélld arbetstagare, dvs. 450 timmar (12 x
37,5).

Utbver de planerade 360 timmarna har arbetstagaren under pe-
rioden dessutom utfort 95 timmar extra arbete, sé det totala an-
talet timmar under perioden ar 455.

Arbetstagaren betalas enkel timlon for 450 timmar och 16n for-
hojd med 50 % for de 5 timmar som 6verskrider den maximala
arbetstiden for perioden.

Det bokfors att arbetstagaren har utfort 440 timmar (345 + 95)
som tjanar in arsledighet.

Under perioden har inga timmar utforts som ska antecknas i
overtidsbokforingen.

Exempel 25
Arbetstagare med timlén och avvagd manadslon som arbetar

farre an 37,5 timmar, féretaget anvander utjamningsschema
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| arbetstagarens arbetsavtal har man kommit dverens om en ar-
betstid pa 30 timmar per vecka. Utifran dessa timmar har en av-
vagd manadslon raknats ut. Pa arbetsplatsen tillampas 12 veck-
ors utjamningsschema. Det avtalade antalet timmar for peri-
oden ar (12 x 30) 360 timmar. Under perioden har arbetstaga-
ren getts tva arsledigheter pd 7,5 timmar vardera.

Den maximala arbetstiden i fraga om forhojd 16n ar den samma
som for en heltidsanstélld arbetstagare, dvs. 450 timmar (12 x
37,5).

Utbver de planerade 360 timmarna har arbetstagaren under pe-
rioden dessutom utfort 95 timmar extra arbete, sé det totala an-
talet timmar under perioden ar 455.

Utover sin normala l6n far arbetstagaren dessutom enkel timlon
for de 90 timmar som arbetats utdver de planerade timmarna
och [6n forhéjd med 50 % for de 5 timmar som éverskrider den
maximala arbetstiden for perioden.

Det bokfors att arbetstagaren har utfort 440 timmar (345 + 95)
som tjanar in arsledighet.

Under perioden har inga timmar utforts som ska antecknas i
overtidsbokforingen.

9.1 den ordinarie arbetstiden under en utjamningsperiod inrdknas
aven sadana meddelade timmar inom utjamningsschemat, da arbets-
tagaren har varit borta fran arbetet av en acceptabel anledning.

Betalning av forhéjd I6n under utjdmningsperioden
10. For alla timmar under utjamningsperioden betalas enkel timlén pa
den normala l6nebetalningsdagen.

11.Férhojningsdelarna betalas den I6nebetalningsdag som foljer pa
utjdgmningsperiodens slut.

42 Handelns kollektivavtal 1.2.2017-31.1.2018



Mertids- och 6vertidsersdttning i form av ledighet
12. Mertids- och 6vertidsersattning kan bytas ut mot ledig tid enligt
23 § i arbetstidslagen.

Ndr arbetsavtal upphér under en utjimningsperiod

13. Né&r arbetsavtalet upphor under padgaende utjdmningsperiod innan
arbetstiden har jamnats ut till 37,5 veckotimmar i snitt, betalas for de
overskridande timmarna.

a. oférhojd 16n for ordinarie arbetstid om:

* arbetsgivaren har ratt att upphéva arbetsavtalet beroende pa ar-
betstagaren eller

* arbetstagaren sager upp arbetsavtalet.

b. med 50 % férhojd 16n om:

* arbetstagaren har ratt att hava arbetsavtalet eller

* arbetsgivaren sdger upp arbetsavtalet av ekonomiska eller pro-
duktionsorsaker.

For arbete 6ver 10 timmar i dygnet betalas dock i punkterna a. och b.
med 50 % forhojd 16n. Till lagerarbetare betalas ersattning enligt
punkt 6 (s. 42).

Exempel 26

Pa arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjamningsperiod vars
maximiarbetstid ar (12 x 37,5) 450 timmar. Arbetsgivaren har
sagt upp arbetsavtalet av ekonomiska orsaker. Avtalet upphor i
slutet av vecka 8.

Arbetstagaren har arbetat sammanlagt 336 timmar under veck-
ornal- 8, varav 12 timmar éverskrider 10 timmar per dygn. Fran
de arbetade timmarna avdras de timmar som o6verskrider 10
timmar, vilka ersatts med 50 % hogre [6n (336 - 12). D& aterstar
324 timmar. Fran dessa avdras maximiarbetstiden fo6r de 8
veckorna, dvs. (8 x 37,5) 300 timmar. Aterstdende (324 - 300)
24 timmar ersatts med 50 %.
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14.Nar en heltidsanstallds genomsnittliga veckoarbetstid underskri-
der 37,5 timmar da arbetsavtalet upphor under utjamningsperioden,
dras I6nen motsvarande det antal timmar som arbetstagaren inte har
utfért av fran hans slutlon.

15.Nar arbetsavtalet fér en arbetstagare med avvagd manadslon
upphoér mitt under en utjamningsperiod och arbetstiden inte utjam-
nas till den genomsnittliga avtalade veckoarbetstiden, betalas for de
timmar som Overstiger de avtalade upp till 37,5 timmar [6n for ordi-
narie arbetstid utan férhojning. Dessutom foljs bestammelserna i
punkt 13.

16.Nar arbetsavtalet for en arbetstagare med avvagd manadslon
upphdér mitt under en utjdmningsperiod och arbetstiden inte utjam-
nas till den genomsnittliga avtalade veckoarbetstiden, dras l6nen
motsvarande det antal timmar som arbetstagaren inte har utfort av
fran hans slutlon.

Maximiantalet 6vertidstimmar

17.Nar maximiantalet dvertidstimmar raknas ut under kalenderaret
foljs inte den 4 manaders observationsperiod som 19 § i arbetstidsla-
gen foreskriver (=138 timmar pa 4 manader).

Timlénedivisor
18. Timlénen fas genom att manadslonen divideras med 160.

Preskription av mertids- och Gvertidsersdttningar
19. Mertids- och Overtidsersattningar preskriberas enligt 38 § i ar-
betstidslagen om man inte vacker talan:
a. nar anstallningsférhallandet fortgar, inom 2 ar fran utgéngen av
det kalenderar da ratten till ersattning uppkom
b. inom 2 &r fran det anstéliningsférhallandet upphérde.

10 S S6ndagsarbete

1. Man far |ata utféra séndagsarbete pa séndagar eller kyrkliga hog-
tidsdagar endast om man avtalat om dettai arbetsavtalet eller arbets-
tagaren separat har gett sitt samtycke till detta.

2. Da man later utféra séndagsarbete iakttas jamlikhet med beak-
tande av sarskilt arbetstagarens yrkesskicklighet, kunnande och

44 Handelns kollektivavtal 1.2.2017-31.1.2018



lamplighet for uppgiften.

3. For ordinarie arbete som utférs pa séndag eller kyrklig helgdag,
sjalvstandighetsdagen och forsta maj betalas dubbel [6n.

Nar sondagsersattning réknas ut, beaktas arbetstidstillaggen inte i

grundlonen. Séndagsersattningen preskriberas enligt 38 § i arbets-
tidslagen (kollektivavtalets § 9 punkt 19).
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4.LON

11 S Arbetsloner
Lénebeloppet
1. Lonen paverkas av:
* arbetsuppgifterna
« utbildningen
* tjanstearen
« tillaggen
« orten déar arbetet utfors.

Tjdnstgoringstid
2. | tjanstgoringstiden inréknas:
+ den sammanlagda tiden ndgon arbetat i samma i detta kollek-
tivavtal avsedda yrke
* tidsomenligt 7 S i semesterlagen ar jamforbar med tid i arbete,
t.ex. moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet (vardledig-
het och varnpliktstid inrdknas inte i tjanstgoringstiden).

Exempel 27

En person som arbetat 3 ar som kioskexpedit blir expedit i en
skoaffar. Den tid personen arbetat som expedit beaktas i sin hel-
het nar tjanstetiden réknas ut. Pa basis av erfarenhetsaren ar
personen i frdga 3:e arets expedit.

3. Erfarenhet av nagot annat yrke beaktas i skalig utstrackning ifall
den delvis motsvarar den yrkeserfarenhet som kravs. Syftet ar att
konstatera detta nar arbetsavtalet ingas.

Exempel 28
En person som arbetat som expedit anstalls av ett annat féretag
for arbete i lager. Da raknas tjanstgoringstiden ut enligt punkt 3.
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Utbildning
4. Den som avlagt en yrkesexamen som anknyter till arbetsuppgiften
far genast 16n enligt tabellonen for tredje arets arbetstagare.

Uppgiftsbundet tilldgg
5. Nar en arbetstagare i stor utstrackning utfér arbete som placerats
i en hogre svarighetsniva betalas till honom uppgiftsbundet tillagg.

Tillagget betalas i procent av tabellénen.

Tillfdllig flyttning

6. Nar en arbetstagare flyttas till ett hogre avlonat arbete som pagar
Over 2 veckor utan avbrott betalas for den 6verskridande tiden [6n en-
ligt det hogre avidnade arbetet.

Fore flyttningen konstaterar arbetsgivaren hur I16nen paverkas.

Flyttning frdn en svdrighetsniva till en annan

7. Nar uppgiften &ndras och arbetstagaren flyttar till en hogre svarig-
hetsniva bestams den nya tabelldnen enligt den arstroskel vars 16n &r
narmast hogre den tidigare.

Lén som 6verstiger svdrighetsnivdernas Ion

8. Néar arbetet &r mera kravande an i l6negruppen D i den allménna
beskrivningen av svarighetsnivaerna faststélls arbetstagarens 16n en-
ligt arbetsavtalet.

Spraktilldgg
9. Spraktillagg betalas
* nar arbetstagaren nastan dagligen i normal kundbetjaning be-
hover flera an 1sprak eller
* jandraarbetsuppgifter nar arbetsgivaren forutsatter att arbets-
tagaren nastan dagligen behover flera &n 1 sprak.

Spraktillagget ar 5 % av tabellonen/sprak.

Nar arbetsgivaren forutsatter battre sprakkunskap an normalt, beta-
las ett tillagg som ar hogre an 5 %.
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Nar sprakkunskapen anvéands bara en del av aret (t.ex. turistsa-
songen) betalas spraktillagg enbart f6r denna tid.

Lén for del av mdnad
10.L6n for del av ménad beraknas sa att
* man multiplicerar daglénen med de dagar som berattigar till
[6n, om de ar farre an 13
* |6nen for de arbetsdagar arbetstagaren varit franvarande dras
av manadslonen ifall de dagar som berattigar till [6n &r minst

13.

Daglonen fas sa att man dividerar manadslonen med 21, om man inte
pa grund av det databehandlingssystem foretaget anvander sig av,
anvander det faktiska antalet arbetsdagar i ménaden som divisor.

Exempel 29

larbete Franvaro
123456789 1314 15 16 17 18 19
10 11 12 20...

Mellan den 1 och 12 infaller 8 dagar som berattigar till 16n, 7 ar-
betsdagar och 1 arsledighet.
Manadslénen ar 1848 euro.

Lonforarbetsdagenar1848euro: 21=88euro.
Lon betalas (8 x 88 euro) 704 euro.

Exempel 30

larbete Franvaro
1234567 89101112131415 18 19 20
16 17 21...30

Mellan den 1 och 17 infaller 13 dagar som berattigar till [6n.
Mellan den 18 och 30 infaller 9 franvarodagar som ar arbetsda-

gar.
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Manadslénen ar 1848 euro.

Lonforarbetsdagenar1848 euro: 21=88euro.
Lonen for franvarodagar som ar arbetsdagar ar 9 x 88 euro = 792 euro.
Lon betalas (1848 euro - 792 euro) 1056 euro.

Lon till skolelev
1.Till elev i grundskola, gymnasium eller yrkesléroanstalt kan man
betala skolelevs 16n i hogst 2 manader.

Skolelevens 16n ar 70 % av 1 arets 16n i den lagsta lI6negruppen for
respektive yrke.

Nar en skolelev har arbetat 2 manader i ett yrke som avses i detta
kollektivavtal bestams l6nen som for praktikanter.

Tabelloner
12. Lonetabellerna ingar i [6nebilagan.

Arbetstagare som arbetar fdrre dn 37,5 timmar
13. Till arbetstagaren betalas timlon eller avvagd manadslon.

14. Timldnen fas sa& att man dividerar tabelldnen for heltidsanstallda
med talet 160. Lonetabellerna finns i I6nebilagan.

15. Man kan betala manadslon till arbetstagaren i proportion mellan
den avtalade veckoarbetstiden och 37,5 timmar i enlighet med sche-

mat nedan:

tabellonen till heltidsanstalld x avtalad veckoarbetstid

37,5

Timlonen till en arbetstagare som far avvagd manadslon faststalls en-
ligt punkt 14.

16. Lonen betalas enligt [6nebetalningstiderna for den 6vriga perso-
nalen.
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12 § Expediter och butiksanstéllda
Praktiktid
1. Praktiktiden ar 1 ar.

Praktikantlonen ar 85 % av 1arets 6n i l6negrupp BT.

Efter praktiktiden betalas 1 arets 16n for ifrdgavarande 16negrupp.

Svadrighetsnivader
2. Svarighetsnivaerna ar Expedit | och Expedit I1.

Arbetstagaren hanfors till den svarighetsniva till vilken huvuddelen av
hans arbetstid anvands.

Arbetstagaren hor till Expedit | sdvida arbetsuppgifterna inte forut-
satter 16n enligt Expedit II.

Arbetstagaren hor till Expedit Il nér arbetet &r sarskilt krdvande och
nar det férutsatts att han genom specialutbildning eller lang erfaren-
het har forvarvat kravande yrkesskicklighet.

For att en arbetstagare ska réknas till Expedit Il krdvs dessutom:
* specialkunskap utéver det vanliga om forsaljningsartiklarna
+ férmaga att ge kunderna vagledning och rad i fraga om produk-
ternas funktionsprinciper.

Arbetsuppgifter i Expedit Il ar bl.a.:
«  kottmastarens uppgifter i livsmedelsaffarer och -avdelningar
som i fraga om sortiment och forsaljning kan anses stora
* samt forsaljningsuppgifter som forutsatter motsvarande sva-
righetsniva i andra affarer sasom t.ex.:

- forsaljning av byggnads- och VVS-produkter nar expediten
pa basis av kundens ritningar eller anvisningar ger offerter
baserade pa kostnadsberakningar

- forsaljningsuppgifter som forutsatter att produkthelheter
bjuds ut pa basis av fardiga arbetsplaner som kunden gjort

upp.
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Kvdillstilldgg

3. For arbete klockan 18.00 - 24.00 betalas kvallstillagg enligt [6ne-
bilagan oberoende av affarens 6ppettider. Tillagget betalas inte for ar-
bete pa l6rdagskvallar.

Enkelt kvallstillagg betalas pa séndagar, kyrkliga helgdagar, forsta maj
och sjalvstandighetsdagen (klockan 18.00 - 24.00). D& affaren haller
Oppet efter kl. 18 pa sdéndagar i november och december, betalas dub-
belt kvallstillagg for arbete utfort klockan 18.00-24.00.

Tillagget betalas aven till annan arbetstagare (t.ex. lagerarbetare och
kontorsanstalld):
* nar han arbetar regelbundet i afféren eller i dess omedelbara
narhet och
* nar arbetsuppgifterna pa grund av 6ppethallningen hanfor sig
till forséljningsarbetet.

Man kan avtala om att tillagget ar en fast manatlig ersattning nar ar-
betet ar normalt avslutningsarbete efter att afféren sténgts.

Helgaftonstilldgg
4. Nar affaren har hallit oppet kvéllen fore en kyrklig helg efter klockan
18.00 betalas for arbete klockan 18.00 - 24.00 helgaftonstilldgg som
ar lika stort som l6rdagstillagget. Helgaftnar ar:

« trettondagsafton

* skartorsdagen

« dagen fore Kristi himmelsfards dag

*  midsommarafton

« dagen fore alla helgons dag

« julafton

* nyarsafton.

Nar dagen fore helg infaller pa en l6rdag bestams tillagget enligt punkt
6.

Tillagget betalas dven till annan arbetstagare enligt punkt 3 stycke 3.

Tillagget pa valborgsmassoafton och dagen fore sjalvstandighetsda-
gen bestams enligt punkt 3.
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Nattilldgg

5. For arbete klockan 00.00 - 06.00 betalas nattillagg enligt 16nebi-
lagan oberoende av affarens Oppettider. Tillagget betalas inte for ar-
bete utfort pa sondags- eller kyrklig helgdagsnatt, forsta majnatten
eller sjalvstandighetsdagens natt.

Tillagget betalas aven till annan arbetstagare enligt punkt 3 stycke 3.

Man kan avtala om att tillagget ar en fast manatlig ersattning nar ar-
betet ar normalt avslutningsarbete efter att affaren stangts.

Lérdagstilldgg
6. For arbete klockan 13.00 - 24.00 betalas l6rdagstillagg enligt [6ne-
bilagan oberoende av affarens oppettider.

Tilldgget betalas aven till annan arbetstagare enligt punkt 3 stycke 3.

Exempel 31

Arbetstagarens arbetstid slutar pa l6rdagen klockan 16.00. Lor-
dagstillagg betalas for alla arbetade timmar efter klockan 13.00
oberoende av om dessa timmar ar ordinarie timmar upptagna i
arbetsskiftsforteckningen, mertids- eller 6vertidstimmar.

Inventarietilldgg pa lérdag
7. For inventariearbete pa l6rdag klockan 13.00 - 24.00 betalas ett
inventarietillagg som ar lika stort som |6rdagstillagget.

Ansvarstilligg
8. Till arbetstagaren betalas ansvarstilldagg da han svarar for och sko-
ter om:
* en avdelning eller produktgrupp
« vagledning och 6vervakning av andra arbetstagare och uppgo-
rande av arbetstidsschema
« forsaljnings- och reklamplanering samt rapportering.

Ansvarstillagget ar minst 5 % av tabellonen.

Nar uppgifter och ansvar i det narmaste motsvarar butiks- eller av-
delningsforestandarens uppgifter, betalas ett tilldgg som ar hogre an
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5 procent.

Tilldgg for butiksforestandares vikarie
9. Vikariattillagg betalas till butiksforestandarens vikarie.

Tillaggets storlek paverkas av:
* hurlange arbetstagaren har varit i branschen
« vikariatets langd
« affarens storlek.

Tillagget ar minst:

Antalet fast anstallda Tillagg i %
(med farre an 37,5 timmar i pro-

4-5 5

6-10 10

11-20 15

21- 20

Nar tillagg enligt § 11 punkt 6 (tillféllig flyttning s. 49) betalas, uteblir
vikariattillagget.

Kyl- och frysrumstilldgg
10.Kylrumstilldgg betalas nar arbetstagaren huvudsakligen arbetar i
affarens kylrum.

Tillagget ar minst 5 % av tabellonen.

11.For arbetstimmar i frysrum betalas med 20 % forhojd 1on.

Utryckningspenning

12. Utryckningspenning betalas nar arbetstagaren sedan han avlags-
nat sig fran arbetsplatsen atervénder under samma dygn pa grund av
utryckningskallelse utom ordinarie arbetstid.

Utryckningspenningen ar 2 timmars 16n utéver annan [6n som ska be-
talas for utryckningsarbetet.
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13 § Lagerarbetare
Praktiktid
1. Praktiktiden ar 1 ar.

Praktikantlonen ar 85 % av 1arets 16n i 16negrupp B2.

Kuvdillstilldgg

2. For arbete klockan 18.00 - 22.00 betalas kvallstillagg enligt 16ne-
bilagan. Dubbelt kvallstillagg betalas pa séndagar, kyrkliga helgdagar,
forsta maj och sjalvstandighetsdagen.

3. Nar lagerarbetet hanfor sig till forsaljningsarbete betalas tillagget
enligt § 12 punkt 3 och 4 (s. 52-53).

Nattilldgg

4. For arbete klockan 22.00 - 06.00 betalas nattillagg enligt 16nebi-
lagan. Dubbelt nattilligg betalas pad sondagar, kyrkliga helgdagar,
forsta maj och sjalvstandighetsdagen.

5. Nar lagerarbetet hanfor sig till forsaljningsarbete betalas tillagget
enligt $ 12 punkt 5 (s. 53).

Lérdagstilldgg
6. For arbete klockan 13.00 - 22.00 pé |6rdagar betalas |6rdagstillagg
enligt [6nebilagan.

7. Nar lagerarbetet hanfor sig till forsaljningsarbete betalas tillagget
enligt $ 12 punkt 6 (s. 54).

Miljétilldgg
8. Tillaggen betalas pa foljande satt:
Tunga eller smutsiga férhéllanden
Tilldgget betalas for arbetstimmar under speciellt tunga eller
smutsiga forhallanden.

Tillagget ar 7 - 11 % av tabellénen per timme.

Pa andra sdtt svdra férhdllanden
Tillagget betalas aven for arbetstimmar nar forhallandena &r
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svara pa annat satt.

Sadant arbete kan t.ex. vara:

* arbete vintertid i ouppvarmt eller utomhuslager
* arbete i farskvarulager

* hantering av farliga amnen

» eller flyttning av stora mangder varor for hand.

Tillagget ar 7 - 11 % av tabellénen per timme.

Nar tillaggen bestdms reder man ut hur stor del av lagerarbetarens
arbete som avviker fran genomsnittsforhallandena i lagerarbete samt
vilken del av arbetet som utfors under ovan nédmnda omstandigheter.

Man avtalar lokalt om tillaggen.

Om arbetsplatsen har en fértroendeman, avtalar man med honom om
fragan.

Fryslagertilldgg
9. For arbetstimmar i fryslager betalas med 20 % forhojd [6n.

Till arbetstagare som huvudsakligen arbetar i fryslagren betalas till-
agget for alla timmar.

Arbetsgruppens dldste (bas)
10.Basen &r en sarskilt utndmnd lagerarbetare som:
* permanent arbetar som lagerférmannens hjélp i arbetsled-
ningsuppgifter och
» ocksa utfor normalt lagerarbete.

Tabellonen ar 16negrupp B2 for 8:e aret forhdjd med minst 10 %.

Utryckningspenning

1. Utryckningspenning betalas nar arbetstagaren sedan han avlags-
nat sig fran arbetsplatsen atervander under samma dygn pa grund av
utryckningskallelse utom ordinarie arbetstid.

Utryckningspenningen ar 2 timmars 16n utéver annan [én som ska be-
talas for utryckningsarbetet.
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14 S Kontorsanstillda
Praktiktid
1. Praktiktiden ar 1ar i varje kontorsyrke.

Praktiktiden forutsatts fullgéras bara en gdng av den som borjar i kon-
torsbranschen.

Praktikantlonen ar 85 % av 1 arets kontorsanstalldas 16n i svarighets-
nivan for respektive yrke.

Arbetstidstilldgg

2. For arbete klockan 18.00 - 06.00 betalas kvallstillagg enligt [6ne-
bilagan. Dubbelt kvallstillagg betalas pa séndagar, kyrkliga helgdagar,
forsta maj och sjalvstandighetsdagen (klockan 18.00 - 24.00).

Tillagg betalas inte:
* nar man tillampar flexibel arbetstid eller
* nararbetstagaren sjalv bestammer tidpunkten for sitt ordinarie
arbete.

Nar kontorsarbetet hanfor sig till forsaljningsarbete betalas tillagget
enligt § 12 punkt 3-6 (s. 52-54).

Svadrighetsnivader
3. Svarighetsnivaerna ingar i I6nebilagan.

15§ Ovriga yrkesgrupper
1. P& yrkesgrupperna i denna paragraf tillampas bestdmmelserna i
kollektivavtalet med undantag foér nedan namnda fall.

Snabbgrossanstiillda
2. Lonen till snabbgrossanstallda bestams enligt $ 13 utom punkt 3, 5
och 71§13 (s. 55).

Vaktmadstare
3. Lénen till vaktmastare bestams enligt arbetsavtalet.

Nar arbetstiden bestams pa basis av butiksanstalldas arbetstid beta-
las kvalls-, helgaftons-, natt- och l6rdagstillagg enligt § 12 punkterna
3-6(s. 52-54).
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Nar arbetstiden bestdms pa andra grunder betalas kvalls, natt- och
|6rdagstillagg enligt S 13 punkt 2, 4 och 6 (s. 56).

Man kan avtala om att tilldggen ar en del av den totala [6nen.

Bud
4. Praktiktiden ar 1 ar.

Praktikantlonen ar 85 % av 1 arets 16n i lonegrupp A.

Ang_lringssdmmerskor
5. Andringssommerskas |onegrupp ar B1.

Stddare

6. For arbete klockan 18.00 - 22.00 betalas kvallstillagg enligt [6ne-
bilagan. For arbete klockan 22.00 - 06.00 betalas nattillagg enligt 16-
nebilagan. Dubbelt kvélls- och nattillagg betalas pa séndagar, kyrkliga
helgdagar, forsta maj och sjalvstandighetsdagen.

7. Man kan komma 6verens om antalet veckoarbetsdagar i arbetsav-
talet.

Handelns kollektivavtal 1.2.2017-31.1.2018

57




5. FRANVARO

16 S Insjuknande
Férutsdttningar for Ionebetalning
1. Lon betalas om:
* arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycksfall &r férhind-
rad att arbeta enligt sitt arbetsavtal och
+ arbetstagaren inte har fororsakat arbetsoférmagan uppsatligen
eller genom grovt vallande.

Anmidlningsskyldighet och ldkarintyg

2. Arbetstagaren ska utan drojsmal informera arbetsgivaren om sin
franvaro och om méjligt hur ldnge den kommer att pagd. Om arbets-
tagaren férsummar att omedelbart informera om franvaron antingen
medvetet eller av slarv, borjar skyldigheten att betala |6n nar med-
delande ges. Pa begéaran ska arbetstagaren utan drojsmal forete laka-
rintyg dver sin arbetsoférmaga eller ndgon annan av arbetsgivaren
godkand utredning 6ver arbetsoférmagan.

Lakarintyg ska i forsta hand skaffas av foretagshalsovardslakaren eller
av annan lakare som arbetsgivaren utser.

Intyg av halsovardare eller sjukvardare anses godtagbart som bevis
for en sjukdom som varar hogst 3 kalenderdagar om:

» arbetsgivaren inte har ordnat mera omfattande halsovard an
den lagstadgade och inte har en féretagshéalsovard som téacker
lakartjansterna,

* arbetstagaren trots begaran inte har fatt tid till Idkarmottagning
i den offentliga halsovarden och arbetstagaren foretett arbets-
givaren en utredning om detta och

« det ar fragan om en vanlig infektionssjukdom (t.ex. forkylning
eller magsjuka).

* Omdetarfrdgan omen sjukdom som konstaterats vara en epi-
demi (t.ex. influensa), kan samma hélsovardare eller sjuksko-
tare utifran sin undersokning vi behov utfarda ett nytt intyg for
hogst 3 kalenderdagar at gangen.

Om arbetsoférmaga till foljd av sjukdom eller olycksfall bérjar under
semestern eller en del av den, har arbetsgivaren ratt att begara ett
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l&karintyg Over sjukledigheten utan hinder av féregdende stycke.

Om arbetsgivaren har grundad orsak att tvivla att arbetstagaren ar
arbetsoférmogen, kan arbetsgivaren be arbetstagaren skaffa ett nytt
lakarintyg av en lakare som arbetsgivaren utser som forutsattning for
att 16n betalas.

Nar arbetsgivaren utser den ldkare som ska anlitas star arbetsgivaren
for kostnaderna for skaffandet |&karintyget.

Férfarande med egen anmdilan
3. Forfarandet nedan géller inte arrangemang med egen anmalan
som inforts vid foretag fore 1.2.2017.

Vid ett foretag kan man arbetsplatsspecifikt (enligt § 23, s. 81) avtala
om att infora ett forfarande dér arbetstagaren sjalv anmaler sjukfran-
varo. Forfarandet innebér att arbetstagaren sjélv kan sjukanmala sig
till arbetsgivaren utan intyg dver arbetsoférmagan fran lakare eller
halsovardare.

Avtalet kan gélla arbetstagarens egen sjukfranvaro i hogst tre kalen-
derdagar.

Forfarandet géller endast kortvariga sjukdomar som inte kraver lakar-
vard (t.ex. forkylning, magsjuka).

Arbetsoférmaga ska anmalas till arbetsgivaren utan dréjsmal. Om ar-
betstagaren forsummar att omedelbart informera om franvaron an-
tingen medvetet eller av slarv, borjar skyldigheten att betala 16n nar
meddelande ges.

Som en forutsattning for [6neutbetalning kan arbetsgivaren krava att
arbetstagaren lamnar in ett |dkarintyg redan fran och med den forsta
dagen, om arbetsgivaren har grundad anledning att anse detta néd-
vandigt.

Lénebetalning

4. L6n betalas i samband med varje fall av arbetsoférmaga pa féljande
satt:
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Anstillningsforhallandets Crabradbpaiadbs

langd vid insjuknandet BErgd

under 1 manad 50 % av lénen for karens-
tidens enligt sjukforsak-
ringslagen

minst T manad sjukforsakringslagens ka-
renstid

minst 3 manader men under 3 4 veckor

ar

3 ar - under 5 ar 5 veckor

5 &r - under 10 ar 6 veckor

minst 10 ar 8 veckor

Den avlénade perioden &r dock hogst 3 manader oberoende av hur
ldnge anstallningen varat, om arbetstagaren &r arbetsoférmogen pa
grund av vald eller hot om allvarligt vald som han har utsatts for i ar-
betet.

Karenstiden enligt sjukforsakringslagen ar dagen for insjuknandet och
darpa foljande 9 vardagar. Nar arbetstagaren pd nytt insjuknar i
samma sjukdom inom 30 dagar, ar karenstiden dagen for insjuknan-
det (se punkt 5, recidiv).

Lon betalas for de arbetsdagar som ingar i perioden (se punkt 7, s. 64,
arbetstagare som arbetar farre an 37,5 timmar).

Kvalls-, natt- och l6rdagstillaggen ingar i [6nen for sjuktid om de hade
intjanats under arbetstagarens sjukperiod. Kvallstillagget for expedi-
ter och butiksanstallda for séndagskvallar i november och december
betalas enkelt i [6n for sjuktid.

Lordagstillagg for lagerarbete (enligt $ 13 punkt 6, s. 56) beaktas inte
i [onen for sjuktid.

Arbetsgivaren betalar 16nen for sjuktid direkt till arbetstagaren och
ansdker om sjukforsakringsersattning.
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Lokalt kan man avtala foéljande om utbetalning av 16n for sjuktid:
« Full 16n betalas for arbetsdagar som ingar i sjukforsakringsla-
gens karenstid.
« For arbetsdagar efter karenstiden betalas skillnaden mellan
daglonen och sjukforsakringsersattningen. En utredning over
dagpenningens storlek forutsatts for betalningen.

Lon for sjuktid till foljd av olycksfall i arbetet betalas alltid direkt till
arbetstagaren for en period med 16n som bestams pa basis av anstall-
ningsforhallandets langd.

Om arbetstagaren inte har lamnat de utredningar som FPA begart
och sjukforsakringslagens dagpenning darfor inte betalas eller den
betalas till ett mindre belopp &n normalt, minskas arbetsgivarens
skyldighet att betala [6n med det obetalda beloppet.

Fran l6nen for sjuktid avdras for samma arbetsoférmaga och for
samma period erhallen dagpenning eller darmed jamforbar ersatt-
ning, som betalas:
* pabasisav lagen
* pa basis av nagon annan forsakring som helt eller delvis be-
kostas av arbetsgivaren
+ eller fran sjukforsakringskassa till vilken arbetsgivaren betalar
understodsavgift.

Sedan l6nen redan betalats kan arbetsgivaren lyfta ersattningarna at
sig sjalv eller indriva dem av arbetstagaren, dock hogst det belopp han
betalt.

Sjukdomsaterfall (recidiv)
5. Nar arbetstagaren pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom 30 da-
gar sedan han atervant till arbetet far han 16n for sjuktid enligt fol-
jande:
« frénvaroperioderna sammanslas och fér dem betalas 16n som
om det vore fradga om 1 och samma sjukdomsperiod
* |0nen betalas dock for sjukférsakringslagens karenstid dvs. for
dagen for insjuknandet om den dagen var en arbetsdag.
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Exempel 32

Arbetstagarens anstallning har fortgatt 1ar. Arbetstagaren far, nar
han blir sjuk, |6n pa basis av anstéallningsforhallandets langd, hogst
for 4 veckor dvs. 28 kalenderdagar. For de arbetsdagar som ingar
i perioden betalas 16n for sjuktid.

Sjukfran- Sjukfran- Sjuk-
varo varo fran-
varo
1.4. 13.4. 214, 55. 16. 30.
13 dgr + 15 dgr 1
28 dgr

Den forsta sjukperioden 1.4-13.4 = 13 kalenderdagar. Lénen beta-
las for de arbetsdagar som ingar i de 13 kalenderdagarna.

Den andra sjukperioden for samma sjukdom 21.4 - 16.5 = 26 ka-
lenderdagar. Lon betalas for de arbetsdagar 21.4 - 5.5 som ingar i
de aterstaende (28 - 13) 15 kalenderdagarna.

Pa grund av samma sjukdom blir arbetstagaren igen sjukledig den
30.5. Lon for denna period betalas enbart for sjukforsakringsla-
gens karenstid dvs. for dagen for insjuknandet 30.5 om den ar en
arbetsdag.

N&r samma sjukdom aterkommer efter det att mer &n 30 dagar
gatt sedan arbetstagaren atervant till arbetet betalas [6n for sjuk-
tid som om det var fraga om en ny sjukdom.

Karantdn
6. Nar arbetstagaren &r borta fran arbetet pa basis av lagen om smitt-
samma sjukdomar far han 16n enligt denna paragraf.
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Arbetstagare som arbetar fdrre dn 37,5 timmar
7. Lon betalas for de timmar som antecknats i arbetsskiftsforteck-
ningen.

Da arbetsskiftsforteckning saknas betalas 16n i enlighet med den av-
talade genomsnittliga veckoarbetstiden.

17 § Tillfallig franvaro

Akut sjukdomsfall i familjen

1. Man stravar efter att ge arbetstagaren mojlighet till kort franvaro
utan 16n vid akut sjukdomsfall i familjen.

2. Nér ett barn under 10 &r pl6tsligt insjuknar far barnets vardnadsha-
vare, vardnadshavarens maka/make eller sambo eller vardnadsha-
vare som inte bor i samma hushall som barnet |6n for de arbetsdagar
som ingdr i 1-3 kalenderdagar enligt S 16.

Forutsattningen for att 16n betalas ar att:
* en kort franvaro ar nédvandig for att ordna barnets vard eller
for att varda barnet och
» arbetstagaren utan drojsmal har informerat om sin franvaro
och om mojligt hur ldnge den beraknas fortgd samt
« |akarintyg eller annan av arbetsgivaren accepterad utredning
over barnets sjukdom har foretetts.

Till andra an ensamforsorjare betalas [6n om:

* den andra vardnadshavaren,

* vardnadshavarens maka/make eller sambo eller

* barnets vardnadshavare, som inte bor i samma hushall,
inte pa grund av sitt forvarvsarbete, arbetstiderna, avstandet, varn-
plikt, civiltjanstgoring eller reservévning har mojlighet att ordna var-
den eller sjalv varda barnet. Utredning ska pa begaran foretes Over
hindret.

Vid behov stravar man efter att ge arbetstagaren en franvaro utan 16n
som ar langre an 3 kalenderdagar.

Exempel 33
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Arbets- M T O T F L S
skiftsfor- a i n 0 r o
teckning e

A A F A A A F

EBaragutah

atadtamaen

fanaace

Lon betalas bara for de arbetsdagar (Ma-Ti) som infaller under de
3 kalenderdagarna (Ma-On).

Exempel 34
Arbets- T F L S M T
skiftsfor- 0 r o} a i
teckning e
A A F F A A

Eares

Sukah

atadts

saan

fana

race

Lon betalas bara for den arbetsdag (Fre) som infaller under de 3
kalenderdagarna (Fre - So).

Vigsel och bemdrkelsedag
3. Arbetstagarens vigseldag eller dag for registrering av partnerskap
ar en fridag med 16n ifall den infaller en arbetsdag.

4. Arbetstagarens 50- och 60-arsdag ar fridag med 16n ifall dagarna
infaller pa arbetsdagar.

Dédsfall och begravning
5. Man stravar efter att ge arbetstagaren mojlighet till en kort fran-
varo i samband med en nara anhérigs dod och begravning.
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Med kort franvaro avses den tid som behovs for de arrangemang som
dodsfallet och begravningen féranleder.

Da franvaron racker langre &n 1 dag ska arbetstagaren pd arbetsgiva-
rens begaran pa forhand forete en utredning 6ver den tid som behdvs.

Nara anhoriga ar bl.a. make/maka, foréldrar, far- och morforaldrar
och svarforaldrar, barn och syskon.

Franvaron minskar inte 1dnen.

Uppbdd och reservévningar

6. Arbetstagaren kan utan inkomstbortfall delta i uppbad till varnplikt
ochilakarundersokning i samband déarmed. Pa lakarundersokning till-
lampas bestammelsernai § 18.

7. Till arbetstagaren betalas for reservovningsdagarna skillnaden
mellan |6nen och reservistlonen.

Samhdillelig verksamhet
8. Till arbetstagaren betalas skillnaden mellan [6nen och ersattningen
for inkomstbortfall nér han under arbetstid deltar i:
*  kommunfullmaktiges
*  kommunstyrelsens
* valndmnds eller -kommittés arbete for statliga eller kommu-
nala val.

Skillnaden betalas nar arbetstagaren har gett en utredning éver er-
sattningen for inkomstbortfall.

Allvarligt sjukt barn

9. Nar ett barn ar allvarligt sjukt har arbetstagaren efter att ha kommit
dverens om detta ratt till franvaro fran arbetet utan 16n (Statsradets
beslut/85).

Semesterformdner

10. Franvaro enligt denna paragraf, utom i frdga om vard av allvarligt
sjukt barn, minskar inte semesterférmanerna.
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18 § Lakarundersokningar

Forutsdttningar for Ionebetalning

Lon for ordinarie arbetstid minskas inte i foljande fall (a - e) forutsatt
att kontrollerna och undersokningarna har skotts med undvikande av
onddig forlust av arbetstid:

a. Konstaterande av sjukdom

Lakarundersdkning som ar nédvandig for konstaterande av sjukdom
och laboratorie- eller rontgenunderstkning i samband darmed, ifall
det inte gatt att fa en tid utom arbetstiden.

b. Akut tandsjukdom
For den tid som atgar till vardatgard vid akut tandsjukdom om:
* tandsjukdomen fore vard ger upphov till arbetsoférmaga och
+ tandsjukdomen kraver vard samma dag eller under samma ar-
betsskift och
« tandldkarens intyg styrker arbetsoférmagan och att det ar
bréddskande med vard.

¢. Graviditet
Nar arbetstagaren gar pa medicinska undersékningar fére nedkoms-
ten, ifall hon inte fatt tid utom arbetstiden.

d. Lagstadgade kontroller och undersékningar
Nar arbetstagaren gar pa:
* undersokningar som avses i lagen om foretagshalsovard och
som godkants i foretagshéalsovardens verksamhetsplan
- nar arbetstagarens arbetsférmaga bedéms pa basis av la-
gen om foretagshalsovard i ett trepartssamtal har arbetsta-
garen mojlighet att anlita den arbetarskyddsfullmaktige
som bitrade
* undersokningar i anslutning till lagen om unga arbetstagare
* undersokningar i anslutning till lagen om smittsamma sjukdo-
mar som arbetsgivaren forutsatter
* undersokningar som lagen om smittsamma sjukdomar forut-
satter och som beror pa att arbetstagaren forflyttas till andra
uppgifter inom foretaget.
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Arbetsgivaren betalar arbetstagaren for dessa undersdkningar och ef-
terkontroller, nédvandiga resekostnader samt dagtraktamente ifall
undersdkningarna sker pa annan ort.
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e. Franvaro av annan orsak
Av kommunen ordnad screening (statsradets férordning om scre-
ening 1339/2006: mammografi och papaprov), ifall det inte & moj-
ligt att ga pa undersdkningen utom arbetstid.

19 § Barnafédsel

Familjeledigt

1. Sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps-, adoptions- samt
foraldra- och vardledighet bestams enligt arbetsavtalslagen och en-
ligt sjukforsakringslagen.

2. Till arbetstagare som blir pd moderskaps- eller adoptionsledighet
betalas
a.skillnaden mellan l6nen och moderskapspenningen i enlighet
med sjukforsakringslagen for 3 manader eller
b.16n for 3 ménader, varvid arbetsgivaren anséker om moder-
skapspenningen enligt sjukférsakringslagen.

Forutsattningen for att 16n betalas ar:
» anstaliningen har varat minst 9 manader innan ledigheten bor-
jar och
» arbetstagaren atervander till arbetet efter familjeledigheten.

Forutsattningen for att skillnaden betalas &r att arbetstagare ger en
utredning éver moderskapspenningen.

Om arbetstagareninte har lamnat de utredningar FPA begart och mo-
derskapspenning darfor inte betalas eller den betalas till ett ldgre be-
lopp an normalt, minskas arbetsgivarens skyldighet att betala [6n
med motsvarande belopp.

Till arbetstagare som arbetar farre an 37,5 timmar betalas skillnaden
mellan 16nen och moderskapspenningen enligt sjukforsékringslagen
eller 16n for 3 manader pa basis av den genomsnittliga veckoarbetsti-
den under de 9 méanader som foregar ledigheten. Nar den genom-
snittliga veckoarbetstiden blir mindre &n den man avtalat om i arbets-
avtalet betalas skillnaden i enlighet med den avtalade veckoarbetsti-
den.
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Till en arbetstagare som tar ut faderskapsledighet betalas for de 6
forsta faderskapsledighetsdagarna skillnaden mellan [6nen och fader-
skapspenningen eller [6n for motsvarande tidsperiod, varvid arbetsgi-
varen ansoker om faderskapspenningen enligt sjukforsakringslagen. |
ovrigt tillampas det som man ovan har redogjort for.

Ovriga familjeledigheter &r utan 16n.

Anmdilningstider

3. Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om sin moderskaps-, fa-
derskaps-, foraldra- och vardledighet senast 2 manader innan ledig-
heten borjar.

Om ledigheten ar hogst 12 vardagar, ar anmalningstiden dock T ma-
nad.

Arbetstagaren borde i god tid ge arbetsgivaren en helhetsplan dver
hur de bada foréldrarna tar ut ledigheterna.

Andring av tidpunkten fér ledigheten

4. Arbetstagaren kan av grundad anledning enligt arbetsavtalslagen
andra tidpunkten for moderskaps-, faderskaps-, foréldra- eller vard-
ledigheten med iakttagande av 1 manads anmalningstid.

Arbetstagaren kan tidigarelagga moderskapsledigheten eller dndra
tidpunkten for faderskapsledigheten i samband med forlossningen
om det behdvs pa grund av barnets fodsel eller barnets, moderns eller
faderns héalsotillstand. Arbetsgivaren ska informeras om &ndringen sa
fort som majligt.

Nar arbetstagaren avbryter foraldraledigheten eller vardledigheten pa
grund av arbetsoférmaga ar arbetsgivaren inte skyldig att betala [6n
for sjuktid for foraldra- eller vardledighet om vilken meddelats enligt
arbetsavtalslagen.

Arbete under ledigheten
5. Foréldra- och vardledighet ar avsedd for vard av barn.

Arbetstagaren kan arbeta under ledigheten forutsatt att varden av
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barnet inte forhindras eller stors.
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6. SEMESTER

20 SSemester
1. Semesterférmanerna bestams enligt semesterlagen och kollektiv-
avtalet.

Semesterns ldngd
2. Semester intjanas for en full kvalifikationsmanad nar anstéaliningen
vid kvalifikationsarets (1.4-31.3) slut varat:

« under1ar 2 vardagar

* minst1ar 2,5 vardagar.

En full kvalifikationsmanad &r en kalendermanad under vilken arbets-
tagaren har arbetat:

* minst 14 dagar

* minst 35 timmar.

Semester intjanas antingen pa basis av 14 dagars eller 35 timmars
regeln.

Semester intjanas pa basis av 35 timmars regeln nar arbetstagaren
enligt arbetsavtalet arbetar farre dn 14 dagar i manaden.

Exempel 35

Tillsvidareavtalet for en arbetstagare som arbetar 37,5 timmar
upphorde pa grund av havning under provotiden efter 10 arbets-
dagar (= 75 arbetstimmar). Enligt arbetsavtalet skulle han ha haft
mojlighet att arbeta 14 arbetsdagar i manaden savida anstall-
ningen hade fortsatt. Semesterratten raknas ut pa basis av "14 ar-
betsdagars”-intjaningsregeln.

Arbetstagaren intjanar inte semester, men kollektivavtalsenlig
procentuell semesterersattning betalas till honom.

Exempel 36

Visstidsarbetsavtalet for en arbetstagare som arbetar 37,5 tim-
mar upphorde som avtalat efter 10 arbetsdagar (=75 arbetstim-
mar). Enligt arbetsavtalet skulle han inte ha haft mojlighet att ar-
beta 14 arbetsdagar i manaden under anstallningsforhallandet.
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Semesterratten raknas ut pa basis av "35 arbetstimmars” -intja-
ningsregeln.

Arbetstagaren intjanade under anstéliningsforhallandet 2 se-
mesterdagar och far semesterersattning for dem.

Exempel 37

En arbetstagare arbetar 8 timmar om dagen 3 dagar per vecka.
Enligt arbetsavtalet har han inte mojlighet att arbeta 14 arbetsda-
gar i manaden. Semesterratten réknas ut pa basis av "35 arbets-
timmars”-intjaningsregeln.

Arbetstagaren intjanar semester for varje manad med minst 35
arbetstimmar.

Hur semester ges
3. Arbetsgivaren bestammer enligt semesterlagen nar semestern
borjar.

Arbetsgivaren ska innan semestern slas fast ge arbetstagaren eller
hans representant mojlighet att framfora sin asikt om tidpunkten for
semestern.

Sommar- och vintersemester borde inte félja omedelbart pa
varandra.

Helgdagar, pasklordagen, forsta maj, midsommaraftonen, sjalvstan-
dighetsdagen och julaftonen raknas inte som semesterdagar.

Semester och fridag

4. Arbetstagarens samtycke behdvs for att semestern ska kunna
borja pa en fridag. En minst 6 dagar lang semester kan utan arbetsta-
garens samtycke b6rja en mandag som ar hans fridag.

| en hogst 3 dagar lang semester kan inte inga en fridag utan arbets-
tagarens samtycke.
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Nar en minst 6 dagar lang semester tar slut en vardag som inte &r
|6rdag har arbetstagaren den veckan utover semesterdagarna ytterli-
gare en fridag.

Nar en minst 6 dagar lang lagstadgad semester
* borjar pa en mandag ar den séndag som foregar semestern fri-
dag
« slutar pa en l6rdag ar den séndag som féljer pa semestern fri-
dag.

Betalning av semesterlén och semesterersdttning

5. Semesterlon betalas innan semestern bérjar om man inte pa den
enskilda arbetsplatsen (enligt § 23, s. 81) kommer 6verens om att den
betalas pa foretagets normala I6nebetalningsdag. Om det i foretaget
finns en fértroendeman, avtalar man om fradgan med honom.

Semesterlon for en hogst 6 dagar 1ang semester kan betalas pa fore-
tagets normala I6nebetalningsdag.

Nar anstallningen upphoér betalas semestererséttningen enligt se-
mesterlagen.

Berdikning av semesterlon
6. Lonen for en semesterdag far man genom att dividera manadsl|o-
nen med 25.

Vid utrakningen av semesterldn for provision foljer man semesterla-
gen.

Om arbetstagarens arbetstid och motsvarande 16n har andrats under
semesterkvalifikationsaret och arbetstagaren har manadslon vid slu-
tet av semesterkvalifikationsaret (31.3), berdknas semesterlénen en-
ligt punkt 8-11i den har paragrafen.

Berdikning av tilldgg till semesterlén
7. Till semesterlonen och -ersattningen laggs kollektivavtalsenliga

tillagg av varierande storlek.

Sadana ar bl.a. kvélls-, natt- och l6rdagstillagg samt den forhdjning
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som betalas for ordinarie séndagsarbete nar arbetstagaren i sitt ar-
betsavtal givit sitt medgivande till sondagsarbete eller nar han arbetar
alla dagar i veckan enligt sitt arbetsavtal.

Till semesterlénen och -ersattningen laggs av de under kvalifikation-
saret utbetalda tillaggen:
* 10 % om anstallningen varat under 1 ar vid slutet av kvalifikat-
ionsaret (31.3)
* 12,5 % om anstallningen vid slutet av kvalifikationsaret (31.3)
varat minst 1 ar.

Arbetstagare som arbetar fdrre dn 37,5 timmar
8. Semesterlonen eller -ersattningen for saval timavlénade som ar-
betstagare med avvagd manadslon ar av den intjanade |6nen under
kvalifikationsaret:
* 10 % om anstallningen varat under 1 &r vid slutet av kvalifikat-
ionsaret (31.3)
* 12,5 % om anstallningen vid slutet av kvalifikationsaret (31.3)
varat minst 1ar.

Exempel 38

En arbetstagare har varit anstalld 8 manader vid kvalifikationsa-
rets slut (31.3) och under 5 av dessa manader arbetat minst 35
timmar varje manad. Lonen for hela tiden i arbete under kvalifi-
kationsaret 1.4 - 31.3 inklusive kvélls- och |6rdagstillagg ar 6 130
euro. | I6nen ingar dven den [6n som betalats under de arsledig-
heter som tagits ut.

Arbetstagaren har intjanat semester 5 x 2 dagar dvs. 10 dagar.
Han far 10% av 6130 euro dvs. 613 euro i semesterlon. Lénen for
1 semesterdag fas genom att semesterlénen divideras med se-
mesterdagarna dvs. 613 euro : 10 = 61,30 euro.

| semesterpremie betalas 50 % av 613 euro dvs. 306,50 euro.

Exempel 39
En arbetstagare har varit anstalld 6ver 1 ar vid kvalifikationsarets
slut (31.3). Han har varje manad arbetat minst 35 timmar.
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0.

Lonen for tiden i arbete under kvalifikationsaret 1.4 - 31.3 inklusive
kvalls- och l6rdagstillagg ar 16 320 euro. | 16nen ingar aven den
|6n som betalats under de arsledigheter som tagits ut. Till [6nen
for tid i arbete laggs den kalkylerade I6nen for franvaro enligt
punkt 9 nedan ifall arbetstagaren skulle ha haft sadan franvaro
under kvalifikationsaret.

| 16nen for tid i arbete inréknas inte betalda semesterloner eller
semesterpremier.

Arbetstagaren har intjanat semester 12 x 2,5 dagar dvs. 30 dagar.
Av den semestern ges 24 dagar semester under sommaren och
6 dagar under vintern.

Hans semesterlon ar 12,5 % av 16 320 euro dvs. 2 040 euro.

Lonen for 1 semesterdag fas sa att semesterlonen divideras med
antalet semesterdagar dvs. 2 040 euro : 30 = 68 euro. Lonen for
sommarsemestern ar 24 x 68 euro = 1 632 euro. Lonen for vin-
tersemestern ar 6 x 68 euro = 408 euro. Semesterpremien ar 50
% av lonen for saval sommarsemestern som vintersemestern.

Lonen under kvalifikationsaret (1.4 - 31.3) bestar av:

« [0n for tid i arbete med undantag for 16n for ndd- och dvertids-
arbete

« |6n for franvarotid (7 § punkt 5, s. 36 och 17-18 §, s. 65-68)
och

«  kalkylerad lon.

10. Till betald 16n laggs den kalkylerade [6nen pa féljande satt:

76

« for sjuktid sammanlagt for hogst 75 arbetsdagar under kvalifi-
kationsaret (i perioden om de 75 arbetsdagarna ingar sjukfran-
varo med 16n).

Exempel 40

a. Enarbetstagaresanstalining har fortgdtt 4 &r och han arbetar 5 dagariveckan. Han
har under kvalfikationsaret pa grund av sjukdom varit franvarande med I6n, kortvariga
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enstakafall sammanlagt 40 arbetsdagar och dessutormen sammanhéngande S veck-
orssjukperiod, under vilken betalats [6n 6r 5 veckor, dvs. 25 arbetsdagar.

| I6nen for kvalifikationsaret inraknas for sjukfranvarotiden betald on
65 (40 + 25) arbetsdagar plus kalkylerad [6n for 10 dagar dvs. [6n for
totalt 75 arbetsdagar.

b. Enarbetstagares anstalining har fortgatt 1 &roch han arbetar 5 dagariveckan. Han
har under kvalfikationsaret pa grund av sjukdom varit franvarande med Ion, kortvariga
enstakafal, sammanlagt 40 arbetsdagar och dessutomen sammanhéngande Sveck-
orssjukperiod, undervilken betalats [6n for 8 veckor, dvs 40 arbetsdagar.

| I6nen for kvalifikationsaret inraknas for sjukfranvarotiden betald 6n
75 (40 + 35) arbetsdagar.

« for sjuktid sammanlagt for hogst 105 kalenderdagar da semes-
ter intjanas enligt 35-timmarsintjaningsregeln (i perioden om
de 105 kalenderdagarna ingar sjukfranvaro med [6n)

« for tiden for moderskaps-, faderskaps- och féraldraledighet
som tjanar in semester

«  for permitteringstid, hogst 30 arbetsdagar per permittering

« for permitteringstid sammanlagt for 42 kalenderdagar da se-
mester intjanas enligt 35-timmarsregeln

« fortillfallig vardledighet (arbetsavtalslagen 4:6 §)

« for franvaro av tvingande familjeskéal (arbetsavtalslagen 4:7 §)

« for tiden for medicinsk rehabilitering pa grund av yrkessjukdom
eller olycksfall for hogst 75 arbetsdagar

« for tiden for medicinsk rehabilitering pa grund av yrkessjukdom
eller olycksfall for hogst 105 kalenderdagar da semester intja-
nas enligt 35-timmarsregeln

* pa grund av myndigheters order for att forhindra spridning av
sjukdom.

11.Den kalkylerade I6nen bestams enligt den timlén som betalas nar
franvaron inleds och den avtalade genomsnittliga veckoarbetstiden, el-
ler fér personer med manadslon enligt mdnadsléonen vid den tidpunkt da
franvaron borjar.
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Om en arbetstagare med timlén inte har nagon avtalad genomsnittlig
arbetstid per vecka bestams den kalkylerade [6nen utifran en genom-
snittlig arbetstid per vecka under de 12 veckor som narmast foregatt
franvaron.

12. Om en arbetstagare med farre an 37,5 timmar inte har semester-
dagar, betalas semesterersattning senast i slutet av semesterperi-
oden (30.9).

21§ Semesterpremie

Belopp

1. Semesterpremien &r 50 % av den semesterlén som motsvarar en-
ligt semesterlagen intjanad semester.

Férutsdttningar for betalning

2. Semesterpremie betalas nar arbetstagaren:
* inleder semestern vid meddelad eller avtalad tidpunkt och
« atervander till arbetet genast efter semestern.

Semesterpremie betalas ocksa om arbetstagaren:
+ varit borta fran arbetet med arbetsgivarens samtycke omedel-
bart fore eller efter semestern.
« &rforhindrad att atervanda till arbetet av skal som ndmns i se-
mesterlagen 7 § 2 momentet.

Nar forutsattningarna inte uppfylls kan semesterpremien aterindri-
vas.

Exempel 41

En arbetstagare som arbetar 37,5 timmar haller 24 dagar se-
mester pa sommaren och 6 dagar pa vintern. Arbetstagarens
grundmanadslon ar 1 680 euro och han far manatliga tillagg 5
% dvs. 84 euro. Arbetstagaren har intjanat timtillagg 968 euro
for kvalifikationsaret 1.4 - 31.3 (kvalls- och |6rdagstillagg). Av
dem laggs 12,5 % dvs. 121 euro till semesterldnen.

Semesterlénen pa sommaren ar:

(1680 euro + 84 euro) x 24 + (24/30 x 121 euro) = 1790,24
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euro
25

Semesterpremien for semester som tas ut pa sommaren ar 50
% av semesterlonen for samma tid,
dvs. 895,12 euro (hélften av 1 790,24 euro).

Semesterlénen pa vintern ar:

(1680 euro + 84 euro) x 6 + (6/30 x 121 euro) = 447,56 euro
25

Semesterpremien for semester som tas ut pa vintern ar 50 % av
semesterlénen fér samma tid, dvs. 223,78 euro (haften av 447,56
euro).

Semesterpremien fér sommar- och vintersemester &r samman-
lagt 1118,90 euro.

Virdledighet
3. For semester som halls under vardledighet eller som avslutar vard-
ledigheten betalas semesterpremie da arbetstagaren har atergatti ar-
betet fran vardledigheten enligt forhandsmeddelandet eller enligt
andring i det.

Virnplikt
4. Semesterpremie betalas till den som gor sin varnplikt sedan han i
behorig ordning atervant till arbetet.

Semesterpremien ar 50 % av den semesterlon eller semesterersatt-
ning som betalats fore tjanstgoringen.

Anstdllningen upphér under semestern

5. Semesterpremie betalas nar anstallningen upph6r under se-
mestern eller pa semesterns sista dag av ekonomiska eller produkt-
ionsorsaker.
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Exempel 42

Arbetstagarens arbetsfornallande sades upp 305 av ekonormiska och produktionsorsa-
ker s3 att det skulle upphdra 30.7. Arbetstagarens avtalade semestertidpunkt var 14.7 -
108

Arbetstagaren far | semesterprermie 50 % av Ibnen for den avtalade semestern (14.7 -
108). Sermesterpremie betalas inte for den semesterersattning som ska betalas i sam-
band med siutlkviden.

Pensionering
6. Semesterpremien betalas for semesterlonen och -erséttningen nar
arbetstagaren gér i alders-, invalid- eller fértida alderspension.

Betalningstid

7. Semesterpremien betalas nar semestern boérjar, om man inte pa
den enskilda arbetsplatsen (enligt § 23, s. 81) kommer Gverens om
att den betalas pa en annan tidpunkt. Om det i féretaget finns en for-
troendeman, avtalar man om fragan med honom.

Halften av semesterpremien for semester under sommaren kan be-
talas senast den lonebetalningsdag som foregar julen. Om anstall-
ningen upphor tidigare betalas semesterpremien med slutlikviden.

Exempel 43

Arbetstagarens semesterpremie &r for semester under sommaren 895,12 euro. Denbeta-
lasut nérsemestembdriar.

Altemativtkan hafftenav semesterpremiendvs 447 56 euro betalas nér semestem birar Den
andrahéiten 44756, betalas senastisambend med bnebetainingen somforegariuen

Ifall arbetstagarens anstélining upphor t.ex. i oktober, betalas den
andra delen av semesterpremien i samband med slutlikviden.

Semesterpremie for hogst 6 dagar semester kan betalas pa féretagets
normala l6nebetalningsdag.

80

Handelns kollektivavtal 1.2.2017-31.1.2018

[e3ARAIYR]|O)



Byte av semesterpremie till ledig tid
8. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan skriftligt avtala om att se-
mesterpremien halls som motsvarande avldnad ledighet.

Arbetstagaren tjanar in semester under den ledighet som ges i stéllet
for semesterpremien.

Om arbetstagaren blir sjuk under en ledighet som ges i stéllet for se-
mesterpremien, tillampas bestammelserna i semesterlagen.

Exempel 44

Arbetstagarens semesterpremie ar 600 euro och timionen 10 euro,
Arbetstagaren och arbetsgivaren haravtalat omatthelasemesterpremien byts utiledig
tid Arbetstagarenféravionadledigheti 60 timmar.

Exempel 45

Arbetstagarens semesterpremie &r 750 euro och timidnen 1159 euro. Arbetstagarens ar-
betsavtalstimmar ar 30 t/vecka. Arbetstagaren och arbetsgivaren har avtalat om att ar-
betstagaren haller 2 veckors semesterpremieledigt:

Arbetstagarens hela semesterpremieledighet vore 64,71 timmar. Fran dem subtraheras
arbetstimmamaunder 2veckor (601t/2veckor). Dedterstéendetimmama4, 71timmar)
betalasi pengar. Arbetstagarenfarledigt medoni 2 veckor (30t/vecka) och dessLtomen
semesterpremie pa 54.59euro,

Arbetstagare som arbetar fdrre dn 37,5 timmar
9. Forutsattningen for att semesterpremie betalas ar att arbetstaga-
ren har intjanat semesterdagar.

Handelns kollektivavtal 1.2.2017-31.1.2018

81




7.RESOR

22 § Resekostnader
Resekostnader
1. Resekostnader ersatts alternativt:
« enligt statens resereglemente
« enligt skattestyrelsens beslut
* enligt foretagets resereglemente.

Foretagets resereglemente

2. | féretagets resereglemente bestams ersattningarna enligt statens
resereglemente och betalningsgrunderna (tidsgranserna) enligt skat-
testyrelsens beslut.

Dagtraktamente
3. Nar skattestyrelsens beslut eller foretagets resereglemente foljs
betalas inte dagtraktamente:
* naren arbetstagare gor en arbetsresa i ett regionalt begransat
foretag som verkar i flera kommuner
* nar arbetstagaren deltar i foretagets eller handelsgruppering-
ens interna utbildning och d& arbetsgivaren betalar kostna-
derna.

Maltidsersdttning
4. Maltidsersattning betalas:
* nar arbetsresan racker minst 6 timmar och
* arbetstagaren inte har mojlighet att inta vanlig eller motsva-
rande arbetsplatsmaltid eller &ta hemma.

Maltidsersattning betalas inte:
* nar arbetstagaren far fullt eller partiellt dagtraktamente eller
* arbetstagaren arbetar i en annan enhet av foretaget pd samma
ort.

Maltidsersattningen bestams enligt statens resereglemente.
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8. LOKALA AVTAL

23 § Lokala avtal
1. Vid lokala avtal:

* &r avtalsparterna arbetsgivaren och arbetstagaren, arbetsta-
garna eller fortroendemannen, sdvida annat inte avtalats i kol-
lektivavtalsbestammelsen

+ avtal skaingds skriftligt

+ kan avtalet ingas tillsvidare eller for viss tid

* 4r uppsagningstiden for tillsvidareavtal 3 manader

+ kan ett visstidsavtal som géllt 6ver 9 manader sadgas upp med
iakttagande av 3 manaders uppsagningstid

« foljs kollektivavtalets bestammelser nar avtalet upphort.

2. Nar det avtalade arrangemanget ar bundet till en viss period forts-
atter det trots uppsagningen till periodens slut.

9. VISSA BESTAMMELSER

24 $Vissa bestammelser
Avtal som ska féljas
1. Som en del av Handelns kollektivavtal tillampas fortroendemanna-
och utbildningsavtalet. Dessutom f6ljs féljande gallande centralorga-
nisationsavtal och -rekommendation:
« Avtal ominkassering av medlemsavgifter 3.4.1989
* Avtal om utvecklande av arbetsplatsmaltider 12.2.1976
* Rekommendation rérande férebyggande och behandling av
rusmedelsproblem och vardhanvisning pa arbetsplatserna
12.1.2006
* Samarbetsavtal, Tillampningsanvisningar  fér  handels-
branschen 1.10.2007
«  Allmant avtal AAC - FFC 15.11.1990

Inkassering av medlemsavgifter

2. Pa arbetstagarens begéran inkasserar arbetsgivaren medlemsav-
giften till Servicefacket PAM rf och redovisar den till forbundets bank-
konto.
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Vid inkasseringen tillampas det gallande centralorganisationsavtalet.

Sammankomster pa arbetsplatsen
3. Servicefacket PAMs foreningar, fackavdelningar, arbetsplatsklub-
bar eller motsvarande kan utom arbetstiden halla méten som galler
arbetsplatsens arbetsfoérhallanden om:
* man har avtalat om métet med arbetsgivaren, om mojligt 3 da-
gar i forvag
» arbetsgivaren anvisar en dndamalsenlig motesplats
* motesarrangtren ansvarar for ordningen och snyggheten i mo-
tesrummen. Organisatoren har ratt att till motet inbjuda repre-
sentanter for forbundet.

Fértroendeman
4. Arbetsgivaren informerar nya arbetstagare om foretagets forhand-
lings- och fortroendemannasystem.

Arbetsgivaren och féretagets fortroendeman avtalar om hur man i fo-
retaget informerar arbetstagarna om fortroendemannafragor.

Fortroendemannaavtalets bestammelser finns pa sidorna 137-147 i
detta kollektivavtal.

Medlem i PAMs fullmdktige och styrelse

5. Fér medlemmar i Servicefacket PAMs fullmaktige ordnas mojlighet
att delta i fullmaktigemoten samt forbundsmoten och for styrelse-
medlemmar mojlighet att delta i styrelsemaoten.

Introduktion

6. Den person, som har i uppgift att introducera nya arbetstagare, ele-
ver painlarning i arbete eller praktikanter eller 6vervaka fristaende ex-
amina, ska vara utsedd pa forhand och yrkesskicklig. Personen ska re-
serveras tillrackligt med tid for att handha uppdraget.

Grupplivforsdkring
7. Arbetsgivaren bekostar arbetstagarens grupplivférsakring.
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Arbetsdrdkt - expediter
8. Arbetsgivaren forser fast anstéllda expediter med en &ndamalsen-
lig arbetsdrakt.

Arbetsgivaren skoter om arbetsdrakterna i hans dgo, ifall man inte lo-
kalt avtalar annorlunda mot ersattning.

Arbetsdrdkt - lagerarbetare
9. Arbetsgivaren forser fast anstéllda lagerarbetare med skydds- eller
arbetsdrakt och arbetshandskar.

Arbetsgivaren dger och skoter arbetsdrékterna.

Kassabrist

10. Arbetsgivaren och arbetstagaren reder ut vilka faktorer som han-
for sig till uppkomsten av kassabrist innan eventuellt skadestand upp-
bars.

Nar oenighet rader i saken tillampas férhandlingsordningen i kollek-
tivavtalet.

10. FORHANDLINGSORDNING OCH ARBETSFRED

25 § Meningsskiljaktigheter

Lokala foérhandlingar

1. Om meningsskiljaktigheter i anslutning till kollektivavtalet ska forst
férhandlas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller arbetsgiva-
ren och fértroendemannen.

Nar fragan forblir olost gér man upp en promemoria om meningsskilj-
aktigheternai 2 exemplar (s. 159-160).

Férbundsférhandlingar
2. De lokala parterna kan ldmna saken till férbundens avgérande.

Verkstdllande av forhandlingar
3. Lokala férhandlingar och férhandlingar mellan férbunden inleds
och fors utan drojsmal.
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Arbetsdomstolen
4. Nar meningsskiljaktigheterna blir olosta vid forbundsforhandling-
arna kan saken ldmnas till arbetsdomstolens avgoérande.

26 S Fredsplikt och paféljderna for avtalsbrott
5. Alla arbetsstridsatgarder som riktas mot avtalet &r forbjudna.

6. Pafoljderna for brott mot detta avtal bestdms enligt pd underteck-
ningsdagen géllande kollektivavtalslag.

1. GILTIGHETSTID

27 S Avtalets giltighetstid
1. Avtalet galler till och med 31.1.2018.

2. Avtalet fortsatter efter 31.1.2018 ett ar at gdngen om ingendera
parten sager upp det skriftligen senast en manad innan det I6per ut.

3. I'samband med uppsagning ska skriftligt specificerade andringsfor-
slag foretes, annars ar uppsagningen ogiltig.

OVERLEVNADSKLAUSUL

Giltighetstid

Overlevnadsklausulen &r i kraft 1.2.2017-31.1.2018. | slutet av avtals-
perioden ser parterna i kollektivavtalet dver konsekvenserna av dver-
levnadsklausulen for sysselsattning och krisberedskap inom handels-
sektorn. Utifran detta avgor parterna huruvida man fortsatter med
klausulen.

Ett avtal som ingatts med stod av Overlevnadsklausulen kallas 6ver-
levnadsavtal.

1§
Om man tillsammans under avtalsperioden lokalt konstaterar att fo-
retaget har allvarliga och exceptionella ekonomiska svarigheter, kan
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man lokalt avtala om att anpassa arbetsvillkoren under en viss tid for
att undvika en minskning av arbetskraften och for att sakerstalla verk-
samhetsforutsattningarna. Orsaken ska vara en tillfallig forandring i
omstandigheterna som star utom arbetsgivarens mojligheter att pa-
verka. Orsaken till att inga ett 6verlevnadsavtal far inte vara att efter-
fragan har minskat till féljd av vanlig konkurrens i branschen.

Innan forhandlingar inleds ska man i man av mojlighet granska andra
mojligheter i kollektivavtalet att inga lokala avtal och konsekvenserna
for foretagets situation.

2§

Ett dverlevnadsavtal férhandlas och ingds med fértroendemannen.
Om arbetstagarna inte har valt nagon fértroendeman, sker férhand-
lingarna om Gverlevnadsavtalet samtidigt med hela den grupp arbets-
tagare som omfattas av kollektivavtalet. For att avtalet ska trada i
kraft kravs att den grupp arbetstagare som omfattas av kollektivavta-
let tillsammans fattar ett gemensamt beslut.

Nar avtalet ar i kraft far arbetsgivaren inte sédga upp eller 6verfora ar-
betstagare till deltid pa ekonomiska eller produktionsméassiga grunder
eller anlita mer hyrd personal. Om arbetsgivarens forutsattningar att
erbjuda arbete dédremot minskar vasentligt och plétsligt utan férvar-
ning, av en anledning som inte beror pa arbetsgivaren, ar permittering
tillatet sa lange avtalet ar i kraft.

3§

Arbetsgivaren ska kunna bevisa att ovan namnda ekonomiska svarig-
heter foreligger och i god tid fore forhandlingarna skriftligen for for-
troendemannen eller personalen lagga fram alla uppgifter som be-
hovs for att konstatera den ekonomiska situationen, for att inga ett
avtal och for att bedoma de atgarder som avses i dverlevnadsplanen
och deras konsekvenser.

Alla sadana uppgifter som innehaller affars- och yrkeshemligheter,
icke-offentliga uppgifter om foretagets ekonomiska situation eller
som foretaget annars har meddelat att &r konfidentiella &r sekretess-
belagda. Detsamma géller uppgifter som med stod av lag eller avtal
ska hallas hemliga.
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Fortroendemannen eller personalen har trots sekretessbestdammel-
serna ratt att konsultera experter och be férbundet om rad i drenden
och i anslutning till detta behandla handlingar tillsammans med for-
bundets representant. Forbundet ar skyldigt att behandla uppgifter
konfidentiellt och utpléana dem efterat.

Arbetsgivaren och foértroendemannen eller personalen avtalar om
den tidsatgang som behdvs och &r rimlig utan inkomstbortfall for for-
handlingen om overlevnadsavtalet. Om en fortroendeman har valts &r
denne helt befriad fran arbetet utan inkomstbortfall for att utreda och
konstatera den ekonomiska situation som avses har samt under den
tid som gar at till att forhandla fram avtalet.

Om det vid ett foretag finns en vice fortroendeman, skoter denne for-
troendemannens uppgifter under denna tid med fértroendemannens
rattigheter och skyldigheter.

4s

Som en del av avtalet uppréattas en éverlevnadsplan. | planen ska man
utdver anpassningen av arbetsvillkor dven specificera 6vriga anpass-
ningsatgarder som vidtas i foretaget. | planen anges dessutom en tid-
tabell och hur konsekvenserna av anpassningsatgarderna bedémes.

Nar dverlevnadsplanen upprattas ska man se till att atgarder sa jam-
likt som mojligt riktas till hela personalen.

5§

Genom ett lokalt avtal kan man inte skara i (den kollektivavtalsenliga)
[6nen eller i 16netillagg, 16n for sjukdomstid eller familjeledighet eller
andra naturaférmaner enligt kollektivavtalet.

Genom avtalet kan man flytta tidpunkten for betalning av semester-
premie, ersattning for sondagsarbete, ersattningar for mer- och 6ver-
tidsarbete (forhojda l6nedelar enligt kollektivavtalet) under en hogst
12 manader lang period. Parterna kan dock komma 6verens om en
annan mer exakt betalningstidtabell i dverlevnadsplanen.

Som en del av 6verlevnadsavtalet kan man inga avvikande avtal om
tidtabellen for meddelande av arbetsskiftsforteckningen och grunder
for andring av den (6 § 5 punkten i kollektivavtalet).
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6S

Ett lokalt avtal kan ingas for en viss tid efter vilken man gemensamt
beddémer huruvida forutsattningarna for att anvanda ett dverlevnads-
avtal foreligger, dock for hogst ett ar &t gdngen. Om avtalet ingas for
en kortare tid an ett ar, kan avtalet férnyas om det fortfarande finns
forutsattningar for det nar avtalet 16per ut. Den maximala samman-
raknade langden pa avtalen far inte dverskrida ett (1) ar raknat fran
den tidpunkt da det forsta avtalet borjade gélla. Avtalet ingas skriftli-
gen.

Parternai det lokala avtalet granskar och foljer upp avtalets utfall och
konsekvenser pa det satt som slagits fast i dverlevnadsplanen. Avta-
let ska upphora i fortid om de forutsattningar for att avtalet ska fort-
satta galla som beskrivs ovan inte langre foreligger. Avtalet kan ocksa
gbras upp villkorligt s& att det ar beroende av hur foretagets ekono-
miska situation utvecklas. Avtalet upphavs fran och med ikrafttradan-
det om en part gor sig skyldig till vasentlig avtalsforseelse eller om
avtalet har upprattats pa vasentligt felaktiga grunder.

7S
Ett 6verlevnadsavtal enligt detta protokoll har samma rattsverkningar
som kollektivavtalet.

8§

Arbetsgivaren ska utan drojsmal informera hela personalen om att ett
avtal har ingatts och om dess centrala innehall med beaktande av kra-
ven pdintegritetsskydd. Férbunden féljer upp hur 6verlevnadsklausu-
lerna anvands och deras konsekvenser for foretagen i handelssektorn.
Arbetsgivaren ar skyldig att ge arbetstagarna nédvandiga uppgifter
for myndigheter.
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PROTOKOLL
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PROTOKOLL OVER YRKESGRUPPER
MONTORER OCH SERVICEMAN

1S Omfattning
1. Protokollet omfattar montorer och serviceman.

2. Protokollet géller inte servicemontérer som arbetar pa service- och
trafikstationer eller fastighetsskotare.

3. P& montorer och serviceman tillampas bestammelserna i kollektiv-
avtalet i tillampliga delar med nedan namnda undantag.

4. Bestammelserna i § 7 i kollektivavtalet (s. 31) tillampas som man
kommit 6verens om for expediternas och lagerarbetarnas del.

5. Bestammelserna i kollektivavtalets 4 kapitel tillampas inte med un-
dantag for den som géller [6n for del av manad (s. 50).

2 S Riktgivande lIonebelopp och minimilon
1. De riktgivande |6nebeloppen innefattar manadslénen inklusive
eventuella bonus, tillagg och naturaférmaner.

Svérighetsniva RidghnaxkEb rdbdigp
1. 1750-2 050 euro
2. 1900-2 350 euro
3. 2150-2 600 euro

De riktgivande I6nebeloppen &r inte bindande minimiloner.

Svdrighetsnivder
2. Svarighetsnivéerna ar:
1.niva 1
* huvudsakligen rutinmassiga installations-, (hop)monterings-
och kabelarbeten
« |attare service och reparationer av anladggningar och maskiner
« aterkommande service, rengdrings-, testnings- och justerings-
arbeten.
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2. niva?2
* mer an rutinmassigt kravande, sjalvstandigt utférda installat-
ions- och monteringsuppgifter
« krdvande installations- och monteringsuppgifter under ledning
» sjalvstandiga service- och reparationsarbeten pa anlaggningar
och maskiner.

3. nivad3
sjalvstandiga kravande installations- och monteringsarbeten

« sjalvstéandiga kravande kundtjanst-, ibruktagande- och under-
hallsarbeten pa anlaggningar, maskiner och system.

Inom varje svarighetsniva borde arbetsprestation, yrkesskicklighet
och personliga egenskaper paverka [6nen t.ex.:
*  betraffande arbetsprestationen
mangd, snabbhet, kvalitet och resultat
«  betraffande yrkesskickligheten
genom utbildning och erfarenhet forvarvade fardigheter och
kunskaper i forhallande till de fardigheter och kunskaper arbetet
kraver,
yrkeskunskapens anvandbarhet och mangsidighet,
utvecklande och uppratthéllande av yrkesskickligheten
«  betraffande personliga egenskaper
tillforlitlighet, punktlighet och initiativ och sprakkunskap som
hanfor sig till arbetsuppgifterna.

Minimilon
3. Minimiléner till mont6rer och serviceman finns i I6nebilagan.

3 § Resekostnader

1.Kilometerersattningar eller motsvarande ersattningar betalas inte
for resa mellan den plats dar ett arbete ska utféras och bostaden ifall
resan inte ar avsevart langre an resan mellan personens egentliga ar-
betsplats och bostaden.

2. Utdver vad som bestamts om maltidsersattning i kollektivavtalet,
betalas maltidsersattning inte till en person som har ratt till maltids-
kupong antingen som naturaférman eller s& att han betalar beskatt-
ningsvardet for den.
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3.Annars foljs bestammelsernai § 22 i kollektivavtalet (s. 80).

4 § Semesterpremie

1. Genom lokalt avtal kan semesterpremien bytas ut mot motsva-
rande ledig tid.

2. Annars féljs bestdmmelserna i § 21 i kollektivavtalet (s. 77) med
undantag for punkt 8.
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ARBETSTAGARE PA SERVICE- OCH TRAFIKSTATIONER

1S Omfattning
1. Protokollet galler alla arbetstagare pa service- och trafikstationer.

2. P& arbetstagaren tillampas bestdmmelserna i kollektivavtalet med
nedan namnda undantag.

2 S Sondagsarbete
Séndagsarbete bestdms enligt 33 § i arbetstidslagen.

For ordinarie arbete som utfors pa sondag eller kyrklig helgdag, sjalv-
standighetsdagen och forsta maj betalas dubbel [6n.

Nar sondagsersattning réknas ut, beaktas arbetstidstillaggen inte i
grundlénen. Ersattningen for sbndagsarbete preskriberas enligt 38 §i
arbetstidslagen (sdsom ersattningarna for mertids- och évertidsar-
bete, kollektivavtalets § 9 punkt 19, s. 47).

3 S Loner
Praktiktid
1. Praktiktiden ar 1 ar.

Biltvattare och stadare pa service- och trafikstation ar genast 1 arets
arbetstagare.

Praktikantlonen ar 85 % av 1 arets 16n i den lagsta Ionegruppen for
respektive yrke.

Lénegrupper

2. Lonegrupper
Beteckning i kollektivavtalet Lonegrupp
Arbetstagare pa service- och trafik- A
Arbetstagare pa service- och trafik- B1
Servicemontor | B2
Servicemontor I C1
Servicemontor Il C2
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Lonegruppen bestams av det arbete arbetstagaren utfor under huvud-
delen av arbetstiden.

Arbetstagare pa service- och trafikstation placeras i I6negrupp B1 da
han arbetar pa en sadan service- och trafikstation som har:
* endagligvaruhandel med minst 2 000 artiklar eller
« ett sddant kafé/en sddan restaurang, dar man i eget kok tillreder
lunch- eller motsvarande matportioner.

| annat fall placeras arbetstagaren i l6negrupp A, ifall man inte pa ho-
nom tillampar bestammelserna for restaurangarbetstagare.

Nar arbetstagaren i huvudsak utfor bitrddande uppgifter betalas 16n
enligt 16negrupp A.

Restaurangarbetstagare pa service- och trafikstation

3. Med restaurangarbetstagare pa service- och trafikstation avses en
arbetstagare vars uppgifter i huvudsak hanfor sig till arbetsuppgifterna
pa en restaurang med A- eller B-rattigheter i anslutning till service-
och trafikstationen.

Om servicestationen har utskankning av alkoholdrycker pa hogst 4,7
volymprocent, hor arbetstagaren till 16negrupp B1.

Vikarie foér ansvarig férestdndare

4. Till restaurangarbetstagare pa service- och trafikstation som &r ut-
sedd av arbetsgivaren och arbetar som vikarie for den ansvariga fore-
standaren pa utskankningsrestaurangen betalas for dessa timmar tim-
|6n enligt l6nebilagan.

Da arbetstagarens individuella |6n redan ar minst ovan namnda timlon
andras hans 16n inte.

Med utskankningsrestaurang avses restaurang med A- och B-rattig-
heter.

Restaurangchef pd service- och trafikstation

5. Lénen till restaurangchefer samt till ansvarig forestandare som for-
utsattsialkohollagen och som utsetts av arbetsgivaren bestams enligt
|6nen for ansvarig férestandare i l6nebilagan.
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Svdrighetsnivderna for servicemontérer
6. Svarighetsnivaerna for servicemontorer ar pa basis av de huvudsak-
liga arbetsuppgifterna:

Servicemontor |: Smorjning, oljebyte och underredsbehandling, repa-
ration av avgasror och dack samt service av karosseriet.
Servicemontor | hor till I16negrupp B2.

Servicemontor |l; Utférande av kilometer- och markesservice, broms-
. kopplings- och styranordningsarbeten samt s.k. testningar och juste-
ringar till foljd av dem. Servicemontor Il hor till [6negrupp C1.

Servicemontor I1l: Krédvande installationsarbeten, t.ex. reparation av
motor och transmissionsanlaggningar samt reparation av dieselut-
rustning.

Servicemontor 11 hor till 1bnegrupp C2.

4 § Tillagg
1. Snice- ahtdilddionnaedaendadigadadd nedfErean
ADatidardilasonirieladdigadsadd
«  Forarbete utfort klockan 18.00 - 24.00 betalas kvdllstilldgg en-
ligt Ionebilagan. Dubbelt kvallstillagg betalas pa séndagar, kyrk-
liga helgdagar, pa forsta maj och pa sjalvstandighetsdagen.
« Forarbete klockan 00.00 - 06.00 betalas nattilldgg enligt [6ne-
bilagan. Enkelt tillagg betalas pad sondagar, kyrkliga helger, pa
forsta maj och pa sjalvstandighetsdagen.

2. Ssnice-aihbdildatiomadandadigadadd nedna st D
* Forarbete utfort klockan 18.00 - 24.00 betalas kvallstilldgg en-
ligt Ionebilagan. Dubbelt kvallstillagg betalas pa séndagar, kyrk-
liga helgdagar, pa forsta maj och pa sjalvstandighetsdagen.
* Forarbete klockan 00.00 - 06.00 betalas nattilldgg enligt 16ne-
bilagan. Enkelt tillagg betalas pad sondagar, kyrkliga helger, pa
forsta maj och pa sjalvstandighetsdagen.

3. Service- och trafikstation med en dagligvaruhandel éver 400 m?
« Forarbete i dagligvaruhandeln betalas tillaggen enligt kollektiv-
avtalets §12 (s. 51).
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« Forannat an arbete i dagligvaruhandeln betalas tillaggen enligt
punkt 1.

Sprdktillidgg

4. Spraktillagg betalas nar arbetstagaren nastan dagligen behover fler
an 1sprak i normal kundbetjaning.

Spréktillagget &r 5 % av tabellonen.

Utryckningspenning

5. Utryckningspenning betalas nar arbetstagaren sedan han avlagsnat
sig fran arbetsplatsen atervander under samma dygn pa grund av ut-

ryckningskallelse utom ordinarie arbetstid.

Utryckningspenningen ar 2 timmars |6n utéver annan 16n som ska be-
talas for utryckningsarbetet.

5§ Arbetsdrakt
1. Arbetsgivaren forser arbetstagaren med arbetsdrakt.

2. Arbetsgivaren skéter om arbetsdrakterna i hans &dgo.

3. Arbetsgivaren forser servicemontor, biltvattare och underredsbe-
handlare med skyddsklader och skyddsskor.
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KIOSKEXPEDITER

1S Omfattning
1. Protokollet beror kioskexpediter i fasta eller dérmed jamforbara ki-
osker.

Med kiosk eller dérmed jamforbar affar avses en affar som bedrivsien
affarslagenhet, dar den ordinarie forsaljningsytan som anvands for ki-
oskens affarsverksamhet &r hogst 100 kvadratmeter.

2. Protokollet berdr inte arbetstagare i s.k. gatukok.

3. P& kioskexpediter som omfattas av protokollet tillampas bestam-
melserna i kollektivavtalet i tillampliga delar med nedan namnda un-
dantag.

2 S Loner
1. Kioskexpediten hor till [6negrupp B1.

3 § Kvills- och nattillagg

Kviillstilldgg
1. For arbete klockan 18.00 - 23.00 betalas kvallstillagg enligt [6nebi-
lagan.

Nattilldgg
2. For arbete klockan 23.00 - 06.00 betalas nattillagg enligt 16nebila-
gan.

Kviills- och nattilldgg pd séndagar
3. Enkla kvalls- och nattillagg betalas for arbete pa séndagar, kyrkliga
helgdagar, sjalvstandighetsdagen eller férsta maj.

4 § Arbetstid
Man kommer i arbetsavtalet 6verens om antalet arbetsdagar per
vecka.
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5§ Sondagsarbete
Séndagsarbete bestdms enligt 33 § i arbetstidslagen.

For ordinarie arbete som utfors pa séndag eller kyrklig helgdag, sjalv-
standighetsdagen och forsta maj betalas dubbel [6n.

Nar sondagsersattning réknas ut, beaktas arbetstidstillaggen inte i
grundlénen. Ersattningen for sdndagsarbete preskriberas enligt 38 §'i
arbetstidslagen (sdsom ersattningarna for mertids- och évertidsar-
bete, kollektivavtalets § 9 punkt 19, s. 47).
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PROVISIONSAVLONADE EXPEDITER

1S Individuell provisionslén
| fraga om provisionslon iakttas foljande:

* Provision betalas till fullt belopp trots att fel framkommit i pro-
dukten efter képet om felet har uppstatt vid framstalining eller
transport av produkten och man inte varit medveten om det vid
kopet.

* Expediten har ratt till provision som forfaller till betalning efter
att arbetsforhallandet upphort enligt samma principer som néar
anstallningen fortgar.

« Vid forflyttning av expedit till arbete som avsevart avviker fran
arbetsavtalet utreds verkan av forflyttningen pa intjaningen av
provision.

2 S Genomsnittlig daglon

1. Den genomsnittliga daglonen for provisionens del rdknas ut 2
ganger per kalenderdr pa basis av de 12 foregaende kalendermanader-
nas (berdkningstid) 16n.

Berdkningstiden for betald provision och provision som har forfallit till
betalning for ordinarie arbetstid divideras med det verkliga antalet ar-

betsdagar under berakningstiden.

Timlénen raknas ut genom att daglonen divideras med det genom-
snittliga antalet timmar per arbetsdag.

2. Férbunden rekommenderar som berakningstider 1.4-31.3 och 1.10-
30.9.

3. Né&r anstéllningsforhallandet borjar under pagaende kalenderar an-
vands som berakningsgrund den genomsnittliga [6nen under de kalen-

dermanader anstallningen varat.

| 6vrigt tillampas punkt 1.
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DEKORATORER

1S Omfattning
1. Protokollet géller dekoratorer och dekoratérspraktikanter.

2. P4 dekoratérer och dekoratdrspraktikanter tillampas bestammel-
serna i kollektivavtalet med nedan nédmnda undantag.

2 S Arbetsloner

Tjdnstgoringstid
1. | tjanstgoringstiden inréknas arbetad tid inom yrke som avses i
detta protokoll.

Tjanstgoringstid avser arbetad tid i svarighetsnivan i fraga.

2. Flyttning fran en svarighetsniva till en annan bestams enligt § 11
punkt 7 i kollektivavtalet (s. 49).

Svdrighetsnivder
3. Svéarighetsnivaerna ar Dekorator | och Dekorator 1.

Dekoratoren hor till Dekorator |, savida inte arbetsuppgifterna forut-
satter att han hor till Dekorator |1,

Till Dekorator 11 hor en dekoratér som sjalvstandigt enligt grundanvis-
ning planerar och dekorerar skyltfonster, forsaljningspunkter eller
shoppar eller skoter tidningsannonser.

Sdrskilt krdvande dekoration
4. Nar en dekorator gor sarskilt kravande dekoreringsarbete betalas till
honom 16n minst enligt Dekorator Il forhéjd med 20 %.

Sarskilt kravande dekorering ar t.ex.:
* planering av reklamserier
« kravande reklamméssiga inredningslésningar i affarer och varu-
hus
« planering av mass- eller utstaliningsavdelningar
« showteknikarrangemang for uppvisningar.
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Uppgiftsbundet tilldgg
5. Tillagget bestdams enligt $ 11 punkt 5 i kollektivavtalet (s. 49).

Tilldgget kan betalas aven till en dekorator som:
* har utnamnts till arbetsgruppens aldste
« aterkommande arbetar under smutsiga, tunga eller annars spe-
ciella forhallanden.

Sprdktillidgg
6. Spraktillagg betalas till dekoratéor som néstan dagligen behéver fler
an 1sprak i skrift i sina arbetsuppgifter.

| dvrigt foljs bestammelserna i § 11 punkt 9 i kollektivavtalet (s. 49).

3 § Arbetsdrakt
1. Arbetsgivaren forser en fast anstalld dekoratér med en dndamals-
enlig arbetsdrakt.

2. Arbetsgivaren ager och skoter arbetsdrakten.
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PARTIFORSALJARE OCH INKOPARE

1S Omfattning
1. Protokollet berér partiférsaljare inom partihandeln och dem som ar-
betar med kundradgivning i anslutning till forsaljningsarbete.

2. Protokollet géller inte partiforsaljare som far en del eller hela l6nen
som provision.

2 § Svarighetsnivaer
1. Vid placering i svarighetsnivaerna beaktas bl.a. féljande svarighets-
kriterier:

« den aktivitet och sjalvstandighet som uppgiften forutsatter

* ansvar och omfattningen av sjalvstandigt beslutsfattande

» den specialkunskap uppgiften forutsatter

* behédrskande av foretagsekonomiska faktorer

* planeringsuppgifter

* varvning av nya kunder

* ledar- och chefsuppgifter.

2. Partiférsaljarnas svarighetsnivaer ar:

Partiforsaljare |

Sedvanligt forsaljningsarbete som kdnnetecknas av:

« forsaljning och utbud enligt anvisningar

*  mottagning av bestéllningar

« forséljningsresor enligt anvisningar

*  kompletteringsbestallningar

+ inkopsarbete pa motsvarande niva enligt anvisningar.

Partiforsaljare | hor till lbnegrupp D.
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Partiforsaljare Il

Kravande forsaljningsarbete som kannetecknas av:

* ansvar for utbud och férséljning av produktgruppens alla artiklar
* deltagande aveniinkopsverksamheten

* kundledning och -radgivning

« forsaljningsfréamjande

« forsaljningsresor enligt anvisningar

* inkdpsarbete pa motsvarande niva.

Partiforsaljare Il

Synnerligen kravande forsaljningsarbete som kannetecknas av:

« sjalvstandiga uppgifter, t.ex. i fraga om arsavtal, kunder och er-
bjudanden

« sjalvstéandig planering, verkstéllande och uppfoljning av kra-
vande marknadsforingsuppgifter,

* inkdpsarbete pa motsvarande niva.

Tabellonerna for partiforsaljare Il och Ill finns i 16nebilagan.
3 § Ovriga bestammelser

| 6vrigt foljs kollektivavtalet och dess bestammelser om arbetsvillkor
for kontorsanstallda.
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LAGERARBETARE

1§ Prestationslon

1. Prestationslonen bestar av en fast och en rorlig l6nedel. Den rorliga
|6nedelen grundar sig i huvudsak pa en matning av prestationens kva-
litet och kvantitet, antingen individuellt eller fér en grupp. Med pre-
stationslon avses inte arvode liksom inte heller resultation eller vinst-
premie.

2. Syftet med prestationslon ar att till arbetstagaren betalas en hogre
|6n &n den kollektivavtalsenliga 16nen pa grund av att arbetstagaren
arbetar effektivare och mera kvalitativt.

3. Arbetstagaren har innan arbetet inleds ratt att fa uppgifter om grun-
derna for prestationslénen. Vasentliga andringar av de faktorer som
paverkar arbetsprestationen ska utan drojsmal beaktas i l6negrun-
derna, annars kvarstar de oférandrade.

4. Nar arbetet avbryts av omstandigheter som &r oberoende av ar-
betstagaren forsoker man ordna annat arbete med prestationslon. Da
detta &r omdijligt betalas kollektivavtalsenlig |6n utan prestationsdel
med beaktande av bestammelsernai 2:12 S i arbetsavtalslagen.

5. Prestationsdelen beaktas i lonen for sjuktid och i semesterlénen, om
den inte annars betalas for denna tid. D& prestationslon betalas for
mertids- och dvertidsarbete beaktas den i ersattningar for mertids-
och overtidsarbete.

Enligt § 23 i kollektivavtalet (s. 81) kan man arbetsplatsspecifikt avtala
om att franga det som sags ovan. Om arbetsplatsen har en fortroen-
deman, avtalar man med honom om fragan.

6. De undersokningar om arbetet som hanfor sig till prestationslone-
arbete utfors 6ppet. Annars tillampas bestammelserna i 4:2 § i sam-
arbetsavtaletitillampliga delar. Resultatet av arbetsundersokningarna
beaktas nar prestationslénerna utvecklas.

7. Fortroendemannen kan av grundad orsak begara att grunderna for
prestationslon justeras. Utredningar som hanfor sig till detta samt
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eventuella &ndringar foretas omedelbart, dock senast inom 2 mana-
der.

Behovet att utbilda fortroendemannen i prestationslonefragor ska be-
aktas nar man arrangerar fackforenings- och gemensam utbildning i
enlighet med utbildningsavtalet.

2 § Allman férhojning av prestationslon

Allméanna forhojningar som avtalas mellan férbunden inverkar pa
lagerarbetares |6neférhojningar i fraga om prestationerna vid de fore-
tag dar man tillampar ett prestationssystem vid tidpunkten for 16ne-
forhdjningen.

Loneforhojningen i frdga om prestationerna genomfors vid dessa fore-
tag enligt nagon av modellerna nedan enligt arbetsgivarens beslut.

Alternativt kan man arbetsplatsspecifikt avtala annat enligt $ 23 i kol-
lektivavtalet (s. 81) om berékning, uppdelning och ersattning av pre-
stationens forhojningsdel.

A. Utifran arbetstagarens genomsnittliga prestationslén rédknas den
andel som motsvarar den allmanna férhdjningsprocenten ut. Foljande
|6nebetalningsdag hojs arbetstagarens individuella manadslon eller
timlén med det eurobelopp som raknats ut pa detta satt.

B. Genom en allman forhojning hojs prestationernas pris per enhet,
prestationskoefficienter eller jamforbara prestationselement sa att
motsvarande arbetsprestation jamfért med tidigare ger en hogre pre-
stationslon enligt den allméanna forhojningen.

3 § Avvikande avtal om vissa bestammelser

1. Arbetsgivaren och lagerarbetaren kan arbetsplatsspecifikt enligt §
23 i kollektivavtalet (s. 81) avtala om att byta prestationslénen och ar-
betstidstillaggen mot motsvarande ledig tid. | fraga om byte till ledig-
het och uttag av ledighet tillampas bestdammelserna om ledighet i stal-
let for semesterpremie och ledighet fran arbetstidsbanken.
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2. Enligt § 23 i kollektivavtalet (s. 81) kan man avtala annat om be-
stammelseni § 7 punkt 1femte stycket i kollektivavtalet som sager att
nar arbetsskiftsforteckningen goérs upp far hogst 9 arbetsdagar place-
ras in mellan fridagarna.

3. Enligt § 23 i kollektivavtalet (s. 81) kan man avtala annat om be-
stammelsen i § 6 punkt 3.b andra stycket som sager att utjamnings-
perioden kan vara hogst 26 veckor. Utjamningsperioden kan dock vara
hogst 52 veckor enligt det avvikande avtalet.

4 § Granskning och minskning av sjukfranvaro

Arbetsgivaren och lagerarbetarna forbinder sig att regelbundet se 6ver
sjukfrdnvaron samt utveckla och genomfora satt for att minska sjuk-
franvaron.
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PROTOKOLL OVER ARBETSTIDER
SOCKENHELGSSYSTEM OCH 38-TIMMARS ARBETSVECKA

Arbetsplatsspecifikt avtal om att inféra ett s6ckenhelgssystem

1. Istallet for ett arsledighetssystem kan man arbetsplatsspecifikt en-
ligt § 23 i kollektivavtalet (s. 81) avtala om att infora ett sdckenhelgs-
system vid féretaget eller vid en del av det.

2. Forlangningen av arbetstiden enligt konkurrenskraftsavtalet ge-
nomfors i detta alternativ genom att forlanga arbetstiden for heltids-
anstéllda arbetstagare till i genomsnitt 38 timmar per vecka. Forlang-
ningen av arbetstiden forutsatter inga andringar av arbetsavtalet.

Arbetstiden per vecka for arbetstagare som arbetar farre an 37,5 tim-
mar forlangs inte enligt konkurrenskraftsavtalet.

3. Om arbetsplatsen har valt en fortroendeman enligt kollektivavtalet,
kan han eller hon inga avtal om att infora sockenhelgssystemet for de
arbetstagare som han eller hon representerar.

Om avtalet ingads med arbetstagarna, ska ett avtal om inférande av ett
sockenhelgssystem ingds med varje arbetstagare pa arbetsplatsen
som hor till yrkesgruppen i fraga.

4. Avtalet ingds enligt S 23 i kollektivavtalet (s. 81) och kan gélla tills
vidare eller for viss tid. Avtalet géller dock alltid minst ett kalenderar
at gangen.

5. Punkterna 6-10 om sockenhelgsforkortning i detta protokoll ersat-
ter punkterna 2-7 om arsledigheter i & 7 i kollektivavtalet.

Arbetstidsforkortning under séckenhelgsvecka
6. En séckenhelg som forkortar arbetstiden minskar antalet arbetsda-
gar med 1 och antalet arbetstimmar med 7,6 (7 timmar 36 minuter)
under veckan eller utjgmningsschemat i fraga.
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7. Arbetstidsforkortningen verkstalls som en fridag:
* under séckenhelgsveckan
« under de 2 féregdende veckorna
« under de 2 darpa foljande veckorna eller
* inom utjdamningsschemat.

Arbetstidsforkortning inom utjamningsschemat fér en kontorsan-
stalld forutsatter avtal pd den enskilda arbetsplatsen enligt § 23 i kol-
lektivavtalet (s. 81).

D3 l6rdagen ar permanent fridag, ar den ledig ocksa under en sécken-
helgsvecka.

Exempel 46

Féretaget anvdnder inte utjdmningsschema:

Expeditens genomsnittliga veckoarbetstid &r 38 timmar. Socken-
helgsveckan infaller vecka 14. Arbetstidsférkortningen kan verkstal-
las veckorna 12-16 s& att antalet arbetsdagar den valda veckan mins-
kas med 1 och veckoarbetstiden med 7,6 timmar (7 timmar 36 mi-
nuter). Forkortningsveckan har 4 arbetsdagar och veckoarbetstiden
ar 30,4 timmar (30 timmar 24 minuter).

Exempel 47
Féretaget anvdnder utjimningsschema:
Expeditens genomsnittliga veckoarbetstid &r 38 timmar. Socken-

helgsveckan infaller den 3:e veckan i ett 6 veckors utjamnings-
schema.

6 veckors utjamningsschema:
Vecka 1 2 3 4 5 6 antal arbetstimmar
228 -7,6=220,4t

Séckenhelgsvecka (220 timmar 24 mi-
nuter)

Forkortningen verkstalls sa att arbetsdagarna vilken vecka som helst
minskas med 1 och arbetstimmarna under perioden med 7,6 timmar




(7 timmar 36 minuter). Det normala antalet arbetsdagar under peri-
oden ar 6 x 5 = 30 arbetsdagar. Det normala antalet arbetstimmar
under perioden ar 6 x 38 timmar = 228 timmar. Férkortningen verk-
stalls sa att man under perioden later utféra 29 arbetsdagar och
220,4 timmar (220 timmar 24 minuter).
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8. Arbetstiden forkortas av:
* langfredagen
* annandag pask
« Kristi himmelsfardsdag
* midsommardagen.

Arbetstiden forkortas ocksd av foljande dagar nar de infaller mellan
mandag och fredag:

* nyarsdagen

« trettondagen

« forsta maj

* sjalvstandighetsdagen

* julaftonen

* annandag jul.

9. Arbetstagaren har ratt till sockenhelgsforkortning forutsatt att an-
stallningen fore sockenhelgen har pagatt minst en manad. Villkoret
om anstallningens langd galler inte arbetstidsforkortningen pa grund
av sjalvstandighetsdagen.

Exempel 48

Anstaliningen har barat 2411 Anstaliningen her fram il julaftonen pagatti 1ménad, sa arbetstaga-

renfaren sockenhelgsforkortning forjulaftonen om deninfaller méndag-fredag.

Doty £ orbarted anateticH ot i et o

Feschenorahanirdle nardasfrechs

10.Till arbetstagare som arbetar farre an 37,5 timmar ges arbetstids-
forkortning for sdckenhelgsveckor:
* som penningersattning utéver [6nen for de utforda arbetstim-
marna for forkortningsperioden eller
* som ledighet med I6n under forkortningsperioden.

Penningersattningen eller arbetstidsforkortningen raknas ut sd att

man dividerar den i arbetsavtalet Overenskomna veckoarbetstiden
med talet 5.

Handelns kollektivavtal 1.2.2017-31.1.2018

m




Exempel 49.

Man har kommit verens om att arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid ar 20 immar.
Ut enstrkatrdes.aedatte< nickomaneda) kanatsts-
ticHSotrirsEnCGinmaD gesR2<s3t
* som penningersattning:
Arbetstagaren arbetar under irdgavarande vecka 20 timmar och far Bn for 24 immar.
elar
* som arbetstidsforkortning:
Arbetstagaren arbetar under ifrdgavarande vecka 16 timmar
ochfarlonfor 20 immar.

Mertids- och 6vertidsarbete

1.1 fraga om mertids- och 6vertidsarbete tillampas bestdmmelserna i
$ 9 i kollektivavtalet forutom punkterna 5-8. Punkterna 12-15 i detta
protokoll innehaller egna bestammelser om dessa punkter.

| punkterna 13-15i § 9 i kollektivavtalet anvands 38 timmar i stallet for
37,5 timmar.

Forhéjd Ion
12. For arbete som 6verskrider 10 timmar per dygn eller 38 timmar per
vecka betalas 50 % hogre 16n.

Till heltidsanstallda betalas for arbete utover maximiarbetstiden under
sdckenhelgsvecka 50 % hogre 16n.

For heltidsanstéllda &r maximiarbetstiden under en séckenhelgsvecka
30,4 timmar (30 timmar 24 minuter) nar 1 séckenhelg forkortar ar-
betstiden och 22,8 timmar (22 timmar 48 minuter) nar 2 sdckenhel-
ger forkortar arbetstiden.

13. Till lagerarbetare betalas per dygn efter 10 timmar 50 % hogre 16n
och efter 12 timmar 100 % hogre 16n.

Om man arbetsplatsspecifikt har avtalat enligt § 23 i kollektivavtalet
(s. 81) om att den ordinarie arbetstiden for en lagerarbetare ar hogst
12 timmar per dygn, betalas forhéjd 16n under ett dygn alltid forst efter
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12 timmar. For de timmar som utfors utdver 12 timmar per dygn beta-
las 16n forhojd med 100 %.

Till lagerarbetare betalas inte kvalls- och nattillagg nar arbetstiden
overskrider 12 timmar per dygn.

Annars betalas forhojd 16n enligt punkt 12.

14. Arbetstidstillagg beaktas inte i grundlénen nar mertids- och éver-
tidsersattningar raknas ut. Arbetstidstillagg betalas oférhdjda under
tiden fér mertids- och 6vertidsarbete.

Férhéjd I6n under en utjdmningsperiod
15. Fran antalet arbetstimmar inom utjamningsschemat

avdras det arbete som dverskrider 10 arbetade timmar per
dygn och for vilket

betalas separat 50 % hdgre 16n och

i lager 100 % hogre [6n efter 12 timmar.

Avvikande fran det ovan namnda vid lager dar man arbetsplatsspe-
cifikt har avtalat enligt § 23 i kollektivavtalet (s. 81) om att den or-
dinarie arbetstiden &r hogst 12 timmar per dygn

a.

avdras endast det arbete som &verskrider 12 timmar per dygn
och for vilket
betalas separat 100 % hdgre 16n.

avdras utjamningsperiodsveckornas maximiarbetstider

antalet veckor x 38 timmar, varifran for en heltidsanstalld ar-
betstagare antalet sdckenhelgsforkortningar x 7,6 timmar (7
timmar 36 minuter) dras av.

for skillnaden betalas 50 % hogre [6n

Exempel 50

Arbetar 38 timmar, foretaget anvander utjamningsschema

Pa arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjamningsschema varvid
maximiarbetstiden under periodens veckor ar (12 x 38) 456 timmar.
| periodeningar1sockenhelg

Handelns kollektivavtal 1.2.2017-31.1.2018
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14

Arbetstagaren har under perioden arbetat 500 timmar, varav 15
timmar 6verskrider 10 timmar per dygn. Fran de arbetade tim-
marna avdras de timmar som 6éverskrider 10 timmar (500 - 15).
Dessa ersatts separat med 50 %. Da aterstar 485 timmar. Fran
dessa avdras maximiarbetstiden for periodens veckor 12 x 38 — 7,6
= 448,4 timmar (448 timmar 24 minuter). De aterstaende 36,6 tim-
marna (36 timmar 36 minuter) ersatts med 50 % hogre 16n.

Utover sin normala [6n far arbetstagaren dessutom I6n forhojd med
50 % for totalt (15 + 36,6) 51,6 timmar (51 timmar 36 minuter).

| 6vertidsbokféringen antecknas det arbete som 6verskrider de ge-
nomsnittliga 40 timmarna per vecka dvs. 20 timmar. (500 timmar -
12 x 40 timmar).

Exempel 51

Arbetstagare med timlon som arbetar farre an 37,5 timmar, fore-
taget anvander utjamningsschema

Den avtalade veckoarbetstiden for en arbetstagare som arbetar
farre en 37,5 timmar ar 30 timmar. Pa arbetsplatsen tillampas 12
veckors utjamningsschema. Det planerade antalet timmar for peri-
oden ar (12 x 30) 360 timmar. Perioden omfattar en sdckenhelg,
for vilken en penningersattning betalas.

Arbetstagaren har under perioden arbetat 500 timmar, varav 15
timmar 6verskrider 10 timmar per dygn. Fran de arbetade tim-
marna avdras de timmar som overskrider 10 timmar (500 - 15).
Dessa erséatts separat med 50 %. Da aterstar 485 timmar. Fran
dessa avdras maximiarbetstiden for periodens veckor (12 x 38)
456 timmar. De aterstdende 29 timmarna ersatts med 50 % hogre
[6n.

For ifrdgavarande utjamningsperiod betalas arbetstagaren enkel
timlon for de planerade 360 timmarna och for skillnaden mellan
maximiarbetstiden for periodens veckor och den planerade arbets-
tiden, dvs. (456 - 360) 96 timmar. Enkel timlon betalas for totalt
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456 timmar (360 + 96). For perioden far arbetstagaren 16n forhojd
med 50 % for 44 timmar (15 + 29). Dessutom betalas arbetstaga-
ren 16n for 6 timmar som forkortningsersattning under socken-
helgsvecka.

| 6vertidsbokféringen antecknas det arbete som dverskrider de ge-
nomsnittliga 40 timmarna per vecka dvs. 20 timmar (500 timmar
- 12 x 40 timmar).
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FORKORTNING AV DEN ARLIGA ARBETSTIDEN

Tillimpningsomrade
1. Forkortningen av arsarbetstiden med 116 timmar géller arbetstids-
former dér den ordinarie veckoarbetstiden ar 40 timmar i snitt.

2. Forkortningen minskas av foljande pa lokalt avtal eller praxis base-
rade
« arligen regelbundet aterkommande lediga dagar
* semestrar som grundar sig pa 6ver 2,5 dagars intjaning per kva-
lifikationsmanad.

Forkortningsmodeller
3. Arbetstidsforkortning kan verkstéllas per kalenderar s att:
* dengenomsnittliga veckoarbetstiden enligt § 6 i kollektivavtalet
forkortas till 37,5 timmar
« forkortning ges som fridagar (= Pekkanendagar)
+ eller genom att lokalt avtala om att férkorta p& annat satt.

ot Hdtaid
4. Vid lokalt avtal:
« avtal ska ingas skriftligt
* om en fortroendeman valts for arbetsplatsen, avtalar man om
saken med honom
« avtalet kan gélla hela foretaget, ett verksamhetsstalle i foreta-
get, en avdelning eller nagon annan enhet
« avtalet géller 1 kalenderar, savida annat inte avtalas.
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40-TIMMARS ARBETSVECKA, PEKKANENDAGAR OCH
ARSLEDIGHETSSYSTEM

— bRl :
1. En arbetstagare som arbetar heltid tjanar in Pekkanendagar per ka-
lenderar pa foljande satt:

Axithnefitidladis Antal Pekkanendagar
2-4 manader 3 dagar
5-7 manader 7 dagar
8-10 manader 11 dagar
11-12 manader 14 dagar

| manaderna ovan inrdknas manader med minst 14 arbetsdagar.

2. Som dagar likstallda med arbetsdagar raknas:
« dagarenligt 7 § i semesterlagen med undantag fér dagarna en-
ligt 7§ 2 momentet punkterna 1, 7 och 8 i lagen i fraga
« dagar enligt § 17 i kollektivavtalet (s. 65-67) med undantag for
de dagar arbetstagaren vardar ett allvarligt sjukt barn.

Railjadea/Ridlaadr
3. Pekkanendagar ges senast fore utgangen av april aret som foljer pa
intjaningsaret.

Pekkanendagar ges:
* separat eller sa att de sammanslas till en eller flera samman-
hangande ledigheter
+ genom att sammanslas med fridag enligt kollektivavtalet.

Om Pekkanendagar meddelas enligt § 6 punkt 5 i kollektivavtalet (s.
28-29).
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Fanaoad=anaestar
4. Franvaro ger inte upphov till dndringar av i arbetsskiftsforteck-
ningen upptagna Pekkanendagar.

Pa Pekkanendagar intjanas semester.

Pekkanendagar nar anstallningsforhallandet upphor
5. Nar anstallningen upphor:

ersatts de outtagna Pekkanendagarna med grundlon

avdras 16n som motsvarar fér manga givna Pekkanendagar som
[oneforskott i slutlonen utan kvittningsbegréansningeni 2:17 S i
arbetsavtalslagen.

Arsledighetssystem
6. Punkt 7-12 i detta protokoll ersatter punkterna 2-7i § 7 i kollektiv-
avtalet.

Intjdnande av arsledighet

7. | arsledighetssystemet tjanar arbetstagaren in arsledighet per ka-
lenderdr fran och med 1.1.2017. | de anstéliningsférhallanden som in-
leds 1.1.2017 eller senare bérjar intjanandet av arsledighet forst efter
att anstallningen varat i sex manader.

Arsledighet tjdnas in per kalenderéar for:

118

faktiska arbetstimmar,

annan tid som raknas in i arbetstiden enligt 2 kap. 4 S i arbets-
tidslagen,

utbildning pa order av arbetsgivaren till den del som arbetsgi-
varen ersatter inkomstbortfallet for den ordinarie arbetstiden,
tid som en fortroendeman och arbetarskyddsfullméaktig ar befri-
ade frén arbetet samt

personalens representants fackforeningsutbildning som omfat-
tas av arbetsgivarens stdd enligt utbildningsavtalet till den del
som arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet fér den ordinarie
arbetstiden.
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Arbetstagaren tjanar in arsledighet per 220 ackumulerade timmar en-
ligt tabellen nedan:

Antal ackumule- Antal arsledig- Antal timmar
rade timmar heter arsledighet
220 1 8
440 2 16
660 3 24
880 4 32
1100 5 40
1320 6 48
1540 6,5 52
Exempel 52

En arbetstagares anstallningsforhallande har inletts fore 1.1.2017.
Timmar som ger arbetstagaren ratt till arsledighet raknas fran och
med 1.1.2017.

Exempel 53
En arbetstagares anstéliningsforhallande har inletts 14.2.2017. An-
stallningsforhallandet har varat i sex manader 13.8.2017. Timmar
som ger arbetstagaren ratt till arsledighet raknas fran och med
14.8.2017.

Exempel 54

En arbetstagares anstallningsforhallande har varat 30.1-28.5.2017.
Ett nytt anstallningsférhallande med arbetstagaren ingas 1.6.2017.
Intjanandet av arsledighet borjar efter att anstallningsforhallandena
varat i totalt sex manader. Till denna del iakttas principenilkap.5 $
i arbetsavtalslagen om hur anstallningsférmanerna bestams i arbets-
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avtal som ingatts efter varandra med korta avbrott. Timmar som be-
rattigar till arsledighet réknas fran och med 30.7.2017.

Railjadbaadaddst
8. Arsledigheter ges i férsta hand under det &r de tjanas in, dock sen-
ast fore slutet av april aret darpa.

P& arbetstagarens initiativ kan man skriftligen komma 6verens om att
arsledigheter ges senast fore slutet av foljande kalenderar efter att de
tjanats in.

Arsledigheter far inte forlaggas s& att de infaller under semestern eller
andra ledigheter.

Exempel 55

En arbetstagare har sex dagar semester 2—9.1.2017. Trettonda-
gen infaller fredagen 6.1.2017. Eftersom trettondagen inte ar en
semesterdag, slutar arbetstagarens sex dagar langa semester
mandagen 9.1.2017. Arsledigheter far inte forlaggas sa att de in-
faller under semestern.

M T (0] T F L S M T
S S S S = S = S A

Arsledigheter ska om méjligt ges i anslutning till ndgon annan ledighet.
En ledighet kan dock dven ges som en enskild dag, som till exempel en
sockenhelg.

Exempel 56

En arbetstagare har sex dagar semester 7-13.4.2017. Langfredagen
infaller 14.4. Eftersom semestern slutar 13.4 kan arsledigheten for-
laggas till langfredagen 14.4.

Vid beviljandet av arsledigheter ska man hora arbetstagaren. En ars-
ledighet pa tre dagar eller en langre sammanhangande period ska av-
talas med arbetstagaren.
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Arsledighet antecknas i arbetsskiftsférteckningen. Man kan inte pla-
nera in att ett arbetsskift ska borja eller sluta under det kalenderdygn
d& en &rsledighet infaller. Arsledigheter ska ges som hela lediga dagar.

Franvaro andrar inte arsledigheter enligt arbetsskiftsforteckningen.
Arbetstagaren tjanar in semester under arsledigheten.
Arsledighetens inverkan pd arbetstiden och avvikande avtal om drsle-
dighetens ldngd

9. En &rsledighet ges under en 8 timmar lang arbetsdag.

Exempel 57

Arbetar 40 timmar, foretaget anvander inte utjdmningsschema

Arbetstagaren ges en arsledighet under en 8 timmar lang arbets-
dag. Under veckans 6vriga fyra arbetsdagar arbetar han totalt 32
timmar.

32 timmar som tjanar in arsledighet bokfors.

Exempel 58

Arbetar 40 timmar, foretaget anvander utjamningsschema
Paarbetsplatsentilampas 12 veckors ujamningsschema. Den maximala arbetsti-
den under perioden ar 480 timmar (12 x 40). Under perioden ges 2
arsledigheter under tva 8 timmar langa arbetsdagar. Arsledigheten
uppgar till 16 timmar.

464 timmar som tjanar in arsledighet bokfors.

Efter att arbetstagaren under ett kalenderar har tjanat in fulla 6,5 dagar
arsledighet ska den del som 6verstiger 6 dagar (4 timmar) aven ges
som en hel dag.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dock avtala om att den del av

arsledigheten som Overskrider 6 dagar ges till exempel:
« genom att forkorta en eller flera arbetsdagar med timmarna i
fraga (I6n betalas dock for hela det planerade arbetsskiftet) eller
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* genom att betala en penningersattning enligt punkt 11 for tim-
marna i fraga eller
« genom att flytta timmarna i fraga till arbetstidsbanken.

Pa arbetstagarens initiativ kan ett planerat arbetsskift avtalas vara en
arsledighet. Langden pa arsledigheten motsvarar da langden pa ar-
betsskiftet. | samband med avtalet ska man dock konstatera dess
eventuella inverkan pa antalet &rsledigheter som kan tas ut.

I-- E- L= I ' l I
10.Under en arsledighet far arbetstagaren sin 16n med fasta tillagg
men utan timspecifika miljotillagg och arbetstidstillagg.

Arbetstagare med manadslon far sin normala 16n oavsett langden pa
arsledigheten.

En arbetstagare med provisionslon betalas genomsnittlig dagsprovis-
ion for arsledigheten.

Bsstrirgavaadaddsti paar

11.Nar arbetstagarens anstallningsforhallande har varat i 6 manader
kan man inga ett avtal med honom enligt § 23 i kollektivavtalet (s. 81)
om att i stallet for arsledighet betala ut en penningersattning. Alltid
efter att arbetstagaren har tjanat in en arsledighet, betalas han en pen-
ningersattning som motsvarar dess langd pa féljande [6nebetalnings-
dag.

Pa arbetstagarens initiativ kan man ocksa avtala om att en enskild ars-
ledighet eller en del av den ersatts i pengar. Penningersattningen be-
talas pa foljande I6nebetalningsdag.

Exempel 59

En arbetstagare har tjanat in fyra arsledigheter och vill att en arsle-
dighet ersatts i pengar. Ett separat avtal ska ingas om att ersatta de
kvarvarande arsledigheterna i pengar.
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Storleken pa penningersattningen far man genom att multiplicera ars-
ledighetens langd med timlénen (divisor 160). | timlénen beaktas de
fasta tilldgg som ingar i arbetstagarens 16n vid tidpunkten for betal-
ningen men inte miljotillagg och arbetstidstillagg. Om det inte har varit
mojligt att ge arsledigheter fore slutet av april aret efter att ledigheten
tjidnats in, ska arsledigheterna ersattas i pengar pa I6nebetalningsda-
genimaj.

Exempel 60

En arbetstagare ar langvarigt sjukledig. Av denna anledning har ars-
ledigheter fran foregaende ar inte kunnat ges fore slutet av april. Ar-
betsgivaren betalar en penningersattning for arsledigheterna pa 16-
nebetalningsdagen i maj.

Om det inte har varit mojligt att ge arsledigheter i enlighet med det
skriftliga avtal som ingatts pa arbetstagarens initiativ senast fore ut-
gangen kalenderaret darpa, ska arsledigheterna ersattas i pengar pa
|6nebetalningsdagen i januari.

Arsledigheter ndr anstillningsférhdllandet upphér
12. Arsledigheter som inte tagits ut nar anstaliningsférhllandet upp-
hor ersatts i pengar.

Om man pa arbetstagarens initiativ har avtalat om att en arsledighet
tas ut innan den har tjanats in, har arbetsgivaren nar anstallningsfor-
hallandet upphor ratt att aterkréava den 16n som betalats for en arsle-
dighet som inte tjanats in. Det &r endast mojligt att aterkréva [6nen
om anstallningsférhallandet upphtr pa grund av en orsak som beror
pa arbetstagaren.

Natich-ahoaticiabst
13. | fraga om mertids- och dvertidsarbete tillampas bestammelserna
i § 9 ikollektivavtalet férutom punkterna 5-8. Punkterna 14-17 i detta
protokoll innehaller egna bestammelser om dessa punkter.

| punkterna 13-15 i § 9 i kollektivavtalet anvands 40 timmar i stallet
for 37,5 timmar.
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Rstiicics

14.For arbete som dverskrider 10 timmar per dygn eller 40 timmar per
vecka betalas 50 % hogre 16n.

Nar den forhojda 16nen faststélls raknas dven arsledighet som getts
under veckan in i arbetstiden.

Exempel 61

Arbetar 40 timmar, foretaget anvander inte utjdmningsschema

En arbetstagare arbetar totalt 32 timmar fran mandag till torsdag. Pa
fredagen tar han ut arsledighet. Arbetstiden under denna vecka ar 40
timmar, som bestar av 32 timmar arbete och 8 timmar arsledighet.
Det bokfdérs att arbetstagaren har utfort 32 timmar som tjanar in ars-
ledighet.

Om arbetstagaren arbetar fler timmar denna vecka, betalas genast
forhojd 16n for dessa timmar.
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Exempel 62

Arbetar 40 timmar, foretaget anvander inte utjdmningsschema

| arbetsskiftsforteckningen har det antecknats att arbetstagaren tar
ut arsledighet pa fredagen. Det ar fraga om den del av arsledigheten
som overskrider 6 timmar (4 timmar) som ges som en hel fridag. Ar-
betstagarens arbetstid under denna vecka ar 40 timmar, som bestar
av 36 timmar arbete och 4 timmar arsledighet.

Det bokfors att arbetstagaren har utfort 36 timmar som tjanar in
arsledighet.

Om arbetstagaren arbetar fler timmar denna vecka, betalas genast
forhojd 16n for dessa timmar.

15. Till lagerarbetare betalas per dygn efter 10 timmar 50 % hogre 16n
och efter 12 timmar 100 % hogre 16n.

Om man arbetsplatsspecifikt har avtalat enligt § 23 i kollektivavtalet
(s. 81) om att den ordinarie arbetstiden for en lagerarbetare ar hogst
12 timmar per dygn, betalas forhojd |6n under ett dygn alltid forst efter
12 timmar. For de timmar som utfors utdéver 12 timmar per dygn beta-
las 16n forhojd med 100 %.

Till lagerarbetare betalas inte kvalls- och nattillagg nar arbetstiden
dverskrider 12 timmar per dygn.

Annars betalas forhojd 16n enligt punkt 14.
16. Arbetstidstillagg beaktas inte i grundlénen nar mertids- och éver-

tidsersattningar raknas ut. Arbetstidstillagg betalas oférhdjda under
tiden for mertids- och 6vertidsarbete.

Fohidic : - s
17. Fran antalet arbetstimmar inom utjamningsschemat
a. avdras det arbete som 6verskrider 10 arbetade timmar per
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dygn och for vilket
* betalas separat 50 % hogre [6n och
« ilager 100 % hogre 16n efter 12 timmar.

Avvikande fran det ovan namnda vid lager dar man arbetsplatsspeci-
fikt har avtalat enligt § 23 i kollektivavtalet (s. 81) om att den ordinarie
arbetstiden ar hogst 12 timmar per dygn
a. avdras endast det arbete som dverskrider 12 timmar per dygn
och for vilket
* betalas separat 100 % hogre 16n.

b. avdras utjamningsperiodsveckornas maximiarbetstider
* antalet veckor x 40 timmar. Arsledigheter som getts under pe-
rioden raknas med i arbetstiden for utjamningsperioden.

c. for skillnaden betalas 50 % hogre 16n

Exempel 63

Arbetar 40 timmar, foretaget anvander utjamningsschema

Pa arbetsplatsen tillampas ett 12 veckors utjgmningsschema varvid
den planerade arbetstiden under perioden ar (12 x 40) 480 timmar.
Under perioden har arbetstagaren getts tva arsledigheter pa 8 tim-
mar vardera. Av den planerade arbetstiden under perioden ar 464
timmar arbete och 16 timmar arsledighet.

Utdver de planerade 480 timmarna har arbetstagaren under peri-
oden dessutom utfort 30 timmar arbete, sa det totala antalet timmar
under perioden ar 510, varav 12 timmar éverskrider 10 timmar per
dygn. Fran arbetstiden under perioden avdras de timmar som 6ver-
skrider 10 timmar (510 - 12), vilka erséatts separat med 50 % hogre
I6n. D& aterstdr 498 timmar. Fran dessa avdras den planerade ar-
betstiden for perioden, dvs. 480 timmar. De aterstdende 18 tim-
marna ersatts med 50 % hogre 16n.

Utover sin normala |6n for perioden far arbetstagaren dessutom 16n
forhojd med 50 % for totalt 30 timmar (12 + 18).

Det bokfors att arbetstagaren har utfort 494 timmar som tjanar in
arsledighet.

126 Handelns kollektivavtal 1.2.2017-31.1.2018



| Overtidsbokforingen antecknas det arbete som Gverskrider de ge-
nomsnittliga 40 timmarna per vecka dvs. 14 timmar (494 - 12 x 40).

40-TIMMARS ARBETSVECKA, PEKKANENDAGAR OCH
SOCKENHELGSSYSTEM

Arbetsplatsspecifikt avtal om att inféra ett sockenhelgssystem

1. Istallet for ett arsledighetssystem kan man arbetsplatsspecifikt en-
ligt § 23 i kollektivavtalet (s. 81) avtala om att infora ett sdckenhelgs-
system vid ett foretag eller en del av det dar arbetsgivaren beviljar
Pekkanendagar som forkortar den arliga arbetstiden.

2. Forlangningen av arbetstiden enligt konkurrenskraftsavtalet ge-
nomfdrs genom att minska antalet intjanade Pekkanendagar.

Bestammelser om 6n for séckenhelg och forhojd 16n for arbetstagare
som arbetar farre an 37,5 timmar finns i protokollet Sockenhelgssy-
stem och 38-timmars arbetsvecka.

3. Om arbetsplatsen har valt en fortroendeman enligt kollektivavtalet,
kan han eller hon inga avtal om att inféra sdckenhelgssystemet for de
arbetstagare som han eller hon representerar.

Om avtalet ingds med arbetstagarna, ska ett avtal om inférande av ett
sockenhelgssystem ingas med varje arbetstagare pa arbetsplatsen
som hor till yrkesgruppen i fraga.

4. Avtalet ingds enligt $ 23 i kollektivavtalet (s. 81) och kan gélla tills
vidare eller for viss tid. Avtalet géller dock alltid minst ett kalenderar

at gangen.

5. Punkterna 11-14 om sdckenhelgsférkortning i detta protokoll ersat-
ter punkterna 2-7 om arsledigheter i § 7 i kollektivavtalet.

Intjanande av Pekkanendagar
6. En arbetstagare tjanar in Pekkanendagar per kalenderar pa foljande
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satt:

Ackhefitieli-tin Antal Pekkanendagar
2-4 méanader 3 dagar
5-7 manader 7 dagar
8-12 manader 11 dagar

| manaderna ovan inrdknas manader med minst 14 arbetsdagar.

7. Som dagar likstallda med arbetsdagar raknas:
« dagarenligt 7 § i semesterlagen med undantag fér dagarna en-
ligt 7§ 2 momentet punkterna 1, 7 och 8 i lagen i fraga
« dagar enligt § 17 i kollektivavtalet (s. 65-67) med undantag for
de dagar arbetstagaren vardar ett allvarligt sjukt barn.

Beviljande av Pekkanendagar
8. Pekkanendagar ges senast fore utgangen av april aret som foljer pa
intjaningsaret.

Pekkanendagar ges:
* separat eller sa att de sammanslas till en eller flera samman-
hangande ledigheter
* genom att sammanslas med fridag enligt kollektivavtalet.

Om Pekkanendagar meddelas enligt § 6 punkt 5 i kollektivavtalet (s.
28-29).

Franvaro och semester
9. Franvaro ger inte upphov till andringar av i arbetsskiftsforteck-
ningen upptagna Pekkanendagar.

P4 Pekkanendagar intjanas semester.
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Pekkanendagar nir anstillningsférhallandet upphor
10.Nar anstéliningen upphor:
« ersatts de outtagna Pekkanendagarna med grundlon
* avdras |6n som motsvarar for manga givna Pekkanendagar som
[oneforskott i slutldnen utan kvittningsbegrénsningen i 2:17 §i
arbetsavtalslagen.

Arbetstidsforkortning under séckenhelgsvecka

11.En s6ckenhelg som forkortar arbetstiden minskar antalet arbetsda-
gar med 1 och antalet arbetstimmar med 8 under veckan eller utjam-
ningsschemat i fraga.

12. Arbetstidsforkortningen verkstalls som en fridag:
* under séckenhelgsveckan
« under de 2 féregdende veckorna
« under de 2 darpa féljande veckorna eller
* inom utjamningsschemat.

Arbetstidsforkortning inom utjamningsschemat fér en kontorsan-
stalld forutsatter avtal pd den enskilda arbetsplatsen enligt § 23 i kol-
lektivavtalet (s. 81).

D& l6rdagen ar permanent fridag, ar den ledig ocksd under en sécken-
helgsvecka.

Exempel 64

e S e
Expeditens genomsnittliga veckoarbetstid ar 40 timmar. ke
FHess.etkanirfdla \adald Arbetstidsférkortningen kan verkstal-
las veckorna 12—16 sa att antalet arbetsdagar den valda veckan mins-
kas med 1 och veckoarbetstiden med 8 timmar. Forkortningsveckan
har 4 arbetsdagar och veckoarbetstiden ar 32 timmar.

Exempel 65
ik PR
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Expeditens genomsnittliga veckoarbetstid ar 40 timmar. ukery
FHelos.aedanirfdler daSBevadani ét evaedasujanmires-
staa
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6 veckors utjamningsschema:

Vecka 1 2 3 4 5 6 antal arbetstimmar
240 -8 = 232 tim-
Sockenhelgsvecka

Forkortningen verkstalls sa att arbetsdagarna vilken vecka som helst
minskas med 1 och arbetstimmarna under perioden med 8 timmar. Det
normala antalet arbetsdagar under perioden &r 6 x 5 = 30 arbetsdagar. Det nor-
mala antalet arbetstimmar under perioden ar 6 x 40 timmar = 240 tim-
mar. Forkortningen verkstalls sa att man under perioden later utfora

13. Arbetstiden forkortas av:
* langfredagen
* annandag pask
«  Kristi himmelsfardsdag
* midsommardagen.

Arbetstiden forkortas ocksd av foljande dagar nar de infaller mellan
mandag och fredag:

* nyarsdagen

« trettondagen

« forsta maj

« sjalvstandighetsdagen

* julaftonen

* annandag jul.

14. Arbetstagaren har ratt till sockenhelgsforkortning forutsatt att an-
stallningen fore sockenhelgen har pagatt minst en manad. Villkoret
om anstallningens langd galler inte arbetstidsforkortningen pa grund
av sjalvstandighetsdagen.

Exempel 66

Anstallningen har borjat 24.11. Anstallningen har fram till julaftonen
pagatt i 1 manad, sa arbetstagaren far en séckenhelgsférkortning for
julaftonen om den infaller mandag-fredag.
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Dessutom far arbetstagaren en arbetstidsforkortning for sjalvstan-
dighetsdagen om den infaller médndag-fredag.

Mertids- och 6vertidsarbete

15. | frdga om mertids- och Gvertidsarbete tillampas bestammelserna
i § 9 ikollektivavtalet forutom punkterna 5-8. Punkterna 16-19 i detta
protokoll innehaller egna bestammelser om dessa punkter.

| punkterna 13-15 i § 9 i kollektivavtalet anvands 40 timmar i stallet
for 37,5 timmar.

Forhojd Ion
16. For arbete som dverskrider 10 timmar per dygn eller 40 timmar per
vecka betalas 50 % hogre [6n.

Till heltidsanstallda betalas for arbete utéver maximiarbetstiden under
sdckenhelgsvecka 50 % hogre 16n.

For heltidsanstallda ar maximiarbetstiden under en sdckenhelgsvecka
32 timmar nar 1 sdéckenhelg forkortar arbetstiden och 24 timmar nar
2 sockenhelger forkortar arbetstiden.

17. Till lagerarbetare betalas per dygn efter 10 timmar 50 % hogre 16n
och efter 12 timmar 100 % hogre 16n.

Om man arbetsplatsspecifikt har avtalat enligt § 23 i kollektivavtalet
(s. 81) om att den ordinarie arbetstiden fér en lagerarbetare &r hogst
12 timmar per dygn, betalas forhojd [6n under ett dygn alltid forst efter
12 timmar. For de timmar som utfors utdéver 12 timmar per dygn beta-
las 16n forhojd med 100 %.

Till lagerarbetare betalas inte kvalls- och nattillagg nar arbetstiden
overskrider 12 timmar per dygn.

Annars betalas forhojd 16n enligt punkt 16.
18. Arbetstidstillagg beaktas inte i grundlénen nar mertids- och éver-

tidsersattningar raknas ut. Arbetstidstillagg betalas oférhdjda under
tiden fér mertids- och évertidsarbete.
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Forhojd I6n under en utjamningsperiod
19. Fran antalet arbetstimmar inom utjamningsschemat

a. avdras det arbete som 6verskrider 10 arbetade timmar per
dygn och for vilket

* betalas separat 50 % hogre [6n och

« ilager 100 % hogre 16n efter 12 timmar.

Avvikande fran det ovan namnda vid lager dar man arbetsplatsspe-

cifikt har avtalat enligt § 23 i kollektivavtalet (s. 81) om att den or-

dinarie arbetstiden ar hogst 12 timmar per dygn

a. avdras endast det arbete som Overskrider 12 timmar per dygn
och for vilket

* betalas separat 100 % hogre 16n.

b.avdras utjamningsperiodsveckornas maximiarbetstider

= antalet veckor x 40 timmar, varifran for en heltidsanstalld ar-
betstagare antalet sockenhelgsforkortningar x 8 timmar dras
av.

c. for skillnaden betalas 50 % hogre 16n

Exempel 67

Arbetar 40 timmar, foretaget anvander utjamningsschema

Pa arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjamningsschema varvid
maximiarbetstiden under periodens veckor &r (12 x 40) 480 timmar.
| perioden ingar 1sockenhelg.

Arbetstagaren har under perioden arbetat 500 timmar, varav 10 tim-
mar 6verskrider 10 timmar per dygn. Fran de arbetade timmarna av-
dras de timmar som 6verskrider 10 timmar (500 - 10). Dessa ersétts
separat med 50 % hogre 16n. Da aterstar 490 timmar. Fran dessa
avdras maximiarbetstiden for periodens veckor (12 x 40 - 8) 472
timmar. De aterstdende 18 timmarna ersatts med 50 % hogre 16n.

Utover sin normala |6n far arbetstagaren dessutom [6n forhojd med
50 % for totalt (10 +18) 28 timmar.
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| 6vertidsbokféringen antecknas det arbete som Gverskrider de ge-
nomsnittliga 40 timmarna per vecka dvs. 20 timmar (500 timmar -
12 x 40).

ERBJUDANDE AV MERTIDSARBETE

| anslutning till skyldigheten att erbjuda mertidsarbete enligt 2:5 S i
arbetsavtalslagen stravar forbunden efter att erbjuda foretagets fast
anstallda mertidsarbete samt att undvika meningsskiljaktigheter och
rattegangar. Forbunden rekommenderar att man reder ut och l6ser
tvister i ett tidigt skede p& arbetsplatserna.

For att uppna detta mal kan man genom avtal pa de enskilda arbets-
platserna (enligt § 23, s. 81) ta féljande modeller i bruk:
1. Individuell arbetstidsgranskning
2. Arbetstidsgranskning i foretaget
3. Personalbank eller annat arrangemang i féretaget i frdga om er-
bjudande av mertidsarbete

1. Individuell arbetstidsgranskning
1. Arbetsgivaren och arbetstagaren granskar arligen hur den i arbets-
avtalet avtalade genomsnittliga minimiarbetstiden forverkligats.

2. Nar veckoarbetstiden utan grundad orsak &r langre éan den i arbets-
avtalet avtalade, justeras arbetstiden genast efter granskningen s att
den motsvarar den faktiska veckoarbetstiden.

3. Omdet finns en fortroendeman i foretaget, avtalar man med honom
om ibruktagandet av individuell arbetstidsgranskning och uppféljning.

2. Arbetstidsgranskning i foretaget
Arbetsgivaren och fortroendemannen tar arligen upp foéljande fragor:

1. Hela personalens struktur och antalet anstéallda i foretaget samt
en bedémning av hur de kommer att utvecklas.

2. Strukturen for den personal som arbetar farre &n 37,5 timmar
och antalet utférda arbetstimmar samt hur de utvecklas och en
bedoémning av hur de kommer att utvecklas.

3. De principer som tillampas vid planeringen av arbetstiden och
erbjudandet av mertidsarbete samt deras funktionsduglighet.
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Syftet med granskningen ar att framja att arbetsavtalen i allménhet
motsvarar det faktiska behovet av att lata utfora arbetet och nar den
ordinarie arbetstiden ordnas utnyttjar man mojligheterna som finns i
Handelns kollektivavtal.

3. Personalbank eller annat arrangemang i foretaget i fraga om
erbjudande av mertidsarbete

Personalbank

1. Malet med personalbanken ar att effektivare anvanda foretagets
egen personal for tillfalligt mertidsarbete.

2. Pa personalbanken tillampas bestdmmelserna i kollektivavtalet, om
inte annat féranleds av detta avtal.

Erbjudande av mertidsarbete
3. Med avtalet om personalbank avtalas om hur skyldigheten att er-
bjuda tillfalligt mertidsarbete ordnas i foretaget.

4. Det sammanlagda antalet mertidstimmar som planerats i arbets-
tidsforteckningen och det via personalbanken erhallna mertidsarbetet
ar hogst 10 timmar i dygnet och 37,5 timmar i veckan eller d& man
anvander sig av utjamningsschema for arbetstiden i snitt hogst 37,5
timmar i veckan.

5. Arbetsgivaren fradgar av var och en arbetstagare som arbetar farre
an 37,5 timmar i vilka driftsplatser han ar redo att, nar han sa 6nskar,

ta emot erbjudna mertidstimmar.

Arbetstagaren har ratt att nar som helst ta del av eller [amna sig utan-
for ett visst driftsstalles meddelande om mertidsarbete.

6. De mertidstimmar en enskild driftsplats erbjuder, bjuds till de ar-
betstagare som arbetar farre an 37,5 timmar vilka har meddelat att de

Onskar utféra mertidsarbete pa driftsplatsen i fraga.

N&r en arbetstagare fatt erbjudande om mertidsarbete meddelar han
pa dverenskommet satt att han &r redo att utféra det erbjudna arbetet.

Néar arbetstagaren svarar pa erbjudandet om mertidsarbete forbinder
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han sig att meddela om arbetstagarens pa forhand planerade arbets-
timmar och de erbjudna mertidstimmarna sammanlagt 6verskrider 10
timmar per dag eller 37,5 timmar per vecka.

7. D& man ger mertidsarbete stravar man efter jamlikhet, med sarskilt
beaktande av arbetstagarens yrkeskunskap, kompetens, erfarenhet
och lamplighet for uppgiften.

Mertidsarbete erbjuds enligt mojlighet forst till de arbetstagare som
pa det egna driftsstallet behover mertidsarbete, darefter till andra ar-
betstagare i foretaget och sist till foretagets utomstdende arbetsta-
gare.

Att rikta mertidsarbete till arbetstagarna vid det egna foretaget och
den egna arbetsplatsen sakerstaller bast yrkeskunnig och kompetent
personal for arbetsgivaren. Samtidigt skickar det en signal till perso-
nalen om att man vardersatter deras arbete och yrkeskunskap och vi-
dare framjas arbetstagarnas motivation och engagemang for sitt ar-
bete.

8. Ifall arbetstagarens totala antal arbetstimmar under utjdmningspe-
rioden haller pa att éverstiga i snitt 37,5 veckoarbetstimmar har ar-
betsgivaren ratt att avlagsna arbetstagaren fran den grupp som far
meddelande om mertidsarbete tills en ny utjamningsperiod borjar.

Avtal
9. Avtal om ibruktagande och verkstallande av personalbank ingas pa
de enskilda arbetsplatserna enligt kollektivavtalets § 23 (s. 81).

Om arbetsplatsen har en fértroendeman, avtalar man med honom om
fragan.

10.1 avtalet om personalbank ska man avtala atminstone om féljande
saker:

* Hur arbetstagaren meddelar om sin vilja att hora till den grupp
som pa en viss driftsplats erbjuds mertidsarbete och hur han
kan [amna gruppen.

* Hurarbetsgivaren meddelar om mertidsarbete och vilka uppgif-
ter som ska ldamnas om mertidsarbetet.
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* Hur arbetstagaren meddelar att han ar villig att ta emot er-
bjudna mertidstimmar.

* Inom vilken tid arbetstagaren meddelar sin vilja att ta emot er-
bjudna mertidstimmar i olika situationer.

* Hur arbetsgivaren meddelar till vem de erbjudna timmarna ges.

11.Den fortroendeman som har avtalat om personalbanken har ratt att
pa begéaran fa uppgifter:
* om hur manga arbetstagare anmalt sig till personalbanken
* hur mertidstimmarna férdelas mellan dem som anmalt sig till
personalbanken och utomstdende arbetstagare i foretaget.

ARBETSTIDSBANK

1. Pade enskilda arbetsplatserna kan man enligt § 23 i kollektivavtalet
(s. 81) avtala om att utférda arbetstimmar 6verfors till arbetstidsban-
ken pa det satt som beskrivs nedan.

Timmar som kan 6verforas
2. Enligt avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan man till ar-
betstidsbanken éverfora:

* mertids- och évertidstimmar

« forhojningstimmar av séndagsarbete

* arbetstimmar som utférts pa kollektivavtalsenlig fridag

* arbetstimmar som utforts pa séckenhelgférkortningsdag

* arbetstimmar som utforts pa fridag enligt arbetstidslagen

* arbetstimmar som utférts pa Pekkanendag

* plussaldotimmar av flexibel arbetstid pa arbetstagarens begéa-

ran
+ arsledighetstimmar.

3. Arbetstimmar som utfoérs pa arbetsgivarens initiativ och som er-

satts med forhojd 16n dverfors till arbetstidsbanken forhéjda pa mot-
svarande satt.
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Arbetstimmar som utférs pd arbetstagarens initiativ éverfors ofor-
hojda till arbetstidsbanken.

4. Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om det antal timmar som
overfors.

En heltidsanstalld arbetstagare far ha hogst 75 timmar i arbetstids-
banken och en som arbetar farre &n 37,5 timmar hogst 2 ganger den
veckoarbetstid som avtalats i arbetsavtalet.

Uttag av ledighet fran arbetstidsbanken

5. Arbetsgivaren och arbetstagaren stravar efter att avtala om néar den
lediga tid som samlats i arbetstidsbanken ges. | annat fall bestammer
arbetsgivaren néar en ledighet fran arbetstidsbanken ges.

Arbetstagaren ska i god tid informeras om tidpunkten for en ledighet,
dock minst 2 veckor pa forhand.

6. En ledighet fran arbetstidsbanken ges som hela fridagar om man
inte avtalar annorlunda. Man forsoker ge ledigheten i samband med
andra fridagar eller semestern.

Ledigheten ska héllas senast inom det kalenderar som féljer pa intja-
ningsaret, om man inte avtalar annorlunda pa grund av godkand fran-
varo.

7. D& arbetsgivaren eller arbetstagaren sager upp avtalet om arbets-
tidsbanken ges ledighet for de till arbetstidsbanken dverférda arbets-
timmarna i enlighet med punkt 5 och 6.

Arbetsoférmaga och ledighet

8. D3 arbetstagaren ar arbetsoférmogen innan en ledighet fran arbets-
tidsbanken borjar eller om arbetsoférmagan bérjar under ledigheten,
tillampas bestammelserna i semesterlagen.

Ledighet fran arbetstidsbanken intjanar semester.
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Bokforing
9. Arbetstidsbanken ska bokféra:
* nar arbetet ar utfort
* pavems initiativ
* hur manga timmar har utférts och hur manga har 6verforts till
banken
* nar ledigheten halls och hur manga timmar tas ut fran banken.

Nar anstéllning upphor
10.Néar anstallningen upphor ersatts ledighet fran arbetstidsbanken
som inte tagits ut med grundlon.
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NATTARBETE

1S Omfattning
Protokollet galler nattarbete som utfors inom tillampningsomradet for
Handelns kollektivavtal.

2 § Nattarbete
1. Utdver vad som namns i 26 § i arbetstidslagen kan arbetstagaren
arbeta klockan 23.00 - 06.00:

* ikiosker

« | affarer (i dagligvaruhandel hogst 400 m2 eller ¢ppethallning

med undantagslov)
* pa service- och trafikstation
*  med stadning.

2. Utdver det ovan namnda kan arbetstagaren om han samtycker ar-
beta klockan 23.00 - 06.00:
« for att gora inventering eller bokslut pa grund av lagstiftning,
myndighets beslut eller dverlatelse av rorelse
« for att reda ut misstankt oegentlighet i affaren
* pa affarens PR-tillstallning
* som ar nédvandigt till foljd av grundande eller sanering av affar
* som ar nddvandigt for snabb vidareleverans av varor som kom-
mit till lagret
« foratt fylla i butikshyllor.
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HOT OM VALD

1S Bedémning

Arbetsgivarens bedomning av risker enligt arbetarskyddslagen ska i
fraga om servicearbetsuppgifter ocksa omfatta bedémning av hot om
vald som riktas mot arbetsplatsen och bedémningen ska uppdateras
minst 1 gang per kalenderar.

| bedémningen beaktas bl.a.:
= ensamarbete, sarskilt under kvélls- och nattetid
« fall av valdsbrott som har riktats mot arbetsplatsen och som
skett i narheten av arbetsplatsen
* hantering av pengar och vardefull egendom.

Utgdende fran riskbedémningen ska arbetsgivaren ordna arbetet och
arbetsomgivningen sa att man kan forhindra eller minska hotet om
vald.

2 § Forhindrande och uppféljning

1. Né&r arbetsavtalet ingas ska man informera arbetstagaren om even-
tuellt ensamarbete som ingar i arbetsuppgiften och dess risker i fraga
om sakerheten i arbetet.

2. Hot om vald ska avvarjas bl.a. s att man:

« utarbetar anvisningar om hur man ska forfara vid fall av vald

» ger arbetstagaren tillrdcklig information om eller utbildning i de
anvanda sakerhets- och larmsystemen

* planerar arbetsplatsernas konstruktioner sa att de ar sakra

*  beaktar omfattningen av arbetskraften och arbetsskifts- och ar-
betstidsplaneringen vid bedémningen av de konstaterade hoten
om vald

« sakerstéller kontakten till polis eller bevakningsbolag, t.ex. per
telefon.

3. Arbetsgivaren reder ut de mojligheter och arrangemang som hanfor
sig till uppfoéljningen.

3 § Ensamarbete
Med ensamarbete avses kundbetjaning:
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* som en expedit utfor ensam i affar, kiosk, i en affars- eller varu-
husvaning eller pa service- och trafikstation och

» dar verksamheten &r organiserad s, att vanligen 1arbetstagare
ensam at gangen arbetar under 6ppettiderna.

Arbetet och arbetsmiljon ska arrangeras sa att man kan forhindra hot
om vald eller minska det ocksd vid ensamarbete.

Da arbetsgivaren ger mat- och kaffepauser ska han se till att arbetsta-
garen ocksa kan hélla dem i praktiken.
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FORTROENDEMANNAAVTAL

Inledning

Syftet med fértroendemannaavtalet ar att framja samarbetet mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna i foretagets olika delomraden och f6-
rebygga uppkomsten av problem.

Snabba &ndringar i verksamhetsomgivningen betonar viktigheten av
samarbete och lokala avtal. Av arbetsgivarna och fértroendemannen
kravs en fordomsfri instéllning till tidens utmaningar.

Det ar viktigt att fortroendemannen ar val insatta i foretagets affars-
verksamhet och féranderliga verksamhetsmiljo samt att de tillsam-
mans med arbetsgivaren kan fungera i uppgifterna enligt detta avtal.

Vid omstallningar betonas i skotseln av fortroendemannauppdraget
fortroendemannens roll som samarbetspartner i foretagets och per-
sonalens utvecklingsprojekt samt vid forbattrandet av foretagets pro-
duktivitet och arbetshalsa.

Framtida utmaningar i handelsbranschen, gemensamma utvecklings-
projekt och lokala avtal forutsatter ett tillrackligt tackande fortroende-
mannasystem, dar fortroendemannen har tillrackliga kunskaper och
kompetens att skota sina uppgifter.

For att framja samarbetet och lokalt avtalande reder arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen ut praktiska behov och avtalar om arrange-
mang i fraga om:
* hur foretagets interna informationssystem kan anvandas for
fortroendemannens information,
« fortroendemannens inbordes kontakter och méten
« fortroendeméannens mojligheter till utbildning via natet samt
« utveckling av fortroendeméannens kunskaper om affarsverk-
samheten.

1§ Avtalets tillampningsomrade
Avtalet tillampas pa foretag som ar medlemmar i Finsk Handel.
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2 S Fortroendemannens uppgifter
Fortroendemannens uppgift ar att:
« utveckla samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare
« deltaiuppgobrandet av lokala avtal
* vara aktiv part i gemensamma produktivitets- och utvecklings-
projekt
« deltaiutvecklingen av personalens yrkesutbildning
« foretrada de organiserade arbetstagarna inom sitt verksam-
hetsomrade
« formedla respons fran arbetstagarna till arbetsgivaren
*  Overvaka att kollektivavtalen och arbetslagstiftningen foljs
» deltaiutredning av lokala meningsskiljaktigheter
« framja och uppréatthalla arbetsfred.

3 § Val av fortroendeman

Allmdnt

1. De arbetstagare i foretaget som ar organiserade i Servicefacket
PAM valjer fortroendemannen.

2. Fértroendemannen ar medlem i Servicefacket PAMs fackavdelning
och anstalld av foretaget.

3. Den av de organiserade arbetstagarna valda valkommittén skoter
om de praktiska arrangemangen av fortroendemannavalet. Arbetsgi-
varen ordnar tillfalle att forratta valet.

4. Arbetsgivaren ska meddelas minst 7 dagar i férvag om val av for-
troendeman forrattas pa arbetsplatsen.

Fértroendemdn
5. Fértroendeman kan valjas enligt féljande:

Fortroendeman for foretaget

| ett féretag kan man vélja en fértroendeman. En fortroendeman
som valts for ett foretag med minst 30 arbetstagare ar huvud-
fortroendeman enligt detta avtal.
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Arbetsplatsfortroendeman

| foretaget kan man utover fortroendemannen for foretaget valja
en arbetsplatsfortroendeman, om man skriftlig kommer éver-
ens om detta innan val ordnas.

Regional fértroendeman

Ett foretag som nationellt har en omfattande regional organisat-
ion, kan man valja regionala fortroendeméan, om man skriftligt
kommer 6verens om detta innan val ordnas.

Om man i foretaget har valt flera regionala fortroendeman, fun-
gerar en av dem som féretagets huvudfortroendeman med upp-
gift att ocksa ordna behandlingen av fragor som galler hela fo-
retaget.

Val av arbetsplats- eller regional fortroendeman

Nar arbetsgivaren och huvudfortroendemannen avtalar om val

av arbetsplatsfortroendeman eller regional fértroendeman till

foretaget, ska man beakta féljande:

+ foretagets organisations- och beslutfattandestruktur

* administrativ sjalvstéandighet och avskildhet

* personalmangden och dess fordelning

* behovet av att utveckla samarbete, lokalt avtalande och for-
handlingsordningen.

Arbetsplatsfortroendeman kan valjas till en sjalvstandig verk-
samhetsenhet i foretaget, dar arbetsgivarens representant har
sjalvstandig forhandlingsratt, ansvar for enhetens resultat samt
personal. Sjalvstandiga verksamhetsenheter &r t.ex. foretagets
inkdps- och distributionscentral, varuhus eller separat kontor.

En regional fortroendeman kan véljas till en region, dar arbets-
givarens representant har sjalvstandig forhandlingsratt och for
att behandlingen av fragor enligt férhandlingsordningen i reg-
ionen kan ordnas effektivt och funktionellt.

Vice fértroendeman
Man kan vélja en vice fortroendeman for fortroendemannen.
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Arbetsgivaren ska skriftligt meddelas om nar vice fortroende-
mannen fungerar som fortroendeman. Nar vice fortroende-
mannen fungerar som fértroendeman har han samma rattig-
heter och skyldigheter som fortroendemannen.

Meddelande till arbetsgivaren

6. Arbetsgivaren ska omedelbart skriftligt f& meddelande om vem
som valts till fértroendeman och vice fértroendeman och nér fortro-
endemannauppdragen upphor.

Da fortroendemannen fortsatter med sin uppgift utan att fortroende-
mannaval forrattas ska arbetsgivaren omedelbart fa meddelande om
detta nar valperioden har |6pt ut.

Nar arbetsgivaren blivit informerad om vilka personer som valts till
fortroendeman, ska han snarast maojligt skriftligt meddela vem som f6-
retrader arbetsgivaren.

Arbetsgivaren och den fértroendeman som lamnar sitt uppdrag ska
gdra den nya fortroendemannen fortrogen med foretagets lokala avtal
och praxis. Om tidtabellen och tillvagagangssattet for inskolningen av-
talas med arbetsgivaren. Fértroendemannen deltar i inskolningen utan
inkomstforlust.

Andringar i féretaget

7. Om foretagets verksamhet eller del av den vésentligt inskranks eller
utvidgas eller om foretaget Overlats, fusioneras eller organisationen pa
liknande satt &ndras, ska de lokala parterna sd snabbt som mojligt
andra fortroendemannaorganisationen sa att den motsvarar den for-
andrade storleken och strukturen av féretaget eller dess del.

4 § Fértroendemannens ratt till information

1. Om oklarhet eller meningsskiljaktighet uppkommer om arbetsta-
garnas l6ner eller om hur lagar och avtal ska tillampas pa anstall-
ningen, ska fortroendemannen fa alla upplysningar som inverkar pa
utredningen av fragan.
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2. Foretagets fortroendeman har ratt att pa begaran & foljande upp-
gifter om de arbetstagare i foretaget, vilka omfattas av kollektivavtalet:

En gang om aret

* slakt- och fornamn

« |6negruppen eller motsvarande till vilken arbetstagaren eller
hans arbete hanfors

* antalet arbetstagare samt uppgifter om personer som under
aret separat kallats till arbete eller annan tillfalligt anstalld per-
sonal

* amneshelheter om vilka avvikande avtal har ingatts arbetsplats-
specifikt enligt & 23 i kollektivavtalet utan utpekande person-
uppgifter.

En manad efter det att en anstillning har bérjat
* nya arbetstagares sldkt- och fornamn och néar anstallningen
borjat.

3. Huvudfértroendemannen har dessutom pa begéran ratt att fa fol-
jande uppgifter om arbetstagarna gruppvis inom sitt verksamhetsom-
rade under forutsattning att uppgifterna grundar sig pa information
som annars uppstar i foretaget:

* manads- och timlén i snitt utan tillagg

* manads- och timlén i snitt med tillagg

« antal arbetstimmar och andelen évertidstimmar av utférda ar-

betstimmar.

Huvudfértroendemannen har ratt att fa ovanndmnda uppgifter en
gang om aret med iakttagande av kollektivavtalets yrkesindelning.

Uppgifter ges inte om personalgrupper med farre an 6 arbetstagare.

4. Fortroendemannen ges pa begéran en utredning over vilka uppgif-
ter som samlas in i samband med anstallningen.

5. Fértroendemannen har ratt att ta del av den férteckning som fors
over ndd- och dvertidsarbete samt for dessa arbeten betalade for-
hojda loner.

6. Fortroendemannen ska halla den information han far for att skota
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sina uppgifter konfidentiell.

5 § Befrielse fran arbetet och arbetsutrymmen

Befrielse frdan arbetet

1. Fértroendemannen har ratt att fa tillrackligt med ledig tid for att
skota fortroendemannauppgifterna.

Faktorer som inverkar pa tiden for befrielsen &r bl.a. antalet arbetsta-
gare och arbetsplatser, verksamhetsstallets placering och foretags-
verksamhetens art.

Befrielse frdn arbetet och tidsanvindning

2. Befrielse fran arbetet enligt tabellen nedan beviljas endast foreta-
gets fortroendeman, om man inte avtalar annorlunda i de enskilda fo-
retagen.

Foretagets fortroendeman befrias fran arbetet pa basis av antalet ar-
betstagare som hor till hans verksamhetsomrade (oberoende av om
arbetstagarna ar organiserade eller inte) enligt féljande:

Antalet arbetstagare Befrielse fran arbetet tim-
mar/vecka

20-49 3

50-149 5

150-299 12

300-499 20

500-799 30

minst 800 helt befriad fran arbete

Nar veckoarbetstiden i fértroendemannens arbetsavtal underskrider
den tabellenliga tiden for befrielse fran arbetet hojs avtalstimmarna
under fortroendemannatiden till ndrmast hogre tid for befrielse fran
arbetet.
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Exempel 68

Arbetstagarensavtalstimmar ér 25t/ vecka Antaletarbetstagare &r 550. Avtalstimmamahdis
forfortroendemannaperiodentil 30t/ vecka.

Exempel 69

Arbetstagarens avtalstimmar &r 30 t/vecka. Antalet arbetstagare ar dver 800, Avtalstim-
memahdjsforfortroendemannaperiodentil 37 5t/vecka

De avtalade veckotiderna for skétseln av fértroendemannauppgifterna
kan ocksa kombineras.

Fortroendemannen ska gbra upp en plan foér tidsanvandningen dar det
framgar den tid enligt huvudédmnen han anvander for skotseln av for-
troendemannauppdraget.

Fortroendemannen har dessutom ratt att en gdng om aret besoka de
driftsstallen som hor till hans bransch vid en tidpunkt som han avtalat
om med arbetsgivaren.

Den tid som anvants for resor mellan driftsstéllena réknas inte in i be-
frielsetiden.

Da antalet arbetstagare ar farre an 20, utreder man i varje enskilt fall
nar det &r andamalsenligt att avtala om fast tid for befrielse fran arbe-
tet.

Antalet arbetstagare konstateras varje halvar.

Arbetsutrymmen

3. Fortroendemannen far, med hansyn till férhallandena pa arbetsplat-
sen, tillrackligt med utrymme for de dokument han behéver och vid
behov har han ratt att utnyttja andamalsenliga kontorsutrymmen och
normal kontorsutrustning. Fértroendemannen kan till arbetstagarna
formedla material fran sitt fackférbund.
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Till begreppet normal kontorsutrustning hor ocksa den i foretaget all-
mant anvanda ADB-apparaturen med dartill hérande programvara
och internetforbindelse (e-post). Vid bedémningen kan man beakta
bl.a. féretagets storlek, omfattningen av fortroendemannens uppgifter
och det behov de forutsatter samt tidsanvandningen. Man avtalar lo-
kalt om praktiska arrangemang.

6 S Ersattning for inkomstbortfall

Inkomstbortfall

1. Arbetsgivaren ersatter den 16n fortroendemannen gar miste om nér
han skoter fértroendemannauppdraget under ordinarie arbetstid.

Om fortroendemannen under ordinarie arbetstid enligt arbetsskifts-
forteckningen skulle ha fatt kvélls- och [6rdagsersattningar, betalas er-
sattning.

Om fértroendemannen utom ordinarie arbetstid utfor uppgifter som
han kommit 6verens om med arbetsgivaren betalas for denna tid kol-
lektivavtalsenlig ersattning for mertids- eller 6vertidsarbete ifall inte
annat avtalas om.

Resekostnader

2. Ifall fortroendemannen blir tvungen att resa pa grund av fortroen-
demannauppdrag som han avtalat om med arbetsgivaren, ersatts re-
sekostnaderna i enlighet med den praxis som foljs i foretaget ocksd i
samband med andra arbetsuppgifter.

Om fértroendemannen med arbetsgivarens samtycke anvander egen
bil betalar arbetsgivaren kilometerersattning till fortroendemannen.

Fértroendemannaersdttning

3. For skotseln av fortroendemannauppdraget betalas fortroende-
mannaersattning enbart till foretagets fortroendeman, ifall man inte
avtalat annorlunda i det enskilda foretaget.

Till foretagets fortroendeman betalas féljande ersattning for skotsel av

fortroendemannauppdraget utgdende fran det antal arbetstagare han
foretrader (oberoende av om de &r organiserade eller inte):
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Fortroendemannaersiattningarna fran 1.3.2016:

Antalet arbetstagare Ersattning euro/manad
20-49 40

50-149 70

150-299 100

300-499 151

500-799 191

minst 800 avtalas lokalt

Antalet arbetstagare konstateras varje halvar.

Huvudfértroendemannens Iéneutveckling

4. Huvudfértroendemannens loneutveckling ska motsvara minst den
genomsnittliga l6neutvecklingen for arbetstagare i motsvarande yr-
kesgrupp i foretaget.

Huvudfértroendemannens jamforelsegrupp i fraga om I6neutveckling
anses vara den yrkesgrupp i foretaget som huvudfortroendemannen
tillhor.

7 $ Fortroendemannens utbildning
1. Fortroendemannen har ratt att delta i utbildning i enlighet med ut-
bildningsavtalet.

Utbildningen av en ny fortroendeman behandlas med arbetsgivaren
inom 2 manader fran valet av fértroendemannen.

2. Sedan huvudfértroendemannauppdraget upphort utreder huvud-
fértroendemannen och arbetsgivaren tillsammans om arbetstagaren
for uppratthallande av sin yrkeskunskap for sitt tidigare eller motsva-
rande arbete férutsatts skaffa sig yrkesutbildning.

Arbetsgivaren ordnar den utbildning utredningen forutsatter.
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Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen reder under tiden for for-
troendemannauppdraget ut om uppréatthallandet av yrkeskunskapen,
antingen for tidigare eller motsvarande uppgifter, forutsatter sadan yr-
kesutbildning som ordnas ocksa for andra arbetstagare.

8 § Anstallningsskydd

Forbud mot diskriminering

1. Fortroendemannen far inte avskedas pa grund av sitt fortroende-
manna-uppdrag och inte heller p4 annat satt diskrimineras.

2. Fortroendemannen far inte under sitt fértroendemannauppdrag el-
ler pa grund av det flyttas till ett |dgre avlionat eller mindre vart arbete
an det han hade nar han blev vald.

3. N&r det egentliga arbetet forsvarar skotseln av huvudfortroende-
mannens uppdrag ska annat arbete arrangeras for honom med hansyn
till forhallandena i foretaget eller del av det och till huvudfértroende-
mannens yrkeskunskap. Ett sddant arrangemang far inte leda till 16ne-
minskning.

Uppsdgning av ekonomiska och produktionsorsaker

4. Om foretagets personal sags upp eller permitteras av ekonomiska
eller produktionsorsaker far sadana atgarder inte riktas mot huvudfor-
troendemannen savida inte verksamheten helt laggs ned i foretaget
eller den delen som huvudfértroendemannen foretrader.

Ifall man gemensamt konstaterar eller arbetsgivaren annars i dessa
forhandlingar specifikt kan visa att man inte kan erbjuda huvudfértro-
endemannen arbete som motsvarar hans yrkeskunskap eller som i 6v-
rigt &r lampligt for honom kan man avvika fran ovan nédmnda.

Ifall huvudfortroendemannen bestrider uppsagningen, ska forbunden
forhandla om frdgan innan uppsagningstiden l6per ut.

5. En fortroendeman kan sagas upp eller permitteras, nar hans arbete
helt upphor, om:
* arbetsgivareninte kan arrangera arbete som motsvarar hans yr-
kesskicklighet eller annat [ampligt arbete eller
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* arbetsgivaren inte kan utbilda honom till andra arbetsuppgifter
som avses i arbetsavtalslagen 7:4 §.

Individskydd

6. Fortroendemannen far inte sédgas upp av orsak som beror pa honom
utan samtycke av de arbetstagare han foretréader (arbetsavtalslagen
7:10 § moment 1).

7. Fortroendemannens arbetsavtal far inte havas, eller anses havt, i
strid med bestammelserna i 8:1-3 § i arbetsavtalslagen.

Havning av arbetsavtalet pa grund av brott mot ordningsreglerna ar
mojlig endast om fortroendemannen dterkommande och vasentligt
samt trots varning har underlatit att utféra sina arbetsaligganden.

Kandidatskydd
8. Bestammelserna om anstallningsskydd tillampas pa kandidat for
huvudfértroendemannauppdraget, da kandidaturen skriftligt delgetts
arbetsgivaren.

Kandidatskyddet borjar tidigast 3 manader innan huvudfértroende-
mannamandatet borjar och upphor for annan kandidat an den som bli-
vit vald nar arrangoren konstaterat valresultatet.

Efterskydd
9. Bestdammelserna om anstéllningsskydd tillampas 6 manader efter
det att huvudfoértroendemannauppdraget upphért.

Huvudfértroendemannen och éverldtelse av rérelse

10.Da en rorelse eller del av den vid dverlatelse bibehaller sin sjalv-
standighet, fortsatter huvudfértroendemannens stallning som tidi-
gare.

Da en rorelse eller del av den vid dverlatelse forlorar sin sjalvstandig-
het, har huvudfortroendemannen i enlighet med punkt 9 efterskydd
fran det mandattiden upphér pa grund av Overlatelse av rorelse.

Ersdttningar
1. Till fértroendeman, vars arbetsavtal havts i strid med detta avtal,
ska i ersattning betalas minst 10 och hogst 30 manaders l6n.
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Ersattningen faststélls enligt 12:2 § 2 momentet i arbetsavtalslagen,
varvid man ocksa ska beakta arbetstagarens fortroendemannastall-
ning.

Forbunden kan i enskilda fall avtala om erséttning som ar mindre an
[6n for 10 manader.

9 § Forhandlingsordning
1. Forhandlingsordningen bestams enligt § 25 i kollektivavtalet.

2. Nar arbetsgivaren Overvager att avsluta fortroendemannens eller
vice fértroendemannens anstallning ska han, innan han vidtar atgar-
den, kontakta arbetsgivarférbundet. Nar arbetsgivarforbundet har
kontaktats ska det omedelbart vidta de &tgarder som fragan forutsat-
ter.

3. Lokala forhandlingar och forhandlingar mellan férbunden inleds och
fors utan drojsmal.

10 S Avtalets giltighetstid
1. Detta avtal géller tills vidare.

2. Uppsagningstiden ar 1 manad.
TILLAMPNINGSANVISNINGAR FOR SAMARBETSAVTALET

1§ TILLAMPNINGSOMRADE

Samarbetsavtalet mellan Finsk Handel och Servicefacket PAM jamte
tillampningsanvisningar tillampas i foretag som ar medlemmar i Finsk
Handel.

2S SAMARBETE | ARBETARSKYDDET
2.1. Begreppet arbetsplats
Med arbetsplats avses medlemsforetag till Finsk Handel eller del av
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ett foretag, som bildar en regional och/eller funktionell helhet. Begrep-
pet arbetsplats faststélls lokalt.

2.2. Arbetarskyddssamarbete
1. Bestdmmelserna om arbetarskydd tillampas branschvis. Om de
olika branschernaiett mangbranschféretag inte kan avskiljas klart, till-
lampas arbetarskyddsbestammelserna fo6r den bransch, till vilka ma-
joriteten av arbetstagarna hor.

2. Arbetarskyddssamarbete kan ocksd genomféras pa annat satt an i
en arbetarskyddskomission, om det avtalas lokalt.

D& tillampar man samarbetsavtalets bestammelser om arbetar-
skyddskommissionens uppgifter samt bestdmmelserna i 26 S i lagen
om tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen.

Arbetarskyddsfullmaktigen bor delta i samarbetet.

2.3. Arbetarskyddsfullmaktig
1. Vid val av arbetarskyddsfullmaktig raknas saval arbetstagare som
tjansteman till arbetstagare.

2. Arbetarskyddsfullmaktigen och fértroendemannen kan vara
samma person.

2.4. Huvudarbetarskyddsfullmaktig

1. Arbetarskyddsfullmaktig som har valts i ett féretag med minst 30
arbetstagare ar enligt tillampningsanvisningarna till sin stallning hu-
vudarbetarskyddsfullmaktig.

2. Om man i ett féretag med minst 30 arbetstagare har valt flera ar-
betar-skyddsfullmaktige, utser de vid behov bland sig en huvudarbe-
tarskyddsfullmaktig i enlighet med tilldmpningsanvisningarna. Man-
dattiden for en huvudarbetarskyddsfullmaktig och arbetarskyddsfull-
maktig &r densamma. Man ska skriftligt meddela arbetsgivaren om
vem som utsetts till huvudarbetarskyddsfullmaktig. Huvudarbetar-
skyddsfullmaktigen och huvudfértroendemannen kan vara samma
person.
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3. P& huvudarbetarskyddsfullmaktigen tillampas bestammelserna om
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter och arbetsutrymmen.

4. Huvudarbetarskyddsfullméaktigens I6neutveckling ska motsvara 16-
neutvecklingen i den yrkesgrupp han hor till.

2.5. Anstallningsskydd
1. Arbetarskyddsfullmaktigen har uppséagningsskydd enligt 7:10 S i ar-
betsavtalslagen.

Férbud mot diskriminering
2. Arbetarskyddsfullmaktig far inte avskedas fran arbetet pa grund av
sina uppgifter som fullmaktig.

3. Arbetarskyddsfullmaktig far inte under fullmaktigeuppdrag eller pa
grund av det flyttas till ett lagre avlonat eller mindre vart arbete an det
han hade nar han blev vald.

Arbetarskyddsfullméaktigens mojligheter att utvecklas och avancera i
sitt yrke far inte forsvagas pa grund av uppdraget som fullmaktig.

4. Nar det egentliga arbetet forsvarar skotseln av arbetarskyddsfull-
maktigens uppdrag ska annat arbete arrangeras fér honom med han-
syn till férhallandena i foretaget eller del av det och till fullmaktigs yr-
keskunskap. Ett sddant arrangemang far inte leda till Io6neminskning.

Individskydd
5. Arbetsavtalet far inte havas i strid med bestammelsernai 818 i ar-
betsavtalslagen.

Havning av arbetsavtalet pa grund av brott mot ordningsreglerna ar
mojlig endast om arbetarskyddsfullméaktigen aterkommande och va-
sentligt samt trots varning har underlatit att utféra sina arbetsaliggan-
den.

Huvudarbetarskyddsfullmaktig

6. P& huvudarbetarskyddsfullmaktig tillampas bestammelserna om
anstallningsskydd for arbetarskyddsfullméktig frdn den tidpunkt han
utses till uppgiften tills 6 manader har forflutit sedan uppgiften upp-
horde.
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7. Om foretagets personal ségs upp eller permitteras av ekonomiska
eller produktionsorsaker far sddana atgarder inte riktas mot huvudar-
betarskyddsfullmaktigen savida inte verksamheten helt laggs ned i f6-
retaget eller den delen som huvudarbetarskyddsfullmaktigen foretra-
der.

Ifall man gemensamt konstaterar eller arbetsgivaren annars i dessa
férhandlingar specifikt kan visa att man inte kan erbjuda huvudarbe-
tarskyddsfullmaktigen arbete som motsvarar hans yrkeskunskap eller
som i dvrigt ar lampligt for honom kan man dock avvika fran denna
bestdmmelse.

8. Sedan arbetarskyddsfullmaktigeuppdraget upphort utreder arbe-
tar-skyddsfullmaktigen och arbetsgivaren tillsammans om arbetsta-
garen for uppratthallande av sin yrkeskunskap for sitt tidigare eller
motsvarande arbete forutsatts skaffa sig yrkesutbildning. Arbetsgiva-
ren ordnar den utbildning utredningen forutsatter.

Ersattningar

9. Till huvudarbetarskyddsfullmaktig eller arbetarskyddsfullmaktig,
vars arbetsavtal havs i strid med detta avtal, ska i ersattning betalas
minst 10 och hdgst 30 manaders 16n. Ersattningen faststalls enligt 12:2
$ 2 momentet i arbetsavtalslagen. Som en ersattningshoéjande faktor
beaktas brott mott detta avtal.

10.Férbunden kan i enskilda fall avtala om ersattning som ar mindre
an 16n for 10 ménader.

2.6. Arbetarskyddsombud
Om man lokalt kommit dverens om val av arbetarskyddsombud till-
lampas foljande:

* arbetarskyddsombudets verksamhetsomrédde kan vara foreta-
gets driftsstalle eller en viss del av foretaget, t.ex. en affar, ett
lager eller kontoret

* arbetarskyddsombudets verksamhetsomrade kan ocksa vara
en viss yrkesgrupp, t.ex. expediter, lagerarbetare eller kontor-
sanstéllda
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* arbetarskyddsombudets och arbetarskyddsfullméaktigens man-
dattid &r den samma
* man avtalar lokalt om den befrielse fran arbetet som arbetar-
skyddsombudet behover for att kunna skota sin uppgift
* arbetsgivaren ser till att arbetarskyddsombudet vid behov har
tillgang till nddvandiga lagar, férordningar, arbetarskyddsbe-
stammelser och -direktiv for skétseln av denna uppgift.

2.7. Arbetarskyddskommission
1. Antalet medlemmar i arbetarskyddskommissionen ar:

Antal arbetstagare Medlemmar
hogst 150 4
151-500 8
6ver 500 12

2. Av kommissionens medlemmar féretrader 25 % arbetsgivaren och
75 % arbetstagarna.

2.8. Ensamarbete
Arbetarskyddsparterna ska dartill beakta bestdmmelsernai § 3 i pro-
tokollet Gver Hot om vald som férbunden avtalat om.

2.9. Arbetarskyddsfullmiktiges befrielse fran arbetet

1. N&r man fastslar den tid arbetarskyddsfullméaktigen beviljas befri-
else fran arbetet beaktas antalet arbetstagare som denne foretrader,
arbetsplatsens regionala utbredning, antalet arbetsplatser, och den art
av verksamhet som utférs dar, faktorer som inverkar pa arbetar-
skyddsfullmaktigens uppgifter utgaende fran arbetsarrangemangen
samt andra pa arbetstagarnas sékerhet samt pa den fysiska och psy-
kiska halsan inverkande oldgenheter, risk- och belastningsfaktorer av-
sedda i arbetsskyddslagen.

2. Arbetarskyddsfullmaktigen befrias fradn arbetet pa basis av antalet

arbetstagare (oberoende av om arbetstagarna &r organiserade eller
inte) enligt foljande:
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Atdetatsts- Bfid=fidabddttrna/Aalor
e

affar lager
10-34 6 6
35-59 8 8
60-109 14 16
110-159 22 24
160-209 28 33
210-259 37 41
260-309 43 50
310-409 55 62

Nar veckoarbetstiden i arbetarskyddsfullméaktigens arbetsavtal under-
skrider den tabellenliga tiden for befrielse fran arbetet hojs avtalstim-
marna under tiden som arbetarskyddsfullmaktig till narmast hogre tid
for befrielse fran arbetet.

Exempel 70

AbstadsaHulnakicean) somataa soreesdt, Fa 10a-
bebatdginmar i vadan Axida atadeamea A0 Hiig t=-
bledaatda bEfridsginmarvaa=stnmar padhadar.

Arbetsavtalstimmama hojs dock bara till den befrielsetid som &r némest hogre én avtalstim-
mama (43 timmar/4-veckor) dvs il 10,75 timmariveckan.

D& majoriteten av arbetstagarna arbetar i affaren tillampas tabellen
for affaren eller i lagret tillampas tabellen for lager.

Arbetstagare som arbetar farre dn 37,5 timmar beaktas i proportion
till den genomsnittliga veckoarbetstiden.

Antalet arbetstagare konstateras arligen.
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D& antalet arbetstagare ar minst 410 avtalar man lokalt om hur
mycket befrielse fran arbetet behdvs och tidpunkten for den i enlighet
med berdkningsgrunderna i tabellen ovan.

Nar ett kontor bildar en arbetsplats enligt begreppet avtalar man lokalt
om befrielsen fran arbetet. Da beaktar man speciellt forhallandena pa
arbetsplatsen, hur utbredd den ar regionalt och antalet arbetstagare
samt den tid arbetarskyddsfullmaktigen behover for att skota uppgif-
terna i enlighet med detta avtal.

3. Man avtalar lokalt om den tid av befrielsen frén arbetet som an-
vands till resor mellan de olika driftsstéllena i ett regionalt utbrett fo-
retag. Detta minskar inte den tabellsenliga befrielsen fran arbetet.

D3 arbetarskyddsfullmaktigen deltar i utbildning enligt utbildningsav-
talet minskar detta inte den tabellsenliga befrielsen fran arbetet.

4. Man kan genom lokalt avtal kombinera tiden for befrielse fran arbe-
tet.

Arbetarskyddsfullmaktigen ska meddela om den regelbundna mot-
tagningstiden.

2.10. Ersattning till arbetarskyddsfullmaktig

1. Arbetsgivaren ersatter huvudarbetarskyddsfullméaktigen, arbetar-
skydds-fullmaktigen, arbetarskyddsombudet samt medlemmarna och
sekreteraren i arbetarskyddskommissionen fér den forlust av inkomst
for ordinarie arbetstid som fororsakas av skoétseln av uppdraget. In-
komstbortfallet faststalls enligt den 16n som arbetstagaren skulle ha
fatt for tid i arbete.

2. Arbetsgivaren betalar i ersattning ett kommittéarvode for arbetar-
skyddsuppdrag som arbetsgivaren férutsatter och for deltagande i ar-
betarskyddskommissionens moten utom arbetstid, om man inte avta-
lar om annan ersattning.

3. Till féretagets arbetarskyddsfullmaktige betalas ersattning for skot-
sel av arbetarskyddsuppdrag utgaende fran det antal arbetstagare han
foretrader (oberoende av om de &r organiserade eller inte) enligt fol-
jande:

160 Handelns kollektivavtal 1.2.2017-31.1.2018



Bl P e T
Akl i e
o ) a4

5€ po

== L)

I { > o) L=

< 252> =

(g1 1<) addesihclt

Om foretaget valt flera arbetarskyddsfullméaktige, betalas ersattningen
endast till huvudarbetarskyddsfullméaktigen (punkt 2.4.) om man inte
i det enskilda foretaget avtalat annorlunda.

Till arbetarskyddsfullmaktig for ett driftsstélle i foretaget betalas dock
ersattning enligt tabellen ovan, om minst 80 arbetstagare hor till hans
verksamhetsomrade (oberoende av om de &r organiserade eller inte).

Nar ersattningen till huvudarbetarskyddsfullmaktigen raknas ut beak-
tas inte de arbetstagare som i foretagets driftsstélle foretrads av en
arbetarskyddsfullmaktig.

Exempel 71

1. Foretagethar 350 arbetstagare enligt punkt 3. Foretaget har valt 1arbetarskydds-
fullméktig. Till honom betalasi ersattning 151 euroi manaden.

2. Foretagethar 350 arbetstagare enligt punkt 3. Foretaget har valt 2 arbetarskydds-
fullméktige, av vilken den ena ar huvudarbetarskyddsfulmaktig:

Arbetarskyddsfullmaktigen for foretagets driftstélle arbetar pa ett driftsstalle med
130 arbetstagare. Till honombetalasi ersattning 70 euroi manaden.

Huvudarbetarskyddsfullmaktigen far i erséttning 100 euroimanaden (350 - 130 =
220).

Antalet arbetstagare konstateras arligen.
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3§ FORHANDLINGSORDNING

Lokala forhandlingar och forhandlingar mellan forbunden fors utan
drojsmal i meningsskiljaktigheter géllande avslutande av arbetar-
skydds- eller huvudarbetarskyddsfullmaktiges anstallning.

4 § GILTIGHETSTID
Tillampningsanvisningarna ar i kraft tillsvidare fran den tidpunkt avta-
let undertecknas. Uppsagningstiden ar 1 manad.
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UTBILDNINGSAVTAL

1§ Utbildningsarbetsgrupp
Forbunden har tillsatt en gemensam utbildningsarbetsgrupp for ut-
bildning enligt detta avtal.

2 S Fackforeningsutbildning
Godkdnnande av kurs
1. Utbildningsarbetsgruppen godkanner de kurser som omfattas av
arbetsgivarens stod pa foljande satt:
«  forutsattningen for godkénnande &r ett gemensamt konstaterat
utbildningsbehov
* kurserna godkanns for 1 kalenderar i sander
* vid behov kan kurser godkédnnas under kalenderaret
« fore godkannandet ges arbetsgruppen en utredning over kur-
sens mal, undervisningsprogrammet, tidpunkten, kursplatsen
och malgruppen
* bland de godkanda kurserna ska ocksa finnas lokala kurser och
kurser som ar kortare an 1 vecka.

Forbunden informerar om kurserna minst 2 manader innan den forsta
kursen borjar. Utbildningsarbetsgruppen kan félja med undervis-
ningen pa kurserna.

Rdtt att delta

2. Fértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen kan utan att an-
stallningen avbryts delta i av utbildningsarbetsgruppen godkand kurs
pa hogst 2 veckor och vice fortroendemannen och T:a vice arbetar-
skyddsfullmaktigen i en av utbildningsarbetsgruppen godkand grund-
kurs om detta inte medfor kannbar olagenhet for foretaget.

Personalens foretradare kan delta i 1kurs under kalenderaret och inom
3 ari1kurs med samma innehall (tiden raknas fran slutet av forega-
ende kurs med samma innehall).

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen kan delta i alla de-

lar av en flerdelad kurs under kalenderaret om kursen totalt ar hogst 2
veckor lang.
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Under samma kalenderar kan bara antingen fortroendemannen eller
vice fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktigen eller 1:a vice arbe-
tarskydds-fullméaktigen fran samma driftsstalle delta i en grundkurs.

Anmidilningsskyldighet
3. Arbetstagaren ska i sa god tid som mojligt meddela om att han del-
tarienkurs.

Meddelande om kurs som ar hogst 1vecka lang ska ges minst 3 veckor
innan kursen borjar och om kurs som &r 6ver 1 vecka lang minst 6
veckor innan kursen borjar.

Arbetsgivaren ska sa tidigt som majligt, dock senast 10 dagar innan
kursen borjar informera personalens foretradare om orsaken till att
deltagandet i kursen skulle innebara kannbar olagenhet for foretaget.

Ersdttningar
4. Personalens foretradare kan delta i av utbildningsarbetsgruppen
godkand kurs utan inkomstbortfall pa foljande satt:
« fortroendemannen ersatts for inkomstbortfall for hogst 2
veckor,
* arbetarskyddsfullmaktigen, 1 vice arbetarskyddsfullmaktigen
och vice fértroendemannen for hogst 1 vecka,

forutsatt att kursen hanfor sig till deltagarens samarbetsuppgift i fore-
taget.

Inkomstbortfallet ersatts i enlighet med arbetstagarens grundlon.

Kvalls- och nattillagg erséatts inte liksom inte heller andra eventuella
timbaserade tillagg. Manadbaserade tillagg ersatts.

Ovriga formdner
5. Deltagande i utbildningen enligt denna paragraf minskar inte se-
mester-, pensions- eller jamférbara formaner.

3 § Gemensam utbildning
1. Gemensam utbildning ges i huvudsak pa de enskilda arbetsplat-
serna.
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2. Arbetsgivaren och arbetstagaren eller fortroendemannen avtalar
om deltagande i utbildning eller p& annat satt som man lokalt kommer
overens om.

3. Gemensam utbildning &r till exempel:
* gemensam utbildning som forutsatts i samarbetsavtalet
« utbildning i anslutning till deltagandesystem och
« utbildning i anslutning till arbetarskyddssamarbetet.

4. Ersattningar utgar enligt § 4.

4 § Yrkesinriktad fortsattnings- och kompletteringsutbildning samt
omskolning

1. Nar arbetsgivaren ordnar yrkesinriktad utbildning for arbetstagaren

eller skickar honom pa yrkesinriktad utbildning ersatter arbetsgivaren

kostnaderna for utbildningen och inkomstbortfallet.

2. Inkomstbortfall for ordinarie arbetstid erséatts enligt grundldnen.

Kvalls- och nattillagg erséatts inte liksom inte heller andra timbaserade
tillagg.

Manadbaserade tillagg ersatts.
Resekostnaderna ersatts enligt det formanligaste fardsattet.

3. D& utbildningen ges utanfor arbetstiden ersatts arbetstagaren for
de direkta kostnader utbildningen asamkas.

4. Innan arbetstagaren anmaler sig till en kurs, konstateras om det ar
fraga om utbildning i enlighet med denna paragraf.

5 § Giltighetstid
Avtalet géller tillsvidare med 3 manaders uppsagningstid.
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\’\ KAUPAN LIITTO PROMEMORIA OVER MENINGSSKILJAKTIGHETER

Foretag

Driftsstélle

Arbetsgivare eller arbetsgivarens foretradare, som har skétt menir iljakti 1 pé ark

Arbetsgivarens foretradares stallning i foretaget

Telefon

E-postadress

Tjansteman som meningsskiljaktigheten galler

Tjanstemannens uppgift i foretaget

Telefon

E-postadress

Tjanstemannen har i forhandlingarna féretrétts av fortroendemannen/huvudfértroendemannen

Telefon

E-postadress

Meningsskiljaktigheten galler
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Lokala forhandlingar om meningsskiljaktigheten har forts . .20

Forhandlare

| samband med meningsskiljaktigheten har man kontaktat
O Finsk Handel
O Servicefacket PAM

Parterna har lokalt férhandlat om mening iljaktigheten. Inget 'd har natts om en I6sning p& meningsskiljaktigheten.
Darfér har man beslutat att dverfora arendet till forhandlingar mellan forbunden.

Gemensamt faststallt handelseforlopp. Dokument i anslutning till detta bifogas promemorian.
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Tjanstemannens krav (anvéand en separat bilaga vid behov).

Tjanstemannens motivering for kravet (punkter i kollektivavtalet/lagen).

Arbetsgivarens svar och motivering (punkter i kollektivavtalet/lagen). Anvéand en separat bilaga vid behov.

Ort Tid

Arbetsgivarens/arbetsgivarens foretradares underskrift och namnfértydli A ens/ar foretradares underskrift

och namnfértydligande

Namnfortydligande Namnfortydligande

Denna promemoria har gjorts upp i tva likalydande A gi 1 skickar ett till Finsk Handel och tjanstemannen ett
till Servicefacket.

Bilagor st.

Forteckning 6ver bilagor
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ANVISNINGAR FOR IFYLLANDE AV PROMEMORIA OVER
MENINGSSKILJAKTIGHETER

Allmént

Forfarandet med en promemoria 6ver meningsskiljaktigheter galler
endast medlemmar i Servicefacket PAM som ar anstallda vid foretag
som ar medlemmar i Finsk handel och i vars anstallningsforhallande
man tillampar Handelns kollektivavtal.

Tvister géllande arbetstagarnas arbets- och lonevillkor ska i forsta
hand redas ut pa arbetsplatsen i enlighet med den lokala férhandlings-
ordning som féreskrivs i 25 $ i kollektivavtalet.

| de arbetsplatsspecifika forhandlingarna kan bada parterna utnyttja
de experttjanster det egna férbundet erbjuder. Syftet med férbundens
eventuella stod och rdd &r att hjalpa de lokala férhandlingarna sa att
de flyter smidigt och sa att man hittar en 16sning pa meningsskiljaktig-
heten redan pa arbetsplatsen.

Forst efter tillrackligt ingaende lokala forhandlingar ska man géra upp
en promemoria dver meningsskiljaktigheten da parterna vill att me-
ningsskiljaktigheten ska avgoras pa forbundsniva.

Meningsskiljaktigheten galler

Det som meningsskiljaktigheten géller uttrycks kortfattat pa rubrik-
niva, till exempel 16n under sjukfranvaro, betalning av spraktillagg, mil-
jotillagg etc.

Gemensamt faststallt handelseférlopp

| handelseforloppet anges de obestridliga fakta som ligger bakom me-
ningsskiljaktigheten. Denna redogorelse paskyndar forbundens be-
handling, eftersom de som skoter drendet snabbt far en dvergripande
bild av det som intraffat utifran redogérelsen utan att behtva begara
tillaggsutredningar. Det ar skal att bada parter for fram dessa bak-
grundsuppgifter redan nar man begar sitt férbund ge sin syn pa det
intraffade.

Om det till exempel ar frdga om arbetsgivarens l6nebetalningsskyldig-
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het vid arbetstagarens franvaro da ett barn under 10 &r plotsligt insjuk-
nar (det meningsskiljaktigheten galler) kan handelsefoérloppet anges
pa foljande satt: Arbetstagaren har varit borta fran jobbet mandagen
6.10 eftersom hans treariga barn blivit forkyld. Som intyg éver franva-
ron lamnade arbetstagaren in det intyg han fatt av radgivningens hal-
sovardare. Intyget finns i bilaga 1 till promemorian. | féretagets anvis-
ningar har det konstaterats att 1dkarutlatande alltid ar en férutsattning
for I6nebetalning under franvaro. Da arbetstagaren fick introduktion i
arbetet har man tillsammans gatt i genom denna regel. Féretagets an-
visningar finns i bilaga 2 till promemorian. Lénen for en dag har dragits
av fran arbetstagarens |6n. Arbetstagarens lonespecifikation for ma-
naden i fraga finns i bilaga 3 till promemorian.

De lokala parternas stallningstaganden jamte detaljmotivering
Arbetstagaren ska redan i de lokala férhandlingarna lagga fram sina
specifika krav jamte motivering. P4 samma satt gar man i forhandling-
arna igenom arbetsgivarens svar jamte motivering.

| fallet i exemplet ovan lagger arbetstagaren fram sitt krav att [6nen pa
xx,xx euro for en arbetsdag som avdragits fran hans 16n ska betalas
tillbaka.

Han motiverar sitt krav med att det har varit frdga om en vanlig infekt-
ionssjukdom och att han inte har fatt mottagningstid till en lakare
inom den allménna halsovarden, vilket han kan intyga (bilaga 4). Han
motiverar sitt krav genom att hanvisa till 16 § 2 punkten i kollektivav-
talet.

| sitt svar for arbetsgivaren fram att det i arbetsplatsens anvisningar
har konstaterats att en forutsattning for I6nebetalning under franvaro
till foljd av att ett barn under 10 ar plotsligt insjuknar alltid &r lakarin-
tyg, redan fran och med den forsta franvarodagen. Kollektivavtalet 17
§ 2 punkten. Detta har aven tagits upp i gemensamma diskussioner
med personalen och tilldmpats konsekvent. Kollektivavtalets 16 § 2
punkten som arbetstagaren hanvisar till i sin motivering galler endast
nar arbetstagaren sjalv ar sjuk.

Overlamnande av promemorian till forbunden
Om promemorian inte skickas elektroniskt till férbunden, ska vardera
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parten sdnda promemorian jamte bilagor till sitt férbund.
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HANDELNS ARBETSAVTAL

1. AVTALS- Arbetsgivare Affars- eller hemort
PARTER

Arbetstagare Personbeteckning

Ovan namnd arbetstagare férbinder sig att mot ersattning utféra arbete som ovan namnd arbetsgivare anvisar, under den-
nes ledning och uppsikt samt pa foljande villkor:

2. AVTA- Anstéliningen inleds med en prévotid pa manader.
LETS | arbetsavtal som varar kortare tid &n 8 m&nader far provotiden vara hogst halften av den tid arbetsavtalet varar. Provotidens
GILTIG- sista dag ar
HETSTID
D anstallningen galler tillsvidare D anstéliningen galler for viss tid
Anstéliningen galler tillsvidare och bérjar Anstallningen for viss tid borjar _
och fortgar till

Orsaken till anstallningens tidsbundenhet ar:

eller tills nedan specificerade arbetsuppgift har slutforts

och arbetet beriknas fortgs till

3. ARBETS- Arbetstiden &ar [J i snitt 37,5 timmar i veckan.
o D farre &n 37,5 timmar, varvid den genomsnittliga veckoarbetstiden &r timmar.
samtycker til att utfora merti under forutsattningar mot g ersattning.
O ker till att vid behov utfora sondagsarbete
O inte till att utfora
For bete betalas i lig

4. AR- Arbetstagarens arbetsuppgifter (t.ex. expedit, lagerarbetare, kontorsanstalld):
BETSUPP-
5. LON Nér anstaliningen borjar bestams I6nen enligt foljande:

Lonegrupp och tjanstedr i branschen:

Lénebeloppet per manad eller timme:

6. SEMES- bestams enligt och kollekti l
7. UPPSAG- Uppséagningstiden bestams enligt kollektivavtalet.
8. KOLLEK- | anstallningsft et tilampas det under viket i lyder, géllande lagar och forordningar samt foretagets interna direk-
TIVAVTAL tiv och regler. Betréffande bestammelsema om 16n for sjuktid, semester och arbetstid tilampas efter kollektivavtalets utgéng och innan det nya
Kollek tréder i kraft idet i som utgatt.
9. OVRIGA
VILLKOR
10. DATUM Detta avtal har uppgj itva lydand plar, ett for ar och ett for
OCHUN- ort Tid
DER-
SKRIFT Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift
Namnfortydligande Namnfortydligande
UTREDNING:
Enligt 2:4 § i arb gen by ivaren foljande om de vikti allni illkoren:

Arbetet utfors: (t.ex. visst driftsstélle/vissa driftsstallen i foretaget eller alla driftstéllen i foretaget eller ett visst omrade/omréden)

Lonebetalningsperioden ar:

Nar anstéllningen borjar binds arbetsgivaren av kollektivavtalet for:

Ovrigt:
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ANVISNINGAR FOR HUR ARBETSAVTALSBLANKETTEN
FYLLS |

Prévotid

Man ska avtala om provotiden i arbetsavtalet. Provotiden bestdms en-
ligt 1:4 S i arbetsavtalslagen. Dess maximilangd ar i regel 4 ménader.
Arbetstagare som efter skalig tid atervander i sin tidigare arbetsgi-
vares tjanst till ett arbete liknande det tidigare arbetet, har inte provo-
tid, om inte sarskilt skal till det foreligger. D& avtalas uttryckligen om
provotiden nar den nya anstallningen borjar.

Om arbetsgivaren for arbetstagaren ordnar sarskild, till arbetet anslu-
ten utbildning som racker langre &n 4 manader, kan man avtala om en
provotid om hogst 6 manader.

| visstidsavtal som varar kortare tid an 8 manader far provotiden vara
hogst halften av den tid arbetsavtalet varar.

Arbetsavtal som gdiller tills vidare
Normalt galler anstéliningen tills vidare. Harvid satts kryss i ifrdgava-
rande ruta.

Som anstallningens begynnelsedatum antecknas det datum nar ar-
betstagaren borjar sitt arbete.

Arbetsavtal for viss tid

Om anstallningen &r bunden till en viss tid ska anstéliningens sista dag
anges pa blanketten. Orsaken till att anstéllningen ingatts for viss tid
ska da dven anges, t.ex. vikariat vid moderskaps- och foréldraledighet,
semestervikariat eller arbetstagarens egen begaran.

Om arbetsavtalets giltighetstid inte ar bunden till kalendertid, utan
hanfor sig till en viss arbetsuppgift, definieras uppgiften och den tid
den berdknas ta i ansprak pa den plats som reserverats for detta pa
blanketten.

Arbetsavtal for viss tid, som man avtalar om att ska fortga langre tid
an 1ar, ska goras upp skriftligt.
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Arbetstid

Den genomsnittliga arbetstiden for arbetstagare som arbetar farre an
37,5 timmar ska avtalas och antecknas pa reserverad plats pa blan-
ketten med beaktande av bestammelserna i § 6 punkt 1i kollektivav-
talet (s. 27).

Nar arbetstagaren samtycker till att arbeta pa séndagar, ar arbetsgi-
varen inte skyldig att av honom fa sarskilt samtycke till arbete pa en-
skilda séndagar eller sockenhelger.

Nar arbetstagaren inte samtycker till att arbeta pa séndagar, ar arbets-
givaren inte skyldig att erbjuda honom arbete pa séndagar eller sock-
enhelger.

Arbetsuppgifter

| arbetsavtalet antecknas de huvudsakliga arbetsuppgifter man kom-
mit dverens om med arbetstagaren, t.ex. varuhusexpedit, lagerarbe-
tare, kontorsanstalld osv. Ifall man har kommit dverens med arbetsta-
garen om mera omfattande arbetsuppgifter an dem som i allmanhet
hor till ifrdgavarande yrke, antecknas detta i avtalet, t.ex. expe-
dit/lagerarbetare eller expedit som ar ansvarig for avdelningen och
skoter den.

Lén

Lénen bestams enligt det kollektivavtal som ska tillampas. Darfor ska
[6negrunden och lénebeloppet konstateras nar arbetsforhallandet
borjar, t.ex. for en expedit B1/3:e aret, eller for en kontorsanstalld
Cl1/5:e aret.

Om foretaget tillampar ett I6nesystem som avviker fran kollektivavta-
lets, redog0rs pa separat bilaga for hur 16nen faststalls.

Ovriga villkor

Under denna punkt antecknas t.ex. sddana avtalade villkor som avvi-
ker fran kollektivavtalets minimibestammelser. Sadana villkor kan t.ex.
galla 16n, arbetstid och fridagar, naturaférmaner, semester osv.

Separat bilaga
Om utrymmet for en viss punkt pa blanketten inte racker till, kan man
anvanda en separat bilaga och hanvisa till den i avtalspunkten.
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Meddelande om dndringar

Enligt 2:4 § i arbetsavtalslagen &r arbetsgivaren skyldig att ge en
skriftlig redogorelse till arbetstagaren om andring av ett viktigt anstall-
ningsvillkor. Redogorelsen ska ges sa snabbt som mojligt, dock senast
vid utgangen av den lénebetalningsperiod som féljer efter andringen.
Arbetsgivaren behdver inte ge ndgon utredning ifall andringen beror
pa andringar i lagstiftningen eller kollektivavtalet. Med arbetsgivarens
skyldighet att meddela om &ndrade avtalsvillkor ingriper man inte pa
nagot satt i de forutsattningar enligt vilka arbetsgivaren ensidigt kan
andra villkoren i arbetsavtalet.
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LONEBILAGA 1.3.2016-31.1.2018
1. ARSTROSKLARNA

Arstrosklarna i Handelns kollektivavtal ar:

—>
8:e arets
arbetsta-
gares
|
5:.e arets :
arbetsta- |
gares :
. | | |
3:e drets | | |
arbetsta- ! ! :
gares : : :
. ! | |
T.a arets : | | :
arbetsta- | : : :
gares ! | | |
| : ! | |
) | | |
Prakti- | ! | | |
kants ! : ! ! [
I6n I | 1 1 :
: : | | |
| | |
: : i | I
1 2. 3 4. | 5 & || 7 || © 9. | >>>

: : | | |
| | ! | |
| | ! | |
I I I

Tjanstgoringsar (kollektivavtalets

2. ALLMAN BESKRIVNING AV SVARIGHETSNIVAERNA

Den allménna beskrivningen av svarighetsnivaerna togs i bruk
1.5.2008. Lonegrupperna i den allménna beskrivningen av svarighets-
nivaerna ar: A, B1, B2, C1, C2 och D.

| praktiken géaller den allménna beskrivningen av svarighetsnivaerna
sddana arbetstagare, for vilka det inte ingar [6netabeller i kollektivav-
talet. Den allménna beskrivningen av svarighetsnivaerna galler inte ar-
betstagare, som har tabellon. Inplaceringen i svarighetsnivaerna gors
med hjalp av allmanna beskrivningar och beteckningarna i kollektivav-
talet (s. 168-169).
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Basuppgif- Yrkesuppgifter
ter

Kom- Kunnande i Yrkeskunskaper i uppgifter dar

petens uppgifter praktiska arbetsmetoder beto-
dar rutin- nas.
massiga ar-
betsme- Arbetet beharskas genom utbild-
toder beto- ning pa arbetsplatsen, genom nor-
nas. mal produkt- och tjanstekanne-

dom samt genom praktisk erfaren-
Arbetet be- het.
harskas ge-

Om- Arbetet ut- Arbetet utfors enligt fria arbetsan-

dome fors enligt ar- visningar eller allmanna anvis-
betsanvis- ningar och med anvandning av
ningar. Upp- omddme och val av forfaringssatt.
gifterna upp- Arbetsuppgifterna varierar.
repas likartat.

Ansvar Uppgiften Till uppgiften hanfor sig yrkes-
omfattar an- ansvar, som kan omfatta skotsel
svar for det av delomraden.
egna arbe-

Lone- A B1 B2

grup-

Be- Kontorsan- Expedit | Lagerarbe-

teck- stalld A Kontor- tare

ning i Stadare sanstalld B

kollek- Dekorator

tivav- |
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Kradvande yrkesuppgifter

Specialyrkes uppgifter

Yrkeskunskaper i uppgifter
déar specialkunskap och -
fardigheter i yrket beto-
nas.

Arbetet beharskas genom
lamplig utbildning for upp-
giften, genom ingaende
produkt- och tjanstekan-
nedom samt genom
mangsidig erfarenhet.

Yrkeskunskaper i uppgifter dar
gediget beharskande och till-
[ampning av specialkunskap
och fardigheter i yrket beto-
nas.

Arbetet beharskas genom
lamplig utbildning for uppgif-
ten, genom tillampning av te-
oretiska kunskaper och omfat-
tande erfarenhet.

Arbetet utfors enligt all-
manna anvisningar eller
delvis enligt uppdrag med
utnyttjande av val och al-
ternativ. Uppgifterna vari-
erar ofta enligt enskilda
kunder.

Arbetet utfors sjalvstandigt
eller enligt kravande och vari-
erande uppdrag med utnytt-
jande av val och tolkningar.

Till arbetet hanfor sig an-
svar for uppgifts- eller
tjanstehelheter.

Till arbetet hanfor sig ansvar
for kréavande uppgifts- eller
tjanstehelheter.

C1 Cc2 D

Expedit Kontor- Kontorsanstalld E
Il san- Partiforsaljare |
Kontor- stalld D

sanstalld

C

Dekora-

tor |l
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3. SVARIGHETSNIVAER FOR KONTORSUPPGIFTER

Nar svarighetsnivan for kontorsuppgifter faststalls, ska uppgiftens in-
nehall forst redas ut oberoende av beteckning. Sedan bedéms pa basis
av de allméanna definitionerna av svarighetsnivaerna vilken grupps all-
manna svarighetsniva uppgiften ndrmast motsvarar.

Nar uppgiften bestar av tva eller flera delfunktioner pa olika niva, ska
man vid l6sningen beakta den tid som atgar till arbetet inom varje sva-
righetsnivd och den genomsnittliga svarighetsnivan det d& ar fraga
om.

For de olika svarighetsnivaerna ndmns nagra exempel pa uppgiftsbe-
teckningar som kunde hora till svarighetsnivan i fraga. Svarighetsnivan
avgors dock pa basis av hur krédvande uppgiften ar och inte av det ex-
empel som namnts for svarighetsnivan.

B.
Normalt kontorsar-
bete

A. Huvudsakligen ater-
Bitradande kon- kommande uppgifter
torsarbete som forutsatter eget

initiativ vid val av ar-
betsmetod.

Uppgifter som inte for-
utsatter tidigare arbet-
serfarenhet eller yrkes-
utbildning inom bran-

Exempel pa uppgif-
ter

Arkivering

Postning

Exempel pa uppgif-
ter

Kopiering
Telefonvéxel

Kassa

Reskontra
Textbehandling
Fakturering
Prissattning
Ordermottagning
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E.

Kontorsarbete som
ar mera krdvande
och mera ansvars-
fullt &n foregaende
grupp

D.
Krévande sjalvstan-
digt kontorsarbete

C.
Sjalvstandigt kon-
torsarbete

Uppgifter som forut-
satter specialkénne-
dom och -kunnande
som férvarvats genom
yrkesutbildning eller
arbetserfarenhet samt
omfattande bransch-

Uppgifter som forut-
satter tidigare arbets-
erfarenhet

eller yrkesutbildning
inom branschen samt
beddmning vid val av
tillvdgagangssatt. Ar-

Exempel pa uppgif-
ter

Krévande textbehand-
ling

Telefonvéaxel
Kravande prissattning
Fakturering som forut-
satter kannedom om
och anvéndning av al-
ternativa grunder
Ordermottagning som
inkluderar erbjudande
av vissa artiklar
Lénerdkning
Reskontra
Uppgorande av sta-
tistik (kravande sta-
tistikarbete)

Kassa

Delbokféring

Exempel pa uppgif-
ter

Bokforing

Kassa

Kravande inrikeskorre-
spondens som t.ex.
férutsatter anvandning
av de bada inhemska
spraken eller sjalvstan-
digt avfattande av brev
enligt allménna anvis-
ningar.

Lonerakning som for-
utsatter tillampning av
kollektivavtal samt
arbets- och sociallag-
stiftning pa basis av
anvisningar.

Exempel pa uppgif-
ter

Huvudbokférare
Huvudkassa
Utrikeskorrespondens
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4. LONEGRUPPER

Lonegrupperna ar: A, B1, B2, C1, C2 och D.

Beteckning i kollektivavtalet Lonegrupp
Expedit | BT
Expedit Il C1
Lagerarbetare B2
Kontorsanstalld A A
Kontorsanstalld B B1
Kontorsanstalld C C1
Kontorsanstalld D C2
Kontorsanstalld E D
g Stadare
:‘i Arbetstagare pa service- och trafikstat- A
Eb Arbetstagare pa service- och trafikstat- BT
% Servicemontor | B2
S Servicemontor | C1
=
Servicemontor Il C2
Partiforsaljare | D
Dekorator | B1
Dekorator |l C1

Bud, arbetstagare som hanterar flaskor och kundvagnar samt arbets-
tagare som har dvriga bitradande uppgifter hor till [6negrupp A.
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LONEGRUPPERNA FOR RESTAURANGCHEFER PA SERVICE-

OCH TRAFIKSTATIONER

Lo- Skiftchef

negrupp Kaféer, snabbmatsrestauranger samt restau-

1: ranger som inte har utskankning eller dar man
serverar
genom jasning framstallda alkoholdrycker pa
hogst 4,7 volymprocent, "mellandlsrestau-
ranger” eller motsvarande.

Lo6- Chef for vaningsstadare och stadare, barten-

negrupp der

2:

Lo- Skiftchef och -mastare, hovmastare, chef for

negrupp receptionen

3: Utskankningsstallen dar man serverar alko-
holdrycker med en alkoholhalt pa éver 4,7
promille, restauranger med A- och B-rattig-
heter eller motsvarande.

Lo- Chef for kafé eller personalmatsal

negrupp Kaféer, snabbmatsrestauranger samt restau-

4: ranger som inte har utskankning eller dar man
serverar genom jasning framstallda alkohol-
drycker pa hogst 4,7 volymprocent, "mel-
landlsrestauranger” eller motsvarande.

Lo- Koksmastare

negrupp

5:

Lo6- Restaurangchef, ansvarig forestandare for ut-

negrupp skankningsrestaurang

6: Utskankningsstallen dar man serverar alko-
holdrycker med en alkoholhalt pa éver 4,7 vo-
lymprocent, restauranger med A- och B-rat-
tigheter eller andra.
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Nar [6negruppering for chefer tillampas forutsatts att personen arbe-
tar som chef. Nar man 6vervager [6negruppen avgor det arbete som
chefen huvudsakligen utfor.
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TABELLONER

1.3.2016-31.1.2018
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5. TABELLONER 1.3.2016-31.1.2018

N echs-odhtir i e till ot aor iR

16
Hidrgos Ho Gatkdia \ach
Lo- T:a dret 3:a aret 5:a dret 8:a aret
negrupp
A 1693 10,58 | 1754 10,96 | 1848 | 11,55 1937 2N
B1 1779 1n12 1838 11,49 1939 12,12 2026 | 12,66
B2 1795 1,22 1863 11,64 | 1967 12,29 | 2055 | 12,84
Cl 1903 11,89 | 1969 12,31 2093 | 13,08 | 2187 13,67
C2 1917 11,98 1987 12,42 | 2120 13,25 | 2221 13,88
D 2018 12,61 2094 | 13,09 | 2235 | 1397 | 2405 | 15,03
©
g Ovriga Finland
@ Lo- 1:a &ret 3:a dret 5:a dret 8:a aret
S negrupp
— A 1626 10,16 1683 10,52 | 1768 11,05 1850 | 1,56
-§ B1 1707 10,67 | 1765 11,03 1860 | 1,63 1935 12,09
o B2 1724 10,78 | 1790 | 11,19 1881 1,76 1962 12,26
C1 1823 11,39 1888 11,80 | 1998 12,49 | 2084 | 13,03
C2 1836 11,48 1901 11,88 2019 | 12,62 | 2112 13,20
D 1934 12,09 | 2025 | 12,66 | 2129 13,31 2280 | 14,25

Skolelevens 16n ar 70 % och praktikantens 16n ar 85 % av 1 arets [6n i
den lagsta lonegruppen for respektive yrke.

Praktikantens 16n &r 85 % av 1arets kontorsanstalldas 16n i svarighets-
nivan for respektive yrke.
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Partiférsiljare Il och Ill frén 1.3.2016

Hisrgos o Gakdla \ach
l:a 3:a 5:a 8:a
aret aret aret aret
Partifér- 2248 2343 2454 2578
séaljare |l
Partifér- 2609 2710 2827 2961
saljare lll

Ovriga Finland

l:a 3:a 5:a 8:a
aret aret aret aret
Partifor- 2118 2211 2314 2433
saljare Il
Partifor- 2444 2542 2635 2761
saljare Il

Montorer och servicemin fran 1.3.2016

Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda 1765

Ovriga Finland 1695
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Manads- och timloner till restaurangarbetstagare pa service- och
trafikstationer fran 1.3.2016

1:a aret 5:a aret 8:a aret
Helsingfors * 1813 1,33 |1863 | 11,64 1952 112,20
Ovriga Finland 1787 | 11,17 1859 (11,62 1901 | 11,88

* Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda

Timloner till vikarie for ansvarig férestandare pa service- och tra-
fikstationer fran 1.3.2016

la 3:a 5:a 8:a
aret aret aret aret
12,80 13,10 13,42 13,71
1

O

-

o

N

™M Manads- och timléner till restaurangchefer pa service- och trafik-

- . o

© stationer fran 1.3.2016

s

qc) Lo- 0-2ar over 2 ar over 5 ar over 10

S negrupp ar
1 1883 Nn,77 1927 12,04 | 1973 12,33 2018 12,61
2 1981 12,38 | 2026 |12,66 |2076 |[12,98 |2122 13,26
3 2048 12,80 |2096 |[13,10 2147 13,42 | 2194 13,71
4 2069 [12,93 | 2116 13,23 | 2166 13,54 | 2217 13,86
5 2171 13,57 | 2223 [13,89 (2279 |14,24 | 2333 |14,58
6 2279 14,24 |2333 [14,58 |2390 |14,94 |2448 |15,30
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TILLAGG

1.3.2016-31.1.2018
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6. TILLAGG 1.3.2016-31.1.2018

Ovriga Finland 7,84 €/timme”

EXPEDITER OCH BU- Belopp och beréknings- Klockan
TIKSANSTALLDA grund
Kvallstillagg Hfrs* 410 €/timme | Mandag-fredag kl. 18-24
kollektivavtalets 12 § 3 Ovriga Finland 3,92 €/timme | och sondag kl. 18-24 obe-
punkt roende av 6ppettiderna
och enkelt.
Utover séndag aven kyrk-
lig helg, forsta maj och
sjalvstéandighetsdagen.
november-december Hfrs* 8,20 €/timme" | P& séndagar kl.18-24 da

afféren ar 6ppen efter kl.
18.

(" Tillagget ar dubbelt
kvéllstillagg.)

Helgaftonstilligg

Samma som lérdagstillag-

Kvallen fore kyrklig helg kl.

kollektivavtalets 12 § 6
punkt

Ovriga Finland 5,17 €/timme

kollektivavtalets 12 & 4 get. 18-24, om affaren ar 6p-

punkt pen efter kl. 18.

Nattilligg Hfrs* 6,16 €/timme | Mandag-l6rdag kl. 00-06,

kollektivavtalets 12 § 5 Ovriga Finland 5,89 €/timme | oberoende av 6ppettider.

punkt
Tillagget betalas inte for
arbete utfort pa séndags-
eller kyrklig helgdagsnatt,
forsta majnatten eller
sjalvstandighetsdagens
natt.

Lordagstillagg Hfrs* 5,35 €/timme | Lordag kl. 13-24, obero-

ende av 6ppettider.

Inventarietilligg pa l6r-
dag

kollektivavtalets 12 § 7
punkt

Samma som lérdagstillag-
get.

Lordag kl. 13-24, obero-
ende av 6ppettider.

Ansvarstillagg kollektiv-
avtalets 12 § 8 punkt

Minst 5 % av tabellonen.

Tillagg for butiksfore-
standares vikarie
kollektivavtalets 12 § 9
punkt

5-20%

Kylrumstillagg kollektiv-
avtalets 12 § 10 punkt

Minst 5 % av tabellonen.

Frysrumstillagg kollektiv-
avtalets 12 § 11 punkt

Med 20 % forhojd 16n for arbetstimmar i frysrum.

Utryckningspenning kol-
lektivavtalets 12 § 12
punkt

Lon for 2 timmar utdver den 16n som betalas for utryckningsar-

betet.

* Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda
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LAGERARBETARE Belopp och berdknings- Klockan
grund
Kvallstillagg 3,66 €/timme Mandag-fredag kl.18-22.
kollektivavtalets 13 § 2 7,32 €/timme Sondag kI.18-22. Utover
punkt sondag aven kyrklig helg,
forsta maj och sjalvstan-
dighetsdagen.
Nattilligg 4,31€/timme Mandag-l6rdag kl. 00-
kollektivavtalets 13 § 4 8,62 €/timme 06 och 22-24.
punkt Sondag kl. 00-06 och
22-24. Utbver sondag
aven kyrklig helgdag,
forsta maj och sjélvstan-
dighetsdagen.
Lordagstillagg Hfrs* 5,35 €/timme Lordag kl. 13-22.
kollektivavtalets 13§ 6 Ovriga Finland
punkt 517 €/timme
Kvéllstillagg for lagerar- Hfrs* 4,10 €/timme Mandag-fredag kl. 18-
bete som hanfor sig till Ovriga Finland 24 och s6ndag kl. 18-
forséljningsarbete 3,92 €/timme 24 enkelt om arbetet
kollektivavtalets 12 § 3 hanfor sig till forsalj-
punkt ningsarbete pa grund
av oppettiden.
Utover sondag dven
kyrklig helg, forsta maj
och sjalvstandighetsda-
gen.
november-december Hfrs* 8,20 €/timme Sondagar kl. 18-24,
Ovriga Finland om arbetet hanfor
7,84 €/timme sig till forsaljnings-
arbete pa grund av
Oppettiden.
Helgaftonstillagg for Hfrs* 5,35 €/timme Kvallen fore kyrklig
lagerarbete som hanfor Ovriga Finland helg kl. 18-24 om
sig till férsdljningsarbete 517 €/timme arbetet hanfor sig till
kollektivavtalets 12 § 4 forséliningsarbete
punkt pa grund av 6ppetti-
den.
Nattillagg for lagerar- Hfrs* 6,16 €/timme Mandag-lérdag  kl.
bete som hanfor sig till Ovriga Finland 00-06 om arbetet
forsaljningsarbete 5,89 €/timme hanfor sig till forsalj-
kollektivavtalets 12 § 5 nings arbete pa
punkt grund av Oppettiden.
Tillagget betalas inte
for arbete utfort pa
sondags- eller kyrk-
lig helgdagsnatt,
forsta majnatten el-
ler sjalvstandighets-
dagens natt.
Lordagstillagg for lager- Hfrs* 5,35 €/timme L6rdag kl. 13-24 om
arbete som hanfor sig till Ovriga Finland arbetet hanfor sig till
forsaljningsarbete 517 €/timme forséliningsarbete
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kollektivavtalets 12 § 6
punkt

pa grund av 6ppetti-
den.

Miljotillagg kollektivav-
talets 13 § 8 punkt

7-11 % av tabellénen/timme.

Fryslagertillagg
kollektivavtalets 13 § 9
punkt

mar.

20 % av den individuella I6nen/timme. Till arbetstagare som
huvudsakligen arbetar i fryslagren betalas tillagget for alla tim-

Arbetsgruppens éldste
(bas)
kollektivavtalets 13 § 10
punkt

Minst 10 % av 8:e arets tabell6n.

Utryckningspenning kol-
lektivavtalets 13 § 11
punkt

betet.

Lon for 2 timmar utéver den [6n som betalas for utryckningsar-

Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda
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KONTORSANSTALLDA Belopp och beréknings- Klockan
grund
Kvallstillagg Hfrs* 1,98 €/timme | Mandag-l6rdag kl. 00-06
kollektivavtalets 14 § 2 Ovriga Finland 1,85 €/timme | och18-24.
punkt
Hfrs* 3,96 €/timme | Sondag kl. 18-24. Utover
Ovriga Finland 3,70 €/timme | séndag dven kyrklig helg,
forsta maj och sjélvstan-
dighetsdagen.
(" Tillagget &r dubbelt
kvallstillagg.)
Kvallstillagg fér kontors- Hfrs* 4,10 €/timme Mandag-fredag kl. 18-24
arbete som Ovriga Finland 3,98 €/timme | och sondag kl. 18-24 en-
héanfor sig till forsalj- kelt om arbetet héanfor sig
ningsarbete till forsaljningsarbete pa
kollektivavtalets 12 § 3 grund av 6ppettiden.
punkt Utbver sondag aven kyrk-
lig helg, forsta maj och
sjalvstandighetsdagen.
november-december Hfrs* 8,20 €/timme | Sondagar kl. 18-24, om
Ovriga Finland 7,84 €/timme | arbetet hanfor sig till for-
saliningsarbete pa grund
av 6ppettiden.
Helgaftonstillagg for kon- Hfrs* 5,35 €/timme Kvéllen fore kyrklig helg k.
torsarbete som hanfor Ovriga Finland 517 €/timme | 18-24 om arbetet hanfor
sig till férsaljningsarbete- sig till forsaliningsarbete
kollektivavtalets 12 § 4 pagrund av dppettiden.
punkt
Nattilldgg for kontorsar- Hfrs* 6,16 €/timme | Mandag-lordag kl. 00-06
bete som hanfor sig till Ovriga Finland 5,89 €/timme | om arbetet hanfér sig till
forsaljningsarbete forsélinings  arbete  pa
kollektivavtalets 12 § 5 grund av Oppettiden.
punkt Tillagget betalas inte for
arbete utfort pa séndags-
eller kyrklig helgdagsnatt,
forsta majnatten eller
sjalvstandighetsdagens
natt.
Lordagstillagg for kon- Hfrs* 5,35 €/timme Lordag kl. 13-24 om arbe-
torsarbete som hanfor Ovriga Finland 517 €/timme | tet hanfor sig till forsalj-

sig till forséljningsarbete
kollektivavtalets 12 § 6
punkt

ningsarbete pa grund av
Oppettiden.

* Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda
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VAKTMASTARE Belopp och berdknings- Klockan
grund

Kvallstillagg Samma som kvallstillagget for lagerarbetare.

kollektivavtalets 13 § 2

punkt

Nattilligg Samma som nattillagget for lagerarbetare.

kollektivavtalets 13 § 4

punkt

Lordagstillagg
kollektivavtalets 13 § 6

Samma som lordagstillagget for lagerarbetare.

for sig till forsaljningsar-
bete

kollektivavtalets 12 § 6
punkt

punkt
Kvéllstillagg for vakt- Hfrs* 40 €/timme | Mandag-fredag kl. 18-
méstararbete som hén- Ovriga Finland 3,92 €/timme | 24 och sondag kl. 18-
for sig till forsaljningsar- 24 enkelt om arbetet
bete hanfor sig till forsalj-
kollektivavtalets 12 § 3 ningsarbete pa grund
punkt av Oppettiden.
Utover séndag dven
kyrklig helg, forsta maj
och sjélvstandighetsda-
gen.
november-december Hfrs* 8,20 €/timme | Sondagar kl. 18-24, om
Ovriga Finland 7,84 €/timme | arbetet hanfor sig till for-
saliningsarbete pa grund
av Oppettiden.
Helgaftonstillagg for Hfrs* 5,35 €/timme | Kvallen fore kyrklig helg
vaktmaistararbete som Ovriga Finland 517 €/timme | kl. 18-24 om arbetet han-
hénfor sig till forsalj- for sig till forsaljningsar-
ningsarbete bete pa grund av dppetti-
kollektivavtalets 12 § 4 den.
punkt
Nattilldgg for vakt- Hfrs* 6,16 €/timme | Mandag-lordag kl. 00-
mastararbete som han- Ovriga Finland 5,89 €/timme | 06 om arbetet hanfor sig
for sig till forsaljningsar- till forsélinings arbete pa
bete grund av 6ppettiden.
kollektivavtalets 12 § 5 Tillagget betalas inte for
punkt arbete utfort pa séndags-
eller kyrklig helgdagsnatt,
forsta majnatten eller
sjalvstandighetsdagens
natt.
Lordagstillagg for vakt- Hfrs* 535 €/timme | Lordag kl. 13-24 om ar-
mastararbete som han- Ovriga Finland 517 €/timme | betet hanfor sig till for-

saliningsarbete pa grund
av Gppettiden.

Man kan avtala om att tillaggen ar en del av den totala lonen.

Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda
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STADARE Belopp och beréknings- Klockan
grund

Kvallstillagg 0,93 €/timme Mandag-lordag kl. 18-22.

kollektivavtalets 15§ 6 1,86 €/timme Sondag kl.18-22.

punkt Utéver sondag aven kyrk-
lig helg, férsta maj och
sjalvstandighetsdagen.

Nattillagg 1,75 €/timme Mandag-lérdag kl. 00-06

kollektivavtalets 15 § 6 och 22-24.

punkt 3,50 €/timme Soéndag kl. 00-06 och 22-

24. Utover sondag dven
kyrklig helg, forsta maj
och sjalvstandighetsda-
gen.

KIOSKEXPEDITER Belopp och beréknings- Klockan
grund
Kvillstillagg 0,94 €/timme Mandag-sondag kl. 18-23.
protokollets 3§ Toch 3 Utéver sondag aven kyrk-
punkt lig helg, férsta maj och
sjalvstandighetsdagen.
Nattillagg 3,45 €/timme Mandag-sondag kl. 00-

protokollets 3§ 2 och 3
punkt

06 och 23-24.

Utover séndag aven kyrk-
lig helg, forsta maj och
sjalvstéandighetsdagen.

DEKORATORER

Belopp och berdkningsgrund

Uppgiftsbundet tillagg
protokollets 2 § 5 punkt
och kollektivavtalets 11§ 5
punkt

Procentuellt av tabellénen.

Spraktilligg

protokollets 2 § 6 punkt
och kollektivavtalets 11§ 9
punkt

5 % av tabelldnen/sprak. Da arbetsgivaren forutsatter battre
sprakkunskaper &n vanligt betalas ett tillagg som &r stérre dn 5 %.
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ARBETSTAGARE PA SERVICE- OCH TRAFIKSTATIONER
Service- och dagligvaruhan- dagligvaruhan- dagligvaruhan-
trafikstat- del med farre &n del med varu- del 6ver 400 m’
ioner 2 000 artiklar sortiment dver 2
eller ingen dag- 000 artiklar och
ligvaruhandel vars dagligvaru-
protokollets 4 § handels forsélj-
1 punkt ningsyta hogst
400 m?
protokollets 4 &
2 punkt
Kvallstillagg Arbete i daglig-
kl.18-24 varuhandel:
tillaggen som
for expediter
. . . i och butiksan-
mandag-16r- 1,04 €/timme 1,82 €/timme stillda.
dag sﬁ'mdag, 2,08 €/timme 3,64 €/timme Kollektivavtalets
kyrklig helg- 12§ 3-6 punkt.
dag, forsta
maj och sjalv- Arbete som ut-
standighets- fors annanstans
dagen an i dagligvaru-
s handel:
. (I‘)l(a)t_télleagg kl protokollets 4 &
O 1 punkt
- Kvillstillagg kl.
g mandag-son- ) 3,65 €/timme 18-24
(fi dag, kyrklig 3,45 €/timme méflé 104
= helgdag, €/timme
© forsta maj och séndag, kyrklig
oY) sjalvstandig- helgdag, forsta
L hetsdagen maj och sjalv-
'_a standighetsda-
() gen 2,08
:g €/timme
' Nattillagg kl.
00-06
ma-so, kyrklig
helgdag, férsta
maj och sjalv-
standighetsda-
gen.
3,44 €/timme
Spraktilligg 5% av tabellénen.
protokollets 4
§ 4 punkt
Utrycknings- Lon for 2 timmar utéver den 16n som betalas for utryckningsarbetet.
penning
protokollets 4
§ 5 punkt
ALLA YRKESGRUPPER Belopp och berdkningsgrund
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Uppgiftsbundet tillagg
kollektivavtalets 11§ 5
punkt

Procentuellt av tabellénen.

Spraktilligg
kollektivavtalets 11§ 9
punkt

5% av tabellénen/sprak. Da arbetsgivaren forutsétter battre
sprakkunskaper &n vanligt betalas ett tillagg som &r storre &n 5 %.
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