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Denna text ar en éversattning som ndmnden for faststéllande av kollektiv-
avtals allmant bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit Gverens om den svensksprakiga kol-
lektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga éversattningen leder
till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man fdlja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande
av kollektivavtals allmant bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Téama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teet-
tama kdannos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kdannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen
kuin alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suo-
menkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamislautakunta ei vastaa kdannoksen mahdollisista virheellisyyksista
aiheutuvista vahingoista.
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Finsk Handel Servicefacket PAM

HANDELNS KOLLEKTIVAVTAL

1. TILLAMPNINGSOMRADE

§ 1 Avtalets omfattning
1. Avtalet tillampas i foretag vars bransch ar
a. detaljhandel

. partihandel

. agenturhandel

. kioskhandel

. service- och trafikstationsverksamhet
handelns service- och stodverksamhet

. maskinuthyrning.

m ™~ ® QO O O

2. Avtalet galler arbetstagare vilkas arbete omfattas av arbetstidslagen.

2. ANSTALLNINGSFORHALLANDE

§ 2 Arbetsledning
1. Arbetsgivaren leder och férdelar arbetet.

2. Arbetsgivaren anstéller och avskedar arbetstagare.
3. En arbetstagare som anstallts for en viss typ av arbete ar skyldig att vid
behov utféra dven annat arbete som hor till hans yrke eller som ar darmed

jamforbart arbete.

4. Ratten att organisera sig ar dmsesidigt okrankbar.
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§ 3 Arbetsavtal och prévotid
1. Skriftligt arbetsavtal ska innehalla de basuppgifter som anges i modell-
blanketten och i ifylinadsanvisningarna.

2. Man ska avtala om prévotiden i arbetsavtalet.

3. Provotiden ar hogst 4 manader om nagot annat inte avtalats pa basis av
1.4 Siarbetsavtalslagen.

4. Under prévotiden kan avtalet 6msesidigt havas utan iakttagande av upp-
sagningstid.

5.Nar en arbetstagare inom rimlig tid atervander i sin tidigare arbetsgivares

tjanst och arbetet ar likt det forra, tilldmpas ingen provotid, sdvida det inte
finns nagon sarskild orsak till detta.

§ 4 Arbetsavtal for viss tid
1.11:3 § i arbetsavtalslagen bestdms hur man ingar visstidsarbetsavtal.

2. Arbetstagaren ska i god tid fa kdnnedom om nér anstéliningsférhallandet
upphor, om mojligt dock senast 1vecka i forvag.

3. Nar arbetstagaren avbryter anstallningsforhallandet innan visstidsavtalet
|6pt ut, ersatter han den skada som asamkats arbetsgivaren.

Ersattningen &r 2 veckors 16n eller det belopp som motsvarar en kortare
forsummad period.

Kvittning av ersattningen bestams enligt 2:17 S i arbetsavtalslagen.
4. Om arbetsgivaren avbryter anstéllningsférhallandet innan det [6per ut,

ersatter han den skada som asamkats arbetstagaren enligt 12:2 § i arbets-
avtalslagen.
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§ 5 Anstallningens upphérande och permittering
Uppsdgningstid
1. For arbetsgivaren ar uppsagningstiden:

nar anstallningen pagatt uppsagningstid
hogst 1ar 14 dagar

dver 1ar - hogst 4 ar 1 manad

over 4 ar - hogst 8 ar 2 manader
dver 8 ar - hogst 12 ar 4 manader
dver 12 ar 6 manader

2. For arbetstagaren ar uppsagningstiden:

nér anstéllningen pagatt uppségningstid
hogst 5 ar 14 dygn
éver 5 ar 1 manad

3. Uppsagningstiden borjar 16pa dagen efter uppsagningen.

Exempel 1

a. 14 dygns uppsdgningstid

Anstallningsforhallandet sades upp mandagen 13.1.
Uppséagningstiden borjar tisdagen 14.1.

Sista anstallningsdagen & mandagen 27.1.

b. Uppsdgningstid i manader
Né&r uppsagningstiden réknas i manader, upphér anstallningen samma
dagiordningen som den manad uppsagningen skedde. Ifall motsvarande
dag inte forekommer den manad fristen [6per ut, avslutas arbetsforhal-
landet manadens sista dag.
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1 manads uppsdgningstid:
Anstéllningsforhallandet sades upp 1.3. Uppsagningstiden bérjar [6pa
2.3. Sista anstéllningsdag ar 1.4.

uppsagning sista anstéllningsdag

2 manaders uppsdgningstid:
3112 <————— 2man ————— > 28.2.
uppsagning sista anstéllningsdag

4. Uppsagning av anstallningsforhallandet sker bevisligen.

5. Orsaken till uppsagningen och tidpunkten nar anstallningen upphor ska,
om det krévs, meddelas arbetstagaren skriftligt utan drojsmal.

Ersdttningar
6. En arbetstagare som inte iakttar uppsagningstiden ska ersatta arbets-
givaren l6nen for den icke iakttagna uppsagningstiden.

Kvittning av ersattningen bestams enligt 2:17 § i arbetsavtalslagen.
Exempel 2
Arbetstagaren sade upp sitt tillsvidare gallande arbetsavtal och slutade
omedelbart utan att iaktta en manads uppsagningstid. Arbetstagarens
manadslon var 1610 euro.
Arbetstagaren ar skyldig att i ersattning betala arbetsgivaren det belopp
som motsvarar [6nen for den férsummade uppsagningstiden, dvs. 1610
euro. Arbetsgivaren har ratt att kvitta 1/3 av nettoslutionen.
Arbetstagaren har 855 euro i I6nefordran och 935 euro i semester-

ersattning dvs. sammanlagt 1 790 euro. Forskottsinnehallningen av
slutlénen ar 530 euro.
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Av nettoslutlonen (1790 euro - 530 euro) 1260 euro far arbetsgivaren
kvitta sin egen ersattningsfordran 1/3, dvs. 420 euro. Arbetsgivaren
har fortfarande en ersattningsfordran pa arbetstagaren pa 1190 euro.

7. En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstid ska betala full 16n till
arbetstagaren for den férsummade uppséagningstiden.

Exempel 3

Arbetsgivaren sade upp en arbetstagare 1.8 med 3 manaders uppsag-
ningstid. Arbetsgivaren avslutade arbetstagarens arbetsférhallande 31.8
nar foretaget upphdrde med sin verksamhet. Arbetsgivaren ska betala
|6n for uppsagningstiden och den semesterersattning som intjanas for
denna tid till 1.11.

Hévning av anstdllningsférhéllande
8. Havning av anstallningsforhallande bestams enligt 8:1S i arbetsavtalslagen.
Nar anstéliningsforhallandet havs, upphor det omedelbart.

Permittering
9. Arbetstagare som ar anstalld tillsvidare kan permitteras med iakttagande

av en varseltid om 14 dagar.

Arbetstagare som ar anstalld for viss tid kan permitteras enligt 5:2 S i ar-
betsavtalslagen.

10. Foérhandsmeddelande om permittering och meddelande om permittering
bestams enligt 5:3 och 5:4 S i arbetsavtalslagen.

11. En permitterad arbetstagare kan séga upp sig enligt 5:7 § i arbets-
avtalslagen.
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3. ARBETSTIDEN

§ 6 Arbetstiden

Avtal om arbetstiden

1.l arbetsavtalet avtalar man om den genomsnittliga minimiarbetstiden per
vecka.

D& arbetstiden per vecka fér en arbetstagare som arbetar farre &dn 37,5
timmar utan motiverad orsak ar langre an den arbetstid man avtalat om i
arbetsavtalet, ingas avtal sa att arbetstiden motsvarar den faktiska arbets-
tiden per vecka.

Arrangemang av den ordinarie arbetstiden
2. Arbetsveckan inleds pa mandagen klockan 00.00, om man inte lokalt
avtalar annorlunda.

3. Den ordinarie arbetstiden kan arrangeras enligt foljande:

a. En veckas period
Arbetstiden ar hogst 9 timmar per dygn och hégst 37,5 timmar per

vecka.
Exempel 4
Timmar
Arbetsskift Ma& i On To Fre L6 SO totalt
8 75 6 7 9 - - 375t

Genom avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 23) kan den
ordinarie arbetstiden vara hogst 10 timmar per dygn. Om arbets-
platsen har en fértroendeman, avtalar man med honom om fragan.

b. Period pa flera veckor
Arbetsgivaren gor pa forhand upp ett utjdmningsschema i vilket

veckoarbetstiden jamnas ut till hogst 37,5 timmar.

Utjamningsperioden kan vara hogst 26 veckor.
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Den ordinarie arbetstiden far inte éverskrida 9 timmar per dygn eller
48 timmar per vecka.

N&r man anvander utjamningsschema kan en 3 veckors period innehalla
hogst 9 arbetsdagar som ar langre an 8 timmar.

Genom avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 23) kan den ordinarie
arbetstiden vara hogst 10 timmar per dygn. Om arbetsplatsen har en fortro-
endeman, avtalar man med honom om fragan.

Utjdmningssystem

4.1 det utjdmningssystem som arbetsgivaren gor upp antecknas:
« utjdmningsperiodens langd
« den totala arbetstiden och
* den dag perioden borjar och slutar.

Da man gor upp eller tanker &ndra schemat fér utjdmning av arbetstiden ska
arbetsgivaren ge fortroendemannen eller, da sddan inte valts, arbetstagarna
mojlighet att sdga sin asikt. Tillrackligt med tid ska reserveras fér genom-
gangen av utkastet.

Nar man tillampar utjamningssystem reder arbetsgivaren och fértroende-
mannen ut utgangspunkten for arbetstidsplaneringen och méjligheterna att
anvanda avvagd manadslon.

Utjdmningsschemat ges arbetstagarna fér kdnnedom senast 2 veckor innan
utjdmningsperioden inleds. Da utjdmningsperioden ar minst 9 veckor ges
utjdmningsschemat for kdinnedom senast 3 veckor innan perioden inleds.

Arbetsskiftsférteckning
5. 1 den arbetsskiftsférteckning som arbetsgivaren gér upp antecknas:
* nar arbetstagarens ordinarie arbetstid bérjar och slutar
+ daglig vilotid och
« de veckor och arbetstimmar som aterstar av utjdmningsperioden
samt genomsnittlig veckoarbetstid.

Nar forteckningen gors upp ska arbetstagaren ges tillfalle att framfora sin
asikt.
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Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp undviks odndamalsenligt korta
arbetsskift.

Arbetsskift som &r kortare an 4 timmar ska inte tilldmpas savida inte arbets-
tagarens behov eller ndgon annan motiverad orsak forutsatter detta.

Placeringen av arbetstiden och fridagarna borde variera mellan arbetstagarna.
Arbetsskiftsforteckningen kan andras i enlighet med arbetstidslagen.

Arbetsskiftsforteckningen ges arbetstagarna for kdnnedom senast 2 veckor
innan arbetsveckan inleds.

Da utjamningsperioden &r minst 9 veckor ges arbetsskiftsforteckningen for
kdnnedom senast 3 veckor innan arbetsveckan inleds.
Exempel 5

En 10 veckors utjamningsperiod for 25.5-2.8.2015. Under perioden
infaller 1 sockenhelg som forkortar arbetstiden.

Arbetstiden for en heltidsanstalld forkortas med 7,5 timmar, varvid
totalarbetstiden under perioden ar 10 x 375t - 75t =3675t.

Till dem som arbetar farre an 37,5 timmar betalas utéver de arbetade
timmarna en forkortningsersattning for séckenhelgsveckan.

Eftersom perioden &r minst 9 veckor lang, bor utjdmningsschemat fin-
nas till paseende 3 veckor innan perioden borjar, dvs. senast 3.5.2015.

Arbetstagare Arbetsavtalstimmar/ | Periodens
vecka totalarbetstid
Arbetstagare A 37,5 timmar/vecka 367,5 timmar
Arbetstagare B 30 timmar/vecka 300 timmar
Arbetstagare C 20 timmar/vecka 200 timmar
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Exempel 6

Arbetsskiften under utjamningsperiodens forsta vecka:

» arbetstid hogst 9 t/dygn och 48 t/vecka

* hogst 9 arbetsdagar som ar langre an 8 timmar under 3 veckor
» |okalt avtalat om 30 minuters matrast (m).

Arbetsskiftsforteckning for 25.5-31.5.2015, fér kdnnedom senast
3.5.2015.

Ma Ti On To Fre L6 S6 Totalt | Aterstar timmar/
255 |26.5 |275 |285 |295 |305 |31.5 veckor,
i snitt t/vecka

arb | F 09 (m)| 13 (m)| 12 (m)| 12 (m)| 10 (m)| 12 43,5t | 324 /9 veckor,
A 17.30 | 21 | 21 21 17.30 | 16 i snitt 36 t/vecka
arb | 13 (m)| 13 (m)| F F 9 (m) | 10 (m)| 08 (m)| 39t | 261 /9 veckor,
B |21 21 17.30 18 |17 i snitt 29 tivecka
arb | 08 (m)| 10 (m)| 9 (m) | 08 (m)| F 08 (m)| F 38t | 162 t/9 veckor,
c |16 |18 [17.30 |17 16 i snitt 18 tivecka

Bundenhet vid arbetsplatsen
6. Savida annat inte avtalas lokalt ar arbetstagaren dagligen bunden till sitt
arbete:

* hogst 9 timmar nar den ordinarie arbetstiden ar 8 timmar eller kortare

* hogst 10 timmar nér den ordinarie arbetstiden ar éver 8 timmar

* hogst 11 timmar nar den ordinarie arbetstiden ar éver 9 timmar.

Bestammelsen géller expediter och butiksanstéllda, anstéllda pa service- och
trafikstationer och kioskexpediter.

Flexibel arbetstid

7. Nar man anvander flexibel arbetstid kan den ordinarie dygnsarbetstiden
vara hogst 11 timmar.
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Dygnsvila
8. Dygnsvilan ska vara minst 11 timmar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala annorlunda (enligt § 23) om
dygnsvilan. Den ska dock vara minst 7 timmar.

Ovriga arbetstidsarrangemang
9. Parterna har avtalat om féljande arbetstidsarrangemang:

Veckoarbetstid 6ver 37,5 timmar (sid. 95)
Veckoarbetstid 36 timmar 15 minuter (sid. 98)
Arbetstidsbank (sid. 100)
Personalbank (sid. 103).

10. Beredskap och nodarbete definieras enligt arbetstidslagen.
11. Nattarbete definieras enligt protokollet dver nattarbete och enligt

26 Siarbetstidslagen.

§ 7 Fridagar

Fridagar

1. Forutom den i arbetsavtalslagen stipulerade ledigheten per vecka har
arbetstagaren ytterligare 1 fridag per vecka.

Arbetsveckan ar 5 dagar i snitt.

For kontorsanstallda ar fridagen alltid samma veckodag, om majligt I6rdag.
Fridagar kan ocksa ges under tiden for utjdmningsschemat sa att fridagarna
kombineras till en sammanhangande ledighet. Kombination av fridagarna for

kontorsanstallda forutsatter avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 23).

Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp far hogst 9 arbetsdagar placeras in
mellan fridagarna.

Franvaro andrar inte den pa forhand uppgjorda fridagsplanen.
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Exempel 7
Arbetsskifts- - Ma T On To Fre L6 SO
forteckning A F A A A A F

Sjukledig
Fridagen (F) enligt arbetsskiftsforteckningen infoll under sjukledigheten
och anses uttagen. Arbetstagaren atervander till arbetet pa torsdag.
Exempel 8

Arbetsskifts- = Ma Ti On To Fre L6 SO
forteckning A A A F A A F

Sjukledig

Fridagen (F) enligt arbetsskiftsforteckningen faller utanfor sjukledig-
heten varfér arbetstagaren atervander till arbetet pa fredag.

Arbetsgivaren och en arbetstagare som arbetar farre an 37,5 timmar kan, om
arbetstagaren dnskar det, avtala om en 6-dagars arbetsvecka.

Placering av fridagarna
2. Fridagarna placeras enligt foljande:

22

2.1. Veckoslutsledigt
Under kalenderaret far arbetstagaren minst 17 fridagskombinationer
fredag-16rdag, l6rdag-sdéndag eller sondag-mandag.

Av veckoslutsledigheterna ges minst 9 som fridagskombination
lordag-sondag, ifall arbetstagaren inte arbetar enbart under vecko-

slut.

P& de enskilda arbetsplatserna kan man komma Gverens om att ge
veckoslutsledigheten andra vardagar (enligt § 23).
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Om anstallningen inte fortgatt hela kalenderaret ges fridagarna i
motsvarande proportion.

Veckoslutsledigt som infaller under semestern réknas som erhallna
veckoslutsledigheter.

Franvaro andrar inte ett pa forhand uppgjort fridagssystem.

2.2. Séndagsledighet
Arbetstagaren far under kalenderaret minst 22 lediga séndagar, om
man inte avtalar annorlunda enligt § 23. Om anstallningen inte fort-
gatt hela kalenderdret ges lediga séndagar i motsvarande proportion.

Arbetstagaren far ledigt séndag eller kyrklig htgtidsdag av motiverat
familjeskal, nar han meddelar om detta innan arbetsskiftsforteck-
ningen gors upp.

Ovannamnda géller inte arbetstagare pa service- och trafikstationer
och inte heller kioskexpediter.

Franvaro andrar inte ett pa forhand uppgjort fridagssystem.

2.3. Lediga helgdagsaftnar
En fast anstalld arbetstagare har 2 fridagar nagon av foljande helg-
dagsaftnar:
« pasklérdagen
* midsommaraftonen
 julaftonen
« nyarsaftonen.

Kontorsanstallda ar lediga pasklérdagen, midsommar- och julaftonen.

Det &r anstallningsforhallandet ingas ges helgdagsaftnar som fridagar
om anstéllningen har borjat fore paskveckan.

Helgdagsafton som infaller under semestern minskar antalet lediga
helgdagsaftnar.
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Franvaro andrar inte den péa forhand uppgjorda fridagsplanen.

Om arbetsgivaren inte kan ge 2 lediga helgdagsaftnar, kan de ersat-
tas genom att betala 100 % hojd 16n for ordinarie arbete som utférts
dessa dagar.

Arbetstidsforkortning under séckenhelgsvecka
3. En arbetstidsforkortning under en séckenhelgsvecka minskar antalet
arbetsdagar med 1 och antalet arbetstimmar med 7,5 den veckan eller den
utjdmningsperioden.

4. Arbetstidsforkortningen verkstalls som en fridag:

* under sockenhelgsveckan

* under de 2 féregaende veckorna

* under de 2 darpa féljande veckorna eller
* inom utjdmningsschemat.

Arbetstidsforkortning inom utjamningsschemat for en kontorsanstalld for-
utsatter avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 23).

D4 I6rdagen ar permanent fridag, &r den ledig ocksd under en sdckenhelgs-
vecka.

24

Exempel 9

Féretaget anvdnder inte utjdmningsschema:

Expeditens genomsnittliga veckoarbetstid ar 37,5 timmar. Sécken-
helgsveckan infaller vecka 14. Arbetstidsforkortningen kan verkstallas
veckorna 12 - 16 sa att antalet arbetsdagar den valda veckan minskas
med 1 och veckoarbetstiden med 7,5 timmar. Forkortningsveckan har
4 arbetsdagar och veckoarbetstiden ar 30 timmar.

Exempel 10
Féretaget anvdnder utjimningsschema:

Expeditens genomsnittliga veckoarbetstid &r 37,5 timmar. Sockenhelgs-
veckan infaller den 3:e veckan i ett 6 veckors utjdmningsschema.
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6 veckors utjamningsschema:

Vecka 1 2 3 4 5 6 antal arbetstimmar
225-75=2175t
Séckenhelgsvecka

Forkortningen verkstalls sa att arbetsdagarna vilken vecka som helst
minskas med 1och arbetstimmarna under perioden med 7,5 timmar. Det
normala antalet arbetsdagar under perioden ar 6 x 5 = 30 arbetsdagar.
Det normala antalet arbetstimmar under perioden &r 6 x 37,5 timmar
= 225 timmar. Forkortningen verkstélls sa att man under perioden later
utfora 29 arbetsdagar och 217,5 timmar.

5. Arbetstiden forkortas av:
+ langfredagen
* annandag pask
« Kristi himmelsfardsdag
* midsommardagen.

Arbetstiden forkortas ocksa av féljande dagar nér de infaller mellan mandag
och fredag:

* nyarsdagen

« trettondagen

« forsta maj

» sjalvstandighetsdagen

* julaftonen

* annandag jul.

6. Arbetstagaren har ratt till sdckenhelgsférkortning forutsatt att anstallning-
en fore sockenhelgen har padgatt minst en manad. Villkoret om anstallningens
langd galler inte arbetstidsforkortningen pa grund av sjalvstandighetsdagen.

Exempel 11

Anstéllningen har borjat 24.11. Anstallningen har fram till julaftonen
pagatt i 1 manad, sa arbetstagaren far en sdckenhelgsférkortning for
julaftonen om den infaller mandag-fredag.
Dessutom far arbetstagaren en arbetstidsforkortning for sjalvstandig-
hetsdagen om den infaller mandag-fredag.
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7. Till arbetstagare som arbetar farre an 37,5 timmar ges arbetstidsforkort-
ning for sockenhelgsveckor:
* som penningersattning utdver I6nen for de utforda arbetstimmarna
for forkortningsperioden eller
* som ledighet med 16n under férkortningsperioden.

Penningersattningen eller arbetstidsforkortningen raknas ut s att man
dividerar den i arbetsavtalet 6verenskomna veckoarbetstiden med talet 5.

Exempel 12

Man har kommit 6verens om att arbetstagarens genomsnittliga vecko-
arbetstid ar 20 timmar. Under en sockenhelgsvecka (t.ex. midsommar-
veckan) kan arbetstidsforkortningen (4 timmar) ges pa 2 satt:
* som penningersattning:
Arbetstagaren arbetar under ifrdgavarande vecka 20 timmar och far
[6n for 24 timmar
eller
* som arbetstidsférkortning:
Arbetstagaren arbetar under ifrdgavarande vecka 16 timmar och far
[6n for 20 timmar.

§ 8 Mat- och kafferast

Matrast

1. Nar den ordinarie arbetstiden utan avbrott 6verskrider 7 timmar, har ar-
betstagaren en matrast pa minst Ttimme.

2. Genom lokalt avtal kan matrasten:
« foérkortas med hogst 30 minuter eller

* slopas s att arbetstagaren far &ta pa arbetstid.

3. Matrasten inrdknas inte i arbetstiden om arbetstagaren fritt far avldgsna
sig fran arbetsplatsen.

4. Man kan slopa matrasten for dem som arbetar i butiksbil om de kan &ta
pa arbetstid.

5. Matrasten far inte placeras omedelbart i borjan eller i slutet av arbetsdagen.
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Kafferast
6. Néar arbetsdagen ar:

under 4 timmar ingen kafferast
4 timmar - under 6 timmar 1 kafferast
minst 6 timmar 2 kafferaster.

7. 0m 2 kafferaster forsvarar arbetsarrangemangen, ges 1 langre kafferast.
Arbetstagare som kontinuerligt arbetar i kassan far da 1 extra paus under
vilken man kan lata honom utféra annat arbete.

§ 9 Mertids- och 6vertidsarbete

Mertidsarbete

1. Mertidsarbete ar arbete som utfors utéver den avtalade arbetstiden upp
till hogst 40 timmar i veckan.

Utfort mertidsarbete kan inte avdras fran de aterstdende timmarna under
utjdmningsperioden.

dvgrtidsarbete
2. Overtidsarbete ar arbete som overskrider 40 timmar i veckan.

3.1utjamningsschemat ar 6vertidsarbete arbete som éverskrider en genom-
snittlig veckoarbetstid om 40 timmar i veckan.

Samtycke till mertids- och 6vertidsarbete
4. Arbetstagarens samtycke till mertids- och 6vertidsarbete definieras enligt
18 S i arbetstidslagen.

Arbetstagarens samtycke forutsatts enligt 18 § 1momentet i arbetstidslagen
for over 8 timmars arbete per dygn eller for arbetstid som 6verskrider 8 tim-
mar i arbetsskiftsforteckningen

Férhéjd I6n

5. F6r arbete som 6verskrider 10 timmar per dygn eller 37,5 timmar per vecka
betalas 50 % hogre 16n.
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Till heltidsanstallda betalas for arbete utdéver maximiarbetstiden under
sockenhelgsvecka 50 % hogre 16n.

For heltidsanstallda ar maximiarbetstiden under en séckenhelgsvecka 30
timmar nar 1 s6ckenhelg forkortar arbetstiden och 22,5 timmar nar 2 séck-
enhelger forkortar arbetstiden.

6. Till lagerarbetare betalas per dygn efter 10 timmar 50 % hogre |6n och
efter 12 timmar 100 % hogre 6n.

Till lagerarbetare betalas inte kvalls- och nattillagg nar arbetstiden éverskrider
12 timmar per dygn.

Annars betalas forhojd 16n enligt punkt 5.

7. Arbetstidstillagg beaktas inte i grundlénen nar mertids- och Gvertids-
ersattningar rdknas ut. Arbetstidstilldgg betalas oférhdjda under tiden for
mertids- och dvertidsarbete.

F6rhojd I6n under en utjdmningsperiod
8. Fran antalet arbetstimmar inom utjamningsschemat

a. avdras det arbete som Gverskrider 10 arbetade timmar per dygn
och for vilket

* betalas separat 50 % hogre 16n och

« ilager 100 % hogre 16n efter 12 timmar.

b. avdras utjamningsperiodsveckornas maximiarbetstider

« antalet veckor x 37,5 timmar, varifran for en heltidsanstalld arbets-
tagare antalet séckenhelgsforkortningar x 7,5 timmar dras av.

c. for skillnaden betalas 50 % hogre 16n

Exempel 13

Arbetstagare som arbetar 37,5 timmar

Pa arbetsplatsen tilldmpas 12 veckors utjamningsschema varvid

maximiarbetstiden under periodens veckor ar (12 x 37,5) 450 timmar.

| perioden ingar 1 sockenhelg.
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Arbetstagaren har under perioden arbetat 500 timmar, varav 15 timmar
dverskrider 10 timmar per dygn. Fran de arbetade timmarna avdras de
timmar som overskrider 10 timmar (500 - 15). Dessa ersatts separat
med 50 %. Da aterstar 485 timmar. Fran dessa avdras maximiarbets-
tiden for periodens veckor (12 x 37,5 - 75 = 442,5). De aterstaende
timmarna ska alltsd ersattas med 50 % (485 - 442,5), dvs. 42,5.

Exempel 14

Arbetstagare som arbetar férre dn 37,5 timmar

Den avtalade veckoarbetstiden fér en arbetstagare som arbetar farre
en 37,5 timmar ar 30 timmar. P& arbetsplatsen tillampas 12 veckors
utjdmningsschema. Det avtalade antalet timmar for perioden ar (12 x
30) 360 timmar. | perioden ingar 1 sdckenhelg.

Arbetstagaren har under perioden arbetat 500 timmar, varav 15 timmar
dverskrider 10 timmar per dygn. Fran de arbetade timmarna avdras de
timmar som overskrider 10 timmar (500 - 15). Dessa ersatts separat
med 50 %. Da aterstar 485 timmar. Fran dessa avdras maximiarbets-
tiden for periodens veckor (12 x 37,5) 450 timmar. De aterstdende 35
timmarna ersatts med 50 %. For skillnaden mellan maximiarbetsti-
den under utjamningsperiodens veckor och den avtalade arbetstiden
(450 - 360), dvs. 90 timmar betalas enkel timlon. Dessutom betalas
som forkortningsersattning under sockenhelgsvecka 16n for 6 timmar.

9. | den ordinarie arbetstiden under en utjamningsperiod inraknas dven
sadana meddelade timmar inom utjdamningsschemat, da arbetstagaren har
varit borta frén arbetet av en acceptabel anledning.

Betalning av férhéjd I6n under utjdmningsperioden
10. For alla timmar under utjamningsperioden betalas enkel timlén pa den
normala l6nebetalningsdagen.

11. Férhdjningsdelarna betalas den l6nebetalningsdag som foljer pa utjam-
ningsperiodens slut.

Mertids- och dvertidsersdttning i form av ledighet
12. Mertids- och overtidsersattning kan bytas ut mot ledig tid enligt 23 §i
arbetstidslagen.
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Ndr arbetsavtal upphér under en utjémningsperiod

13. Nar arbetsavtalet upphér under pagdende utjdmningsperiod innan
arbetstiden har jamnats ut till 37,5 veckotimmar i snitt, betalas for de Gver-
skridande timmarna.

a. oférhojd 16n for ordinarie arbetstid om:

* arbetsgivaren har ratt att upphava arbetsavtalet beroende p& arbets-
tagaren eller

» arbetstagaren sager upp arbetsavtalet.

b. med 50 % forhojd [6n om:

* arbetstagaren har ratt att hdva arbetsavtalet eller

» arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet av ekonomiska eller produk-
tionsorsaker.

For arbete over 10 timmar i dygnet betalas dock i punkterna a. och b. med
50 % forhojd lon. Till lagerarbetare betalas ersattning enligt punkt 6.

Exempel 15

P& arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjamningsperiod vars maxi-
miarbetstid ar (12 x 37,5) 450 timmar. Arbetsgivaren har sagt upp
arbetsavtalet av ekonomiska orsaker. Avtalet upphor i slutet av vecka 8.

Arbetstagaren har arbetat sammanlagt 336 timmar under veckorna
1-8, varav 12 timmar éverskrider 10 timmar per dygn. Fran de arbetade
timmarna avdras separat de 10 timmar 6verskridande timmarna, vilka
ersatts med 50 % (336 - 12). Da aterstar 324 timmar. Fran dessa av-
dras maximiarbetstiden fér de 8 veckorna, dvs. (8 x 37,5) 300 timmar.
Aterstdende (324 - 300) 24 timmar ersatts med 50 %.

14. Nér en heltidsanstallds genomsnittliga veckoarbetstid underskrider 37,5
timmar d& arbetsavtalet upphdr under utjamningsperioden, kan arbetsgiva-
ren fran I6nen avdra det antal timmar som arbetstagaren inte har arbetat.

15. Né&r arbetsavtalet for en arbetstagare med avvagd manadslon upphor mitt
under en utjamningsperiod och arbetstiden inte utjamnas till den genom-

snittliga avtalade veckoarbetstiden, betalas for de timmar som 6verstiger
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de avtalade upp till 37,5 timmar |6n for ordinarie arbetstid utan forhojning.
Dessutom féljs bestdmmelserna i punkt 13.

16. Né&r arbetsavtalet for en arbetstagare med avvagd méanadslon upphor
mitt under en utjamningsperiod och arbetstiden inte utjamnas till den ge-
nomsnittliga avtalade veckoarbetstiden, avdras de timmar som inte arbetats
fran arbetstagarens lon.

Maximiantalet évertidstimmar
17.N&r maximiantalet dvertidstimmar raknas ut under kalenderaret foljs inte
den 4 manaders observationsperiod som 19 § i arbetstidslagen féreskriver
(=138 timmar pa 4 manader).

Timlénedivisor
18. Timlonen fas genom att manadslonen divideras med 160.

Preskription av mertids- och évertidsersdttningar
19. Mertids- och dvertidsersattningar preskriberas enligt 38 S i arbetstids-
lagen om man inte vacker talan:
a. nar anstallningsforhallandet fortgdr, inom 2 ar fran utgangen av det
kalenderdr da ratten till ersattning uppkom
b. inom 2 &r fran det anstéliningsforhallandet upphorde.

Ordinarie veckoarbetstid 6ver 37,5 timmar
20. Nar den ordinarie veckoarbetstiden 6verskrider 37,5 timmar i snitt, an-
vands vid utrakningen av mertids- och Overtidsarbete i stéllet det aktuella
timantalet. Fér sockenhelgsférkortning/arbetstidsforkortning som fridag
anvands 8 timmar i stéllet for 7,5 timmar.

§ 10 Séndagsarbete

1. Man far |ata utféra séndagsarbete pa séndagar eller kyrkliga hogtidsdagar
endast om man avtalat om detta i arbetsavtalet eller arbetstagaren separat
har gett sitt samtycke till detta.

2.Daman later utféra sbndagsarbete iakttas jamlikhet med beaktande av sar-
skilt arbetstagarens yrkesskicklighet, kunnande och lamplighet for uppgiften.
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3. For ordinarie arbete som utférs pa sondag eller kyrklig helgdag, sjélvstan-
dighetsdagen och forsta maj betalas dubbel [6n.

Nar sondagsersattning réknas ut, beaktas arbetstidstillaggen inte i grund-

|6nen. Sondagsersattningen preskriberas enligt 38 § i arbetstidslagen (kol-
lektivavtalets § 9 punkt 19).
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4.LON

§ 11 Arbetsloner
Lénebeloppet
1. Lénen paverkas av:

* arbetsuppgifterna

« utbildningen

* tjanstedren

 tillaggen

« orten dér arbetet utfors.

Tjdnstgoringstiden
2.1 tjanstgoringstiden inrdknas:
* densammanlagda tiden nagon arbetat i samma i detta kollektivavtal
avsedda yrke
* tid som enligt 7 § i semesterlagen ar jamforbar med tid i arbete,
t.ex. moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet (vardledighet
och varnpliktstid inrdknas inte i tjanstgoringstiden).

Exempel 16
En person som arbetat 3 ar som kioskexpedit blir expedit i en skoaffar.
Den tid personen arbetat som expedit beaktas i sin helhet nar tjans-

tetiden raknas ut. P& basis av erfarenhetsaren &r personen i fraga 3:e
arets expedit.

3. Erfarenhet av nagot annat yrke beaktas i skélig utstrackning ifall den delvis
motsvarar den yrkeserfarenhet som kravs. Syftet ar att konstatera detta nar
arbetsavtalet ingas.

Exempel 17

En person som arbetat som expedit anstalls av ett annat foretag for
arbete i lager. D& réknas tjanstgoringstiden ut enligt punkt 3.
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Utbildning
4. Den som avlagt en yrkesexamen som anknyter sig till arbetsuppgiften far
genast 16n enligt tabellonen for 3:e drets arbetstagare.

Uppgiftsbundet tilldgg
5. Nar en arbetstagare i stor utstrackning utfor arbete som placerats i en
hogre svarighetsniva betalas till honom uppgiftsbundet tillagg.

Tillagget betalas i procent av tabellonen.

Tillfdllig flyttning
6. Nar en arbetstagare flyttas till ett hogre avionat arbete som pagar dver 2
veckor utan avbrott betalas for den éverskridande tiden 16n enligt det hogre
avlonade arbetet.

Fore flyttningen konstaterar arbetsgivaren hur I16nen paverkas.

Flyttning frdn en svdrighetsniva till en annan

7.Nar uppgiften dndras och arbetstagaren flyttar till en hogre svarighetsniva
bestams den nya tabellénen enligt den arstroskeln vars 16n ar narmast hogre
an den tidigare.

Lén som éverstiger svdrighetsnivdernas I6n

8. Nar arbetet ar mera kravande én i lénegruppen D i den allménna beskriv-
ningen av svarighetsnivaerna faststélls arbetstagarens 16n enligt arbets-
avtalet.

Sprdktillidgg
9. Spraktillagg betalas
* nar arbetstagaren nastan dagligen i normal kundbetjaning behover
flera &an 1 sprak eller
* iandraarbetsuppgifter nar arbetsgivaren forutsatter att arbetstaga-
ren nastan dagligen behdver flera an 1 sprak.

Spraktillagget ar 5 % av tabellénen/sprak.
Né&r arbetsgivaren forutsatter battre spradkkunskap an normalt, betalas ett

tilldgg som ar hogre an 5 %.
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Nér sprakkunskapen anvands bara en del av aret (t.ex. turistsdsongen) betalas
spraktillagg enbart for denna tid.

Lén fér del av mdanad
10. Lon for del av manad beréknas sa att
* man multiplicerar daglonen med de dagar som beréttigar till I6n, om
de ar farre an 13
« |6nen for de arbetsdagar arbetstagaren varit frdnvarande dras av
manadslonen ifall de dagar som berattigar till 16n &r minst 13.
Daglonen fas sa att man dividerar manadslénen med 21, om man inte pa
grund av det databehandlingssystem foretaget anvander sig av, anvander
det faktiska antalet arbetsdagar i ménaden som divisor.
Exempel 18
| arbete Franvaro

12345678910 111213141516 17 18 19 20...

Mellan den 1 och 12 infaller 8 dagar som berattigar till [6n.
Manadslonen &r 1848 euro.

Lon for arbetsdagen ar 1848 euro : 21 = 88 euro.
Lon betalas (8 x 88 euro) 704 euro.
Exempel 19
| arbete Franvaro
123456789 10112131415 16 17 18 19 20 21... 30

Mellan den 1 och 17 infaller 13 dagar som berattigar till [6n. Mellan den
18 och 30 infaller 9 franvarodagar som ar arbetsdagar.

Manadslonen ar 1 848 euro.
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Lon for arbetsdagen ar 1848 euro : 21 = 88 euro.
Lonen for franvarodagar som ar arbetsdagar ar 9 x 88 euro = 792 euro.
Lon betalas (1 848 euro - 792 euro) 1056 euro.

Lon till skolelev
11. Till elev i grundskola, gymnasium eller yrkeslaroanstalt kan man betala
skolelevs 16n i hogst 2 manader.

Skolelevens 16n ar 70 % av 1 arets [6n i den lagsta l[6negruppen for respektive
yrke.

Nér en skolelev har arbetat 2 manader i ett yrke som avses i detta kollektiv-
avtal bestams I6nen som for praktikanter.

Tabelléner
12. Lonetabellerna ingar i I6nebilagan.

Arbetstagare som arbetar férre dn 37,5 timmar
13. Till arbetstagaren betalas timlon eller avvagd manadslon.

14. Timlonen fas s& att man dividerar tabelldnen for heltidsanstallda med
talet 160. Lonetabellerna finns i I6nebilagan.

15. Man kan betala manadslon till arbetstagaren i proportion mellan den
avtalade veckoarbetstiden och 37,5 timmar i enlighet med schemat nedan:

tabellonen till heltidsanstélld x avtalad veckoarbetstid
375

Timlonen till en arbetstagare som far avvagd manadslon faststalls enligt
punkt 14.

16. Lonen betalas enligt Ionebetalningstiderna for den ovriga personalen.
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§ 12 Expediter och butiksanstallda
Praktiktid
1. Praktiktiden ar 1 ar.

Praktikantlonen ar 85 % av 1 arets 16n i I6negrupp B1.
Efter praktiktiden betalas 1 arets |6n for ifrdgavarande l6negrupp.

Svdrighetsnivder
2. Svarighetsnivaerna ar Expedit | och Expedit I1.

Arbetstagaren hanfors till den svarighetsniva till vilken huvuddelen av hans
arbetstid anvands.

Arbetstagaren hor till Expedit | sdvida arbetsuppgifterna inte forutsatter 16n
enligt Expedit I1.

Arbetstagaren hor till Expedit Il nar arbetet &r sarskilt krdvande och nar det
forutsatts att han genom specialutbildning eller lang erfarenhet har forvarvat
kravande yrkesskicklighet.

For att en arbetstagare ska réknas till Expedit Il krdvs dessutom:
* specialkunskap utéver det vanliga om férséljningsartiklarna
« formaga att ge kunderna vagledning och rad i fraga om produkternas
funktionsprinciper.

Arbetsuppgifter i Expedit Il &r bl.a.:
« kottmastarens uppgifter i livsmedelsaffarer och -avdelningar som i
fraga om sortiment och férsaljning kan anses stora
« samt forséljningsuppgifter som férutsatter motsvarande svarighets-
niva i andra afférer sdsom t.ex.:

- forsaljining av byggnads- och VVS-produkter nar expediten pa
basis av kundens ritningar eller anvisningar ger offerter baserade
pa kostnadsberakningar

- forséliningsuppgifter som forutsatter att produkthelheter bjuds
ut pa basis av fardiga arbetsplaner som kunden gjort upp.
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Kvillstilldgg
3. For arbete klockan 18.00 - 24.00 betalas kvallstillagg enligt |6nebilagan
oberoende av affarens dppettider. Tilldgget betalas inte for arbete pa l6r-
dagskvallar.

Enkelt kvéllstillagg betalas pa sondagar, kyrkliga helgdagar, férsta maj och
sjalvstandighetsdagen (klockan 18.00 - 24.00). Da affaren haller 6ppet efter
kl. 18 pa sdéndagar i november och december, betalas dubbelt kvéllstillagg
for arbete utfort klockan 18.00 - 24.00.

Tillagget betalas aven till annan arbetstagare (t.ex. lagerarbetare och kon-
torsanstalld):
* nar han arbetar regelbundet i affaren eller i dess omedelbara narhet
och
* nar arbetsuppgifterna pa grund av éppethaliningen hanfor sig till
forsaljiningsarbetet.

Man kan avtala om att tillagget ar en fast manatlig ersattning nar arbetet ar
normalt avslutningsarbete efter att afféren stangts.

Helgaftonstilldgg
4. Nar affaren har hallit oppet kvallen fore en kyrklig helg efter klockan 18.00
betalas for arbete klockan 18.00 - 24.00 helgaftonstillagg som ar lika stort
som lérdagstillagget. Helgaftnar ar:

* trettondagsafton

« skartorsdagen

« dagen fore Kristi himmelsféards dag

* midsommarafton

* dagen fore alla helgons dag

« julafton

* nyarsafton.

Né&r dagen fore helg infaller pa en l6rdag bestams tillagget enligt punkt 6.
Tillagget betalas dven till annan arbetstagare enligt punkt 3 stycke 3.
Tillagget pa valborgsmassoafton och dagen fére sjalvstédndighetsdagen

bestdms enligt punkt 3.
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Nattilldgg

5. For arbete klockan 00.00 - 06.00 betalas nattillagg enligt [6nebilagan
oberoende av affarens dppettider. Tilldgget betalas inte for arbete utfort pa
sondags- eller kyrklig helgdagsnatt, forsta majnatten eller sjalvstandighets-
dagens natt.

Tillagget betalas dven till annan arbetstagare enligt punkt 3 stycke 3.

Man kan avtala om att tilldgget ar en fast manatlig ersattning nar arbetet ar
normalt avslutningsarbete efter att afféren stangts.

Lérdagstilldgg
6. For arbete klockan 13.00 - 24.00 betalas I6rdagstillagg enligt [6nebilagan
oberoende av afférens dppettider.

Tillagget betalas dven till annan arbetstagare enligt punkt 3 stycke 3.
Exempel 20

Arbetstagarens arbetstid slutar pa |6rdagen klockan 16.00. Lordagstil-
lagg betalas for alla arbetade timmar efter klockan 13.00 oberoende av
om dessa timmar ar ordinarie timmar upptagna i arbetsskiftsférteck-
ningen, mertids- eller dvertidstimmar.

Inventarietilldgg pa lérdag
7. For inventariearbete pa l6rdag klockan 13.00 - 24.00 betalas ett inventa-
rietilldgg som ér lika stort som l6rdagstillagget.

Ansvarstilldgg
8. Till arbetstagaren betalas ansvarstillagg da han svarar fér och skéter om :
* en avdelning eller produktgrupp
« vagledning och ¢vervakning av andra arbetstagare och uppgérande
av arbetstidsschema
« forséljnings- och reklamplanering samt rapportering.

Ansvarstillagget ar minst 5 % av tabellonen.
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Nar uppgifter och ansvar i det narmaste motsvarar butiks- eller avdelnings-
forestandarens uppgifter, betalas ett tillagg som ar hégre an 5 procent.

Tilléigg for butiksférestandares vikarie
9. Vikariattillagg betalas till butiksférestandarens vikarie

Tillaggets storlek paverkas av:
* hur lange arbetstagaren har varit i branschen
 vikariatets langd
« affarens storlek.

Tillagget &r minst:

Antalet fast anstillda Tillagg i %
(med firre dn 37,5 timmar i
proportion till arbetstiden)

4-5 5
6-10 10
11-20 15
21— 20

Nar tilldagg enligt $ 11 punkt 6 (tillfallig flyttning) betalas, uteblir vikariattil-
lagget.

Kyl- och frysrumstilldgg

10. Kylrumstillagg betalas nér arbetstagaren huvudsakligen arbetar i affarens
kylrum.

Tillagget &r minst 5 % av tabellénen.

11. For arbetstimmar i frysrum betalas med 20 % forhojd 16n.
Utryckningspenning

12. Utryckningspenning betalas nar arbetstagaren sedan han avldgsnat sig

fran arbetsplatsen atervénder pa grund av utryckningskallelse utom ordinarie
arbetstid.
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Utryckningspenningen ar 2 timmars [6n utéver annan 16n som ska betalas
for utryckningsarbetet.

§ 13 Lagerarbetare
Praktiktid
1. Praktiktiden ar 1 ar.

Praktikantlonen ar 85 % av 1arets 16n i I6negrupp B2.

Kvillstilldgg

2. For arbete klockan 18.00 - 22.00 betalas kvallstillagg enligt 16nebilagan.
Dubbelt kvallstillagg betalas pa séndagar, kyrkliga helgdagar, férsta maj och
sjalvstandighetsdagen.

3. Nér lagerarbetet hanfor sig till forséljningsarbete betalas tilldgget enligt
$ 12 punkt 3 och 4.

Nattilldgg

4. For arbete klockan 22.00 - 06.00 betalas nattillagg enligt [6nebilagan.
Dubbelt nattillagg betalas pa sondagar, kyrkliga helgdagar, forsta maj och
sjalvstandighetsdagen.

5. Nér lagerarbetet hanfor sig till forséljningsarbete betalas tilldgget enligt
$ 12 punkt 5.

Lérdagstilldgg
6. For arbete klockan 13.00 - 22.00 pa lérdagar betalas I6rdagstillagg enligt

|6nebilagan.

7. Nar lagerarbetet hanfor sig till férsaljningsarbete betalas tilldgget enligt
$ 12 punkt 6.
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Miljétilldgg
8. Tillaggen betalas péa foljande satt:
Tunga eller smutsiga férhallanden
Tillagget betalas for arbetstimmar under speciellt tunga eller smut-
siga forhallanden.

Tillagget &r 7 - 11 % av tabellénen per timme.

Pd andra sdtt svdra férhallanden
Tillagget betalas daven for arbetstimmar néar forhallandena ar svara
pa annat satt.

Sadant arbete kan t.ex. vara:

« arbete vintertid i ouppvarmt eller utomhuslager
» arbete i farskvarulager

* hantering av farliga @mnen

« eller flyttning av stora mangder varor for hand.

Tillagget &r 7 - 11 % av tabellénen per timme.
Nar tilldggen bestams reder man ut hur stor del av lagerarbetarens arbete
som avviker fran genomsnittsférhallandena i lagerarbete samt vilken del av
arbetet som utfors under ovan namnda omstandigheter.
Man avtalar lokalt om tillaggen.

Om arbetsplatsen har en fértroendeman, avtalar man med honom om fragan.

Fryslagertilldgg
9. For arbetstimmar i fryslager betalas med 20 % férhojd 16n.

Till arbetstagare som huvudsakligen arbetar i fryslagren betalas tilldagget for
alla timmar.

Arbetsgruppens dldste (bas)
10. Basen ar en sérskilt utnamnd lagerarbetare som:
* permanent arbetar som lagerférmannens hjélp i arbetslednings-
uppgifter och
« ocksa utfor normalt lagerarbete.
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Tabellonen ar [6negrupp B2 for 8:e aret forhojd med minst 10 %.

Utryckningspenning

11. Utryckningspenning betalas nar arbetstagaren sedan han avlagsnat sig
fran arbetsplatsen dtervander pa grund av utryckningskallelse utom ordinarie
arbetstid.

Utryckningspenningen ar 2 timmars [6n utover annan 16n som ska betalas
for utryckningsarbetet.

§ 14 Kontorsanstillda
Praktiktid
1. Praktiktiden ar 1 ar i varje kontorsyrke.

Praktiktiden forutsatts fullgéras bara en gang av den som borjar i kontors-
branschen.

Praktikantlonen &r 85 % av 1 arets kontorsanstalldas 16n i svarighetsnivan
for respektive yrke.

Arbetstidstilldgg

2. For arbete klockan 18.00 - 06.00 betalas kvallstillagg enligt 16nebilagan.
Dubbelt kvallstillagg betalas pa séndagar, kyrkliga helgdagar, férsta maj och
sjalvstandighetsdagen (klockan 18.00 - 24.00).

Tillagg betalas inte:
« nar man tillampar flexibel arbetstid eller
* nar arbetstagaren sjalv bestammer tidpunkten for sitt ordinarie
arbete.

Nar kontorsarbetet hanfor sig till forsaljningsarbete betalas tillagget enligt
$12 punkt 3 - 6.

Svdrighetsnivder
3. Svarighetsnivaerna ingar i I6nebilagan.
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§ 15 Ovriga yrkesgrupper
1. Pa yrkesgrupperna i denna paragraf tillampas bestammelserna i kollektiv-
avtalet med undantag fér nedan ndmnda fall.

Snabbgrossanstdllda
2. Lonen till snabbgrossanstallda bestdms enligt § 13 utom punkt 3, 5 och
71813.

Vaktmdstare
3. Lonen till vaktméstare bestams enligt arbetsavtalet.

Nér arbetstiden bestdms péa basis av butiksanstélldas arbetstid betalas kvélls-,
helgaftons-, natt- och l6rdagstillagg enligt $ 12 punkterna 3 - 6.

Nér arbetstiden bestdms pa andra grunder betalas kvélls, natt- och l6rdags-
tillagg enligt $ 13 punkt 2, 4 och 6.

Man kan avtala om att tillaggen ar en del av den totala I6nen.

Bud
4. Praktiktiden ar 1 ar.

Praktikantlonen ar 85 % av 1 arets 16n i l6negrupp A.

Andringssémmerskor
5. Andringssémmerskas [6negrupp ar B1.

Stddare

6. For arbete klockan 18.00 - 22.00 betalas kvallstillagg enligt |6nebilagan.
For arbete klockan 22.00 - 06.00 betalas nattillagg enligt [onebilagan. Dub-
belt kvélls- och nattilldgg betalas pa sondagar, kyrkliga helgdagar, foérsta maj
och sjalvstandighetsdagen.

7. Man kan komma 6verens om antalet veckoarbetsdagar i arbetsavtalet.
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5. FRANVARO

§ 16 Insjuknande
Férutsdttningar for Ionebetalning
1. L6n betalas om:
* arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycksfall ar férhindrad att
arbeta enligt sitt arbetsavtal och
* arbetstagareninte har férorsakat arbetsoférméagan uppsatligen eller
genom grovt vallande.

Anmilningsskyldighet och ldkarintyg

2. Arbetstagaren ska utan dréjsmal informera arbetsgivaren om sin franvaro
och om méjligt hur lange den kommer att paga. Om arbetstagaren forsum-
mar att omedelbart informera om franvaron antingen medvetet eller av
slary, borjar skyldigheten att betala 16n nar meddelande ges. Pa begéran ska
arbetstagaren utan dréjsmal forete l&karintyg éver sin arbetsoférmaga eller
nagon annan av arbetsgivaren godkand utredning 6ver arbetsoférmagan.

Lakarintyg ska i forsta hand skaffas av foretagshélsovardslakaren eller av
annan lakare som arbetsgivaren utser.

Intyg av halsovardare eller sjukvardare anses godtagbart som bevis for en
sjukdom som varar hogst 3 kalenderdagar om:

* arbetsgivaren inte har ordnat mera omfattande halsovard &n den
lagstadgade och inte har en foretagshalsovard som tacker l&kar-
tjdnsterna,

* arbetstagaren trots begdran inte har fatt tid till Iskarmottagning i den
offentliga halsovarden och arbetstagaren féretett arbetsgivaren en
utredning om detta och

« det ar frdgan om en vanlig infektionssjukdom (t.ex. influensa eller
magsjuka).

* Omdet &r fragan om en sjukdom som konstaterats vara en epidemi
(t.ex. influensa), kan samma hélsovardare eller sjukskdtare utifran sin
undersokning vi behov utfarda ett nytt intyg for hogst 3 kalenderda-
gar at gangen.

Om arbetsoférmaga till foljd av sjukdom eller olycksfall bérjar under semes-
tern eller en del av den, har arbetsgivaren ratt att begara ett |dkarintyg dver

sjukledigheten utan hinder av foregaende stycke.
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Om arbetsgivaren har grundad orsak att tvivla att arbetstagaren ar arbetso-
formogen, kan arbetsgivaren be arbetstagaren skaffa ett nytt [dkarintyg av en
lakare som arbetsgivaren utser som forutsattning for att 16n betalas.

N&r arbetsgivaren utser den lakare som ska anlitas star arbetsgivaren for
kostnaderna for skaffandet lakarintyget.

Lénebetalning

3. Lon betalas i samband med varje fall av arbetsoférmaga pa féljande satt:
Anstillningsférhallandets Den aviénade periodens ldangd
langd vid insjuknandet
under 1 manad 50 % av I6nen for karenstidens

enligt sjukférsékringslagen

minst T manad sjukforsakringslagens karenstid
minst 3 manader men under 3 ar 4 veckor
3 ar-under 5 ar 5 veckor
5 ar - under 10 ar 6 veckor
minst 10 ar 8 veckor

Den avldnade perioden ar dock hdgst 3 manader oberoende av hur ldnge
anstallningen varat, om arbetstagaren ar arbetsoférmaogen pa grund av vald
eller hot om allvarligt vald som han har utsatts for i arbetet.

Karenstiden enligt sjukforsakringslagen &r dagen for insjuknandet och darpa
foljande 9 vardagar. Nar arbetstagaren pa nytt insjuknar i samma sjukdom
inom 30 dagar, ar karenstiden dagen for insjuknandet (se punkt 4, recidiv).

Lon betalas for de arbetsdagar som ingar i perioden (se punkt 6, arbetstagare
som arbetar férre &n 37,5 timmar).

Kvalls-, natt- och l6rdagstillaggen ingar i l16nen for sjuktid om de hade in-
tjdnats under arbetstagarens sjukperiod. Kvallstillagget for expediter och
butiksanstallda for sondagskvallar i november och december betalas enkelt
i 1on for sjuktid.

Lordagstillagg for lagerarbete (enligt § 13 punkt 6) beaktas inte i [6nen for
sjuktid.
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Arbetsgivaren betalar 6nen for sjuktid direkt till arbetstagaren och ansoker
om sjukforsakringsersattning.

Lokalt kan man avtala foéljande om utbetalning av [6n for sjuktid:
« Full 16n betalas for arbetsdagar som ingar i sjukforsakringslagens
karenstid.
« Forarbetsdagar efter karenstiden betalas skillnaden mellan daglénen
och sjukforsakringsersattningen. En utredning dver dagpenningens
storlek forutsatts for betalningen.

Lon for sjuktid till foljd av olycksfall i arbetet betalas alltid direkt till arbets-
tagaren for en period med 16n som bestams pa basis av anstallningsforhal-
landets langd.

Om arbetstagaren inte har ldmnat de utredningar som FPA begart och
sjukforsakringslagens dagpenning darfor inte betalas eller den betalas till
ett mindre belopp an normalt, minskas arbetsgivarens skyldighet att betala
[6n med det obetalda beloppet.

Fran I6nen for sjuktid avdras for samma arbetsoférméaga och fér samma
period erhallen dagpenning eller darmed jamforbar ersattning, som betalas:
* pa basis av lagen
* pa basis av nagon annan forsakring som helt eller delvis bekostas
av arbetsgivaren
« eller fran sjukforsakringskassa till vilken arbetsgivaren betalar un-
derstodsavgift.

Sedan I6nen redan betalats kan arbetsgivaren lyfta ersattningarna at sig
sjalv eller indriva dem av arbetstagaren, dock hogst det belopp han betalt.

Sjukdomsaterfall (recidiv)
4. Nér arbetstagaren pa nytt insjuknar i samma sjukdominom 30 dagar sedan
han atervant till arbetet far han 16n for sjuktid enligt féljande:
« frdnvaroperioderna sammanslas och fér dem betalas 16n som om
det vore fraga om 1 och samma sjukdomsperiod
* |6nen betalas dock for sjukforsékringslagens karenstid dvs. for dagen
for insjuknandet om den dagen var en arbetsdag.
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Exempel 21

Arbetstagarens anstallning har fortgatt 1ar. Arbetstagaren far, nar han
blir sjuk, 16n pa basis av anstéllningsforhallandets langd, hogst for 4
veckor dvs. 28 kalenderdagar. For de arbetsdagar som ingar i perioden
betalas [6n for sjuktid.

Sjukfranvaro Sjukfranvaro Sjukfranvaro
1.4. 13.4. 21.4. 5.5. 16.5. 30.5.
13 dgr 4 15 dgr 1dag
28 dgr

Den forsta sjukperioden 1.4 - 13.4 = 13 kalenderdagar. Lonen betalas
for de arbetsdagar som ingar i de 13 kalenderdagarna.

Den andra sjukperioden for samma sjukdom 21.4 - 16.5 = 26 kalenderda-
gar. Lon betalas for de arbetsdagar 21.4 - 5.5 som ingar i de aterstdende
(28 - 13) 15 kalenderdagarna.

P& grund av samma sjukdom blir arbetstagaren igen sjukledig den 30.5.
Lon for denna period betalas enbart for sjukforsakringslagens karenstid
dvs. for dagen for insjuknandet 30.5 om den ar en arbetsdag.

Nar samma sjukdom aterkommer efter det att mer &n 30 dagar gatt
sedan arbetstagaren atervant till arbetet betalas 16n for sjuktid som om
det var fraga om en ny sjukdom.

Karantdn
5.Nar arbetstagaren ar borta fran arbetet pa basis av lagen om smittsamma

sjukdomar far han |6n enligt denna paragraf.

Arbetstagare som arbetar firre dn 37,5 timmar
6. Lon betalas for de timmar som antecknats i arbetsskiftsforteckningen.

D4 arbetsskiftsforteckning saknas betalas 16n i enlighet med den avtalade
genomsnittliga veckoarbetstiden.

48 Handelns kollektivavtal 1.5.2014-311.2017



§ 17 Tillfsllig franvaro

Akut sjukdomsfall i familjen

1. Man stravar efter att ge arbetstagaren mojlighet till kort franvaro utan 16n
vid akut sjukdomsfall i familjen.

2. Nar ett barn under 10 &r plotsligt insjuknar far barnets vardnadshavare,
vardnadshavarens maka/make eller sambo eller vadrdnadshavare som inte
bor i samma hushall som barnet 16n fér de arbetsdagar som ingar i 1-3 ka-
lenderdagar enligt S 16.

Forutsattningen for att 16n betalas ar att:
* enkort franvaro ar nodvandig for att ordna barnets vard eller for att
varda barnet och
« arbetstagaren utan drojsmal har informerat om sin franvaro och om
mojligt hur 1ange den bergknas fortgd samt
« |akarintyg eller annan av arbetsgivaren accepterad utredning dver
barnets sjukdom har foretetts.

Till andra &n ensamférsorjare betalas [6n om:

* den andra vardnadshavaren,

» vardnadshavarens maka/make eller sambo eller

* barnets vardnadshavare, som inte bor i samma hushall,
inte pa grund av sitt forvarvsarbete, arbetstiderna, avstandet, varnplikt,
civiltjanstgoring eller reservovning har mojlighet att ordna varden eller sjalv
varda barnet. Utredning ska pa begéaran foretes éver hindret.

Vid behov strédvar man efter att ge arbetstagaren en franvaro utan 16n som
ar langre an 3 kalenderdagar.

Exempel 22

Arbetsskifts- = Ma  Ti On To Fre Lo SO
forteckning: = A A F A A A F

barnet sjukt och arbets-
tagaren franvarande

Lon betalas bara for de arbetsdagar (Ma-Ti) som infaller under de 3
kalenderdagarna (Ma-On).
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Exempel 23

Arbetsskifts-  To Fre L6 SO Ma Ti
forteckning: A A F F A A

barnet sjukt och
arbetstagaren
franvarande

Lon betalas bara for den arbetsdag (Fre) som infaller under de 3 kalen-
derdagarna (Fre - So).

Vigsel och bemdrkelsedag
3. Arbetstagarens vigseldag eller dag for registrering av partnerskap ar en
fridag med 16n ifall den infaller en arbetsdag.

4. Arbetstagarens 50- och 60-arsdag &r fridag med I6n ifall dagarna infaller
pa arbetsdagar.

Dédsfall och begravning
5. Man stravar efter att ge arbetstagaren mojlighet till en kort franvaro i
samband med en néra anhdrigs dod och begravning.

Med kort franvaro avses den tid som behdvs for de arrangemang som dods-
fallet och begravningen féranleder.

D& franvaron racker langre an 1 dag ska arbetstagaren pd arbetsgivarens
begéran pa forhand forete en utredning dver den tid som behovs.

Nara anhoriga ar bl.a. make/maka, foraldrar, far- och morforaldrar och svar-
foraldrar, barn och syskon.

Franvaron minskar inte [6nen.

Uppbad och reservévningar

6. Arbetstagaren kan utan inkomstbortfall delta i uppbad till varnplikt och
i ldkarundersokning i samband darmed. P& lakarundersokning tillampas

bestammelsernai s 18.
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7. Till arbetstagaren betalas for reservovningsdagarna skillnaden mellan
|[6nen och reservistlonen.

Samhidllelig verksamhet
8. Till arbetstagaren betalas skillnaden mellan [6nen och ersattningen for
inkomstbortfall nar han under arbetstid deltar i:

* kommunfullmaktiges

* kommunstyrelsens

* valnamnds eller -kommittés arbete for statliga eller kommunala val.

Skillnaden betalas nar arbetstagaren har gett en utredning Gver ersattningen
for inkomstbortfall.

Allvarligt sjukt barn
9. Nér ett barn ar allvarligt sjukt har arbetstagaren efter att ha kommit éver-
ens om detta ratt till frdnvaro fran arbetet utan [6n (Statsradets beslut/85).

Semesterférmdner
10. Franvaro enligt denna paragraf, utom i fraga om vard av allvarligt sjukt
barn, minskar inte semesterférmanerna.

§ 18 Lakarunders6kningar

Férutsdttningar for Ionebetalning

Lon for ordinarie arbetstid minskas inte i féljande fall (a - e) forutsatt att
kontrollerna och undersékningarna har skotts med undvikande av onddig
forlust av arbetstid:

a. Konstaterande av sjukdom

Lakarundersdkning som ar nédvandig for konstaterande av sjukdom och
laboratorie- eller rontgenundersékning i samband dérmed, ifall det inte gatt
att fa en tid utom arbetstiden.

b. Akut tandsjukdom
For den tid som atgar till vardatgard vid akut tandsjukdom om:
« tandsjukdomen fore vard ger upphov till arbetsoférmaga och
« tandsjukdomen kraver vard samma dag eller under samma arbets-
skift och
« tandldkarens intyg styrker arbetsoférmagan och att det ar brad-
skande med vard.
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c. Graviditet
Nér arbetstagaren gar pa medicinska undersékningar fore nedkomsten, ifall
hon inte fatt tid utom arbetstiden.

d. Lagstadgade kontroller och undersékningar
Nér arbetstagaren gar pa:
* undersokningar som avses i lagen om foretagshalsovard och som
godkants i foretagshalsovardens verksamhetsplan
- nar arbetstagarens arbetsférmaga bedoms pa basis av lagen
om foéretagshalsovard i ett trepartssamtal har arbetstagaren
mojlighet att anlita den arbetarskyddsfullmaktige som bitrade
* undersokningar i anslutning till lagen om unga arbetstagare
* undersokningar i anslutning till lagen om smittsamma sjukdomar
som arbetsgivaren férutsatter
* undersokningar som lagen om smittsamma sjukdomar forutsatter
och som beror pa att arbetstagaren forflyttas till andra uppgifter
inom foretaget.

Arbetsgivaren betalar arbetstagaren for dessa undersokningar och efterkon-
troller, nédvandiga resekostnader samt dagtraktamente ifall undersékning-
arna sker pa annan ort.

e. Franvaro av annan orsak

Av kommunen ordnad screening (statsradets férordning om screening
1339/2006: mammografi och papaprov), ifall det inte ar mojligt att ga pa
undersokningen utom arbetstid.

§ 19 Barnafodsel

Familjeledigt

1. Sérskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps-, adoptions- samt for-
dldra- och vardledighet bestams enligt arbetsavtalslagen och enligt sjuk-
forsakringslagen.

2. Till arbetstagare som blir p4 moderskaps- eller adoptionsledighet betalas
a. skillnaden mellan |6nen och moderskapspenningen i enlighet med
sjukforsakrings lagen for 3 manader eller
b. 16n for 3 ménader, varvid arbetsgivaren anstker om moderskapspen-
ningen enligt sjukforsakringslagen.
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Forutsattningen for att 1on betalas ar:
« anstéallningen har varat minst 9 manader innan ledigheten bérjar och
« arbetstagaren atervander till arbetet efter familjeledigheten.

Forutsattningen for att skillnaden betalas &r att arbetstagare ger en utredning
dver moderskapspenningen.

Om arbetstagaren inte har lamnat de utredningar FPA begart och moder-
skapspenning darfor inte betalas eller den betalas till ett ldgre belopp an
normalt, minskas arbetsgivarens skyldighet att betala |6n med motsvarande
belopp.

Till arbetstagare som arbetar farre an 37,5 timmar betalas skillnaden mellan
|6nen och moderskapspenningen enligt sjukférsakringslagen eller 16n for 3
manader pa basis av den genomsnittliga veckoarbetstiden under de 9 ma-
nader som foregar ledigheten. Nar den genomsnittliga veckoarbetstiden blir
mindre an den man avtalat om i arbetsavtalet betalas skillnaden i enlighet
med den avtalade veckoarbetstiden.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala [6n for en ny moderskapsperiod om
arbetstagaren inte har atervant till arbetet efter den féregaende familjele-
digheten.

Till en arbetstagare som tar ut faderskapsledighet betalas for de 6 forsta
faderskapsledighetsdagarna skillnaden mellan I6nen och faderskapspen-
ningen eller 16n fér motsvarande tidsperiod, varvid arbetsgivaren anséker
om faderskapspenningen enligt sjukforsakringslagen. | vrigt tilldmpas det
som man ovan har redogjort for.

Ovriga familjeledigheter &r utan 16n.

Anmilningstider

3. Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om sin moderskaps-, fader-
skaps-, féréaldra- och vardledighet senast 2 manader innan ledigheten borjar.

Om ledigheten &r hogst 12 vardagar, &r anmalningstiden dock 1 manad.

Arbetstagaren borde i god tid ge arbetsgivaren en helhetsplan éver hur de
bada féraldrarna tar ut ledigheterna.
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Andring av tidpunkten fér ledigheten

4. Arbetstagaren kan av grundad anledning enligt arbetsavtalslagen dndra
tidpunkten for moderskaps-, faderskaps-, foraldra- eller vardledigheten med
iakttagande av 1 manads anmalningstid.

Arbetstagaren kan tidigareldgga moderskapsledigheten eller andra tidpunk-
ten for faderskapsledigheten i samband med férlossningen om det behovs pa
grund av barnets fodsel eller barnets, moderns eller faderns halsotillstand.
Arbetsgivaren ska informeras om &ndringen sa fort som mojligt.

Nér arbetstagaren avbryter féréldraledigheten eller vardledigheten pa grund
av arbetsoférméaga ar arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n for sjuktid for

foraldra- eller vardledighet om vilken meddelats enligt arbetsavtalslagen.

Arbete under ledigheten
5. Foréldra- och vardledighet ar avsedd for vard av barn.

Arbetstagaren kan arbeta under ledigheten férutsatt att varden av barnet
inte forhindras eller stors.
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6. SEMESTER

§ 20 Semester
1. Semesterférmanerna bestams enligt semesterlagen och kollektivavtalet.

Semesterns ldngd
2. Semester intjanas for en full kvalifikationsmanad nar anstallningen vid
kvalifikationsarets (1.4 - 31.3) slut varat:

« under1ér 2 vardagar

* minst1ar 2,5 vardagar.

En full kvalifikationsmanad &r en kalendermanad under vilken arbetstagaren
har arbetat:

* minst 14 dagar

* minst 35 timmar.

Semester intjdnas antingen pa basis av 14 dagars eller 35 timmars regeln.

Semester intjanas pa basis av 35 timmars regeln nar arbetstagaren enligt
arbetsavtalet arbetar farre an 14 dagar i manaden.

Exempel 24

Tillsvidareavtalet for en arbetstagare som arbetar 37,5 timmar upp-
horde pa grund av havning under provotiden efter 10 arbetsdagar (=
75 arbetstimmar). Enligt arbetsavtalet skulle han ha haft mojlighet att
arbeta 14 arbetsdagar i manaden savida anstallningen hade fortsatt.
Semesterratten raknas ut pa basis av "14 arbetsdagars”-intjaningsregeln.

Arbetstagaren intjanar inte semester, men kollektivavtalsenlig procen-
tuell semesterersattning betalas till honom.

Exempel 25

Visstidsarbetsavtalet for en arbetstagare som arbetar 37,5 timmar
upphorde som avtalat efter 10 arbetsdagar (=75 arbetstimmar). Enligt

arbetsavtalet skulle han inte ha haft mojlighet att arbeta 14 arbetsdagar
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i manaden under anstéllningsforhallandet. Semesterratten raknas ut pa
basis av "35 arbetstimmars” -intjaningsregeln.

Arbetstagaren intjdnade under anstallningsforhallandet 2 semester-
dagar och far semesterersattning for dem.

Exempel 26

En arbetstagare arbetar 8 timmar om dagen 3 dagar per vecka. En-
ligt arbetsavtalet har han inte mojlighet att arbeta 14 arbetsdagar i
manaden. Semesterrgtten raknas ut pa basis av "35 arbetstimmars”
-intjaningsregeln.

Arbetstagaren intjanar semester for varje manad med minst 35 ar-
betstimmar.

Hur semester ges
3. Arbetsgivaren bestdmmer enligt semesterlagen nar semestern borjar.

Arbetsgivaren ska innan semestern slas fast ge arbetstagaren eller hans
representant mojlighet att framfora sin asikt om tidpunkten for semestern.

Sommar- och vintersemester borde inte félja omedelbart pa varandra.

Helgdagar, pasklordagen, forsta maj, midsommaraftonen, sjalvstandighets-
dagen och julaftonen raknas inte som semesterdagar.

Semester och fridag

4. Arbetstagarens samtycke behdvs for att semestern ska kunna borja pa en
fridag. En minst 6 dagar lang semester kan utan arbetstagarens samtycke
borja en mandag som &r hans fridag.

| en hogst 3 dagar lang semester kan inte ingd en fridag utan arbetstagarens
samtycke.

N&r en minst 6 dagar lang semester tar slut en vardag som inte ar l6rdag
har arbetstagaren den veckan utéver semesterdagarna ytterligare en fridag.
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Né&r en minst 6 dagar lang lagstadgad semester
* borjar pa en mandag &r den sondag som foregar semestern fridag
« slutar pa en l6rdag ar den séndag som foljer pa semestern fridag.

Betalning av semesterléon och semesterersdttning

5. Semesterldn betalas innan semestern borjar om man inte pa den enskilda
arbetsplatsen (enligt § 23) kommer dverens om att den betalas pa foreta-
gets normalalénebetalningsdag. Om det i foretaget finns en fortroendeman,
avtalar man om fragan med honom.

Semesterlon for en hogst 6 dagar lang semester kan betalas pa foretagets
normala l6nebetalningsdag.

Nar anstallningen upphor betalas semesterersattningen enligt semesterlagen.

Berdkning av semesterlon
6. Divisorn for semesterlonen ar 25.

Vid utrakningen av semesterlon for provision foljer man semesterlagen.

Om arbetstagarens arbetstid och motsvarande 16n har &ndrats under se-
mesterkvalifikationsaret och arbetstagaren har ménadslon vid slutet av
semesterkvalifikationsaret (31.3), berdknas semesterlonen enligt punkt 8-11
i den héar paragrafen.

Bercikning av tilldgg till semesterlon
7. Till semesterldnen och -ersattningen laggs kollektivavtalsenliga tillagg av
varierande storlek.

Sadana &r bl.a. kvélls-, natt- och lérdagstillagg samt den férhojning som
betalas for ordinarie sdbndagsarbete nar arbetstagaren i sitt arbetsavtal givit
sitt medgivande till séndagsarbete eller nar han arbetar alla dagar i veckan
enligt sitt arbetsavtal.

Till semesterlénen och -ersattningen laggs av de under kvalifikationsaret
utbetalda tillaggen:
* 10 % om anstallningen varat under 134r vid slutet av kvalifikationsaret
(31.3)
* 12,5 % om anstallningen vid slutet av kvalifikationsaret (31.3) varat
minst 1ar.
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Arbetstagare som arbetar firre dn 37,5 timmar
8. Semesterlonen eller -ersattningen for saval timavlénade som arbetstagare
med avvagd manadslon &r av den intjanade I6nen under kvalifikationsaret:
* 10 % om anstallningen varat under 134r vid slutet av kvalifikationsaret
(31.3)
* 12,5 % om anstallningen vid slutet av kvalifikationsaret (31.3) varat
minst 1ar.

Exempel 27

En arbetstagare har varit anstalld 8 manader vid kvalifikationsarets slut
(31.3) och under 5 av dessa manader arbetat minst 35 timmar varje
manad. Lonen for hela tiden i arbete under kvalifikationsaret 1.4 - 31.3
inklusive kvalls- och l6rdagstillagg ar 6 130 euro.

Arbetstagaren har intjdnat semester 5 x 2 dagar dvs. 10 dagar. Han far
10% av 6130 euro dvs. 613 euro i semesterlon. Lonen for 1semesterdag
fas genom att semesterlonen divideras med semesterdagarna dvs. 613
euro : 10 = 61,30 euro.

| semesterpremie betalas 50 % av 613 euro dvs. 306,50 euro.

Exempel 28

En expedit har varit anstalld éver 1ar vid kvalifikationsarets slut (31.3).
Han har varje manad arbetat minst 35 timmar.

Lonen for tiden i arbete under kvalifikationsaret 1.4 - 31.3 inklusive kvalls-
och lordagstillagg ar 16 320 euro. Till I6nen for tid i arbete laggs den
kalkylerade I6nen for franvaro enligt punkt 9 nedan ifall arbetstagaren
skulle ha haft sddan franvaro under kvalifikationsaret.

| [6nen for tid i arbete inraknas inte betalda semesterléner eller semes-
terpremier.

Arbetstagaren har intjanat semester 12 x 2,5 dagar dvs. 30 dagar. Av
den semestern ges 24 dagar semester under sommaren och 6 dagar

under vintern.
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Hans semesterlon ar 12,5 % av 16 320 euro dvs. 2 040 euro.

Lonen for Tsemesterdag fas sa att semesterlonen divideras med antalet
semesterdagar dvs. 2 040 euro : 30 = 68 euro. Lonen for sommarse-
mestern ar 24 x 68 euro = 1 632 euro. Lonen for vintersemestern ar
6 x 68 euro = 408 euro. Semesterpremien dr 50 % av l6nen for saval
sommarsemestern som vintersemestern.

9. Lonen under kvalifikationsaret (1.4 - 31.3) bestar av:
« |6n fortid i arbete med undantag for 16n for néd- och évertidsarbete
« |6n for franvarotid (enligt kollektivavtalets § 17 - 18) och
« kalkylerad lon.

10. Till betald 16n laggs den kalkylerade 6nen pa foljande s&tt:
« for sjuktid sammanlagt for hdgst 75 arbetsdagar under kvalifikations-
aret (i perioden om de 75 arbetsdagarna ingar sjukfranvaro med 16n)

Exempel 29

a) En arbetstagares anstélining har fortgatt 4 ar och han arbetar 5 da-
gariveckan. Han har under kvalifikationsaret p& grund av sjukdom varit
franvarande med |6n, kortvariga enstaka fall, sammanlagt 40 arbetsda-
gar och dessutom en sammanhéngande 9 veckors sjukperiod, under
vilken betalats [6n for 5 veckor, dvs. 25 arbetsdagar.

| 16nen for kvalifikationsaret inrdknas for sjukfranvarotiden betald 6n
65 (40 + 25) arbetsdagar plus kalkylerad 16n for 10 dagar dvs. 16n for
totalt 75 arbetsdagar.

b) En arbetstagares anstallning har fortgatt 11 ar och han arbetar 5 da-
gariveckan. Han har under kvalifikationsaret pa grund av sjukdom varit
franvarande med |6n, kortvariga enstaka fall, sammanlagt 40 arbetsda-
gar och dessutom en sammanhéngande 9 veckors sjukperiod, under
vilken betalats [6n for 8 veckor, dvs. 40 arbetsdagar.

| 16nen for kvalifikationsaret inrdknas for sjukfranvarotiden betald 6n
75 (40 + 35) arbetsdagar.

Handelns kollektivavtal 1.5.2014-311.2017



« for sjuktid sammanlagt for hogst 105 kalenderdagar da semester
intjanas enligt 35-timmarsintjaningsregeln (i perioden om de 105
kalenderdagarna ingar sjukfranvaro med 16n)

« for tiden for moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet

« for permitteringstid, hogst 30 arbetsdagar per permittering

« for permitteringstid sammanlagt for 42 kalenderdagar da semester
intjanas enligt 35-timmarsregeln

« for tillféllig vardledighet (arbetsavtalslagen 4:6 §)

« for franvaro av tvingande familjeskal (arbetsavtalslagen 4.7 §)

« fortiden for medicinsk rehabilitering pa grund av yrkessjukdom eller
olycksfall for hogst 75 arbetsdagar

« fortiden for medicinsk rehabilitering pa grund av yrkessjukdom eller
olycksfall for hogst 105 kalenderdagar da semester intjanas enligt
35-timmarsregeln

* pagrund av myndigheters order for att férhindra spridning av sjuk-
dom.

11. Den kalkylerade I6nen bestdms enligt den timlon som betalas nér franvaron
inleds och den avtalade genomsnittliga veckoarbetstiden, eller for personer
med manadslon enligt manadslénen vid den tidpunkt da franvaron borjar.

Om en arbetstagare med timlon inte har ndgon avtalad genomsnittlig ar-
betstid per vecka bestams den kalkylerade I6nen utifran en genomsnittlig
arbetstid per vecka under de 12 veckor som narmast féregatt franvaron.

12. Om en arbetstagare med farre an 37,5 timmar inte har semesterdagar,
betalas semesterersattning senast i slutet av semesterperioden (30.9).

§ 21 Semesterpremie

Belopp

1. Semesterpremien ar 50 % av den semesterlén som motsvarar enligt se-
mesterlagen intjanad semester.

Férutsdttningar for betalning

2. Semesterpremie betalas nér arbetstagaren:
* inleder semestern vid meddelad eller avtalad tidpunkt och
« atervander till arbetet genast efter semestern.
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Semesterpremie betalas ocksd om arbetstagaren:
« varit borta fran arbetet med arbetsgivarens samtycke omedelbart
fore eller efter semestern.
« ar férhindrad att atervénda till arbetet av skl som ndmns i semes-
terlagen 7 § 2 momentet.

Nar forutsattningarna inte uppfylls kan semesterpremien aterindrivas.
Exempel 30
En arbetstagare som arbetar 37,5 timmar haller 24 dagar semester pa
sommaren och 6 dagar pa vintern. Arbetstagarens grundmanadslon ar 1
680 euro och han f&r manatliga tilldgg 5 % dvs. 84 euro. Arbetstagaren
har intjanat timtillagg 968 euro for kvalifikationsaret 1.4 - 31.3 (kvalls-
och lordagstillagg). Avdem laggs 12,5 % dvs. 121 euro till semesterlonen.

Semesterlénen pa sommaren ar:

(1680 euroa + 84 euroa) x 24 + (24/30 x 121 euro) =1790,24 euro.
25

Semesterpremien for semester som tas ut pa sommaren ar 50 % av se-
mesterlonen for sammatid, dvs. 895,12 euro (halftenav 1790,24 euro).

Semesterlénen pa vintern ar:

(1680 euroa + 84 euroa) x 6 + (6/30 x 121 euro) = 447,56 euro.
25

Semesterpremien for semester som tas ut pa vintern ar 50 % av se-
mesterldnen for samma tid, dvs. 223,78 euro (haften av 447,56 euro).

Semesterpremien for sommar- och vintersemester ar sammanlagt
1118,90 euro.
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Vadrdledighet

3. For semester som halls under vardledighet eller som avslutar vardledig-
heten betalas semesterpremie da arbetstagaren har atergatt i arbetet fran
vardledigheten enligt forhandsmeddelandet eller enligt dandring i det.

Virnplikt
4. Semesterpremie betalas till den som goér sin varnplikt sedan han i behorig
ordning atervant till arbetet.

Semesterpremien &r 50 % av den semesterlon eller semesterersattning som
betalats fore tjanstgoringen.

Anstdllningen upphér under semestern
5. Semesterpremie betalas nar anstallningen upphdr under semestern eller
pa semesterns sista dag av ekonomiska eller produktionsorsaker.

Exempel 31

Arbetstagarens arbetsforhallande sades upp 30.5 av ekonomiska och
produktionsorsaker s& att det skulle upphéra 30.7. Arbetstagarens
avtalade semestertidpunkt var 14.7 - 10.8.

Arbetstagaren far i semesterpremie 50 % av lonen for den avtalade
semestern (14.7 - 10.8). Semesterpremie betalas inte for den semes-
terersattning som ska betalas i samband med slutlikviden.

Pensionering
6. Semesterpremien betalas fér semesterlonen och -ersattningen nar arbets-
tagaren gar i alders-, invalid- eller fortida alderspension.

Betalningstid

7. Semesterpremien betalas nar semestern bérjar, om man inte pa den en-
skilda arbetsplatsen (enligt § 23) kommer Gverens om att den betalas pa
en annan tidpunkt. Om det i foretaget finns en fértroendeman, avtalar man
om fragan med honom.

Halften av semesterpremien for semester under sommaren kan betalas
senast den l6nebetalningsdag som foregar julen. Om anstéliningen upphor

tidigare betalas semesterpremien med slutlikviden.
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Exempel 32

Arbetstagarens semesterpremie &r for semester under sommaren
895,12 euro. Den betalas ut nar semestern borjar.

Alternativt kan halften av semesterpremien dvs. 447,56 euro betalas nar
semestern borjar. Den andra halften, 447,56, betalas senast i samband

med I6nebetalningen som foregar julen.

Ifall arbetstagarens anstallning upphor t.ex. i oktober, betalas den andra
delen av semesterpremien i samband med slutlikviden.

Semesterpremie for hogst 6 dagar semester kan betalas pa féretagets nor-
mala Iénebetalningsdag.

Byte av semesterpremie till ledig tid
8. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan skriftligt avtala om att semesterpre-
mien halls som motsvarande avlénad ledighet.
Arbetstagaren tjanar in semester under ledigheten.
Vid sjukdom tillampas semesterlagens bestammelser.
Exempel 33

Arbetstagarens semesterpremie dr 600 euro och timlénen 10 euro.

Arbetstagaren och arbetsgivaren har avtalat om att hela semesterpre-
mien byts ut i ledig tid. Arbetstagaren far avlonad ledighet i 60 timmar.

Exempel 34
Arbetstagarens semesterpremie ar 750 euro och timlénen 11,59 euro.
Arbetstagarens arbetsavtalstimmar ar 30 t/vecka. Arbetstagaren och

arbetsgivaren har avtalat om att arbetstagaren haller 2 veckors semes-
terpremieledigt.
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Arbetstagarens hela semesterpremieledighet vore 64,71 timmar. Fran
dem subtraheras arbetstimmarna under 2 veckor (60 t/2 veckor). De
aterstaende timmarna (4,71 timmar) betalas i pengar. Arbetstagaren
far ledigt med l6n i 2 veckor (30 t/vecka) och dessutom en semester-
premie pa 54,59 euro.

Arbetstagare som arbetar férre dn 37,5 timmar
9. Forutsattningen for att semesterpremie betalas ar att arbetstagaren har
intjanat semesterdagar.

7.RESOR

§ 22 Resekostnader
Resekostnader
1. Resekostnader ersétts alternativt:
* enligt statens resereglemente
« enligt skattestyrelsens beslut
« enligt foretagets resereglemente.

Féretagets resereglemente

2. | foretagets resereglemente bestams erséttningarna enligt statens rese-
reglemente och betalningsgrunderna (tidsgrénserna) enligt skattestyrelsens
beslut.

Dagtraktamente
3. Nar skattestyrelsens beslut eller foretagets resereglemente f6ljs betalas
inte dagtraktamente:
* narenarbetstagare gor en arbetsresaii ett regionalt begransat féretag
som verkar i flera kommuner
* nar arbetstagaren deltar i foretagets eller handelsgrupperingens
interna utbildning och da arbetsgivaren betalar kostnaderna.
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Maltidsersdttning
4. Maltidsersattning betalas:
* nar arbetsresan récker minst 6 timmar och
* arbetstagaren inte har mojlighet att inta vanlig eller motsvarande
arbetsplatsmaltid eller &ta hemma.

Maltidsersattning betalas inte:
* néar arbetstagaren far fullt eller partiellt dagtraktamente eller

* arbetstagaren arbetar i en annan enhet av féretaget pa samma ort.

Maltidsersattningen bestdms enligt statens resereglemente.

8. LOKALA AVTAL

§ 23 Lokala avtal

1. Vid lokala avtal:

« 4r avtalsparterna arbetsgivaren och arbetstagaren, arbetstagarna
eller fértroendemannen, savida annat inte avtalats i kollektivavtals-
bestdmmelsen

* avtal skaingas skriftligt

« kan avtalet ingas tillsvidare eller for viss tid

« 4r uppsagningstiden for tillsvidareavtal 3 manader

* kan ett visstidsavtal som gallt 6ver 9 manader ségas upp med iakt-
tagande av 3 manaders uppsagningstid

« f6ljs kollektivavtalets bestammelser nar avtalet upphort.

2.Nér det avtalade arrangemanget ar bundet till en viss period fortsatter det
trots uppsagningen till periodens slut.
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9. VISSA BESTAMMELSER

§ 24 Vissa bestammelser
Avtal som ska féljas
1. Som en del av Handelns kollektivavtal tillampas fortroendemanna- och
utbildningsavtalet. Dessutom foljs foljande géllande centralorganisationsavtal
och -rekommendation:
* Avtal om inkassering av medlemsavgifter 3.4.1989
« Avtal om utvecklande av arbetsplatsmaltider 12.2.1976
* Rekommendation rérande férebyggande och behandling av rus-
medelsproblem och vardhanvisning pa arbetsplatserna 12.1.2006
« Samarbetsavtal, Tillampningsanvisningar for handelsbranschen
110.2007
« Allmant avtal AAC - FFC 15111990

Inkassering av medlemsavgifter
2. Pa arbetstagarens begaran inkasserar arbetsgivaren medlemsavgiften till
Servicefacket PAM rf och redovisar den till férbundets bankkonto.

Vid inkasseringen tilldmpas det gallande centralorganisationsavtalet.

Sammankomster pd arbetsplatsen
3. Servicefacket PAMs féreningar, fackavdelningar, arbetsplatsklubbar eller
motsvarande kan utom arbetstiden halla méten som géller arbetsplatsens
arbetsférhallanden om:
* man har avtalat om métet med arbetsgivaren, om mojligt 3 dagar i
forvag
* arbetsgivaren anvisar en andamalsenlig motesplats
* motesarrangdren ansvarar for ordningen och snyggheten i motes-
rummen.

Organisatoren har ratt att till motet inbjuda representanter for forbundet.
Fértroendeman

4. Arbetsgivaren informerar nya arbetstagare om foretagets férhandlings-
och fértroendemannasystem.
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Arbetsgivaren och foretagets fértroendeman avtalar om hur man i foretaget
informerar arbetstagarna om foértroendemannafragor.

Fortroendemannaavtalets bestammelser finns pa sidorna 105 - 115 i detta
kollektivavtal.

Medlem i PAMs representantskap och styrelse

5. For medlemmar i Servicefacket PAMs representantskap ordnas maojlighet
att delta i representantskapets forbundsmaoten och for styrelsemedlemmar
mojlighet att delta i styrelsemoten.

Introduktion

6. Den person, som har i uppgift att introducera nya arbetstagare, elever pa
inlarning i arbete eller praktikanter eller évervaka fristdende examina, ska
vara utsedd pa forhand och yrkesskicklig. Personen ska reserveras tillrackligt
med tid for att handha uppdraget.

Grupplivférsdkring
7. Arbetsgivaren bekostar arbetstagarens grupplivforsakring.

Arbetsdrdikt - expediter
8. Arbetsgivaren forser fast anstallda expediter med en &ndamalsenlig ar-

betsdrakt.

Arbetsgivaren skoter om arbetsdrékterna i hans &dgo, ifall man inte lokalt
avtalar annorlunda mot ersattning.

Arbetsdrdikt - lagerarbetare

9. Arbetsgivaren forser fast anstéllda lagerarbetare med skydds- eller ar-
betsdrakt och arbetshandskar.

Arbetsgivaren dger och skoter arbetsdrakterna.

Kassabrist

10. Arbetsgivaren och arbetstagaren reder ut vilka faktorer som hanfor sig

till uppkomsten av kassabrist innan eventuellt skadestand uppbars.

Nér oenighet rdder i saken tillampas férhandlingsordningen i kollektivavtalet.
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10. FORHANDLINGSORDNING OCH ARBETSFRED

§ 25 Meningsskiljaktigheter

Lokala férhandlingar

1. Om meningsskiljaktigheter i anslutning till kollektivavtalet ska forst for-
handlas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Nér fragan forblir olost gér man upp en promemoria om meningsskiljaktig-
heterna i 2 exemplar.

Férbundsférhandlingar
2. De lokala parterna kan lamna saken till férbundens avgérande.

Verkstdllande av férhandlingar
3. Lokala forhandlingar och forhandlingar mellan férbunden inleds och fors
utan drojsmal.

Arbetsdomstolen

4. Nar meningsskiljaktigheterna blir ol¢sta vid forbundsférhandlingarna kan
saken ldmnas till arbetsdomstolens avgorande.

§ 26 Fredsplikt och paféljderna for avtalsbrott
1. Alla arbetsstridsatgérder som riktas mot avtalet ar férbjudna.

2. Pafoljderna for brott mot detta avtal bestams enligt pa undertecknings-
dagen gallande kollektivavtalslag.
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1. GILTIGHETSTID

§ 27 Avtalets giltighetstid
1. Avtalet galler till 31.1.2017.

2. Avtalet fortsatter efter 31.1.2017 ett ar at gdngen om ingendera parten
sager upp det skriftligen senast en ménad innan det [6per ut.

3. I samband med uppsagning ska skriftligt specificerade dandringsforslag
foretes, annars ar uppsagningen ogiltig.

4. 0m inget samforstand nas senast den 15 juni 2015 i férhandlingarna mel-
lan arbetsmarknadens centralorganisationer i fraga om férhojningarna under
sysselsattnings- och tillvaxtavtalets andra avtalsperiod, har bada parterna
mojlighet att sédga upp detta avtal med fyra manaders uppsagningstid sa att
det upphor den 29 februari 2016.
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ARBETSTAGARE PA SERVICE- OCH TRAFIKSTATIONER

§ 1 Omfattning
1. Protokollet géller alla arbetstagare pa service- och trafikstationer.

2. Pa arbetstagaren tillampas bestammelserna i kollektivavtalet med nedan
namnda undantag.

§ 2 S6ndagsarbete
Séndagsarbete bestams enligt 33 § i arbetstidslagen.

For ordinarie arbete som utfors pa séndag eller kyrklig helgdag, sjalvstan-
dighetsdagen och forsta maj betalas dubbel 16n.

Nar sondagsersattning réknas ut, beaktas arbetstidstilldggen inte i grundlo-
nen. Ersattningen for sdndagsarbete preskriberas enligt 38 S i arbetstidslagen
(sasom ersattningarna for mertids- och dvertidsarbete, kollektivavtalets §
9 punkt 19).

§ 3 Loner
Praktiktid
1. Praktiktiden ar 1 ar.

Biltvattare och stédare pa service- och trafikstation &r genast 1arets arbets-
tagare.

Praktikantlonen ar 85 % av 1arets [6n i den lagsta l6negruppen for respektive
yrke.
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Lénegrupper
2. Ldénegrupperna ar:

Kollektivavtalsbeteckning Lonegrupp
Arbetstagare pa service- och trafikstation | A
Arbetstagare pa service- och trafikstation Il BT
Servicemontor | B2
Servicemontor | C1
Servicemontor |l C2

Lonegruppen bestams av det arbete arbetstagaren utfér under huvuddelen
av arbetstiden.

Arbetstagare pa service- och trafikstation placeras i 16negrupp B1 da han
arbetar pa en sadan service- och trafikstation som har:
* en dagligvaruhandel med minst 2 000 artiklar eller
« ett sddant kafé/en sadan restaurang, dar man i eget kok tillreder
lunch- eller motsvarande matportioner.

| annat fall placeras arbetstagaren i l[6negrupp A, ifall man inte pa honom
tilldmpar bestdmmelserna for restaurangarbetstagare.

Nar arbetstagaren i huvudsak utfor bitrddande uppgifter betalas 1on enligt
[6negrupp A.

Restaurangarbetstagare pd service- och trafikstation

3. Med restaurangarbetstagare pa service- och trafikstation avses en arbets-
tagare vars uppgifter i huvudsak hanfor sig till arbetsuppgifterna pa en res-
taurang med A- eller B-rattigheter i anslutning till service- och trafikstationen.

Om servicestationen har utskankning av alkoholdrycker pa hégst 4,7 volym-
procent, hor arbetstagaren till I16negrupp B1.

Vikarie fér ansvarig férestdndare

4. Till restaurangarbetstagare pa service- och trafikstation som &r utsedd av
arbetsgivaren och arbetar som vikarie f6r den ansvariga forestandaren pa
utskankningsrestaurangen betalas for dessa timmar timlon enligt [6nebilagan.
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Da arbetstagarens individuella |6n redan &r minst ovan némnda timlén andras
hans [6n inte.

Med utskankningsrestaurang avses restaurang med A- och B-rattigheter.

Restaurangchef pd service- och trafikstation

5. Lénen till restaurangchefer samt till ansvarig férestandare som forutsatts
i alkohollagen och som utsetts av arbetsgivaren bestdms enligt [6nen for
ansvarig forestandare i I6nebilagan.

Svdrighetsnivderna fér servicemontérer
6. Svarighetsnivaerna for servicemontdrer &r pa basis av de huvudsakliga
arbetsuppgifterna:

Servicemontor I: Smarjning, oljebyte och underredsbehandling, reparation
av avgasror och dack samt service av karosseriet.
Servicemontor | hor till [6negrupp B2.

Servicemontor |I: Utférande av kilometer- och markesservice, broms-,
kopplings- och styranordningsarbeten samt s.k. testningar och justeringar
till foljd av dem.

Servicemontor I hor till [onegrupp C1.

Servicemontor lll: Krdvande installationsarbeten, t.ex. reparation av motor
och transmissionsanldggningar samt reparation av dieselutrustning.
Servicemontor [l hor till Ionegrupp C2.

§ 4 Tillagg
1. Service- och trafikstation med en dagligvaruhandel med farre én 2000
artiklar eller som inte har dagligvaruhandel
« For arbete utfort klockan 18.00 - 24.00 betalas kvallstillagg enligt
|6nebilagan. Dubbelt kvéllstilldgg betalas pa sondagar, kyrkliga helg-
dagar, pa forsta maj och pa sjalvstandighetsdagen.
« For arbete klockan 00.00 - 06.00 betalas nattillagg enligt |6nebi-
lagan. Enkelt tillagg betalas pa sondagar, kyrkliga helger, pa forsta
maj och pa sjalvstandighetsdagen.
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2. Service- och trafikstation med en dagligvaruhandel med minst 2000
artiklar och vars dagligvaruhandel dr hgst 400 m2
« For arbete utfort klockan 18.00 - 24.00 betalas kvallstillagg enligt
|6nebilagan. Dubbelt kvéllstillagg betalas pa sondagar, kyrkliga helg-
dagar, pa forsta maj och pa sjalvstandighetsdagen.
« Forarbete klockan 00.00 - 06.00 betalas nattillagg enligt [6nebila-
gan. Enkelt tilldgg betalas pa sondagar, kyrkliga helger, pa forsta maj
och pa sjalvstandighetsdagen.

3. Service- och trafikstation med en dagligvaruhandel 6ver 400 m2
« For arbete i dagligvaruhandeln betalas tillaggen enligt kollektivavta-
lets §12.
« For annat an arbete i dagligvaruhandeln betalas tillaggen enligt
punkt 1.

Sprdktillidgg

4. Spraktillagg betalas nar arbetstagaren nastan dagligen behover fler an 1
sprak i normal kundbetjaning.

Spraktillagget ar 5 % av tabellénen.

Utryckningspenning

5. Utryckningspenning betalas nar arbetstagaren sedan han avladgsnat sig
fran arbetsplatsen dtervander pa grund av utryckningskallelse utom ordinarie
arbetstid.

Utryckningspenningen &r 2 timmars 16n utéver annan 16n som ska betalas
for utryckningsarbetet.

§ 5 Arbetsdrakt

1. Arbetsgivaren forser arbetstagaren med arbetsdrékt.

2. Arbetsgivaren skoter om arbetsdrékterna i hans dgo.

3. Arbetsgivaren férser servicemontor, biltvattare och underredsbehandlare
med skyddsklader och skyddsskor.
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PROVISIONSAVLONADE EXPEDITER

§ 1Individuell provisionslén
| fraga om provisionslén iakttas foljande:

« Provision betalas till fullt belopp trots att fel framkommit i produkten
efter kdpet om felet har uppstatt vid framstélining eller transport av
produkten och man inte varit medveten om det vid kopet.

« Expediten har ratt till provision som forfaller till betalning efter att
arbetsférhallandet upphort enligt samma principer som nar anstall-
ningen fortgar.

« Vid forflyttning av expedit till arbete som avsevart avviker fran arbets-
avtalet utreds verkan av forflyttningen pa intjaningen av provision.

§ 2 Genomsnittlig daglon

1. Den genomsnittliga daglonen fér provisionens del réknas ut 2 ganger per
kalenderar pa basis av de 12 féregdende kalendermanadernas (bergknings-
tid) 16n.

Berdkningstiden for betald provision och provision som har forfallit till betal-
ning for ordinarie arbetstid divideras med det verkliga antalet arbetsdagar

under berdkningstiden.

Timloénen réknas ut genom att daglonen divideras med det genomsnittliga
antalet timmar per arbetsdag.

2. Forbunden rekommenderar som berdkningstider 1.4-31.3 och 1.10-30.9.
3. Nar anstéllningsforhallandet borjar under pagaende kalenderar anvands
som berakningsgrund den genomsnittliga I6nen under de kalendermanader

anstallningen varat.

| 6vrigt tillampas punkt 1.
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PARTIFORSALJARE OCH INKOPARE

§ 1 Omfattning
1. Protokollet berér partiférséljare inom partihandeln och dem som arbetar
med kundradgivning i anslutning till férsaljningsarbete.

2. Protokollet géller inte partiforséljare som far en del eller hela I6nen som
provision.

§ 2 Svarighetsnivaerna
1. Vid placering i svarighetsnivaerna beaktas bl.a. féljande svarighetskriterier:
* den aktivitet och sjalvstandighet som uppgiften forutsatter
« ansvar och omfattningen av sjalvstandigt beslutsfattande
« den specialkunskap uppgiften férutsatter
* beharskande av féretagsekonomiska faktorer
* planeringsuppgifter
* varvning av nya kunder
* |edar- och chefsuppgifter.

2. Partiforsaljarnas svarighetsnivaer ar:

Partiforsaljare |

Sedvanligt forsaljningsarbete som kdnnetecknas av:

« forséljning och utbud enligt anvisningar

* mottagning av bestallningar

« forséljningsresor enligt anvisningar

* kompletteringsbestallningar

* inkdpsarbete pa motsvarande niva enligt anvisningar.

Partiforséaljare | hor till [bnegrupp D.

Handelns kollektivavtal 1.5.2014-311.2017 77



Partiférsaljare Il

Kravande forsaljningsarbete som kdnnetecknas av:

* ansvar for utbud och forsalining av produktgruppens alla artiklar
* deltagande aven i inkdpsverksamheten

* kundledning och -radgivning

« forséljningsframjande

« forséljningsresor enligt anvisningar

* inkopsarbete pa motsvarande niva.

Partiforsaljare Il

Synnerligen kravande forsaljningsarbete som kdnnetecknas av:

* sjalvstandiga uppgifter, t.ex. i fraga om arsavtal, kunder och erbjudanden

* sjalvstandig planering, verkstéllande och uppféljning av krdvande mark-
nadsforingsuppgifter,

* inkopsarbete pa motsvarande niva.

Tabellonerna for partiforsaljare 1l och Il finns i I6nebilagan.

§ 3 Ovriga bestammelser
| ovrigt foljs kollektivavtalet och dess bestdmmelser om arbetsvillkor for
kontorsanstallda.
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KIOSKEXPEDITER

§ 1 Omfattning
1. Protokollet beror kioskexpediter i fasta eller darmed jamforbara kiosker.

Med kiosk eller darmed jamforbar affar avses en affar som bedrivs i en af-
farslagenhet, dér den ordinarie forsaljningsytan som anvands for kioskens
affarsverksamhet ar hogst 100 kvadratmeter.

2. Protokollet beror inte arbetstagare i s.k. gatukok.
3. Pa kioskexpediter som omfattas av protokollet tillampas bestdmmelserna

i kollektivavtalet i tillampliga delar med nedan ndgmnda undantag.

§ 2 Loner
1. Kioskexpediten hor till I16negrupp B1.

§ 3 Kvalls- och nattillagg
Kvillstilldgg
1. For arbete klockan 18.00 - 23.00 betalas kvallstillagg enligt [onebilagan.

Nattilldgg
2. For arbete klockan 23.00 - 06.00 betalas nattillagg enligt I6nebilagan.

Kuviills- och nattilldgg pa séndagar

3. Enkla kvalls- och nattillagg betalas for arbete pa séndagar, kyrkliga helgda-
gar, sjalvstandighetsdagen eller forsta maj.

§ 4 Arbetstiden
Man kommer i arbetsavtalet Gverens om antalet arbetsdagar per vecka.
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§ 5 Sondagsarbete
Séndagsarbete bestams enligt 33 § i arbetstidslagen.

For ordinarie arbete som utfors pa séndag eller kyrklig helgdag, sjalvstan-
dighetsdagen och forsta maj betalas dubbel [6n.

Nar sondagsersattning réknas ut, beaktas arbetstidstilldggen inte i grundlo-
nen. Ersattningen for sdndagsarbete preskriberas enligt 38 i arbetstidslagen
(sasom ersattningarna for mertids- och Gvertidsarbete, kollektivavtalets §
9 punkt 19).
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DEKORATORER

§ 1 Omfattning
1. Protokollet galler dekoratérer och dekoratorspraktikanter.

2. P& dekoratorer och dekoratorspraktikanter tillampas bestammelserna i
kollektivavtalet med nedan ndmnda undantag.

§ 2 Arbetsloner

Tjdinstgoringstid

1. | tjanstgoringstiden inrdknas arbetad tid inom yrke som avses i detta
protokoll.

Tjanstgoringstid avser arbetad tid i svarighetsnivan i fraga.

2. Flyttning fran en svarighetsniva till en annan bestams enligt § 11 punkt 7
i kollektivavtalet.

Svdrighetsnivder
3. Svarighetsnivaerna ar Dekorator | och Dekorator 1.

Dekoratoren hor till Dekoratér |, savida inte arbetsuppgifterna forutsatter
att han hor till Dekorator 1.

Till Dekorator Il hor en dekorator som sjélvstandigt enligt grundanvisning
planerar och dekorerar skyltfénster, forsaljiningspunkter eller shoppar eller
skoter tidningsannonser.

Sdirskilt kréivande dekoration

4. Nar en dekorator gor sarskilt krdvande dekoreringsarbete betalas till honom
|6n minst enligt Dekorator Il forhéjd med 20 %.
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Sarskilt kravande dekorering ar t.ex.:
* planering av reklamserier
« reklammassiga inredningslosningar i krdvande affarer och varuhus
* planering av mass- eller utstaliningsavdelningar
* showteknikarrangemang for uppvisningar.

Uppgiftsbundet tilldgg
5. Tilldgget bestams enligt $ 11 punkt 5 i kollektivavtalet.

Tillagget kan betalas aven till en dekorator som:
* har utndmnts till arbetsgruppens aldste
« aterkommande arbetar under smutsiga, tunga eller annars speciella
forhallanden.

Sprdktillidgg

6. Spraktillagg betalas till dekoratér som néstan dagligen behover fler an 1
sprak i skrift i sina arbetsuppgifter.

| dvrigt foljs bestammelserna i § 11 punkt 9 i kollektivavtalet.

§ 3 Arbetsdrakt

1. Arbetsgivaren forser en fast anstalld dekoratér med en dandamalsenlig

arbetsdrakt.

2. Arbetsgivaren dger och skoter arbetsdrakten.
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MONTORER OCH SERVICEMAN

§ 1 Omfattning
1. Protokollet omfattar montorer och serviceman.

2. Protokollet géller inte servicemontdrer som arbetar pa service- och tra-
fikstationer eller fastighetsskotare.

3. Pa montorer och serviceman tillampas bestdmmelserna i kollektivavtalet
i tillampliga delar med nedan nédmnda undantag.

4. Bestammelsernai§ 7 ikollektivavtalet tillampas som man kommit 6verens
om for expediternas och lagerarbetarnas del.

5. Bestdmmelsernai kollektivavtalets 4 kapitel tillampas inte med undantag
for den som géller [6n for del av manad.

§ 2 Riktgivande lI6nebelopp och minimil6én
1. De riktgivande |6nebeloppen innefattar manadslonen inklusive eventuella
bonus, tilldgg och naturaférmaner.

Svarighetsniva Riktgivande lI6nebelopp
1. 1750-2 050 euro
2. 1900-2 350 euro
3. 2150-2 600 euro

De riktgivande l6nebeloppen ar inte bindande minimiléner.

Svdrighetsnivder
2. Svarighetsnivaerna ar:
Niva 1
* huvudsakligen rutinméssiga installations-, (hop)monterings- och
kabelarbeten
 |attare service och reparationer av anlaggningar och maskiner
« dterkommande service, rengdrings-, testnings- och justeringsarbe-
ten.
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Niva 2
* mer an rutinmassigt krdvande, sjalvstandigt utforda installations- och
monteringsuppgifter
« kravande installations- och monteringsuppgifter under ledning
« sjalvstandiga service- och reparationsarbeten pa anlaggningar och
maskiner.

Niva 3
+ sjalvstandiga kravande installations- och monteringsarbeten
« sjalvstandiga krédvande kundtjanst-, ibruktagande- och underhalls-
arbeten pa anlaggningar, maskiner och system.

Inom varje svarighetsniva borde arbetsprestation, yrkesskicklighet och per-
sonliga egenskaper paverka l6nen t.ex.:
* betraffande arbetsprestationen
mangd, snabbhet, kvalitet och resultat
« betraffande yrkesskickligheten
genom utbildning och erfarenhet forvarvade fardigheter och kunska-
per i forhallande till de fardigheter och kunskaper arbetet kraver,
yrkeskunskapens anvandbarhet och mangsidighet,
utvecklande och uppratthallande av yrkesskickligheten
* betraffande personliga egenskaper
tillforlitlighet, punktlighet och initiativ och sprékkunskap som hanfor
sig till arbetsuppgifterna.

Minimilén
3. Minimiloner till montérer och serviceman finns i I6nebilagan.

§ 3 Resekostnader

1. Kilometerersattningar eller motsvarande ersattningar betalas inte for resa
mellan den plats dar ett arbete ska utféras och bostaden ifall resan inte ar av-
sevart langre &n resan mellan personens egentliga arbetsplats och bostaden.

2. Utover vad som bestamts om maltidsersattning i kollektivavtalet, betalas
maltidsersattning inte till en person som har ratt till maltidskupong antingen
som naturaférman eller sa att han betalar beskattningsvérdet for den.

3. Annars foljs bestammelserna i § 22 i kollektivavtalet.
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§ 4 Semesterpremie

1. Genom lokalt avtal kan semesterpremien bytas ut mot motsvarande ledig
tid.

2. Annars foljs bestammelserna i § 211 kollektivavtalet med undantag for
punkt 8.
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NATTARBETE

§ 1 Omfattning
Protokollet géller nattarbete som utférs inom tillampningsomradet for Han-
delns kollektivavtal.

§ 2 Nattarbete
1. Utéver vad som ndmns i 26 S i arbetstidslagen kan arbetstagaren arbeta
klockan 23.00 - 06.00:

* ikiosker

« iaffarer (i dagligvaruhandel hogst 400 m?2 eller 6ppethallning med

undantagslov)
* pa service- och trafikstation
* med stadning.

2. Utbver det ovan namnda kan arbetstagaren om han samtycker arbeta
klockan 23.00 - 06.00:
« for att gora inventering eller bokslut pa grund av lagstiftning, myn-
dighets beslut eller dverlatelse av rorelse
« for att reda ut misstankt oegentlighet i affaren
* pa affdrens PR-tillstalining
* som ar ndodvandigt till foljd av grundande eller sanering av affar
* som ar nodvandigt for snabb vidareleverans av varor som kommit
till lagret
« for att fylla i butikshyllor.
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HOT OM VALD

§ 1Beddmning
Arbetsgivarens bedémning av risker enligt arbetarskyddslagen ska i fraga
om servicearbetsuppgifter ocksa omfatta bedomning av hot om vald som
riktas mot arbetsplatsen och bedémningen ska uppdateras minst 1 gang
per kalenderar.

| bedémningen beaktas bl.a.:
* ensamarbete, sarskilt under kvélls- och nattetid
« fall av valdsbrott som har riktats mot arbetsplatsen och som skett i
narheten av arbetsplatsen
* hantering av pengar och vardefull egendom.

Utgdende fran riskbedémningen ska arbetsgivaren ordna arbetet och arbets-
omgivningen sa att man kan forhindra eller minska hotet om vald.

§ 2 Forhindrande och uppféljning

1. N&r arbetsavtalet ingds ska man informera arbetstagaren om eventuellt
ensamarbete som ingar i arbetsuppgiften och dess risker i frdga om saker-
heten i arbetet.

2. Hot om vald ska avvarjas bl.a. s att man:

« utarbetar anvisningar om hur man ska forfara vid fall av vald

« ger arbetstagaren tillracklig information om eller utbildning i de
anvéanda sakerhets- och larmsystemen

« planerar arbetsplatsernas konstruktioner sa att de &r sékra

* beaktar omfattningen av arbetskraften och arbetsskifts- och arbets-
tidsplaneringen vid bedémningen av de konstaterade hotena om vald

« sakerstéller kontakten till polis eller bevakningsbolag, t.ex. per telefon.

3. Arbetsgivaren reder ut de maojligheter och arrangemang som hanfor sig
till uppfoljningen.
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§ 3 Ensamarbete
Med ensamarbete avses kundbetjéning:
* som en expedit utfér ensam i affar, kiosk, i en affars- eller varuhusva-
ning eller pa service- och trafikstation och
« dar verksamheten &r organiserad s, att vanligen 1 arbetstagare
ensam at gangen arbetar under 6ppettiderna.

Arbetet och arbetsmiljon ska arrangeras sa att man kan férhindra hot om
vald eller minska det ocksa vid ensamarbete.

Da arbetsgivaren ger mat- och kaffepauser ska han se till att arbetstagaren
ocksd kan halla dem i praktiken.
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ARBETSTIDSFORKORTNING

§ 1 Tillampningsomrade
1. Férkortningen av arsarbetstiden med 116 timmar géller arbetstidsformer
dar den ordinarie veckoarbetstiden ar 40 timmar i snitt.

2. Forkortningen minskas av foljande pé& lokalt avtal eller praxis baserade
« arligen regelbundet dterkommande lediga dagar
* semestrar som grundar sig pa 6ver 2,5 dagars intjaning per kvalifi-
kationsmanad.

§ 2 Férkortningsmodeller
Arbetstidsforkortning kan verkstéllas per kalenderar sa att:
« den genomsnittliga veckoarbetstiden enligt § 6 i kollektivavtalet
forkortas till 37,5 timmar
« forkortning ges som fridagar
* eller genom att lokalt avtala om att forkorta pa annat satt.

§ 3 Forkortning som fridagar
Intjdning
1. Arbetstagaren intjanar ytterligare fridagar per kalenderar pa foljande satt:

Anstillningsforhallandets langd  Antalet fridagar

2-4 méanader 3 dagar
5-7 manader 7 dagar
8-10 manader 11 dagar
11-12 manader 14 dagar

| ménaderna ovan inrdknas manader med minst 14 arbetsdagar.

Handelns kollektivavtal 1.5.2014-311.2017 89



Som dagar likstéllda med arbetsdagar raknas:
* dagarenligt 7 § i semesterlagen med undantag for dagarna enligt 7
$ 2 momentet punkterna 1, 7 och 8 i lagen i fraga
* dagar enligt § 17 i kollektivavtalet med undantag for de dagar ar-
betstagaren vardar ett allvarligt sjukt barn.

Givande av fridagar
2. Fridagar ges senast fore utgangen av april aret som féljer pa intjaningsaret.

Fridagar ges:
« separat eller sa att de sammanslas till en eller flera sammanhang-
ande ledigheter
« genom att sammanslas med fridag enligt kollektivavtalet.

Om fridagar meddelas enligt § 6 punkt 5 i kollektivavtalet.

Arbetstidsforkortning under séckenhelgsvecka
3. Nar den genomsnittliga arbetstiden &r langre dn 37,5 timmar minskas
antalet dagar med 1 och antalet arbetstimmar med 8.

Frdanvaro och semester
4. Franvaro ger inte upphov till andringar av i arbetsskiftsforteckningen
upptagna forkortningsdagar.

Semester intjanas under férkortningsdagarna.

Ndr anstdllning upphér
5. Nar anstallningen upphor:
« ersatts de outtagna forkortningsdagarna med grundlén
* avdras 16n som motsvarar for manga givna forkortningsdagar som
|oneforskott i slutlikviden utan kvittningsbegransningen i 2:17 S i
arbetsavtalslagen.
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§ 4 Foérkortning genom lokalt avtal
Vid lokalt avtal:
* avtal skaingas skriftligt
* omen fortroendeman valts for arbetsplatsen, avtalar man om saken
med honom
« avtalet kan gélla hela foretaget, ett verksamhetsstalle i foretaget, en
avdelning eller ndgon annan enhet
« avtalet géller 1 kalenderar, savida annat inte avtalas.
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INDIVIDUELLA ARBETSTIDER

A. 36 timmar 15 minuters veckoarbetstid

1. P& de enskilda arbetsplatserna kan man avtala om att den ordinarie ar-
betstiden (enligt § 23) kan arrangeras pa foljande satt for expediter och
lagerarbetstagare:

Arbetstid
2. Arbetsgivaren gor pa forhand upp ett utjamningsschema, i vilket vecko-

arbetstiden jamnas ut till hdgst 36,25 timmar dvs. 36 timmar 15 minuter.

| arbetstiden har beaktats arbetstidsforkortningarna under sockenhelgsveck-
orna enligt § 7 i kollektivavtalet.

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 9 timmar i dygnet eller 48 tim-
mar i veckan.

3. For arbete som Overstiger genomsnittsarbetstiden pa 36,25 timmar i
veckan betalas 16n forhojd med 50 %.

Till 6vriga delar tillampas kollektivavtalsbestammelserna om forhojd [on.

4. Om arbetsplatsen har en fortroendeman, avtalar man med honom om
fragan.

Fridagar
5. En heltidsanstalld far dessutom under perioderna 1.1 - 30.6 och 1.7 - 31.12
utdver de vriga fridagarna 4 fridagar dvs. allt som allt 8 lediga dagar om aret.

De givna fridagarna forkortar inte arbetstiden under utjamningsperioden.

Fridagarna ges avvagda till den tid arbetstagaren varit frdnvarande utan 6n
eller d& arbetsavtalet varit i kraft bara en del av halvaret.

Man stravar efter att ge fridagarna i samband med semestern eller annan
ledighet i den man arbetsarrangemangen gor det mojligt.

Franvaro andrar inte den pa forhand uppgjorda fridagsplanen.
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Arbetstagare som arbetar férre dn 36,25 timmar

6. En arbetstagare som arbetar farre &n 36,25 timmar ersatts séckenhelgerna
genom att i tillagg till de utforda arbetstimmarna betalas 2 dagars 16n per
kvartal, dvs. sammanlagt 16n for 8 dagar om aret.

Daglonen definieras enligt kollektivavtalet § 7 punkt 7.

Lonen betalas narmaste Ionebetalningsdag efter respektive kvartal.

Ersattningen betalas i relation till den tid arbetstagaren varit franvarande utan
|6n eller da arbetsavtalet varit i kraft bara en del av kvartalet.

Ovriga bestdmmelser

7.1 6vrigt foljs kollektivavtalsbestammelserna.
Exempel 35
4 veckors utjamningsschema
- i genomsnitt 36,25 timmar/vecka

- under denna period ges 1 av arets 8 extra lediga dagar

Ma i On To Fre Lo S6  Totalt

veckal © 6 9 8 9 7 - 48 t
vecka2 9 7 - 9 5 - 30t
vecka3 - 6 6 7 8 8 - 35t
vecka 4 - 7 8 8 9 - - 32t

tot. 145 timmar

Arbetstiden 145 timmar : 4 = 36,25 timmar/vecka, 9 fridagar under
perioden.
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B. Arbetstidsbank
1. Pa de enskilda arbetsplatserna kan man (enligt § 23) avtala om att utférda
arbetstimmar overfors till arbetstidsbanken pa nedan beskrivna satt.

Timmar som kan 6verféras
2. Enligt avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan man till arbets-
tidsbanken Gverfora:

* mertids- och overtidstimmar

« férhojningstimmar av séndagsarbete

« arbetstimmar som utférts pa kollektivavtalsenlig fridag

* arbetstimmar som utférts pa séckenhelgférkortningsdag

« arbetstimmar som utférts pa fridag enligt arbetstidslagen

« arbetstimmar som utférts pa s.k. Pekkanendagar

« plussaldotimmar av flexibel arbetstid pa arbetstagarens begéaran.

3. Arbetstimmar som utfors pa arbetsgivarens initiativ och som ersatts med
forhojd 16n dverfors till arbetstidsbanken férhdjda pa motsvarande satt.

Arbetstimmar som utfors pa arbetstagarens initiativ 6verfors oférhojda till
arbetstidsbanken.

4. Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om det antal timmar som overfors.

En heltidsanstélld arbetstagare far ha hogst 75 timmar i arbetstidsbanken
och en deltidsanstalld hogst 2 ganger den veckoarbetstid som avtalats i
arbetsavtalet.

Hur ledighet tas ut
5. Arbetsgivaren och arbetstagaren stravar efter att avtala om nar den lediga
tid som samlats i arbetstidsbanken ges. | annat fall bestammer arbetsgivaren
nar ledigheten ges.

Arbetstagaren ska i god tid informeras om nar ledigheten ges, dock minst
2 veckor pa forhand.

6. Ledigheten ges som hela fridagar om man inte avtalar annorlunda. Man
forsoker ge ledigheten i samband med andra fridagar eller semestern.
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Ledigheten ska hallas senast inom det kalenderar som foljer pa intjaningsaret,
om man inte avtalar annorlunda pa grund av godkénd franvaro.

7.Da arbetsgivaren eller arbetstagaren sdger upp avtalet om arbetstidsbanken
ges ledighet for de till arbetstidsbanken dverforda arbetstimmarnai enlighet
med denna paragraf.

Arbetsoférmdga och ledighet

8. Da arbetstagaren ar arbetsoférmdgen innan ledigheten borjar eller nar
arbetsoférmagan borjar under ledigheten, tilldmpas bestammelserna i se-
mesterlagen.

Pa fridagarna intjanas semester.

Bokfaéring
9. Arbetstidsbanken ska bokfora:
* nar arbetet &r utfort
* pavems initiativ
* hurmanga timmar har utfrts och hur manga har éverforts till banken
* nér ledigheten halls och hur manga timmar tas ut fran banken.

Ndr anstdllningen upphér
10. Nér anstallningen upphor ersatts ledighet som inte tagits ut med grundlon.
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ERBJUDANDE AV MERTIDSARBETE

| anslutning till skyldigheten att erbjuda mertidsarbete enligt 2:5 S i arbets-
avtalslagen stravar férbunden efter att erbjuda foretagets fast anstallda
mertidsarbete samt att undvika meningsskiljaktigheter och rattegangar.
Forbunden rekommenderar att man reder ut och I6ser tvister i ett tidigt
skede pa arbetsplatserna.

For att uppna detta mal kan man genom avtal pa de enskilda arbetsplatserna
(enligt § 23) ta i bruk féljande modeller:
1. Individuell arbetstidsgranskning
2. Arbetstidsgranskning i foretaget
3. Personalbank eller annat arrangemang i foretaget i fraga om erbju-
dande av mertidsarbete

1. Individuell arbetstidsgranskning
1. Arbetsgivaren och arbetstagaren granskar arligen hur den i arbetsavtalet
avtalade genomsnittliga minimiarbetstiden forverkligats.

2. Nar veckoarbetstiden utan grundad orsak ar langre an den i arbetsavtalet
avtalade, justeras arbetstiden genast efter granskningen s& att den motsvarar
den faktiska veckoarbetstiden.

3. Om det finns en fortroendeman i foretaget, avtalar man med honom om
ibruktagandet av individuell arbetstidsgranskning och uppféljning.

2. Arbetstidsgranskning i foretaget
Arbetsgivaren och fortroendemannen tar arligen upp féljande fragor:

1. Hela personalens struktur och antalet anstallda i foretaget samt en
bedémning av hur de kommer att utvecklas.

2. Strukturen for den personal som arbetar farre &n 37,5 timmar och
antalet utférda arbetstimmar samt hur de utvecklas och en bedom-
ning av hur de kommer att utvecklas.

3. De principer som tillampas vid planeringen av arbetstiden och er-
bjudandet av mertidsarbete samt deras funktionsduglighet.

Syftet med granskningen &r att framja att arbetsavtalen i allmanhet motsvarar
det faktiska behovet av att lata utfora arbetet och nér den ordinarie arbetsti-

den ordnas utnyttjar man mojligheterna som finns i Handelns kollektivavtal.
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3. Personalbank eller annat arrangemang i féretaget i fraga om
erbjudande av mertidsarbete

Personalbank

1. Mélet med personalbanken ar att effektivare anvanda féretagets egen
personal for tillfélligt mertidsarbete.

2. Pa personalbanken tillampas bestammelserna i kollektivavtalet, om inte
annat foranleds av detta avtal.

Erbjudande av mertidsarbete
3. Med avtalet om personalbank avtalas om hur skyldigheten att erbjuda
tillfalligt mertidsarbete ordnas i foretaget.

4. Det sammanlagda antalet mertidstimmar som planerats i arbetstidsfor-
teckningen och det via personalbanken erhallna mertidsarbetet ar hogst
10 timmar i dygnet och 37,5 timmar i veckan eller d@ man anvander sig av
utjdmningsschema for arbetstiden i snitt hdgst 37,5 timmar i veckan.

5. Arbetsgivaren fragar av var och en arbetstagare som arbetar farre an
37,5 timmar i vilka driftsplatser han ar redo att, nar han sa 6nskar, ta emot
erbjudna mertidstimmar.

Arbetstagaren har ratt att ndr som helst ta del av eller lamna sig utanfor ett
visst driftsstalles meddelande om mertidsarbete.

6. De mertidstimmar en enskild driftsplats erbjuder, bjuds till de arbetstagare
som arbetar farre dn 37,5 timmar vilka har meddelat att de 6nskar utfora
mertidsarbete pa driftsplatsen i fraga.

N&r en arbetstagare fatt erbjudande om mertidsarbete meddelar han pa
dverenskommet satt att han &r redo att utfora det erbjudna arbetet.

Né&r arbetstagaren svarar pa erbjudandet om mertidsarbete férbinder han
sig att meddela om arbetstagarens pa férhand planerade arbetstimmar och
de erbjudna mertidstimmarna sammanlagt ¢verskrider 10 timmar per dag
eller 37,5 timmar per vecka.

7.Da man ger mertidsarbete stravar man efter jamlikhet, med sarskilt beak-
tande av arbetstagarens yrkeskunskap, kompetens, erfarenhet och lamplighet
for uppgiften.
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Mertidsarbete erbjuds enligt mojlighet forst till de arbetstagare som pa det
egna driftsstallet behdver mertidsarbete, dérefter till andra arbetstagare i
foretaget och sist till féretagets utomstaende arbetstagare.

Att rikta mertidsarbete till arbetstagarna vid det egna foretaget sakerstal-
ler bast yrkeskunnig och kompetent personal for arbetsgivaren. Samtidigt
skickar det en signal till personalen om att man vardersatter deras arbete
och yrkeskunskap och vidare framjas arbetstagarnas motivation och enga-
gemang for sitt arbete.

8. Ifall arbetstagarens totala antal arbetstimmar under utjamningsperioden
haller pa att 6verstiga i snitt 37,5 veckoarbetstimmar har arbetsgivaren ratt
att avlagsna arbetstagaren fran den grupp som far meddelande om mertids-
arbete tills en ny utjamningsperiod borjar.

Avtal
9. Avtal om ibruktagande och verkstéllande av personalbank ingés pa de
enskilda arbetsplatserna enligt kollektivavtalets § 23.

Om arbetsplatsen har en fértroendeman, avtalar man med honom om fragan.

10. I avtalet om personalbank ska man avtala atminstone om féljande saker:

* Hur arbetstagaren meddelar om sin vilja att hora till den grupp som
pa en viss driftsplats erbjuds mertidsarbete och hur han kan ldmna
gruppen.

* Hur arbetsgivaren meddelar om mertidsarbete och vilka uppgifter
som ska ldmnas om mertidsarbetet.

« Hur arbetstagaren meddelar att han ar villig att ta emot erbjudna
mertidstimmar.

* Inomvilken tid arbetstagaren meddelar sin vilja att ta emot erbjudna
mertidstimmar i olika situationer.

* Hur arbetsgivaren meddelar till vem de erbjudna timmarna ges.

11. Den fortroendeman som har avtalat om personalbanken har ratt att pa
begédran fa uppgifter:
* om hur manga arbetstagare anmalt sig till personalbanken
* hur mertidstimmarna fordelas mellan dem som anmailt sig till per-
sonalbanken och utomstaende arbetstagare i foretaget.
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PRESTATIONSLON FOR LAGERARBETE

1. Prestationslonen bestar av en fast och en rorlig l6nedel. Den rorliga l6ne-
delen grundar sig i huvudsak pa en matning av prestationens kvalitet och
kvantitet, antingen individuellt eller fér en grupp. Med prestationslon avses
inte arvode liksom inte heller resultatlon eller vinstpremie.

2. Syftet med prestationslon ar att till arbetstagaren betalas en hogre [6n
an den kollektivavtalsenliga I6nen pa grund av att arbetstagaren arbetar ef-
fektivare och mera kvalitativt.

3. Arbetstagaren har innan arbetet inleds ratt att fa uppgifter om grunderna
for prestationslénen. Vasentliga &ndringar av de faktorer som paverkar ar-
betsprestationen ska utan drojsmal beaktas i I6negrunderna, annars kvarstar
de oforandrade.

4. Nar arbetet avbryts av omstandigheter som &r oberoende av arbetstagaren
forsdker man ordna annat arbete med prestationslon. D& detta ar omojligt
betalas kollektivavtalsenlig 16n utan prestationsdel med beaktande av be-
stammelsernai 2:12 § i arbetsavtalslagen.

5. Prestationsdelen beaktas i I6nen for sjuktid och i semesterlénen, om den
inte annars betalas for denna tid. Da prestationslon betalas for mertids- och
Overtidsarbete beaktas den i ersattningar for mertids- och Gvertidsarbete.
Pa de enskilda arbetsplatserna kan man enligt § 23 avtala annorlunda om
ovan namnda. Om arbetsplatsen har en fértroendeman, avtalar man med
honom om fragan.

6. De undersékningar om arbetet som hanfor sig till prestationslonearbete
utfors oppet. Annars tilldmpas bestdmmelsernai 4:2 S i samarbetsavtalet i
tillampliga delar. Resultatet av arbetsundersokningarna beaktas nar presta-
tionslénerna utvecklas.

7. Fortroendemannen kan av grundad orsak begéra att grunderna for pre-
stationslon justeras. Utredningar som hanfor sig till detta samt eventuella
andringar foretas omedelbart, dock senast inom 2 manader.

Behovet att utbilda fértroendemannen i prestationslonefragor ska beaktas
nar man arrangerar fackforenings- och gemensam utbildning i enlighet med
utbildningsavtalet.
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PROMEMORIA OVER MENINGSSKILJAKTIGHETER

O A ettt ettt b ettt ettt
DFIFESSTAIIE ...ttt
Arbetsgivaren eller arbetsgivarens fOretradare ........cooocciiiiiiiieeeee e
Arbetstagaren eller arbetstagarens fOretradare ........ocoocciiiiiiiiiiiieeee e

Gemensamt konstaterande av handelseférloppet och orsaken till meningsskiljaktigheten

Separat bilaga kan anvandas

Arbetsgivarens utredning och svar med motivering (punkter i kollektivavtalet/lagen)

Ort Tid

Arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretiadare  Arbetstagaren eller arbetstagarens foretridare
Namnfortw“gande ................................................ Namnfortyd“gande .....................................................
Telefon numm er ...................................................... Telefonnummer ...........................................................
E postadress ........................................................... Epostadress ................................................................

Denna promemoria har gjorts upp i tva likalydande exemplar. Arbetsgivaren skickar ett

exemplar till Finsk Handel och arbetstagaren ett till Servicefacket.



HANDELNS ARBETSAVTAL

1. AVTALSPARTER

Arbetsgivare Affars- eller hemort

Arbetstagare Personbeteckning

Ovan namnd arbetstagare forbinder sig att mot ersattning utfora arbete som ovan namnd arbetsgivare anvisar, under dennes ledning
och uppsikt samt pa féljande villkor:

2. AVTALETS
GILTIGHETSTID

Anstéliningen inleds med en prévotidpa _— manader.
| arbetsavtal som varar kortare tid an 8 manader far prévotiden vara hogst hélften av den tid arbetsavtalet varar.

Prévotidens sista dag ar

D anstallningen galler tillsvidare D anstaliningen galler for viss tid

Anstallningen galler tillsvidare och Anstéliningen for viss tid borjar
bérjar | och fortgartill .
Orsaken till anstallningens tidsbundenhet ar:

eller tills nedan specificerade

arbetsuppgift har slutforts
fortga till

och arbetet

3. ARBETSTID

Arbetstiden ar D i snitt 37,5 timmar i veckan.

D férre &n 37,5 timmar, varvid den genomsnittliga veckoarbetstiden ar timmar.
Arbetstagaren samtycker till att utfora mertidsarbete under lagstadgade forutsattningar

mot kollektivavtalsenlig ersattning.

Arbetstagaren D samtycker till att vid behov utféra séndagsarbete.
[[] samtycker inte till att utféra sondagsarbete.
For so bete betalas kollekti: Isenlig ersattning.

4. ARBETSUPPGIFTER

Arbetstagarens arbetsuppgifter (t.ex. expedit, lagerarbetare, kontorsanstalld):

5. LON Nar anstéliningen bérjar bestams I6nen enligt féljande:
Lénegrupp och tjanstear i branschen:
Lénebeloppet per manad eller timme:

6. SEMESTER Semestern bestams enligt semesterlagen och kollektivavtalet.

7. UPPSAGNINGSTID

Uppséagningstiden bestams enligt kollektivavtalet.

8. KOLLEKTIVAVTAL

| anstéliningsforhallandet tilldmpas det kollektivavtal under vilket ar en lyder, géllande lagar och férordningar samt foretagets

interna direktiv och regler. Betraffande bestammelserna om 16n for sjuktid, och arbetstid

efter kol
utgang och innan det nya kollektivavtalet trader i kraft bestammelserna i det kollektivavtal som utgatt.

9. OVRIGA VILLKOR

10. DATUM OCH
UNDERSKRIFT

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, ett for arbetstagaren och ett for arbetsgivaren.
Ort Tid

Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift

Namnfortydligande Namnfortydligande

UTREDNING:

Enligt 2:4 § i arbetsavtalslagen meddelar arbetsgivaren dessutom féljande om de viktigaste anstéliningsvillkoren: Arbetet utfors: (t.ex. visst driftsstalle/vissa driftsstéllen

i foretaget eller alla driftstallen i foretaget eller ett visst omrade/omraden)

Lonebetalningsperioden ar:

Nar anstallningen bérjar binds arbetsgivaren av kollektivavtalet for:

Ovrigt:




ANVISNINGAR FOR HUR ARBETSAVTALSBLANKETTEN FYLLS |

Provotid

Man ska avtala om provotiden i arbetsavtalet. Provotiden bestdams enligt 1:4
S iarbetsavtalslagen. Dess maximilangd ar i regel 4 manader. Arbetstagare
som efter skélig tid atervander i sin tidigare arbetsgivares tjanst till ett arbete
liknande det tidigare arbetet, har inte provotid, om inte sarskilt skal till det
foreligger. D& avtalas uttryckligen om provotiden nér den nya anstéliningen
borjar.

Om arbetsgivaren for arbetstagaren ordnar sarskild, till arbetet ansluten
utbildning som racker langre dn 4 manader, kan man avtala om en prévotid
om hogst 6 manader.

| visstidsavtal som varar kortare tid an 8 manader far prévotiden vara hogst
halften av den tid arbetsavtalet varar.

Arbetsavtal som galler tills vidare
Normalt galler anstallningen tills vidare. Harvid satts kryss i ifragavarande
ruta.

Som anstéllningens begynnelsedatum antecknas det datum nér arbetsta-
garen borjar sitt arbete.

Arbetsavtal for viss tid

Om anstéliningen ar bunden till en viss tid ska anstéliningens sista dag anges
pa blanketten. Orsaken till att anstallningen ingatts for viss tid ska da aven
anges, t.ex. vikariat vid moderskaps- och foraldraledighet, semestervikariat
eller arbetstagarens egen begéaran.

Om arbetsavtalets giltighetstid inte ar bunden till kalendertid, utan hanfor
sig till en viss arbetsuppgift, definieras uppgiften och den tid den berdknas

taiansprak pa den plats som reserverats for detta pa blanketten.

Arbetsavtal for viss tid, som man avtalar om att ska fortgd langre tid an 1 ar,
ska goras upp skriftligt.
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Arbetstid

Den genomsnittliga arbetstiden for arbetstagare som arbetar farre an 37,5
timmar ska avtalas och antecknas pa reserverad plats pa blanketten med
beaktande av bestammelserna i § 6 punkt 1i kollektivavtalet.

Nér arbetstagaren samtycker till att arbeta pa séndagar, &r arbetsgivareninte
skyldig att av honom & sarskilt samtycke till arbete pa enskilda séndagar
eller séckenhelger.

Nér arbetstagaren inte samtycker till att arbeta pa séndagar, ar arbetsgivaren
inte skyldig att erbjuda honom arbete pa séndagar eller séckenhelger.

Arbetsuppgifter

| arbetsavtalet antecknas de huvudsakliga arbetsuppgifter man kommit
Overens om med arbetstagaren, t.ex. varuhusexpedit, lagerarbetare, kon-
torsanstélld osv. Ifall man har kommit 6verens med arbetstagaren om mera
omfattande arbetsuppgifter an dem som i allmanhet hor till ifragavarande
yrke, antecknas detta i avtalet, t.ex. expedit/lagerarbetare eller expedit som
ar ansvarig for avdelningen och skéter den.

Lén

Lonen bestams enligt det kollektivavtal som ska tillampas. Darfor ska [6ne-
grunden och [6nebeloppet konstateras nar arbetsférhallandet borjar, t.ex. for
en expedit B1/3:e aret, eller for en kontorsanstélld C1/5:e aret.

Om foretaget tillampar ett l6nesystem som avviker fran kollektivavtalets,
redogors pa separat bilaga for hur 16nen faststélls.

Ovriga villkor

Under denna punkt antecknas t.ex. sadana avtalade villkor som avviker fran
kollektivavtalets minimibestdmmelser. Sddana villkor kan t.ex. galla 16n,
arbetstid och fridagar, naturaférmaner, semester osv.

Separat bilaga

Om utrymmet for en viss punkt pa blanketten inte racker till, kan man anvanda
en separat bilaga och hanvisa till den i avtalspunkten.
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Meddelande om dndringar

Enligt 2.4 S i arbetsavtalslagen ar arbetsgivaren skyldig att ge en skriftlig
redogorelse till arbetstagaren om &dndring av ett viktigt anstallningsvillkor.
Redogdrelsen ska ges sa snabbt som mojligt, dock senast vid utgangen av
den l6nebetalningsperiod som foljer efter andringen. Arbetsgivaren behdver
inte ge nagon utredning ifall andringen beror pa andringar i lagstiftningen
eller kollektivavtalet. Med arbetsgivarens skyldighet att meddela om andrade
avtalsvillkor ingriper man inte pa nagot satt i de forutsattningar enligt vilka
arbetsgivaren ensidigt kan andra villkoren i arbetsavtalet.
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FORTROENDEMANNAAVTAL

Inledning

Syftet med fértroendemannaavtalet ar att fréamja samarbetet mellan ar-
betsgivaren och arbetstagarna i féretagets olika delomraden och férebygga
uppkomsten av problem.

Snabba andringar i verksamhetsomgivningen betonar viktigheten av sam-
arbete och lokala avtal. Av arbetsgivarna och fortroendemannen krévs en
fordomsfri instalining till tidens utmaningar.

Vid omstallningar betonas i skétseln av fortroendemannauppdraget for-
troendemannens roll som samarbetspartner i foretagets och personalens
utvecklingsprojekt samt vid forbattrandet av foretagets produktivitet och
arbetshélsa.

Framtida utmaningar i handelsbranschen, gemensamma utvecklingsprojekt
och lokala avtal forutsatter ett tillrackligt tackande fértroendemannasystem,
dar fortroendemannen har tillrackliga kunskaper och kompetens att skéta
sina uppgifter.

For att framja samarbetet och lokalt avtalande reder arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen ut praktiska behov och avtalar om arrangemang
i fraga om:
* hur foretagets interna informationssystem kan anvandas for fortro-
endemannens information,
« fértroendemannens inbordes kontakter och méten samt
« fértroendemannens mojligheter till utbildning via natet.

§ 1 Avtalets tillimpningsomrade
Avtalet tillampas pa foretag som ar medlemmar i Férbundet for Finsk Handel.
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§ 2 Fértroendemannens uppgifter
Fortroendemannens uppgift ar att:
« utveckla samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare
« deltaiuppgorandet av lokala avtal
* varaaktiv parti gemensamma produktivitets- och utvecklingsprojekt
« delta i utvecklingen av personalens yrkesutbildning
« foretrdda de organiserade arbetstagarna inom sitt verksamhets-
omrade
« formedla respons fran arbetstagarna till arbetsgivaren
« Overvaka att kollektivavtalen och arbetslagstiftningen foljs
« deltaiutredning av lokala meningsskiljaktigheter
« frdmja och uppréatthalla arbetsfred.

§ 3 Val av foértroendeman

Allmdnt

1. De arbetstagare i foretaget som ar organiserade i Servicefacket PAM valjer
fortroendemannen.

2. Fortroendemannen ar medlem i Servicefacket PAMs fackavdelning och
anstalld av foretaget.

3. Den av de organiserade arbetstagarna valda valkommittén skoter om de
praktiska arrangemangen av fértroendemannavalet. Arbetsgivaren ordnar
tillfalle att forratta valet.

4. Arbetsgivaren ska meddelas minst 7 dagar i forvag om val av fortroende-
man forrattas pa arbetsplatsen.

Fértroendemdn
5. Fortroendemén kan véljas enligt foljande:

Fortroendeman for foretaget
| ett foretag kan man vélja en fortroendeman. En fértroendeman som
valts for ett foretag med minst 30 arbetstagare &r huvudfértroende-
man enligt detta avtal.

Arbetsplatsfortroendeman
| foretaget kan man utover fortroendemannen for féretaget valja en
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arbetsplatsfortroendeman, om man skriftlig kommer Gverens om
detta innan val ordnas.

Regional fortroendeman
Ett foretag som nationellt har en omfattande regional organisation,
kan man vélja regionala fortroendeman, om man skriftligt kommer
6verens om detta innan val ordnas.

Om maniféretaget har valt flera regionala fértroendeman, fungerar
en av dem som foretagets huvudfortroendeman med uppgift att
ocksd ordna behandlingen av fragor som galler hela foretaget.

Val av arbetsplats- eller regional fértroendeman
Nar arbetsgivaren och huvudfértroendemannen avtalar om val av
arbetsplatsfortroendeman eller regional fortroendeman till foretaget,
ska man beakta féljande:
« foretagets organisations- och beslutfattandestruktur
« administrativ sjalvstandighet och avskildhet
* personalmangden och dess fordelning
* behovet av att utveckla samarbete, lokalt avtalande och férhand
lingsordningen.

Arbetsplatsfértroendeman kan valjas till en sjalvstéandig verksam-
hetsenhet i foretaget, dar arbetsgivarens representant har sjalvstan-
dig férhandlingsratt, ansvar for enhetens resultat samt personal.
Sjalvstandiga verksamhetsenheter ar t.ex. foretagets inkops- och
distributionscentral, varuhus eller separat kontor.

Enregional fortroendeman kan véljas till en region, dar arbetsgivarens
representant har sjalvstandig forhandlingsratt och for att behand-
lingen av fragor enligt férhandlingsordningen i regionen kan ordnas
effektivt och funktionellt.

Vice fértroendeman
Man kan vélja en vice fortroendeman for fortroendemannen. Ar-
betsgivaren ska skriftligt meddelas om nar vice fértroendemannen
fungerar som fortroendeman. Nar vice fortroendemannen fungerar
som fortroendeman har han samma réattigheter och skyldigheter
som fortroendemannen.
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Meddelande till arbetsgivaren

6. Arbetsgivaren ska omedelbart skriftligt f& meddelande om vem som valts
till fortroendemén och vice fortroendeman och nar fértroendemannaupp-
dragen upphor.

Da fortroendemannen fortsatter med sin uppgift utan att fortroendeman-
naval forrattas ska arbetsgivaren omedelbart f& meddelande om detta nar
valperioden har l6pt ut.

Nar arbetsgivaren blivit informerad om vilka personer som valts till fértro-
endeman, ska han snarast mojligt skriftligt meddela vem som foretrader
arbetsgivaren.

Andringar i féretaget

7.0m foretagets verksamhet eller del av den vasentligt inskrénks eller utvid-
gas eller om foretaget Gverlats, fusioneras eller organisationen pa liknande
satt dndras, ska de lokala parterna s& snabbt som mdjligt dndra fortroende-
mannaorganisationen s& att den motsvarar den foréandrade storleken och
strukturen av foretaget eller dess del.

§ 4 Fértroendemannens ratt till information

1. Om oklarhet eller meningsskiljaktighet uppkommer om arbetstagarnas
|6ner eller om hur lagar och avtal ska tillampas pa anstallningen, ska fortro-
endemannen fa alla upplysningar som inverkar pa utredningen av fragan.

2. Foretagets fortroendeman har ratt att pa begéran fa féljande uppgifter om
de arbetstagare i foretaget, vilka omfattas av kollektivavtalet:

En gang om aret

* sldkt- och fornamn

* [6negruppen eller motsvarande till vilken arbetstagaren eller hans
arbete hanfors

* antalet arbetstagare samt uppgifter om personer som under aret
separat kallats till arbete eller annan tillfalligt anstalld personal.

En manad efter det att en anstéllning har borjat
* nya arbetstagares slakt- och férnamn och nar anstaliningen bérjat.
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3. Huvudfértroendemannen har dessutom pa begédran ratt att f& foljande
uppgifter om arbetstagarna gruppvis inom sitt verksamhetsomrade under
forutsattning att uppgifterna grundar sig pa information som annars uppstar
i foretaget:

* manads- och timlén i snitt utan tillagg

* manads- och timlén i snitt med tillagg

« antal arbetstimmar och andelen évertidstimmar av utférda arbets-

timmar.

Huvudfértroendemannen har ratt att f& ovannamnda uppgifter en gang om
aret med iakttagande av kollektivavtalets yrkesindelning. Uppgifter ges inte
om personalgrupper med farre an 6 arbetstagare.

4. Fortroendemannen ges pa begéran en utredning éver vilka uppgifter som
samlas in i samband med anstallningen.

5. Fértroendemannen har ratt att ta del av den forteckning som fors over
nod- och dvertidsarbete samt for dessa arbeten betalade forhojda I6ner.

6. Fortroendemannen ska halla den information han far for att skota sina
uppgifter konfidentiell.

§ 5 Befrielse fran arbetet och arbetsutrymmen

Befrielse frdn arbetet

1. Fortroendemannen har ratt att fa tillrdckligt med ledig tid for att skota
fortroendemannauppgifterna.

Faktorer som inverkar pa tiden for befrielsen &r bl.a. antalet arbetstagare och
arbetsplatser, verksamhetsstéllets placering och foretagsverksamhetens art.

Befrielse frdn arbetet och tidsanvéiindning
2. Befrielse fran arbetet enligt tabellen nedan beviljas endast foéretagets
fortroendeman, om man inte avtalar annorlunda i de enskilda féretagen.

Foretagets fortroendeman befrias fran arbetet pa basis av antalet arbetstagare

som hor till hans verksamhetsomrade (oberoende av om arbetstagarna ar
organiserade eller inte) enligt foljande:
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Antalet arbetstagare Befrielse fran arbetet timmar/vecka
20 - 49 3
50 - 149 5
150 - 299 12
300 - 499 20
500 - 799 30
minst 800 helt befriad fran arbete

Nar veckoarbetstiden i fortroendemannens arbetsavtal underskrider den
tabellenliga tiden for befrielse fran arbetet hojs avtalstimmarna under for-
troendemannatiden till narmast hogre tid for befrielse fran arbetet.

Exempel 36
Arbetstagarens avtalstimmar ar 25 t/vecka. Antalet arbetstagare ar
550. Avtalstimmarna hojs for fortroendemannaperioden till 30 t/vecka.
Exempel 37
Arbetstagarens arbetsavtalstimmar ar 30 t/vecka. Antalet arbetstagare

ar over 800. Avtalstimmarna hojs for fortroendemannaperioden till
37,5 t/vecka.

De avtalade veckotiderna for skotseln av fortroendemannauppgifterna kan
ocksa kombineras.

Fortroendemannen ska gora upp en plan for tidsanvandningen dar det framgar
den tid enligt huvudamnen han anvander for skotseln av fortroendeman-
nauppdraget.

Fortroendemannen har dessutom rétt att en gdng om aret besoka de drifts-
stallen som hor till hans bransch vid en tidpunkt som han avtalat om med

arbetsgivaren.

Den tid som anvants for resor mellan driftsstallena raknas inte in i befriel-
setiden.
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Da antalet arbetstagare ar farre an 20, utreder man i varje enskilt fall nar det
ar andamalsenligt att avtala om fast tid for befrielse fran arbetet.

Antalet arbetstagare konstateras varje halvar.

Arbetsutrymmen
3. Fortroendemannen far, med hansyn till forhallandena pa arbetsplatsen,
tillrackligt med utrymme for de dokument han behdéver och vid behov har
han ratt att utnyttja andamalsenliga kontorsutrymmen och normal kontors-
utrustning. Fortroendemannen kan till arbetstagarna férmedla material fran
sitt fackforbund.

Till begreppet normal kontorsutrustning hér ocksa den i foretaget allmant
anvanda ADB-apparaturen med dartill hdrande programvara och internetfor-
bindelse (e-post). Vid bedomningen kan man beakta bl.a. foretagets storlek,
omfattningen av fértroendemannens uppgifter och det behov de férutsatter
samt tidsanvéndningen. Man avtalar lokalt om praktiska arrangemang.

§ 6 Ersattning for inkomstbortfall

Inkomstbortfall

1. Arbetsgivaren ersatter den 6n fortroendemannen gar miste om nér han
skoter fortroendemannauppdraget under ordinarie arbetstid.

Om fortroendemannen under ordinarie arbetstid enligt arbetsskiftsforteck-
ningen skulle ha fatt kvélls- och l6rdagsersattningar, betalas ersattning.

Om foértroendemannen utom ordinarie arbetstid utfor uppgifter som han
kommit 6verens om med arbetsgivaren betalas for denna tid kollektivavtal-
senlig ersattning for mertids- eller dvertidsarbete ifall inte annat avtalas om.

Resekostnader

2. Ifall fortroendemannen blir tvungen att resa pa grund av fértroendeman-
nauppdrag som han avtalat om med arbetsgivaren, ersatts resekostnaderna
i enlighet med den praxis som foljs i féretaget ocksd i samband med andra
arbetsuppgifter.

Om fértroendemannen med arbetsgivarens samtycke anvénder egen bil
betalar arbetsgivaren kilometerersattning till fortroendemannen.
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Fértroendemannaersdttning

3. For skotseln av fortroendemannauppdraget betalas fortroendemanna-
ersattning enbart till foretagets fortroendeman, ifall man inte avtalat an-
norlunda i det enskilda foretaget.

Till foretagets fortroendeman betalas foljande ersattning for skotsel av for-
troendemannauppdraget utgdende fran det antal arbetstagare han foretrader
(oberoende av om de ar organiserade eller inte):

Fértroendemannaersattningarna fran 1.6.2013:

Antal arbetstagare Ersattning euro/manad
20 - 49 35
50 - 149 65
150 - 299 95
300 - 499 145
500 - 799 185
minst 800 avtalas lokalt

Fértroendemannaersattningarna fran 1.9.2015:

Antal arbetstagare Ersattning euro/manad
20 - 49 40
50 - 149 70
150 - 299 100
300 - 499 150
500 - 799 190
minst 800 avtalas lokalt

Antalet arbetstagare konstateras varje halvar.

Huvudfértroendemannens léneutveckling

4. Huvudfortroendemannens I6neutveckling ska motsvara minst den ge-
nomsnittliga l6neutvecklingen for arbetstagare i motsvarande yrkesgrupp
i foretaget.
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Huvudfértroendemannens jamforelsegrupp i fraga om l6neutveckling anses
vara den yrkesgrupp i foretaget som huvudfortroendemannen tillhor.

§ 7 Fértroendemannens utbildning
1. Fértroendemannen har ratt att delta i utbildning i enlighet med utbild-
ningsavtalet.

Utbildningen av en ny fortroendeman behandlas med arbetsgivaren inom 2
manader fran valet av fértroendemannen.

2. Sedan huvudfértroendemannauppdraget upphért utreder huvudfortroen-
demannen och arbetsgivaren tillsammans om arbetstagaren fér uppratthal-
lande av sin yrkeskunskap for sitt tidigare eller motsvarande arbete forutsatts
skaffa sig yrkesutbildning.

Arbetsgivaren ordnar den utbildning utredningen forutsatter.

Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen reder under tiden for fortroen-
demannauppdraget ut om uppréatthallandet av yrkeskunskapen, antingen for
tidigare eller motsvarande uppgifter, forutsatter sddan yrkesutbildning som
ordnas ocksa for andra arbetstagare.

§ 8 Anstallningsskydd

Férbud mot diskriminering

1. Fortroendemannen far inte avskedas pa grund av sitt fértroendemanna-
uppdrag och inte heller pa annat satt diskrimineras.

2. Fortroendemannen far inte under sitt fértroendemannauppdrag eller pa
grund av det flyttas till ett lagre avionat eller mindre vart arbete an det han
hade nar han blev vald.

3. Nar det egentliga arbetet forsvarar skotseln av huvudfértroendemannens
uppdrag ska annat arbete arrangeras for honom med hansyn till férhallandena
i foretaget eller del av det och till huvudfértroendemannens yrkeskunskap.
Ett sddant arrangemang far inte leda till IGneminskning.
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Uppsdgning av ekonomiska och produktionsorsaker

4. Om foretagets personal ségs upp eller permitteras av ekonomiska eller
produktionsorsaker far sadana atgarder inte riktas mot huvudfértroendeman-
nen savida inte verksamheten helt 1aggs ned i foretaget eller den delen som
huvudfértroendemannen féretrader.

Ifall man gemensamt konstaterar eller arbetsgivaren annars i dessa férhand-
lingar specifikt kan visa att man inte kan erbjuda huvudfértroendemannen
arbete som motsvarar hans yrkeskunskap eller som i 6vrigt ar |ampligt for
honom kan man avvika fran ovan namnda.

Ifall huvudfoértroendemannen bestrider uppsagningen, ska férbunden for-
handla om fragan innan uppsagningstiden I6per ut.

5. En fértroendeman kan sagas upp eller permitteras, nar hans arbete helt
upphor, om:
* arbetsgivaren inte kan arrangera arbete som motsvarar hans yrkes-
skicklighet eller annat lampligt arbete eller
« arbetsgivaren inte kan utbilda honom till andra arbetsuppgifter som
avses i arbetsavtalslagen 7:4 S.

Individskydd

6. Fortroendemannen far inte ségas upp av orsak som beror p&d honom
utan samtycke av de arbetstagare han foretrader (arbetsavtalslagen 7:10 §
moment 1).

7.Fortroendemannens arbetsavtal far inte havas, eller anses havt, i strid med
bestdmmelserna i 8:1-3 S i arbetsavtalslagen.

Havning av arbetsavtalet pa grund av brott mot ordningsreglerna ar mojlig
endast om fértroendemannen aterkommande och vasentligt samt trots var-
ning har underlatit att utféra sina arbetsaligganden.

Kandidatskydd

8. Bestdmmelserna om anstéliningsskydd tillampas pa kandidat for huvud-
fortroendemannauppdraget, da kandidaturen skriftligt delgetts arbetsgivaren.
Kandidatskyddet bérjar tidigast 3 manader innan huvudfértroendemanna-
mandatet borjar och upphdr for annan kandidat an den som blivit vald nar
arrangtren konstaterat valresultatet.
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Efterskydd
9. Bestammelserna om anstéliningsskydd tillampas 6 manader efter det att
huvudfértroendemannauppdraget upphort.

Huvudfértroendemannen och éverldtelse av rérelse
10. Da enrorelse eller del av den vid 6verlatelse bibehaller sin sjélvstandighet,
fortsatter huvudfortroendemannens stallning som tidigare.

Da en rorelse eller del av den vid 6verlatelse forlorar sin sjélvstandighet, har
huvudfértroendemannenienlighet med punkt 9 efterskydd fran det mandat-
tiden upphor pa grund av tverlatelse av rorelse.

Ersdttningar
1. Till fortroendeman, vars arbetsavtal havts i strid med detta avtal, ska i
ersattning betalas minst 10 och hogst 30 manaders 6n.

Ersattningen faststalls enligt 12:2 § 2 momentet i arbetsavtalslagen, varvid
man ocksa ska beakta arbetstagarens fértroendemannastalining.

Forbunden kan i enskilda fall avtala om ersattning som ar mindre an on for
10 méanader.

§ 9 Foérhandlingsordning

1. Férhandlingsordningen bestams enligt § 25 i kollektivavtalet.

2. Nér arbetsgivaren Overvager att avsluta fortroendemannens eller vice
fortroendemannens anstallning ska han, innan han vidtar atgérden, kontakta
arbetsgivarférbundet. Nar arbetsgivarforbundet har kontaktats ska det ome-
delbart vidta de atgarder som fradgan forutsatter.

3. Lokala forhandlingar och forhandlingar mellan férbunden inleds och fors
utan drojsmal.

§ 10 Avtalets giltighetstid

1. Detta avtal galler tills vidare.

2. Uppsagningstiden &r 1 manad.
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TILLAMPNINGSANVISNINGAR FOR SAMARBETSAVTALET

§ 1 Tillampningsomrade

Samarbetsavtalet mellan Forbundet for Finsk Handel och Servicefacket
PAM jamte tillampningsanvisningar tilldmpas i foretag som ar medlemmar
i Forbundet for Finsk Handel.

§ 2 Samarbete i arbetarskyddet

2.1. Begreppet arbetsplats

Med arbetsplats avses medlemsféretag till Forbundet for Finsk Handel eller
del av ett féretag, som bildar en regional och/eller funktionell helhet. Begrep-
pet arbetsplats faststalls lokalt.

2.2. Arbetarskyddssamarbete

1. Bestammelserna om arbetarskydd tillampas branschvis. Om de olika
branscherna i ett mangbranschféretag inte kan avskiljas klart, tillampas
arbetarskyddsbestammelserna for den bransch, till vilka majoriteten av
arbetstagarna hor.

2. Arbetarskyddssamarbete kan ocksa genomféras pa annat sétt &n i en
arbetarskyddskomission, om det avtalas lokalt.

Da tillampar man samarbetsavtalets bestammelser om arbetarskyddskom-
missionens uppgifter samt bestammelserna i 26 S ilagen om tillsynen Gver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

Arbetarskyddsfullmaktigen bor delta i samarbetet.

2.3. Arbetarskyddsfullmaktig
1. Vid val av arbetarskyddsfullmaktig réknas saval arbetstagare som tjans-
teman till arbetstagare.

2. Arbetarskyddsfullmaktigen och fortroendemannen kan vara samma
person.

2.4. Huvudarbetarskyddsfullmaktig

1. Arbetarskyddsfullmaktig som har valts i ett foretag med minst 30 arbets-
tagare ar enligt tillampningsanvisningarna till sin stallning huvudarbetar-
skyddsfullmaktig.
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2. Om man i ett féretag med minst 30 arbetstagare har valt flera arbetar-
skyddsfullmaktige, utser de vid behov bland sig en huvudarbetarskydds-
fullmaktig i enlighet med tillampningsanvisningarna. Mandattiden for en
huvudarbetarskyddsfullméktig och arbetarskyddsfullmaktig ar densamma.
Man ska skriftligt meddela arbetsgivaren om vem som utsetts till huvudar-
betarskyddsfullméaktig. Huvudarbetarskyddsfullméktigen och huvudfértro-
endemannen kan vara samma person.

3. Pa huvudarbetarskyddsfullméktigen tillampas bestammelserna om arbe-
tarskyddsfullmaktigens uppgifter och arbetsutrymmen.

4. Huvudarbetarskyddsfullméaktigens Ioneutveckling ska motsvara l6neut-
vecklingen i den yrkesgrupp han hor till.

2.5 Anstallningsskydd
1. Arbetarskyddsfullméaktigen har uppsagningsskydd enligt 7:10 § i arbets-
avtalslagen.

Forbud mot diskriminering
2. Arbetarskyddsfullméktig far inte avskedas fran arbetet pa grund av sina
uppgifter som fullmaktig.

3. Arbetarskyddsfullméktig far inte under fullméaktigeuppdrag eller pa grund
av det flyttas till ett lagre avlénat eller mindre véart arbete an det han hade
nar han blev vald.

Arbetarskyddsfullmaktigens mojligheter att utvecklas och avanceraisitt yrke
far inte forsvagas pa grund av uppdraget som fullméktig.

4. Nér det egentliga arbetet forsvarar skotseln av arbetarskyddsfullméaktigens
uppdrag ska annat arbete arrangeras for honom med hansyn till férhallan-
dena i foretaget eller del av det och till fullmaktigs yrkeskunskap. Ett sadant
arrangemang far inte leda till lbneminskning.

Individskydd
5. Arbetsavtalet far inte havas i strid med bestammelserna i 8:1 S i arbets-
avtalslagen.
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Havning av arbetsavtalet pa grund av brott mot ordningsreglerna ar mojlig
endast om arbetarskyddsfullméaktigen dterkommande och vasentligt samt
trots varning har underlatit att utféra sina arbetsaligganden.

Huvudarbetarskyddsfullmaktig

6. P4 huvudarbetarskyddsfullmaktig tillampas bestammelserna om an-
stallningsskydd for arbetarskyddsfullmaktig fran den tidpunkt han utses till
uppgiften tills 6 manader har forflutit sedan uppgiften upphérde.

7. Om foretagets personal sags upp eller permitteras av ekonomiska eller
produktionsorsaker far sddana atgérder inte riktas mot huvudarbetarskydds-
fullmaktigen savida inte verksamheten helt ldggs ned i foretaget eller den
delen som huvudarbetarskyddsfullmaktigen foretrader.

Ifall man gemensamt konstaterar eller arbetsgivaren annars i dessa férhand-
lingar specifikt kan visa att man inte kan erbjuda huvudarbetarskyddsfullmak-
tigen arbete som motsvarar hans yrkeskunskap eller som i dvrigt ar lampligt
for honom kan man dock avvika fran denna bestdmmelse.

8. Sedan arbetarskyddsfullmaktigeuppdraget upphort utreder arbetar-
skyddsfullmaktigen och arbetsgivaren tillsammans om arbetstagaren for
uppratthallande av sin yrkeskunskap for sitt tidigare eller motsvarande arbete
forutsatts skaffa sig yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den utbildning
utredningen forutsatter.

Ersattningar

9. Till huvudarbetarskyddsfullméaktig eller arbetarskyddsfullmaktig, vars ar-
betsavtal havs i strid med detta avtal, ska i ersattning betalas minst 10 och
hogst 30 manaders 16n. Ersattningen faststalls enligt 12:2 § 2 momentet
i arbetsavtalslagen. Som en ersattningshdjande faktor beaktas brott mott
detta avtal.

10. Forbunden kan i enskilda fall avtala om ersattning som ar mindre an l6n
for 10 manader.

2.6. Arbetarskyddsombud
Om man lokalt kommit 6verens om val av arbetarskyddsombud tillampas
foljande:

* arbetarskyddsombudets verksamhetsomrade kan vara foretagets
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driftsstalle eller en viss del av foretaget, t.ex. en affar, ett lager eller
kontoret

* arbetarskyddsombudets verksamhetsomrade kan ocksa vara en viss
yrkesgrupp, t.ex. expediter, lagerarbetare eller kontorsanstallda

« arbetarskyddsombudets och arbetarskyddsfullmaktigens mandattid
ar den samma

* man avtalar lokalt om den befrielse fran arbetet som arbetarskydds-
ombudet behdver for att kunna skota sin uppgift

« arbetsgivaren ser till att arbetarskyddsombudet vid behov har tillgang
till nodvandiga lagar, forordningar, arbetarskyddsbestédmmelser och
-direktiv for skotseln av denna uppgift.

2.7. Arbetarskyddskommission
1. Antalet medlemmar i arbetarskyddskommissionen ar:

Antal arbetstagare Medlemmar
hogst 150 4
151-500 8
over 500 12

2. Av kommissionens medlemmar foretrader 25 % arbetsgivaren och 75 %
arbetstagarna.

2.8. Ensamarbete
Arbetarskyddsparterna ska dartill beakta bestdmmelsernai § 3 i protokollet
dver Hot om vald som férbunden avtalat om.

2.9. Arbetarskyddsfullmiktiges befrielse fran arbetet

1. Nar man fastslar den tid arbetarskyddsfullméaktigen beviljas befrielse fran
arbetet beaktas antalet arbetstagare som denne foretréder, arbetsplatsens
regionala utbredning, antalet arbetsplatser, och den art av verksamhet som
utfors dar, faktorer som inverkar pa arbetarskyddsfullméaktigens uppgifter
utgadende fran arbetsarrangemangen samt andra pa arbetstagarnas sédkerhet
samt pa den fysiska och psykiska hélsan inverkande olagenheter, risk- och
belastningsfaktorer avsedda i arbetsskyddslagen.

2. Arbetarskyddsfullmaktigen befrias fran arbetet pa basis av antalet arbets-
tagare (oberoende av om arbetstagarna &r organiserade eller inte) enligt
foljande:
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Antal Befrielse fran arbetet

arbetstagare timmar / 4 veckor
affar lager
10- 34 6 6
35- 59 8 8
60- 109 14 16
110 - 159 22 24
160 - 209 28 33
210 - 259 37 41
260 - 309 43 50
310 - 409 55 62

Nar veckoarbetstiden i arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal underskrider
den tabellenliga tiden for befrielse fran arbetet hojs avtalstimmarna under
tiden som arbetarskyddsfullmaktig till narmast hogre tid for befrielse fran

arbetet.
Exempel 38
Arbetarskyddsfullméaktigen, som arbetar som expedit, har 10 arbets-
avtalstimmar i veckan. Antalet arbetstagare ar 400. Enligt tabellen ska

antalet befrielsetimmar vara 55 timmar pa 4 veckor.

Arbetsavtalstimmarna hojs dock bara till den befrielsetid som ar nar-
mast hogre an avtalstimmarna (43 timmar/4 veckor) dvs. till 10,75

timmar i veckan.
D& majoriteten av arbetstagarna arbetar i afféren tillampas tabellen for af-
faren eller i lagret tillampas tabellen for lager.

Arbetstagare som arbetar farre dn 37,5 timmar beaktas i proportion till den
genomsnittliga veckoarbetstiden.

Antalet arbetstagare konstateras arligen.
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D& antalet arbetstagare ar minst 410 avtalar man lokalt om hur mycket
befrielse fran arbetet behovs och tidpunkten fér den i enlighet med berék-
ningsgrunderna i tabellen ovan.

Nar ett kontor bildar en arbetsplats enligt begreppet avtalar man lokalt om
befrielsen fran arbetet. D& beaktar man speciellt férhallandena pa arbets-
platsen, hur utbredd den ar regionalt och antalet arbetstagare samt den tid
arbetarskyddsfullmaktigen behover for att skota uppgifterna i enlighet med
detta avtal.

3. Man avtalar lokalt om den tid av befrielsen fran arbetet som anvands
till resor mellan de olika driftsstéllena i ett regionalt utbrett foretag. Detta
minskar inte den tabellsenliga befrielsen fran arbetet.

Da arbetarskyddsfullmaktigen deltar i utbildning enligt utbildningsavtalet
minskar detta inte den tabellsenliga befrielsen fran arbetet.

4. Man kan genom lokalt avtal kombinera tiden for befrielse fran arbetet.

Arbetarskyddsfullmaktigen ska meddela om den regelbundna mottagnings-
tiden.

2.10. Ersattning till arbetarskyddsfullmaktig

1. Arbetsgivaren ersatter huvudarbetarskyddsfullméktigen, arbetarskydds-
fullmaktigen, arbetarskyddsombudet samt medlemmarna och sekreteraren i
arbetarskyddskommissionen for den forlust av inkomst for ordinarie arbetstid
som fororsakas av skotseln av uppdraget. Inkomstbortfallet faststalls enligt
den 16n som arbetstagaren skulle ha fatt for tid i arbete.

2. Arbetsgivaren betalar i ersattning ett komittéarvode for arbetarskyddsupp-
drag som arbetsgivaren forutsatter och for deltagande i arbetarskyddskom-
missionens moten utom arbetstid, om man inte avtalar om annan ersattning.

3. Till foretagets arbetarskyddsfullmaktige betalas ersattning for skotsel av

arbetarskyddsuppdrag utgdende fran det antal arbetstagare han féretrader
(oberoende av om de ar organiserade eller inte) enligt féljande:
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Ersattningarna till arbetarskyddsfullmaktig fran 1.6.2013:

Antal Ersattning
arbetstagare euro/manad
20 - 49 35
50 - 149 65
150 - 299 95
300 - 499 145
500 - 799 185

minst 800 avtalas lokalt

Ersattningarna till arbetarskyddsfullmaktig fran 1.9.2015:

Antal Ersattning
arbetstagare euro/manad
20 - 49 40
50 - 149 70
150 - 299 100
300 - 499 150
500 - 799 190
minst 800 avtalas lokalt

Om féretaget valt flera arbetarskyddsfullmaktige, betalas ersattningen endast
till huvudarbetarskyddsfullmaktigen (punkt 2.4.) om man inte i det enskilda
foretaget avtalat annorlunda.

Till arbetarskyddsfullmaktig for ett driftsstalle i foretaget betalas dock erséatt-
ning enligt tabellen ovan, om minst 80 arbetstagare hor till hans verksam-
hetsomrade (oberoende av om de &r organiserade eller inte).

Nar ersattningen till huvudarbetarskyddsfullmaktigen réknas ut beaktas inte

de arbetstagare som i foretagets driftsstalle foretréads av en arbetarskydds-
fullmaktig.
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Exempel 39

1. Foretaget har 350 arbetstagare enligt punkt 3. Foretaget har valt 1
arbetarskyddsfullmaktig. Till honom betalas i ersattning 140 euro i
manaden.

2. Foretaget har 350 arbetstagare enligt punkt 3. Foretaget har valt 2
arbetarskyddsfullmaktige, av vilken den ena ar huvudarbetarskydds-
fullmaktig.

Arbetarskyddsfullmaktigen for foretagets driftstalle arbetar pa ett drifts-
stalle med 130 arbetstagare. Till honom betalas 60 euro i ersattning
per manad.

Huvudarbetskyddsfullmaktigen far i ersattning 90 euro i manaden
(350 - 130 = 220).

Antalet arbetstagare konstateras arligen.

§ 3 Férhandlingsordning

Lokala férhandlingar och férhandlingar mellan férbunden fors utan dréjsmal
i meningsskiljaktigheter gallande avslutande av arbetarskydds- eller huvud-
arbetarskyddsfullméaktiges anstélining.

§ 4 Giltighetstid
Tillampningsanvisningarna ar i kraft tillsvidare fran den tidpunkt avtalet
undertecknas. Uppsagningstiden &r 1 manad.
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UTBILDNINGSAVTAL

§ 1 Utbildningsarbetsgrupp
Forbunden har tillsatt en gemensam utbildningsarbetsgrupp for utbildning
enligt detta avtal.

§ 2 Fackféreningsutbildning
Godkdnnande av kurs
1. Utbildningsarbetsgruppen godkédnner de kurser som omfattas av arbets-
givarens stéd pa foljande satt:
« forutsattningen for godkannande ar ett gemensamt konstaterat
utbildningsbehov
« kurserna godkanns for 1 kalenderar i sander
* vid behov kan kurser godkénnas under kalenderaret
« fore godkdnnandet ges arbetsgruppen en utredning éver kursens mal,
undervisningsprogrammet, tidpunkten, kursplatsen och malgruppen
* bland de godkanda kurserna ska ocksa finnas lokala kurser och kurser
som éar kortare an 1 vecka.

Forbunden informerar om kurserna minst 2 manader innan den forsta kursen
borjar. Utbildningsarbetsgruppen kan f6lja med undervisningen pa kurserna.

Rdtt att delta

2. Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen kan utan att anstall-
ningen avbryts delta i av utbildningsarbetsgruppen godkand kurs pa hogst
2 veckor och vice fértroendemannen och 1:a vice arbetarskyddsfullmaktigen
i en av utbildningsarbetsgruppen godkand grundkurs om detta inte medfor
kannbar olagenhet for foretaget.

Personalens foretradare kan delta i 1 kurs under kalenderaret och inom 3 ar
i T kurs med samma innehall (tiden réknas fran slutet av foregdende kurs

med samma innehall).

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméaktigen kan delta i alla delar av
en flerdelad kurs under kalenderaret om kursen totalt &r hogst 2 veckor lang.
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Under samma kalenderar kan bara antingen fértroendemannen eller vice
fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktigen eller 1:a vice arbetarskydds-
fullmaktigen fran samma driftsstélle delta i en grundkurs.

Anmilningsskyldighet
3. Arbetstagaren ska i sa god tid som mojligt meddela om att han deltar i
en kurs.

Meddelande om kurs som ar hogst 1vecka lang ska ges minst 3 veckor innan
kursen bdérjar och om kurs som ar 6ver 1 vecka lang minst 6 veckor innan
kursen borjar.

Arbetsgivaren ska sa tidigt som méjligt, dock senast 10 dagar innan kursen
borjar informera personalens féretradare om orsaken till att deltagandet i
kursen skulle innebara kédnnbar oldgenhet for foretaget.

Ersdttningar
4. Personalens foretradare kan delta i av utbildningsarbetsgruppen godkand
kurs utan inkomstbortfall pa foéljande satt:
« fértroendemannen ersatts for inkomstbortfall for hogst 2 veckor,
« arbetarskyddsfullmaktigen, 1 vice arbetarskyddsfullméaktigen och
vice fortroendemannen for hogst 1 vecka,

forutsatt att kursen hanfor sig till deltagarens samarbetsuppgift i foretaget.
Inkomstbortfallet ersétts i enlighet med arbetstagarens grundlon.

Kvalls- och nattillagg ersatts inte liksom inte heller andra eventuella timba-
serade tillagg. Manadbaserade tillagg ersatts.

Ovriga férmdner

5. Deltagande i utbildningen enligt denna paragraf minskar inte semester-,
pensions- eller jamforbara férmaner.
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§ 3 Gemensam utbildning
1. Gemensam utbildning ges i huvudsak pa de enskilda arbetsplatserna.

2. Arbetsgivaren och arbetstagaren eller fértroendemannen avtalar om del-
tagande i utbildning eller pa annat satt som man lokalt kommer Gverens om.

3. Gemensam utbildning ar till exempel:

« gemensam utbildning som forutsatts i samarbetsavtalet

» utbildning i anslutning till deltagandesystem och

« utbildning i anslutning till arbetarskyddssamarbetet.
4. Ersattningar utgar enligt § 4.
§ 4 Yrkesinriktad fortsattnings- och kompletteringsutbildning samt
omskolning
1. N&r arbetsgivaren ordnar yrkesinriktad utbildning for arbetstagaren eller
skickar honom pa yrkesinriktad utbildning ersatter arbetsgivaren kostnaderna
for utbildningen och inkomstbortfallet.
2. Inkomstbortfall fér ordinarie arbetstid ersatts enligt grundlénen.
Kvalls- och nattillagg ersatts inte liksom inte heller andra timbaserade tillagg.
Manadbaserade tillagg ersatts.

Resekostnaderna ersatts enligt det formanligaste fardsattet.

3. Da utbildningen ges utanfor arbetstiden ersatts arbetstagaren for de direkta
kostnader utbildningen asamkas.

4. Innan arbetstagaren anmaler sig till en kurs, konstateras om det ar fraga
om utbildning i enlighet med denna paragraf.
§ 5 Giltighetstid

Avtalet géller tillsvidare med 3 manaders uppsagningstid.
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LONEBILAGA 1.5.2014-29.2.2016

1. ARSTROSKLARNA

Arstrosklarna i Handelns kollektivavtal &r:

—_—>
8:e arets
arbetstagares
I16n
|
5:e arets |
arbetstagares |
16n |
| | |
3:e arets | | |
arbetstagares | | |
16n I I I
| 1 1 |
1:a arets | | | |
arbetstagares | | | |
16n | | | |
| | | | |
Prak- | I I | I
tikants | | | | |
16n | | | | |
T T T T T
l | I I |
1 2. 1 3. 4. | 5 6. | 7. 1 8 9. | >>>
l | I I I
I l l l |
| | | | |

Tjanstgoringsar (kollektivavtalets 11 § 2 punkt)

2. ALLMAN BESKRIVNING AV SVARIGHETSNIVAERNA

Den allménna beskrivningen av svarighetsnivaerna togs i bruk 1.5.2008.
Lonegrupperna i den allménna beskrivningen av svarighetsnivaerna ar: A,
B1, B2, C1, C2 och D.

| praktiken galler den allménna beskrivningen av svarighetsnivaerna sddana
arbetstagare, for vilka det inte ingar I6netabeller i kollektivavtalet. Den all-
manna beskrivningen av svarighetsnivaerna géller inte arbetstagare, som
har tabellon. Inplaceringen i svarighetsnivaerna gérs med hjalp av allmanna
beskrivningar och beteckningarna i kollektivavtalet.
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ALLMAN BESKRIVNING AV SVARIGHETSNIVAERNA

Basuppgifter

Yrkesuppgifter

Kompetens | Kunnande i uppgifter | Yrkeskunskaper i uppgifter dar praktiska
dar rutinmassiga arbetsmetoder betonas.
arbetsmetoder
betonas. Arbetet beharskas genom utbildning pa

arbetsplatsen, genom normal produkt- och

Arbetet beharskas tjianstekdnnedom samt genom praktisk
genom introduktion. erfarenhet.

Omdome Arbetet utfors enligt | Arbetet utfors enligt fria arbetsanvisningar
arbetsanvisningar. eller allménna anvisningar och med
Uppgifterna anvandning av omddme och val av
upprepas likartat. forfaringssatt. Arbetsuppgifterna varierar.

Ansvar Uppgiften omfattar Till uppgiften hanfor sig yrkesansvar, som
ansvar for det egna kan omfatta skotsel av delomraden.
arbetet.

Lone- A B1 B2

grupper

Beteckning | Kontorsanstalld A Expedit | Lager-

i kollektiv- Stadare Kontorsanstalld B arbetare

avtalet Dekorator |
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Kravande yrkesuppgifter

Yrkeskunskaper i uppgifter dar special-
kunskap och -fardigheter i yrket betonas.

Arbetet beharskas genom lamplig
utbildning for uppgiften, genom
ingaende produkt- och tjanstekdnnedom
samt genom mangsidig erfarenhet.

Specialyrkes uppgifter

Yrkeskunskaper i uppgifter
dar gediget beharskande
och tilldmpning av special-
kunskap och fardigheter i
yrket betonas.

Arbetet beharskas genom
Iamplig utbildning for upp-
giften, genom tillampning
av teoretiska kunskaper och
omfattande erfarenhet.

Arbetet utfors enligt allmanna anvisningar
eller delvis enligt uppdrag med utnyttjande
av val och alternativ. Uppgifterna varierar

ofta enligt enskilda kunder.

Arbetet utfors sjalvstandigt
eller enligt krdvande och
varierande uppdrag med
utnyttjande av val och
tolkningar.

Till arbetet hanfor sig ansvar for
uppgifts- eller tjanstehelheter.

Till arbetet hanfér sig ansvar
for kravande uppgifts- eller
tjanstehelheter.

C1 Cc2 D

Expedit Il Kontorsanstalld D Kontorsanstalld E
Kontorsanstalld C Partiforsaljare |
Dekorator Il
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3. SVARIGHETSNIVAER FOR KONTORSUPPGIFTER

N&r svarighetsnivan for kontorsuppgifter faststalls, ska uppgiftens inne-
hall forst redas ut oberoende av beteckning. Sedan bedéms pa basis av
de allmanna definitionerna av svarighetsnivaerna vilken grupps allmanna

svarighetsniva uppgiften ndrmast motsvarar.

Nar uppgiften bestar av tva eller flera delfunktioner pa olika niva, ska man
vid l6sningen beakta den tid som atgar till arbetet inom varje svarighetsniva

och den genomsnittliga svarighetsnivan det da ar fraga om.

For de olika svarighetsnivaerna namns nagra exempel pa uppgiftsbeteck-
ningar som kunde hora till svarighetsnivan i fraga. Svarighetsnivan avgors
dock pa basis av hur krdvande uppgiften &r och inte av det exempel som

namnts for svarighetsnivan.

130

Normalt
B = kontorsarbete

Bitradande
/ \. kontorsarbete

|

Uppgifter som inte forutsat-
ter tidigare arbetserfarenhet
eller yrkesutbildning inom
branschen.

Exempel pa uppgifter
Arkivering

Postning

Huvudsakligen aterkom-
mande uppgifter som
férutsatter eget initiativ vid
val av arbetsmetod.

Exempel pa uppgifter
Kopiering

Telefonvaxel

Kassa

Reskontra
Textbehandling
Fakturering
Prissattning

Ordermottagning
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Sjalvstandigt

C.

kontorsarbete

D Kravande

sjalvstandigt

kontorsarbete

=

Kontorsarbete
E = SOm ar mera
kravande och mera
ansvarsfullt an

foregaende grupp

Uppgifter som forutsatter
tidigare arbetserfarenhet
eller yrkesutbildning inom
branschen samt bedémning
vid val av tillvagagangssatt.
Arbetsmetoderna ar
definierade enligt allmanna

anvisningar.

Exempel pa uppgifter
Kravande textbehandling
Telefonvaxel

Kravande prissattning
Fakturering som forutsatter
kdnnedom om och anvand-
ning av alternativa grunder
Ordermottagning som
inkluderar erbjudande av
vissa artiklar

Lonerakning

Reskontra

Uppgorande av statistik
(kravande statistikarbete)
Kassa

Delbokforing

Sjalvstandigt sekreterar-
arbete, t.ex. avdelnings-

sekreterare

.| Uppgifter som forutsatter

specialkdnnedom och
-kunnande som forvarvats
genom yrkesutbildning eller
arbetserfarenhet samt om-

fattande branschkannedom.

Exempel pa uppgifter
Bokforing

Kassa

Kravande inrikeskorrespon-
dens som t.ex. forutsatter
anvandning av de bada
inhemska spraken eller
sjalvstandigt avfattande

av brev enligt allmanna
anvisningar.

Lénerakning som forutsatter
tilldmpning av kollektivavtal
samt arbets- och social-
lagstiftning pa basis av

anvisningar.

Exempel pa uppgifter
Huvudbokférare
Huvudkassa

Utrikeskorrespondens
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4. LONEGRUPPER

Lonegrupperna ar: A, B1, B2, C1, C2 och D.

Beteckning i kollektivavtalet Lonegrupp
Expedit | B1
Expedit Il C1
Lagerarbetare B2
Kontorsanstalld A A
Kontorsanstalld B B1
Kontorsanstalld C C1
Kontorsanstalld D C2
Kontorsanstalld E D
Stadare A
Arbetstagare pa service- och trafikstation | A
Arbetstagare pa service- och trafikstation I B1
Servicemontor | B2
Servicemontor |l C1
Servicemontor 1l C2
Partiforsaljare | D
Dekorator | B1
Dekorator Il C1

Bud, arbetstagare som hanterar flaskor och kundvagnar samt arbetstagare
som har 6vriga bitradande uppgifter hor till I16negrupp A.
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LONEGRUPPERNA FOR RESTAURANGCHEFER PA
SERVICE- OCH TRAFIKSTATIONER

Lonegrupp 1:  Skiftchef
Kaféer, snabbmatsrestauranger samt restauranger som
inte har utskankning eller dar man serverar genom jasning
framstallda alkoholdrycker pa hogst 4,7 volymprocent,
"mellandlsrestauranger” eller motsvarande.

Lonegrupp 2:  Chef f6r vaningsstadare och stiadare, bartender

Lonegrupp 3:  Skiftchef och -mastare, hovmastare, chef fér receptionen
Utskankningsstéallen dar man serverar alkoholdrycker med
en alkoholhalt pa 6ver 4,7 promille, restauranger
med A- och B-rattigheter eller motsvarande.

Lonegrupp 4:  Chef for kafé eller personalmatsal
Kaféer, snabbmatsrestauranger samt restauranger
som inte har utskankning eller dar man serverar
genom jasning framstallda alkoholdrycker pa hogst
4,7 volymprocent, “mellandlsrestauranger”
eller motsvarande.

Lonegrupp 5: Kbéksmastare

Lonegrupp 6:  Restaurangchef, ansvarig forestandare for
utskankningsrestaurang
Utskénkningsstallen dér man serverar alkoholdrycker med
en alkoholhalt pa éver 4,7 volymprocent, restauranger
med A- och B-rattigheter eller andra.

Nar [6negruppering for chefer tillampas forutsatts att personen arbetar som

chef. N&r man 6vervager [6negruppen avgor det arbete som chefen huvud-
sakligen utfor.
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TABELLONER
1.6.2013-31.8.2014
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5. TABELLONER 1.6.2013-31.8.2014

Manads- och timloner till arbetstagare inom handeln
1.6.2013-31.8.2014
| s——

Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda

Léne-

grupp 1:a aret 3:e aret 5:e aret 8:e aret
A 1651 | 10,32 | 1707 | 10,67 | 1799 | 11,24 | 1894 | 11,84
B1 1737 | 10,86 | 1791 | 11,19 | 1889 | 11,81 | 1983 | 12,39
B2 1753 | 10,96 | 1816 | 11,35 | 1917 | 11,98 | 2012 | 12,58
C1 1860 | 11,63 | 1921 | 12,01 | 2043 | 12,77 | 2143 | 13,39
Cc2 1874 | 11,71 | 1939 | 12,12 | 2070 | 12,94 | 2177 | 13,61
D 1975 | 12,34 | 2046 | 12,79 | 2184 | 13,65 | 2360 | 14,75

Ovriga Finland

Lone-

grupp 1:a aret 3:e aret 5:e aret 8:e aret
A 1585 9,91 | 1636 | 10,23 | 1719 | 10,74 | 1808 | 11,30
B1 1665 | 10,41 | 1718 | 10,74 | 1811 | 11,32 | 1892 | 11,83
B2 1682 | 10,51 | 1743 | 10,89 | 1832 | 11,45 | 1919 | 11,99
C1 1781 | 11,13 | 1841 | 11,51 | 1948 | 12,18 | 2041 | 12,76
Cc2 1794 | 11,21 | 1854 | 11,59 | 1969 | 12,31 | 2069 | 12,93
D 1891 | 11,82 | 1977 | 12,36 | 2079 | 12,99 | 2236 | 13,98

Skolelevens 16n ar 70 % och praktikantens |6n ar 85 % av 1 arets I6n i
den lagsta I6negruppen for respektive yrke.

Praktikantens 16n ar 85 % av 1 arets kontorsanstalldas 16n i svarig-
hetsnivan for respektive yrke.
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Partiforsaljare Il och I
1.6.2013-31.8.2014

| ————
Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda

1:a aret 3:e aret 5:e aret 8:e aret
Partiférsaljare 2204 2299 2409 2533
Partiforsaljare Ill 2564 2664 2781 2914
Ovriga Finland

1:a aret 3:e aret 5:e aret 8:e aret
Partiforsaljare Il 2075 2167 2270 2388
Partiforsaljare Il 2399 2497 2590 2715

Montorer och serviceman 1.6.2013-31.8.2014
| il

Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda 1723
Ovriga Finland 1653
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Manads- och timloner till restaurangarbetstagare pa service och
trafikstationer 1.6.2013-31.8.2014

1:a aret 5:e aret 8:e aret
Helsingfors * 1771 11,07 1821 11,38 1909 11,93
Ovriga Finland 1745 10,91 1817 11,36 1858 11,61

* Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda

1:a aret

3:e aret

Timloner till vikarie for ansvarig forestandare pa service- och
trafikstationer 1.6.2013-31.8.2014
| M——————————————

5:e aret

8:e aret

12,83

13,15

13,44

12,53

Manads- och timloner till restaurangchefer pa service- och
trafikstationer 1.6.2013-31.8.2014

R ——

Léne-

grupp 0-2 ar Over 2 ar Over 5 ar over 10 ar
1 1841| 11,51 | 1884 | 11,78 | 1930 | 12,06 | 1975 | 12,34
2 1938 | 12,11 | 1983 | 12,39 | 2033 | 12,71 | 2079 | 12,99
3 2005 | 12,53 | 2053 | 12,83 | 2104 | 13,15 | 2150 | 13,44
4 2026 | 12,66 | 2073 | 12,96 | 2122 | 13,26 | 2173 | 13,58
5 2127 | 13,29 | 2179 | 13,62 | 2235 | 13,97 | 2289 | 14,31
6 2235 | 13,97 | 2289 | 14,31 | 2346 | 14,66 | 2403 | 15,02
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6. TABELLONER 1.9.2014-31.8.2015

Manads- och timloner till arbetstagare inom handeln
fran 1.9.2014

Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda

Léne-

grupp 1:a aret 3:e aret 5:e aret 8:e aret
A 1671 | 10,44 | 1727 | 10,79 | 1819 | 11,37 | 1914 | 11,96
B1 1757 | 10,98 | 1811 | 11,32 | 1909 | 11,93 | 2003 | 12,52
B2 1773 | 11,08 | 1836 | 11,48 | 1937 | 12,11 | 2032 | 12,70
C1 1880 | 11,75 | 1941 | 12,13 | 2063 | 12,89 | 2163 | 13,52
Cc2 1894 | 11,84 | 1959 | 12,24 | 2090 | 13,06 | 2197 | 13,73
D 1995 | 12,47 | 2066 | 12,91 | 2204 | 13,78 | 2380 | 14,88

Lone-

grupp 1:a aret 3:e aret 5:e aret 8:e aret
A 1605 | 10,03 | 1656 | 10,35 | 1739 | 10,87 | 1828 | 11,43
B1 1685 | 10,53 | 1738 | 10,86 | 1831 | 11,44 | 1912 | 11,95
B2 1702 | 10,64 | 1763 | 11,02 | 1852 | 11,58 | 1939 | 12,12
C1 1801 | 11,26 | 1861 | 11,63 | 1968 | 12,30 | 2061 | 12,88
Cc2 1814 | 11,34 | 1874 | 11,71 | 1989 | 12,43 | 2089 | 13,06
D 1911 | 11,94 | 1997 | 12,48 | 2099 | 13,12 | 2256 | 14,10

Skolelevens 16n a@r 70 % och praktikantens 16n ar 85 % av 1 arets 16n i den
lagsta I6negruppen for respektive yrke.

Praktikantens 16n ar 85 % av 1 arets kontorsanstalldas 16n i svarighetsnivan for
respektive yrke.
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Partiforsaljare Il och lll fran 1.9.2014

Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda

1:a aret 3:e aret 5:e aret 8:e aret
Partiforsaljare Il 2224 2319 2429 2553
Partiforsaljare IlI 2584 2684 2801 2934

Ovriga Finland

1:a aret 3:e aret 5:e aret 8:e aret
Partiforsaljare Il 2095 2187 2290 2408
Partiforsaljare IlI 2419 2517 2610 2735

Ovriga Finland

Montorer och serviceman fran 1.9.2014
| ——

Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda

1743
1673
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Manads- och timloner till restaurangarbetstagare pa service- och
trafikstationer fran 1.9.2014

1:a aret 5:e aret 8:e aret
Helsingfors * 1791 11,19 1841 11,51 1929 12,06
Ovriga Finland 1765 11,03 1837 11,48 1878 11,74

* Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda

1:a aret

3:e aret

5:e aret

Timloner till vikarie for ansvarig forestandare pa service- och
trafikstationer fran 1.9.2014

8:e aret

12,66

12,96

13,28

13,57

Manads- och timloner till restaurangchefer pa service- och
trafikstationer fran 1.9.2014

Loéne-

grupp 0-2 ar Over 2 ar over 5 ar over 10 ar
1 1861 | 11,63 | 1904 | 11,90 | 1950 | 12,19 | 1995 | 12,47
2 1958 | 12,23 | 2003 | 12,52 | 2053 | 12,83 | 2099 | 13,12
3 2025 | 12,66 | 2073 | 12,96 | 2124 | 13,28 | 2170 | 13,56
4 2046 | 12,79 | 2093 | 13,08 | 2142 | 13,39 | 2193 | 13,71
5 2147 | 13,42 | 2199 | 13,74 | 2255 | 14,09 | 2309 | 14,43
6 2255 | 14,09 | 2309 | 14,43 | 2366 | 14,79 | 2423 | 15,14
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7. TABELLONER 1.9.2015-29.2.2016

Manads- och timloner till arbetstagare inom handeln
fran 1.9.2015

Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda

Léne-

grupp 1:a aret 3:e aret 5:e aret 8:e aret
A 1678 | 10,49 | 1739 | 10,87 | 1833 | 11,46 | 1922 | 12,01
B1 1764 | 11,03 | 1823 | 11,39 | 1924 | 12,03 | 2011 | 12,57
B2 1780 | 11,13 | 1848 | 11,565 | 1952 | 12,20 | 2040 | 12,75
C1 1888 | 11,80 | 1954 | 12,21 | 2078 | 12,99 | 2172 | 13,58
Cc2 1902 | 11,89 | 1972 | 12,32 | 2105 | 13,16 | 2206 | 13,79
D 2003 | 12,52 | 2079 | 12,99 | 2220 | 13,88 | 2390 | 14,94

Lone-

grupp 1:a aret 3:e aret 5:e aret 8:e aret
A 1611 | 10,07 | 1668 | 10,43 | 1753 | 10,96 | 1835 | 11,47
B1 1692 | 10,58 | 1750 | 10,94 | 1845 | 11,53 | 1920 | 12,00
B2 1709 | 10,68 | 1775 | 11,09 | 1866 | 11,66 | 1947 | 12,17
C1 1808 | 11,30 | 1873 | 11,71 | 1983 | 12,39 | 2069 | 12,93
Cc2 1821 | 11,38 | 1886 | 11,79 | 2004 | 12,53 | 2097 | 13,11
D 1919 | 11,99 | 2010 | 12,56 | 2114 | 13,21 | 2265 | 14,16

Skolelevens 16n &r 70 % och praktikantens 16n ar 85 % av 1 arets 16n i den
lagsta I6negruppen for respektive yrke.

Praktikantens 16n ar 85 % av 1 arets kontorsanstalldas 16n i svarighetsnivan for
respektive yrke.
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Partiforsaljare Il och lll fran 1.9.2015

Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda

Partiforsaljare Il

Partiforsaljare 111

2233

2594

2328

2695

2439

2812

2563

2946

Ovriga Finland

1:a aret 3:e aret 5:e aret 8:e aret
Partiforsaljare Il 2103 2196 2299 2418
Partiforsaljare Il 2429 2527 2620 2746

Montorer och serviceman fran 1.9.2015

Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda
Ovriga Finland

Lénebilaga 1.5.2014-29.2.2016

145




Manads- och timloner till restaurangarbetstagare pa service- och

trafikstationer fran 1.9.2015

1:a aret 5:e aret 8:e aret
Helsingfors * 1798 11,24 1848 11,55 1937 12,11
Ovriga Finland 1772 11,08 1844 11,53 1886 11,79

* Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda

Timloner till vikarie for ansvarig forestandare pa service- och

trafikstationer fran 1.9.2015

1:a aret

3:e aret

5:e aret

8:e aret

12,71

13,01

13,33

13,62

Manads- och timloner till restaurangchefer pa service- och

trafikstationer fran 1.9.2015

Lone-

grupp 0-2 ar Over 2 ar over 5 ar over 10 ar
1 1868 | 11,68 | 1912 | 11,95 | 1958 | 12,24 | 2003 | 12,52
2 1966 | 12,29 | 2011 | 12,57 | 2061 | 12,88 | 2107 | 13,17
5 2033 | 12,71 | 2081 | 13,01 | 2132 | 13,33 | 2179 | 13,62
4 2054 | 12,84 | 2101 | 13,13 | 2151 | 13,44 | 2202 | 13,76
5 2156 | 13,48 | 2208 | 13,80 | 2264 | 14,15 | 2318 | 14,49
6 2264 | 14,15 | 2318 | 14,49 | 2375 | 14,84 | 2433 | 15,21
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